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IFAC gelismekte olan uluslar hakkinda bilgi topluyor

Gelismekte Olan Uluslar Surekli Calisma
Grubu (DNPTF), muhasebe meslegini tim
dinyada yapilandirma ¢aligmalarini surduri
yor. Su anda, ¢aligma grubu, kalkinma yar-
dimina gereksinim duyan alanlar1 belirle
mek, hangi kalkinma faaliyetlerinin uygu-
landiginin ve ¢aligma grubunun bu faaliyet
leri destekleyip desteklemeyeceginin anla-
silmas1 amaciyla belli ulkelerde muhasebe
mesleginin durumunun gozden gegiriyor.
Bu stirecin bir pargasi olarak, DNPTE, ulke-
lerdeki muhasebe mesleginin durumuna
iligkin bir bilgi veri tabani olusturuyor. Ay-
rica, gelismekte olan uluslarin uluslararasi
meslek icinde iyi temsil edilmelerini de

amaclhyor.

IFAC’1n standart belirleyici komiteleri ve
diger uluslararasi standart belirleyicilerin
gelismekte olan uluslara iligkin konulara
gerekli ozeni vermelerini garantilemek
amaciyla, calisma grubu, Haziran ayinda
gergeklestirdigi toplantisinda birgok kilit
proje hakkinda gorus almaya karar verdi.
Bunlar, Uluslararas1 Kamu Sektorit Muha-
sebe Standartlar1 Kurulu’nun dis yardim
alanlarin beyan yukumlulukleri hakkindaki
gorusge acik taslagini ve Egitim Komitesi’nin
denetgilerin egitim yukumlulukleri konu-
sundaki gorige agik taslagmi igeriyor.

DNPTF, ayrica, kuguk ve orta olcekli islet-

melere 6zgi finansal raporlama standartlari
gelistirmeyi amaclayan Uluslararast Muha-
sebe Standartlar1 Kurulu’nun projesi i¢in

IFAC’a katkida bulunmay1 planliyor

Muhasebe meslek kuruluslarinin kurulmasi
ve gelisimine yardimci olmak amaciyla Ge-
lismekte Olan Uluslara Surekli Caligma
Grubu, basarili bir muhasebe kurulusu icin
gereken temel unsurlar hakkinda yonetme-

lik saglayan bir set hazirliyor Bu set:

* Yeni bir muhasebe kurulugsunun kurul-

masint;
* Uyelik yukumluluklerini;

e Egitim ve staji;

¢ Yonetmelik ve standart belirlemeyi;

e Ayr ayn ulkelerde meslegi desteklemek
amactyla kalkinma finansmanina erigimi

iceriyor.

Set, IFAC kurullar1 ve komiteleri tarafindan
cikarilan mevcut yonetmelik maddeleri ile
birlikte orneklerle desteklenerek ilke-temel-

li yonetmelik saglayacak.

Mevcut ve potansiyel IFAC tiye kuruluglari-
na, bolgesel muhasebe kuruluglarina ve yar-
dim ve kalkinma kuruluglarina dagitilmasi
amaclanan setin onaylanmasinin ve tamamn
lanmasinin bu yilin sonunda olacagi tahmin

ediliyor.
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[FAC iiye kurulug uyum programinn 2. boliimii 2005'te baglayacak

FAC’1n Uye Kurulug Uye Programi;

seffaflik ile meslek, ulusal standart

belirleyiciler, hukiimetler ve diger
ilgili taraflarin caligmalar ile ilgili bilgi
paylagimmi amacgliyor. 50’den fazla
IFAC uye kurulusunun kapsandig1 Anke-
tin 1. Bolumune, Duzenleyici ve Stan-
dart Belirleyici Cercevenin Degistiril-
mesi, IFAC Internet sitesinden erisilebi-
liyor. Diger ulye kuruluglarin ankete ver-
dikleri yanitlar, uyum birimi tarafindan

yayinlanmak uizere gozden gegiriyor.

Uyum Programinin 2. Bolumu, uye ku
rulusun kendi kendini degerlendirmesi,
Uyelik
(SMOs) belli yukumlulukleri uzerinde
duracak. Uyumbirimi, yedi SMOs’1n her

Sartlar1  Beyannamesi’nin

birini ele alan bir anket gelistiriyor. Bo-
lum 2, tye kurulugun uluslararas: stan-
dartlar1 dikkate alip almadigini eger oyle
ise uluslararasi standartlar1 birlestirmek
icin kullanilan yaklagimi anlamaya cal:

sacak. Ornegin, yakinsama faaliyetleri

bulunuyorsa, anket asagidakileri belirle-

meye c¢aligacak:

e Uluslararasi standartlarin taslak ola
rak veya degistirilmeden birlestirilip
birlestirmedigi veya standartlarm
ulusal standartlarla uyumlagtrilip

uyumlastirilmadigi

» Taslak olarak uluslararasi standart-
larda eklemeler veya ¢ikarmalar olup
olmadigini ve eklemelerin ve ¢ikar

malarin nedenleri

e Stajin ve surekli egitimin muhasebe
meslegi programmimn bir pargasini

olugturup olugturmadigi

e IFAC’in Meslek Mensuplari icin etik
kurallarinda tanimlanan temel ilkele-
rin, Uyenin etik yonergelerinde veya
uyelik tuzuk ve yonetmeliklerinde
nasil toplandig1

e Kalite givence revizyonlariin nasil
yurutuldugu

» Tahkikat ve disiplin programlarinin

nasil yapilandirildig1

Dunya Bankasi Egitim Projesi

Dunya Bankasi; Avrupa Komisyonu,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgutu
(OECD), ozel sektor ile ¢ok tarafli ve iki
tarafli ortaklarla yakin isbirligi icinde,
REPARIS (Avrupa Yolu- Muhasebe Re-
formu ve Kurumsal Takviye Programi)
programi adin1 tagiyan bolgesel bir prog
ram duzenliyor. Avrupa’ya giden yola,
REPARIS stireci de deniliyor. Burada
uygulama ve etkin olarak yururluge koy-
ma onem tagiyor. REPARIS, seffaf bir
politika ortami1 ve Giiney Orta ve Gliney
Dogu Avrupa ulke ve varliklari igerisin
de tuizel raporlama i¢in etkili bir kurum-
sal cerceve yaratmay1 amacliyor REPA-
RIS, AB miktesebatinin ilgili kisimlar

nin tanitilmasi, yerlestirilmesi ve etkili

bir bi¢imde uygulanmasi cercevesinde

tasarlandi.

FEE (Avrupa Muhasebeciler Federasyo-
nu) de Dunya Bankasinin diuizenledigi
muhasebe ve denetim konularindaki bu
ileri egitim programini aktif olarak des
tekliyor. REPARIS programi her biri
tger saatlik 28 modulu iceriyor. Avrupa
ve tum dinyada muhasebe ve denetimin
duzenleyici sistemi tizerinde duruyor. 9
konu, FEE Calisma Gruplarinin Bagkan-

lar1 tarafindan sunulacak.

TURMOB da video konferans seklinde
gerceklestirilen bu programa aktif ola-
rak katiliyor Tum Moduller tamamlandi-
ginda, tutulan ¢aligma notlar1 yayinlana

cak.

SMOs ele aldigi niteligi ve boyutu belir
lemek amaciyla, anketin bazi bolumleri
birlestirilen ayr1 ayri standartlar hakkin

da tahkikat yapacak.

2. Bolum anketi onumiuizdeki yil baglatr
lacak. 1. ve 2. Bolumde toplanan bilgiler
SMO yukumluluklerini kargilamada tiye
devletlerin karsilagtiklar1 zorluklar1 be
lirlemek ve bu zorluklar ele almada fa-
aliyet plan1 gelistirmek i¢in temel olug-
turacak. Anket, birlestirilmis gercek
standartlar, kalite giivence programlari
ve tahkikat ve disiplin surecleri ile ilgili
oldugundan, uye ulkeler, kuruluglarinda
ankete bir cevap gelistirmeye katilacak
uygun bireyleri ve gonulluleri belirleye-
bilecek. Bu nedenle, IFAC uye kurulug-
lar1 komiteleriyle ve teknik personeliyle
irtibat kurmasi ve katilimlarina olan ihti

yact dogrulamasi i¢in tesvik ediliyor

’ '
CAl yeni uluslararasi etik
TR

rejimi icin iyi durumda

Irlanda Ruhsatli Muhasebeciler Kuru-
lusu (ICAI), Uluslararas1 Muhasebeci-
ler Federasyonu tarafindan cikarilan
“Meslek Mensuplari icin Etik Kuralla-

r1”1n yeni gozden gecirilmis halini ele

almaya hazit.

Gozden gegirilmis kural, meslek men-
suplarmin 5 temel mesleki etik ilkesi ile
uyum saglamast icin bir kavramsal cer
ceve olugturuyor. Bu ilkeler durustluk,
objektiflik, mesleki ehliyet ve gerekli
ozen, gizlilik ve mesleki davranis. Cer-
ceveye gore tum meslek mensuplarinin
bu temel ilkelere yonelecek tehditleri
belirlemeleri gerekecek ve yerine geti-
rilmemelerini saglamak icin guvenlik
onlemleri uygulayacak. Bu ilkeler, is-
letmelerde, muhasebe burolarinda ve
kamu sektorunde ¢aligan tim muhase-

becilere uygulanacak.
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IFAC Yonetim Kurulu Finansal Raporlamayi guclendirme, gelismekte
olan uluslar ve KOBI’'lere yardimci olma girisimlerini destekliyor

Temmuz aymnda New York’ta gercek-
lestirilen toplantida, Uluslararas1 Mu-
hasebeciler Federasyonu (IFAC) Yo-
netim Kurulu finansal raporlama teda-
rik zincirinin kalitesinin nasil artirila
cag1 konusundaki kuresel bir ¢caligma

“Onaylanmig”
IFRS Denetim
Uygulamalari

IAS (Uluslararasi Muhasebe Standart-
lar1) Yonetmeligi, borsada iglem goren
Avrupali sirketlerin, Avrupa Komisyo-
nu’nun kabul ettigi uluslararasi finan-
sal raporlama standartlar1 (IFRS) te-
melinde, 2005’ten itibaren konsolide
finansal tablolar hazirlamalarini gerek
tiriyor.

Hem muhasebe politikalarinda hem de
denetim raporunda, uygulanabilir fi-
nansal raporlama ¢ercevesine bagvuru
yapilmasi gerekiyor Onaylanmis IFRS
(or. Avrupa’da kullanilmas1 igin onay
lanmig standartlar) standartlari, IASB
tarafindan belirlenen IFRSler ile ister
istemez ayn1 olmayacagindan, bu gibi

olan, ABD ile birlikte gelistirilen cev-
resel yonetim muhasebesi (EMA)
hakkindaki bir yonetmeligi kabul etti.
Geligmekte olan uluslara destek ol-
mak ve uluslararasi standartlarda ya-
kinsama saglamak amaciyla gercek
lestirilecek girisimlere tam destek
verdigini vurguladi.

Finansal Raporlamanin Genisletil-

mesi

Onumiizdeki aylarda, bagimsiz bir

bagkan, finansal raporlama tedarik

zincirinin kalitesini artirmak konusun-

daki IFAC’1n yeni kiresel girigimini

baglatmak icin atanacak. Bagkan, ku-

rumsal yonetigim ve yonetim, diizen-

leyici geligmeler, denet¢i bagimsizligi
ve rotasyon ile dolandiriciligin ortaya
¢ikmasmnda denetcinin sorumlulugu

cevresindeki beklentiler gibi konularin

ele alinmasi ile gorevlendirilecek.

IFAC Bagkani Graham Ward, “Finan-
sal raporlamanin guivenilirligini artir
mak icin, piyasaya finansal raporla-
may1 dagitan bilgi tedarik zinciri icer

sinde her noktada caligsma gereklidir”
dedi. Ayrica, bu projenin yatirimecinin
beklentilerini ve ihtiyaglarini tanimla
yacagini ve kiiresel muhasebe mesle-
ginin dogrudan caligma saglayabilece-
gi gelismeler icin pratik onerileri ige-
recegini belirtti.

Cevre Yonetimi Muhasebesi

Cevre sorunlarmin giderek arttig1 ve
cevre konularinin yonetimine yardimei
olan geleneksel bir muhasebe uygula-

masmm bulunmamasi nedeniyle,

IFAC, Birlesmis Milletler Ekonomi

ve Sosyal Isler Departmani Surduriile-
bilir Kalkinma Birimi, ABD Cevre
Koruma Acentesi ve Ingiltere Cevre
Acentesi ile birlikte, yeni bir Cevre
Muhasebesi hakkinda Uluslararas: K+

lavuz Belge’in gelistirilmesine katild.
IFAC Yonetim Kurulu’nun yayilan-

mast i¢cin kabul ettigi belge, kullanimt

n1 ve yararlarini tanimliyori¢ yonetim

ve dig raporlama girisimlerinde bu

belge uygulama orneklerini igeriyor.

Belge bir ay igerisinde IFAC internet
sitesinde yer alacak.

P Y

KOB/’ler icin yeni yonetmelik

Kucuk ve orta olcekli isletmelerin (KO-

bir bagvuru kaynaginin se¢imi basit bir
oy dlEal. lere ulagsmak ve bu ulkelerde giiveni-
FEE Tartisma Raporunda bir dizi soru BI) ihtiyaclarmin tek olarak raporlanma-

s1 kabul edilerek, Yonetim Kurulu, KO-

lir ve yuksek kalitede bir meslegin

ele aliniyor Ornegin, finansal raporla- gelistirilmesine yardimci olacak

ma cergevesinin finansal raporlama

BI denetim sozlesmelerinde kullanilma- araclar1 hazirlamak

notlarmdaki muhasebe politikalarma .. .
s1 igin Uluslararas1 Denetim Standartlari| Isletmelerde ve kiigiik ve orta dlgek-

(ISA) hakkinda yonetmelik maddeleri- li

nin gelistirilmesi amaciyla hareket ede-

nasil bagvurmasi gerektigi ve bunun

denetim raporunda nasil tanimlanmasi muhasebe biirolarmda meslek

gerektigi.

Tehlikede bulunan degisik konular ele
alinirken ve bunlarin karmagikligi gos
terilirken, FEE oncelikle Avrupa ve
kuresel duzeyde bu konularla iligkili
tartisma ve sorulari canlandirmaya ¢a
listyor. FEE, bir konsensuisiin gercek-
lestirilebilip gergeklestirilemeyecegi-
ni degerlendirmeye c¢alisan cevap ve-
renlerin goruislerini analiz edecek. So-
nuclarin yaz sezonu bitmeden yayin
lanmasi bekleniyor.

cek olan Kuguk ve Orta Surekli Calisma

Grubu’na talimat verdi.

Diger Girisimler

Yonetim Kurulunun aldig: diger kararlar

sunlardir:

Gelismekte olan Uluslar Surekli Ca-
lisma Grubu’nun ¢aligmasini onayla

mak,

Meslegin daha olusturulmadig: ulke-

mensuplart icin elektronik kaynak
merkezlerinin surekli gelisimini

onaylamak

IFAC ve Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu tarafindan ¢ikar:
lan standartlarm tye kuruluslarm
kullandig1 ulusal standartlar icine
toplanmasi agamasini gosterecek olan
IFAC Uye Kurulug Uyum Programi
2. Bolumu’nun uygulanmasini tant

mak ve desteklemek.
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Almanya’da iki ¢esit meslek kurulusu
bulunmaktadir. Bunlardan WPK, muha-
sebeci ve muhasebe firmalarini, IDWise
denet¢i ve denetim firmalarini catis1 al
tinda toplamaktadw. Burada, Alman-
ya’daki muhasebe mesleginin nasil or-
gutlendigini ve nasil muhasebeci olun-

dugu anlatilacaktiz

Almanya’da yasal denetimler iki katego-
riye ayrilmig meslek mensuplari tarafin
dan yapimaktadir: Wrtschaftsprufer
(WP) ve vereidigte Buchprufer (vBP).
Finansal tablolarin denetimi bu iki kate-
gorinin gorevlerinin 6zunu olusturmak-
tadir

WPK, tum muhasebecilerin WP, vBP ve

CGA-Kanada, Kurumsal
Surdurulebilirlik
Raporlamasi Calismasi

CGA-Kanada (Kanada Muhasebe
Meslek Kurulusu), CGA-Kanada
Aragtirma Vakfi ile isbirligi icerisinde,
kurumsal surdurulebilirlik raporlamasi-
nin yikselen alan1 hakkinda yeni bir ra

por yayinladi.

“Measuring up: Kanada’da Surdurule-
bilirlik Raporlamas1 Hakkindaki Calig
ma” baglikli rapor, 3000’den fazla To-
ronto Borsas1 ve TSX Girisim Degisi -
mi sirket anketlerine dayaniyor. Rapor,
ekonomik, cevre ve sosyal yonetimi ve
bu sirketlerin performansmi inceler;
Kanada’da halka acik islem goren is-
letmelerin surdurulebilir uygulamalar:
ve girisimleri hakkinda raporlar hazi-

lama yolunu agiklar.

bunlarm kurdugu firmalarm (WPG/
BPG) bagli oldugu, devlet denetimine
tabii bir kurulustur. WPK’nin misyonu,
tiyelerinin kamunun bekledigi, yuksek
mesleki sekilde hizmetler vermelerini
saglamakti. Almanya’daki tim WP ve
vBP’lerin WPK’ya uiye olmalar1 zorun-
ludur. Kurulus 1984 yilindan beri IFAC
uyesidir.

WPK 1961 yilinda, muhasebe meslegini
duzenleyen yasaya (Wirtschaftsprufe-
rordnung) dayanarak, kamu hukuku al-
tinda (Korperschaft des offentlichen
Rechts) kurulmugtur. Meslek tarafindan,
devletin ve kamunun ihtiyaclar1 ve bek-
lentilerini yerine getirmek uzere, kamu
hukuku altinda kurulmusg bir orgiit ola-
rak WPK Federal Ekonomi ve Is Gucu

Bakanliginin gozetimine tabiidir

Denetgiler Gozetim Komisyonu (AOC)
1 Ocak 2005°te yururluge girmigtir.
AOC, yasal denetciler ile ilgili olarak
WPK’nin tum faaliyetlerinin kamu go-

zetimi gorevini yerine getirmektedir.

Almanya’da muhasebe meslegi

Denetgiler Gozetim Yasasi’na gore sade-
ce meslegin disindaki kisiler komisyon
uyeligine atanabilir. Komisyon, yasal
denetim hizmeti vermeye yetkili WPK
uyelerinin lisanslama, kayat, disiplin so-
rusturmalari ve kalite giivencesi konula-
rinda nihai yetkiye sahip. Ayrica, WPK
tiyelerinin hak ve gorevlerini duizenle-
yen yonetmeliklerin kabuliinden once

AOC bilgilendirilmektedir.

WPK’nin yerine getirmesi gereken te-

mel sorumluluklar:

* Uyelerinin mesleki gorevlere uyum-
larin1 gozetmek ve kiuiguk ihlallerde
disiplin cezalar1 uygulamak,

¢ Dis kalite guvence sistemlerini koor-
dine etmek ve destek vermek,

* Meslek sinavlarini koordine etmek ve
destek vermek,

e WP/vBP ve bunlarin kurduklar fir
malarin kabult ve kayit edilmesi,

* Meslegi dunya genelinde temsil et-

meKk.

Vereidigter
Buchprufer (vBP)

Vereidigter Buchpriifer (vBP), sadece
orta olcekli limited ve ortaklik sirket-
lerinin yasal denetimlerini serbest bii-
ro duzeninde yapmak uizere resmen ta-
ninmig bir mesleki unvandir Ayrica,
vBP’ler muhasebe, guivence, vergi,
danigmanlik ve yonetim hizmetleri de
verirler. (Sworn Accountant/Auditor).
Bu gruptaki meslek mensuplarmm
kurduklar1 firmalara Buchprufung-
sgesellschaft (BPG) denir ve vBP’le-

rin sunduklar1 ayni hizmetleri verirler

Wirtschaftsprufer (WP)

Wirtschaftsprufer (WP), meslegi ser-
best icra etmek tizere resmen tanin-
mis bir mesleki unvandic Kayitli de-
netgiler olarak, Almanya’da her tur
yasal denetimi yapabilirler ve dis ka-
lite givencesi hizmeti verirler. Ayrica,
WP’ler muhasebe, givence, vergi,
danmigmanlik ve yonetim hizmetleri de
verirler. (Public Accountant/Auditor).
Bu gruptaki meslek mensuplarinin
kurduklari firmalara
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
(WPG) denir ve WP’lerin sunduklari

ayni1 hizmetleri verirler.
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WP sinavlarina basvuru

Sekizinci Konsey Direktifinin
84/253/EC sart kostugu, mesleki sinava
bagvuru icin, yeterli bir egitim ve staj
sart1 gerekmektedir. Almanya’da WP ol-
mak isteyen bir kigi, egitim ve/veya
mesleki staj sartlari ile kayit sartlarim ye
rine getirmelidir. WP smavina girmeden
once, her bir aday meslek yasasindaki

sartlar1 tagidigin1 gostermelidir

a. Egitim Sartlari

Genel bir kural olarak, adayin universite

WP Sinavi

Eger aday yukarida anlatilan sartlara
uyuyor ise, sinava kabul edilmek uze-
re bagvuru yapabilir. WPK’nin icinde
bulunan Sinav Kurulu, Almanya’daki
WP sinavlarini duzenlemede tek yetki
lidir.

WP sinavi yazili ve sozlii olmak tizere
iki bolumden olusmaktadir. Yazili st
nav, her biri dort ile alt1 saat suren 7 sr

navdan olugmaktadir:

1. Iki ders denetim, degerleme ve

meslek kurallari,
2. Iki ders is idaresi ve ekonomi,
3. Bir ders is hukuku ve
4. Iki ders vergi hukuku

Cesitli kurumlar tarafinda bu dersler
icin kurslar duzenlenmektedir. Bu ku-
ruluslar arasinda Institut der Wirts-
chaftsprufer e.V. (www.idw. de) alman

Denetgiler Odas1 da bulunmaktadit

Adaylarin, smavlart gegebilecek di
zeyde bilgiye sahip olup olmadiklarini
ol¢mek i¢in, son yillarda ¢ik sinav so
rularmi1 ¢aligmalar1 siddetle tavsiye
edilmektedir. Bu sorulara WPK’nin si-

tesinden ulagsmak mumkiundur.

WPK siav prosedurleri konusuda tek
yetkili olmakla beraber, hazirlik kursu

duzenlememektedir.

egitimini tamamlamig olmas1 gerekmek-
tedir. Bugtin hizmet vermekte olan tim
WP’lerin yuzde 80’1 isletme derecesine
sahiptir. Universite se¢imi tamamen Kki-
siseldir. Baz1 universiteler, denetim ve
yonetim alaninda 6zel dersler ve semi-
nerler vermektedir. Hangi Universitele-
rin bu tur dersler verdigi, meslek kurulu-
sunun sayfasinda mevcuttur.

Almanya Federal Cumbhuriyeti diginda
alinan dereceler icin Alman universitele-
ri ile denkliklerinin ispatlanmas1 gerek-
mektedir. Universite derecesi olmayan
adaylarm, WP smavma katilabilmeleri
icin bir lisansli muhasebe firmasinda en
az on yil calismis olmalar1 ya da en az
bes yil vBp veya vergi danigmani (Ste-
uerberater) olarak caligmis olmalar1 ge-
rekmektedir.

b. Staj

Universite derecesine ek olarak, adayla-
rin en az U¢ yil uygun bir bicimde staj
yapmalar1 gerekmektedit Her bir aday,
minimum ug¢ yillik stirenin, en az iki y1lt
n1 agirlikli olarak, denetim hizmetleri ve
ren bir yerel muhasebe firmasinda (WP
ya da WPG) denetim raporlarinin hazie
lanmasi da dahil finansal tablolarin ha

zirlanmasi konularinda yapmalidir

Minimum g yillik stajin, bir yila kadar
olan suresi agsagidaki yollardan biri ile

yapilabilit
1. buyuk bir girkette kontrolor olarak,

2. adaym vergi danigmani olarak kendi
burosunda ya da

3. girig sartlar1 Almanya’ninkine benze-
yen yabanci bir ulkedeki bir denetgi-

nin gozetiminde.

Resmi

Almanya’daki WP’ler resmi olarak
WPK tarafindan atanmaktadir

Adayin itibarinin yerinde ve en az bir
milyon Euro degerinde taminat sigor-

tasmin olmasi gerekmektedir. Aday

Yabancilarin
Almanya’da
WP olmasi

AB tlkeleri ve AB tlkesi olmayan an-
cak Avrupa Ekonomik Alan1 Sozles-
mesini imzalayan ulkelerin (Norvec,
Izlanda ve Liechtenstein) ve Isvigre
vatandaglari, Sekizinci Konsey Direk-
tifi’nin 84/253/EC ongordugu mesleki
yetenek sinavini vermek suretiyle Al-
man WP olabilirler. Mesleki yetenek
testi Almanca yapildigindan, adaylarin
hem yazili hem de sozli olarak yeterli
miktarda Almanca bilmeleri gerek-
mektedir.

AB digindaki ulkelerden gelen yabanci
muhasebeciler sozu edilen sinava gire-
mezler. Bu kisilerin Alman WP sinav-
larinin tamamindan ge¢meleri gerekir
Mesleki yetenek testi i¢in bagvurular,
gerekli belgelerle birlikte Sinav Kuru-
luna yapilic

Mesleki Yetenek Testi, adayin Alman-
ya’da WP meslegini icra edebilecek
mesleki bilgi yetenegini dlcmeye yo-
neliktir. Sinavlar, Almanca yazili ve
sozlu olmak uzere iki bolumden olu-
sur. Yazili sinay is hukuku ve vergi hu-
kuku olmak uzere her biri 4-6 saat
olan 2 sinavdan olusur. En fazla bir sa-
at suren sozlu sinavda, denetim, mes-
lek kurallar1 ve adayin segecegi bir ko-
nular1 degerlendirilic Sozlu sinav ka-
muya acik degildit Sinavdan hemen
sonra, Sinav Kurulu sonuglar1 agiklar
Adaylar bu sinava iki kere girme hak-

lar1 vardiz

Sinavi gecen yabanci adaylarin atanma
s1, tipki diger adaylarin atanmasi gibi
yapilir

atama

meslek yeminini ettikten sonra, WPK
tarafindan sertifikalandirilarak tye
yapilic vBP’ler ©0zel hukumlere
tabidirler ve vBP sinavlar1 Aralik 2004

tarihinde son bulmustur.
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Egitim Komitesi etik ve teknoloji konularini ele aliyor

Haziran ayinda gergeklestirilen toplant-
da Etik Komitesi, etik egitimi, bilgi tek-
nolojisi ve uluslararasi muhasebe mesle-
i icin kilit egitim konularinda projeler

gelistirdi.
Etige Yonelmek

Egitim Komitesi, meslekteki tum tuyele-
ri i¢in etik egitimi yonetmeligi gelistir-
me surecinde. Proje, dunyada simdiki
etik egitimi uygulamalar Ustiitnde arag-
tirmalar yurutmeyi, iyi uygulama model-
leri i¢in tavsiyeler sunmayi, Uluslararasi
Egitim Standardi (IES) 4, Mesleki De-
gerler, Etik ve Davraniglar yukumluluk-
lerini yerine getirmede IFAC uye kuru-
luglari, akademik kuruluglar ve digerle-
rine yardimci olacak uygulama araglari

gelistirilmeyi amacliyor.

Etik egitimi, ornek kurs materyalleri,
ogretim kaynaklari, vaka incelemesi,
etik kuruluglara bagvurularin veri tabant,
ornek etik kurslar1 ve diger bagvuru kay-
naklar1 icin farkli yaklagimlar icerecek
uygulama kaynaklarinin bir setini de ge-
listirilecek. Yonetmelik Aralik 2005 tari-

hine kadar uygulanabilir olmal.

IT (Bilgi Teknolojisi) Yonetmeliginin

Giuncellenmesi

Egitim Komitesi, bilgi teknolojisi ala-
ninda ve uygulamadaki degisiklikleri
yansitmak amaciyla Uluslararas1 Egitim
Yonergesi (IEG) 11, Meslek Mensuplari
icin Bilgi Teknolojisi’nin guncellenmesi
icin bir proje gelistirdi. IEG 11, mevcut
IT ¢evresinde gereken bilgi ve yeterlili-
gin altin1 ciziyor ve ehil bir meslek men-
subunun is yerinde gergeklestirmesi ge-
reken gorevlerin oOrneklerini veriyor.
Komite, IEG 11’in gozden gegirilmis bi-
ciminin goruigse acik taslagmi Ekim
2005’te yapacagi toplantida kabul etme-
yi planliyor.

Diger Girisimler

Egitim Komitesi son toplantisinda, bir
dizi bagka projeyi de ele ald1 ve bunlar-

da ilerleme sagladi.

* Komite, egitim programinin bir par
cast, belirli bir bigcimde, IES 5, Staj
Yukumlulukleri’nin uygulama yo-
netmeligi ile ilgili olan, staj hakkinda
daha fazla rehberlik saglamay1 amag-
layan projesi Uizerinde ¢aligmaya de-
vam ediyor.

e IES 7, Surekli Mesleki Geligim: Ya-

sam Boyu Ogrenme ve Mesleki Ye-

terliligin Surekli Gelistirilmesi Prog-

rami’nda ele alinan yaklagimlardan
bir tanesi olan surekli mesleki geli-
sim icin ¢iktiya-dayali yaklagimlarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi: konu-
sunda bir tartigma raporu uzerinde
calistyor  Bu rapor, IFAC uiye kuru-
luglarinin kabul ettigi pek cok mode-
li gosterecek ve diger mesleklerin

kabul ettigi yaklagimlari arastiracak.

* Komite, ayrica, yonetmelik gelistir-
me ve muhasebe teknikerlerinin egi-
timi ve staji konusundaki mevcut ¢a-
lismasmi giincelleme ihtiyacmni ele

aliyor.

IFAC gozden gecirilmis
etik kurallari yayinliyor

IFAC’1n Etik Komitesi’nin yayinladigi
yeni gozden gecirilmis Meslek Men-
suplart i¢in Etik Kurallai, meslek men
suplarinin bagimsizligini ve durustla
gunt korumada onlara destek olmay1
amagclayan guincellenmis bir yonetme-

lik sunuyor.

Gozden gecirilmis Kural, meslek eti-
ginin bes temel ilkesine uyulmasini
saglamak amaciyla tuim meslek men-
suplar i¢in kavramsal cerceve kuru-
yor. Bu ilkeler, durustluk, objektiflik,
mesleki ehliyet ve gerekli 0zen, gizli-
lik ve mesleki davranig. Bu gerceveye
gore, tim meslek mensuplarinin bu te-
mel ilkelere yonelik tehditleri belirle-
mesi gerekecek ve herhangi bir tehdit
durumunda, ilkelerde ulagilmadigmi
saglamak amaciyla tedbir uygulaya-
cak. Cerceve, serbest calisan, hukiu-
mette ve isletme ve sanayide ¢aligan

tum meslek mensuplarina uygulaniyor

Gozden gecirilmig Kural, Uluslararasi
Denetim ve Giivence Standartlart Ku-
rulunun cikardigir Guvence Sozlesme
leri i¢in Uluslararas1 Cerceveye ve
Kalite Kontrolui hakkinda Uluslararasi
Standart (ISQC)1, Tarihi Finansal Bil-
ginin Denetimini ve Gozden Gegiril-
mesini Gergeklestiren Firmalar icin
Kalite Guvencesi ve Guvenceyle Ilgi-
li Diger Hizmet Sozlesmeleri icinde
yer alan tanimlara uygun. Bu uyumlu
degisikliklerin uygulanmasma yar-
dimc1 olmak amaciyla, Etik Komitesi,
finansal tablo denetim sozlesmeleri
olmayan giivence sozlesmelerinin ba-
gimsizlik hukimlerinin uygulanmasi
hakkinda yonetmelik saglayan bir yo-

rum yayinlad.

Gozden Gegirilmis Kural 30 Haziran
2006 tarihinde yururluge girecek.
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Kamu sektoru standartlari guncelleniyor ve gelistiriliyor

Uluslararas1 Kamu Sektort Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IPSASB), kamu
sektorit muhasebesi ve finansal raporla-
ma icin temel konularda uluslararasi

standartlar gelistirmeye devam ediyor.

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kw
rulu’nun (IASB) Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlart (IFRSs)/ Ulusla-
raras1 Muhasebe Standartlarina (IASs)
dayanan Uluslararas1 Kamu Sektorii
Muhasebe Standartlarinin giincellenmesi
IPSASB, aslinda
IFRSs/IASs’e dayanan IPSASs’in gori-

se acik 11 mevcut taslaginin “genel” bir

amaciyla,

taslagmi1 gelistirmekte. IPSASB’nin
Temmuz ayinda yayinlamak i¢in onayla
ma niyetinde oldugu goruse agik taslak,

IPSASB’nin uzun donemli hedefini, ya-

ni kamu sektoruyle ilgili yukumlulukler
oldugunda, IPSASs ile IFRSs/IASs ya-

kinsamasini ilerletmeye yardimei olacak.

IPSASB, ayrica, kamu sektort isletme-
leri i¢in finansal raporlama yukumluluk-
leri izerinde Oonemli etkiye sahip kamu
sektor spesifik konular1 hakkinda starr
dartlar gelistirmek amaciya bazi projeler
uizerinde ¢aligiyor
* Bitce Raporlamasi- IPSASB, kamu
sektortt isletmelerinin onaylanmig
butgelerinin halka acik olmasini ge
rektiren bir gorige acik taslak gelisti-
riyor. Ayrica, bu taslak, kamu sektori
igletmelerine ek bir “birincil” finan-
sal tablo veya IPSASB’nin gerektir-
digi finansal tablolarda ek bir suitun

olup olmadigini ve onaylanmis bir

butgede gergek bir karsilagtirma yap-
may1 icermesi i¢in IPSAS’a uygun
finansal raporlar hazirlamalarim ge

rekli kiliyor

e Miras Varliklari- Tarihi binalar ve
miize koleksiyonlar1 gibi miras var-
liklarmm muhasebesi hakkmda bir
tartigma raporu gelistirmek amaciyla
IPSASB, Ingiltere’nin Muhasebe
Standartlar1 Kurulu ile ortak bir ¢alig-
ma yurutuyor. Tartisma raporu, miras
varliklariin 6l¢imit ve raporlamasi
icin mevcut uygulamalar1 ana ¢izgi-
leriyle agiklayacak ve bir uluslararasi
standardin gelisimde benimsenebile-

cek yaklagimlari belirleyecek.

Standartlarin acikhgi konusunda IAASB Forumu

Uluslararas1 Muhasebe ve Guvence
Standartlar1 Kurulu (IAASB), Temmuz
ayimda Briiksel’de standartlariin a¢iklig1
ve yapisinin gelistirilmesi konusunda bir
forum gergeklestirdi. Forum, TAASB
uyeleri ile duzenleyiciler, gozetim kuru-
luglari, ulusal standart belirleyiciler, kii-
cuk ve orta olcekli muhasebe firmalari
ve gelismekte olan uluslarin temsilcile-
rinden olugan standart kullanicilarini bir
araya getirdi. Taraflar, standardin, etkili
denetimleri kolaylastirmak, standartlar
daha ac¢ik kilmak, benimsenmesini, ¢ev
rilmesini ve uluslararasi yakinsamay1
destekleyecek bir sekilde gelistirilmesi-

ni tartigmak amaciyla bir araya geldi.

Aciklik hakkindaki 2004 Taslak Politika
Beyan1 ve Danigma Raporu’nun bir so-
nucu olarak elde edilen girdiler dikkate
alinirsa, IAASB, forumda da sunulan,

agagidaki sonuglara ulasti:

e Yanit verenlerden pek ¢ogu mevcut
standartlarin memnuniyet verici ol-

dugunu vurgularken, belli bir suirede,

standartlarda acikligin gelistirilmest
nin gerceklesmesine gereksinim ol-
dugunu belirtti. Dolayisiyla, yakmn
zamanda, gelisimle sonuclanabile-
cek bu segeneklere bir oncelik veril-

meli.

e Yanit verenlerin goruslerinin hepsini
memnun edecek bir cevabin formiile
edilmesi mumkiun olmayabilir, bir
cok hedefi yerine getirme cabasi,
aciklik projesinin temel amaglarinin
zamaninda yerine getirilmesini onle-
yebilir. Bu nedenle, kurumsal ortak-
larin pek cogunun kabul edecegi bir

uzlagmaya varmak gereklidir.

e Acikligin gelistirilmesi yaklagiminin
Danigsma Raporunda yer alan konula-
11 icermesi gerekebilir.

e Cozum, mumkiin oldugunca ulusla-
raras1 yakinsamay1 desteklemeli.

e (Cozum, mevcut standartlarin zayifla-

tilmasi ile sonu¢lanmamali.

Yukaridaki maddelere dayanarak, IA-

ASB, bes unsurdan olusan bir taslak be-
lirledi. Bu unsurlar, hep birlikte, kurum-
sal ortaklarin ve standart kullanicilarinin
buyuk ¢cogunlugunun ihtiyaglarini en iyi
karsilayacak bir ¢ozum sunuyor. Tasla-

gin bes unsuru:

1. Denetgilerin uygulamasi icin ISA he-
deflerini belirlemek

2. ISA’lan1 yukumlulukleri i¢in kullanr
lacak dili belirlemek ve ayrilislarin

belgelenmesini gerektirmek

3. Simdiki zamanli cumleleri silmek
veya yukumlulukler olarak yeniden

tasarlamak
4. ISA’lar1 yeniden yapilandirmak

5. Cift maddeleri azaltmak veya orta-
dan kaldirmak icin ISA’lar1 yeniden

tasarlamak

TAASB, foruma katilanlarin bu taslaga
verdikleri yanitlari, Eylul ayinda gercele
lestirecegi toplantismda dikkatlice ele

alacak.
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Muhasebecileri kurumsal yongtisim rol

Hukumet, sirketler ve kamunun, kurum-
sal etik davraniginin oneminin uizerinde
giderek artan bir bigcimde durmasi gere-
kiyor. IFAC’1n Is Duinyasindaki Muhase-
be Meslek Mensuplari Komitesi (PAIB),
igletme ve sanayideki meslek mensupla-
rinin kurumsal yonetigimin etkili liderle-
ri haline gelmeleri icin ihtiyaglar1 olan
araclar1 ve rehberligi saglayan caligmala-

ra devam ediyorlar.

Hong Kong’da Nisan ayinda duizenlenen
komite toplantisini takiben, FAIB Komi-
tesi, sistematik ve stratejik uslupta ku-

rumsal yonetigimi yoneten meslek men-

CFO Forum

Hong Kong’da Nisan ayinda, PAIB
Komitesi Bagkan1 Bill Connell, Hong
Kong Muhasebe Meslek Kurulu-
su’nun Ust Duzey Finans Mudiurleri
(CFO) Forum’unda soz ald1. “Kurum-
sal Yonetisim ve Stratejik Puan Tablo-
su” adin1 tagtyan sunumda, katilimcila
ra komitenin c¢alisma programi ve
ozellikle kurumsal yonetisim konula-

rinda genel bir bilgi aktardi.

Hong Kong ve bolgeden 50°den fazla
ust duzey isletme miudurleri, Hong
Kong borsasma kayitli sirketlerin
CFO’larinin da katildig1 forumda, is
dunyasindaki muhasebe meslek men-
suplarmm kurumsal yonetisim kon-
trollerini uygulamada liderligi nasi
saglayabilecegi konusundaki gorugle-

rini paylagti.

suplarinin rolu ile ilgili konular1 ele al
mak amaciyla, komite i¢in kavramsal
cerceveyi ana hatlariyla belirten bir pro-
je caligma grubu olusturdu. Bu ¢erceve,
kurumsal yonetisimin uygunlugu ve yo-
netimin kontrol goriiniimlerini ele alma-
ya ¢aligsacak. Dunyada son zamanlarda
gergeklestirilen girigimlerin pek cogu
oncelikle kurumsal yonetigsimin uygun-
Iugu ve performans gorunumleri zerin-
de duruyor. Ancak, PAIB Komitesi, ku-
rallara uyum ile birlikte igletme perfor-

mans goriniumu Uzerinde, ¢ercevesinin

ne desteklemek

genel olarak hem buyiik ve kiiciik hem
de kamu ve 0zel isletmelere uygulana-

bilmesini saglamak amaciyla duruyor.

PAIB Komitesi, ayrica, temel olarak
OECD’nin Kurumsal Yonetigsim Ilkele-
rini kullanarak kiuiresel kurumsal yoneti-
sim girisimleri konusunda IFAC’1n nasil
Diuinya Bankas1 ve Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgutu (OECD) ile isbirligi
yaptigini ele aliyor Nisan toplantisinda,
PAIB Komitesi, OECD’ye yardim oner-

meyi kabul etti.

Kurumsal Etik Kurallari

Bu yilin sonunda, IFAC Komitesi, is
dunyasmdaki meslek mensuplarma
kuruluglarinda etik davranigin kurum-
sal kurallarin1 belirlemesine ve uyguw
lamasina yardimci olmak amaciyla bir
yonetmelik ¢ikarmay1 planliyor Mo-
dern, kiiresel isletmeler giderek artan
bir bicimde ¢ok iyi duzenlenmis ku-
rumsal etik stratejisinin dikkatli uygu-
lanmasi ile kazanilan avantajlar1 tan:

yor.

Is dunyasmdaki muhasebe meslek
mensuplari, bir kurulugun amaclarini
sosyal sorumluluklara uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamaya, uy-
gun etik davranisin belirlenmesi ve
iletilmesine yardimci olarak faydayi
maksimize etmeye ve hem yasal ve

etik uygulamalar hem de sorumluluk-

lar1 vurgulayan motivasyon ve destek

saglayarak yardimci olacak.

Yonetmelik, duzenlemelerle uyumlu
yonetimden, degere-dayali bir kurulug
kurulmasina kadar uygulama asamala-
rin1 detaylariyla belirterek, kurumsal
etigin kapsamli taniminy, etik stratejist
nin faydalarini, bir kurumsal davranis
kuralinin basariyla uygulanma yakla
simlar1 igeriyor Yonetmelik, ayrica,
uluslararasi operasyonlardaki etik kar-
magikliklar ve sorunlar ile etik davra-
nigin kurumsal kurallarinin uygulan
masini kolaylastirmada i dunyasinda
ki muhasebe meslek mensuplarmm
karsilastig1 onemli degisiklikleri orta-

ya ¢ikaracak.
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