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SOSYAL GUVENLIK KURUMUNCA
ARABULUCUK KARARLARI MAHKEME KARARI NITELIGINDE SAYILDI

6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden igveren-
OZET : is¢i iliskisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan
is¢i veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebine iligkin bir
uyusmazligin arabuluculuk sireci sonucunda anlagsma ile sona ermesi
durumunda, imzalanan arabuluculuk anlasma tutanagina istinaden geriye
dogru SGK prim alacaginin olusmasi halinde taraflar ve avukatlar ile
arabulucunun birlikte imzaladiklari anlagsma belgesi, icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin mahkeme karari niteliginde sayllarak SGK nezdindeki is ve
islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilerek sonu¢ doguracaktir.

ARABULUCUK ANLASMA TUTANAKLARININ. SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

6325 sayill Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa gore;

Arabuluculuk, sistematik teknikler uygulayarak, goérismek ve mulzakerelerde bulunmak
amaclyla taraflarn bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle céztmlerini
kendilerinin Gretmesini saglamak icin aralarinda iletisim surecinin kurulmasini gerceklestiren,
uzmanlhk egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir G¢lncu kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak
yuruttlen uyusmazlik c6zum yontemi olarak tanimlanmistir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir ve taraflarin
anlasmasi halinde ise anlasma tutanagi arabulucu tarafindan imzalanir.

12/10/2017 tarihli, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun ile taraflar ve avukatlar ile
arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam
niteliginde belge sayilacagl, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya variimasi halinde
uzerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acilamayacag) hukmu getirilmistir.

Yine ayni kanuna gore is hukukuna iligskin is¢i ve isverenin, aralarindaki 0zel hukuk
uyusmazliklarina iliskin arabulucuya basvurmalari mimkun bulunmaktadir.
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Ayni Kanuna gore, Kanuna, bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayanan isci veya isveren
alacagl ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi
dava sartidir. " hukma getirilmistir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102. Maddesinin 6. fikrasinin (a) bendinin (3) numarali
alt bendinde, “isveren ile isyeri sigortalilar arasinda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is sdézlesmesi hukUmlerinin
uygulanmasina karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesi gereken Ucret farklarina
iliskin dizenlenmesi gereken ek aylk prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararinin isverene
teblig edildigi tarihi,”

Ayni Yénetmeliginin 102. Maddesinin 6. fikrasinin (d) bendinde “4857 sayili is Kanunu’nun 21
inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya Ozel hakem tarafindan verilen kararlar
uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel icin verilmesi gereken asil veya ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin sigortaliya
tebliginden sonra on is gunu icinde sigortall, isverene ise baslamak Uzere basvurdugu takdirde,
onuncu is gununun i¢cinde bulundugu ayi,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isginu icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmasi
ve isverenin usulline uygun daveti Uzerine ise baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin
alindigl tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise baslamak
icin isverene yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi,”

Yine ayni Yonetmeligin 102. Maddesinin 6. Fikrasinin (f) bendinde “Kamu kurumlarinda calisan
sigortalilar igin;

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen Kkararlar
geregince geriye yonelik Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi
takip eden guni veya idarenin karar tarihini,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlar veya idarece verilen kararlar geregince
geriye yonelik Ucret ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu Ucretlere iliskin
duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin
idareye teblig edildigi tarihi takip eden gunu veya idarenin karar tarihini,”
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... takip eden ay/ddonemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’Une, resmi nitelikte olmasi
halinde 7’sine kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde yasal sUresi icinde verilmis kabul edilmektedir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 108. maddesinin 5. fikrasinin (a) bendinin (3) numarali
alt bendinde, “isveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sézlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunarak toplu is s6zlesmesi htukiumlerinin uygulanmasi
nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin sigorta priminin
mahkeme kararinin isverene teblig edildigi tarihi,”

Ayni Yénetmeliginin 108. maddesinin 5. fikrasinin (d) bendinde “4857 sayili is Kanunu’nun 21
inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya Ozel hakem tarafindan verilen kararlar
uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel icin verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolayl tahakkuk edecek sigorta primlerinin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin sigortaliya
tebliginden sonra on is gunu icinde sigortall, isverene ise baslamak Uzere basvurdugu takdirde,
onuncu is gununun icinde bulundugu ayi,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isgunu icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmasi
ve isverenin usullne uygun daveti Uzerine ise baslamasi halinde, davete iligskin tebligatin
alindigl tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise baslamak
icin isverene yaptigl basvurusuna iliskin tebligatin alindig tarihin igcinde bulundugu ayi,”

Yine ayni Yonetmeligin 102. maddesinin 5. Fikrasinin (f) bendinde” Kamu kurumlarinda ¢alisan
sigortalilar igin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen Kkararlar
geregince geriye yonelik Ucret 6denmesi halinde ddemeye iliskin sigorta primleri mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden gunl veya idarenin karar tarihini,”

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlar veya idarece verilen kararlar geregince
geriye yonelik Ucret ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde 6demeye iliskin sigorta
primleri mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden ginu veya idarenin karar
tarihini,”
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.. izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal sUresi icinde 6denmis
kabul edilmektedir.

Yukarida belirtilen Yonetmelik hikumlerine gore mahkeme karari geregi, geriye dogru SGK
alacagl dogmasi halinde, mahkeme kararlarin ilgililere teblig tarihleri esas alinarak, teblig
tarihini takip eden ay/dénemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’line, resmi nitelikte
olmasi halinde 7’sine kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla génderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal sUresi icinde verilmis kabul edilmekte, primlerinin de ay/dénemin
sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal suresi icinde 6denmis sayllmaktadir.

Bu itibarla Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 21.11.2017 tarih 5882267 sayil
SGK Genel Yazsi ile, yukarnidaki sayllan durumlarin, 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununa istinaden isveren-isci iliskisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is
sb6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebine iliskin bir
uyusmazhgin arabuluculuk sireci sonucunda anlasma ile sona ermesi durumunda, taraflar ve
avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklar anlagsma belgesinin icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin mahkeme karari niteliginde sayilip. Kurumis ve islemlerinde mahkeme ilami
vasfinda kabul edilerek Arabulucuk anlasma tutanagina gore, SGK alacagl cikmasi halinde,
alacaga konu Aylk Prim Hizmet Belgesi veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
anlasma tutanagini takip eden ayin 23 Une kadar verilmesi halinde idari para cezasi, 30 una
kadar 6denmesi halinde de gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacaktir.

Isverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin, SGK’nin genel yazisi kapsamindaki konularla ilgili
6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa goére Arabulucuya basvurmasi halinde
yukarida aciklanan usullere gére hareket ederek, idari para cezasi ile gecikme cezasi ve
gecikme zammindan kurtulmalari mamkundur.

Saygilarimizla...

“Arabuluculuk Sézlesmeleri” 21.11.2017 tarih ve 5882267 sayili SGK genel yazisi tam metni
icin tiklayiniz...>>>
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