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7252 SAYILI KANUNLA
CALISMA HAYATINDA YENI DUZENLEMELER YAPILDI

OZET

Kamuoyunda mini istihdam paketi olarak bilinen 7252 sayili Yasayla;

1) Kisa galisma odenegi veya nakdi ucret desteginden yararlanan sigortalilarin ayni
isyerinde haftallk normal calisma surelerine donmeleri halinde haftalik normal
calisma suresine donen sigortalinin 31/12/2020 tarihine kadar kisa g¢alismanin
veya Ucretsiz iznin bittigi tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay1 gegmemek Uzere
sigorta primine esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanacak is¢i ve isveren payi,
isverenlerce 0denecek sigorta primlerinden mahsup edilmek suretiyle igsizlik
sigortasindan karsilanacag,

2) Belirli sureli is veya hizmet s6zlesmelerinde surenin sona ermesi, igyerinin herhangi
bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan
her tirli hizmet alimlari ile yapim iglerinde isin sona ermesi hallerinin, 4857 sayili Is
Kanunu'nun gegici 10’'uncu maddesinin birinci fikrasinda duzenlenen fesih yasagi
kapsami disinda tutulacagi,

3) Kamu kurumlari ile 50’den az galisani olan az tehlikeli is yerlerinde is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi calisgtirma yukumlulugunin 31.12.2023 tarihine
ertelenecegi,

Hukdm altina alinmigtir.
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MiNi iSTIHDAM PAKETi iLE GETIRILEN DUZENLEMLER NELERDIR?

28/07/2020 tarihli 31199 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 23/07/2020 tarihli 7252 Sayili
Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile galigma hayatinda agsagidaki dizenlemeler yapilmigtir.

1) 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 26'nci maddeyle;

— 1/7/2020 tarihinden once 4447 sayili Kanunun gegici 23’Uncu maddesi kapsaminda
kisa galisma basvurusunda bulunan veya 4447 sayih Kanunun gegici 24’Uncu
maddesi kapsaminda Ucretsiz izne ¢ikarilan igyerlerinde kisa ¢alisma ddeneginden
veya nakdi Ucret desteginden yararlanan sigortalinin ayni isyerinde haftalik normal
calisma suresine donmesi,

— 31/12/2020 tarihini gegmemek Uzere kisa ¢alismanin veya Ucretsiz iznin bittigi tarihi
takip eden aydan itibaren 3 ay sureyle sinirli olmak,

Sartlaryla,

Kisa galisma 0denegi ve nakdi Ucret destegi alan sigortalinin kisa ¢alisma 6denegi veya
nakdi Ucret destegi aldigi aylik ortalama gun sayisi kadar, 5510 sayili Kanunun 82’nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan sigortali
ve igveren hissesi primlerinin toplami tutarinda, isverenlere destekten verilecektir.

5335 sayil Kanunun 30’'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri, 2886 _sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma
hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan
alim ve yapim iglerine iligskin igyerleri ve sosyal guvenlik destek primine tabi g¢alisanlar,
5510 sayili Kanun’un ek 9'uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde g¢alisan sigortalilar
ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar bu tegvikten yararlanamayacaktir.

Bu tesvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tegvikten yararlanilan ayda ayni sigortali
icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

issizlik fonundan karsilanan bu kapsamdaki tesvik tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.
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2- Belirli sureli is veya hizmet s6zlegmelerinde surenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir
sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her turlu
hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi hallerinde 4857 sayili ls
Kanunu’nun gegici 10’'uncu maddesinin birinci fikrasinda duzenlenen fesih yasagi kapsami
disinda tutulmustur.

Cumhurbagkaninca fesih yasagi, her defasinda en fazla Uger aylik surelerle
30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecektir.

3-) Cumhurbaskaninca, kisa galisma 6deneginden yararlanma suresi bir batln olarak veya
sektorel olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatilabilecektir.

4-) Manisa ili Soma ilgesinde 13/05/2014 tarihinde meydana gelen maden ocagi kazasi
sonrasinda, Isiklar, Atabacasi ve Geventepe ocaklarinda galisan ve kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen iscilerden kidem tazminatlarini
alamayanlarin kidem tazminatlari, 28/7/2020 tarihinden itibaren 2 ay igerisinde Turkiye
Kémiir isletmeleri Kurumuna miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarihinden itibaren 6 ay
icerisinde Tiirkiye Kémdir isletmeleri Kurumu tarafindan édenecektir.

5) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geredi  Kamu Kurumlari
ile 50°den az calisani olan az tehlikeli is yerlerinde ig guvenligi uzmani ve is yeri hekimi
calistirma yukimlulaga 31/12/2023 tarihine kadar ertelenmistir.

Erteleme kapsami sadece igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani istihdam
yiikiimliiliigiine iliskin olup, bunun disinda kalan 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi
Kanunu’nun 6ngordugu diger yukumluluikler ertelenmemistir.

Saygilarimizia...

“7252 Sayih Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun”...>>>
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