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6111 SAYILI TESVIK UYGULAMASINDA
USTALIK VE KALFALIK BELGELERINE YONELIK
DEGISIKLIGE GIDILDI

OZET

4447 sayih Kanun'un gegici 10’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin 2 numaral alt
bendi ile (¢) bendinde belirtilen;

— Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tirkiye is Kurumunca
dizenlenen isgucu yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuz alti ay sureyle,

— 5510 sayili Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin yurarlige girdigi tarinten sonra mesleki yeterlik belgesi
alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi bitirenler igin on
iki ay sureyle,

— Uygulanir hikmuanden;

2017 yih ve sonrasinda mesleki egitim merkezi programina kayit olmus ve 3308 sayili
Kanun'un 16'nci maddesi kapsaminda kalfalik belgesi ile birlikte ayni Kanun'un 28'inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ustalik belgesi alarak mesleki egitim
merkezi programindan mezun olan sigortalilar igin yararlanilabilecektir.

2017 yili 6ncesinde mesleki egitim merkezi programina kayit olunarak ve 3308 sayili Kanun'un
28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda alinan ustalik belgeleri ile kayit
tarihine bakilmaksizin 3308 sayili Kanun'un 28'inci maddesinin_birinci fikrasinin (b) bendi
disinda alinan diger ustalik belgeleri ile 3308 sayili Kanun kapsaminda sadece kalfalik belgesi
alan sigortalilardan dolayi bahse konu tesvikten yararlanma suresi bakimindan 4447 sayili
Kanun'un gegici 10’'uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin 2 numarali alt bendi ile (¢)
bendinde kapsamindaki sureler kadar yararlanilamayacaktir.
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6111 SAYILI TESVIKTE USTALIK VE KALFALIK BELGELERi HAKKINDA
YAPILAN DEGISIKLIK:
4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa 6111 sayili Kanunla eklenen Gegici 10 uncu
maddesinde belirtilen tesvik;

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan klguk erkekler ile 18 yasindan buyuk kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin kirk sekiz ay slreyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tirkiye is Kurumunca
dizenlenen isgucu yetistirme kurslarini bitirenler igin otuz alti ay sureyle,

3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in yirmi dort
ay sureyle,

b) 29 yasindan buyuk erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan belge
ve niteliklere sahip olanlar igin yirmi dort ay sureyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise
alinmalari halinde ilave olarak alti ay sureyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismakta
iken, bu maddenin yurarlige girdigi tarinten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki
ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi bitirenler igin on iki ay sureyle,

d) 18 yasindan biiylklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tirkiye is
Kurumuna kayitli igsizler arasindan ige alinmalari halinde alti ay sureyle,

uygulanmaktadir.

4447 sayil Kanun'un gegici 10'uncu maddesi ile geng, kadin ve mesleki belge sahibi olanlarin
istihdamina yonelik 6zel sektor isverenlerinin 1/3/2011 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda ise
aldiklari sigortalilar igin sigorta primine esas kazanglari Uzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.
S6z konusu prim desteginden yararlanma suresi yukarida belirtilen Kanun hikminden
hareketle, kapsama giren sigortalinin yasina, mesleki yeterlik belgesi sahibi olmasina veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi ya da Tirkiye is Kurumunca
diizenlenen is glicl yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine ve Tirkiye is Kurumuna kayitl issiz
olup olmadigina gére degismektedir.

Bahse konu tesvikle ilgili Milli Egitim Bakanhdindan alinan ustalik ve kalfalik belgelerinin
mezkur tesvikin uygulamasinda dikkate alinip alinmayacagi konusunda SGK tarafindan ilgili
mevzuat bolimuande belirtilen genel yazi yayimlanmistir.
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Genel yaziya gore, ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirdikten sonra zorunlu 6rgln
ortadgretimini tamamlamak i¢cin mesleki egitim merkezi programina 2017 yili ve sonrasinda
kayit olmus ve 3308 sayili Kanun'un 16'nci maddesi kapsaminda kalfalik belgesi ile birlikte
28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ustalik belgesi alarak mesleki egitim

merkezi programindan mezun olanlarin, mesleki ve teknik ortadgretim kurumunu bitirmis
sayildigi dolayisiyla bu kigilerin 4447 sayili Kanun'un gecici 10’'uncu maddesinde belirtilen
“‘Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek oOgretimi (...) bitirenler” kapsaminda
degerlendiriimesi gerektigi agiklamigtir.

Buna goére ustalik belgesi alanlar destekten yararlanma suresi bakimindan; 4447 sayil
Kanun'un gegici 10’'uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin 2 numaral alt bendi ile (¢)
bendinde belirtilen sureler kadar yararlanabilecektir.

Bu itibarla, destek kapsamina giren sigortalinin; ilgili destek kapsaminda degerlendirilen
ustalik belgesi olmasi halinde, bu sigortalinin ustalik belgesinde belirtilen meslek alaninda
cahstirithyor olmasi ve ilgili kanunda belirtilen diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 24/36 ay
siireyle bu destekten yararlanabilecektir. Ayrica, bu sigortalinin Tirkiye is Kurumuna kayith
issiz olmasi halinde mevcut destek suresine ilave 6 ay (24+6=30/36+6=42) eklenecektir.
Bununla birlikte, igse alindig tarih itibariyla mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yuksek ogretimi bitirmemis olan ancak bu sekilde ise alindiktan
sonra c¢alismakta iken ilgili- destek kapsaminda degerlendirilen ustalik belgesi alan
sigortalilardan dolayi s6z konusu destekten on iki ay slreyle de yararlanilabilecektir.

Ornek: 1/5/2024 tarihinde ise alinan kadin sigortali (A)'nin 26/4/2017 tarihinde mesleki egitim
merkezi programina kayit olup 23/5/2019 tarihinde ustalik belgesi aldigi varsayildiginda bu
sigortall igin tesvikten yararlanma dénemi 2024/Mayis ila 2027/Nisan ayi/donemi (36 ay)
olacaktir. Bu sigortalinin Tirkiye is Kurumuna issizlik kaydi varsa destekten yararlanma
dénemi 2024/Mayis ila 2027/Ekim ayi1 donemi (42 ay) olacaktir.

Ornek: 11/3/2025 tarihinde ise alinan kadin sigortali (Y)'nin 26/4/2016 tarihinde mesleki egitim
merkezi programina kayit olup 22/3/2020 tarihinde ustalik belgesi aldi§i varsayildiginda, her
ne kadar ustalik belgesi 22/3/2020 tarihinde alinmis olsa da bu sigortalinin mesleki egitim
merkez programina kayit tarihi 2017 yili 6ncesine ait oldugundan, bahse konu sigortali mesleki
ve teknik egitim veren ortadgretimi bitirenler kapsaminda degerlendiriimeyeceginden (ilgili
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kanunda sayilan belge ve nitelige sahip olmayan) destekten yararlanma dénemi 2025/Mart ila
2027/Subat ayi/donemi (24 ay) olacaktir.

Ornek: 27/4/2024 tarihinde ise alinan 26 yasindaki erkek (B) sigortalisindan dolayi destekten
2024/Nisan ila 2026/Mart ayinda déneminde (24 ay) yararlanmaya hak kazanilmig iken, s6z
konusu sigortalinin 15/1/2023 tarihinde mesleki egitim merkezi programina kayit olup
calismakta iken 23/1/2026 tarihinde ustalik belgesi aldigi varsayildiginda, bu sigortali bahse
konu tegvikten 12 ay sureyle daha yararlanilabilecektir. Bu durumda s6z konusu sigortalidan
dolayi destekten yararlanma dénemi 2024/Nisan ila 2027/Mart ay1 donemi (36 ay) olacaktir.

Ornek: 25/6/2024 tarihinde ise alinan 30 yasindaki erkek sigortali (K)'nin 10/2/2018 tarihinde
mesleki egitim merkezi programina kayit olup 16/3/2020 tarihinde ustalik belgesi aldigi
varsayildiginda bu sigortal igin tesvikten yararlanma dénemi 2024/Haziran ila 2026/Mayis
ayl/dénemi (24 ay) olacaktir. Bu sigortalinin Tlrkiye is Kurumuna issizlik kaydi varsa
destekten yararlanma dénemi 2024/Haziran ila 2026/Kasim ayi donemi (30 ay) olacaktir.

2017 yil 6ncesinde mesleki egitim merkezi programina kayit olunarak ve 3308 sayili Kanun'un
28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda alinan ustalik belgeleri ile kayit
tarihine bakilmaksizin 3308 sayili Kanun'un 28'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
disinda alinan diger ustalik belgelerinden dolayi bahse konu tesvikten yararlanma sulresi
bakimindan 4447 sayili Kanun'un gecici 10’'uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin 2
numarall alt bendi ile (¢) bendinde kapsamindaki slreler kadar yararlanilamayacaktir.

Ayrica, 3308 sayili Kanun kapsaminda sadece kalfalik belgesi alan sigortalilar “Mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yuksek Ogretimi (...) Dbitirenler” kapsaminda
degerlendirilemeyecegdinden, bu sigortalilardan dolayi 4447 sayili Kanun'un gegici 10'uncu
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin 2 numaral alt bendi ile (¢) bendinde belirtilen sureler
kadar yararlanilamayacaktir.

Saygilarimizia...

31/5//2024 tarihli 1482279 sayili SGK Genel Yazisi “4447 sayili Kanun’un Gecici 10’'uncu
Maddesi Kapsaminda Ustalik ve Kalfalik Belgelerine Yonelik Uygulama”...>>>
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