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_ IS S@ZLE$MELERiNiN FESIH HALINDE
HANGI SGK ISTEN CIKIS KODLARI KULLANILMALIDIR?

isveren ile isci arasindaki is s6zlesmesi, isveren tarafindan veya isci
tarafindan sonlandirilabilir. isten c¢ikis kodlar, is akdinin nasil
sonlandiriidigini belirten kodlardir. Bu kodlar Sigortali isten Ayrilig
Bildirgesinin (6) numarali bolimunde yer almaktadir. Sigortalinin isten

OZET - ¢lkis nedeni listede yer alan sebeplerden hangisine uyuyorsa, o kodun
secilmesi ve isten ayrilig bildirgesinin (16) numaral kutucuguna
yazilmasi ve aylik prim hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtiimesi gerekmektedir. 1'den 41’e kadar 39 adet
isten ¢ikis kodu bulunmaktadir.

SGK iSTEN CIKIS KODLARL, ‘ACIKLAMALARI VE SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

isveren ile is¢i arasindaki is sozlesmesi, isveren tarafindan veya isci tarafindan
sonlandirilabilir. isten ¢ikis islemlerinin yapildigi slirecte isverenler, is akdinin ne sekilde
sona erdigini isten ayrilig bildirgesinde ve aylik prim hizmet belgesi ile muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde belirtmek zorundadir. isten ¢ikis kodlar, is akdinin nasil
sonlandirildigini belirten kodlardir.

isten gikis kodlari hem isveren hem de isci icin cok 6nemlidir. Asagida agiklanan isten
¢ikis kodlari, kidem tazminati, ihbar tazminati, issizlik parasi, nakdi Ucret destegi, fesih
yasagi gibi konularin belirleyicisi durumundadir. Bu kodlarin yanlis ve yaniltici girilmesi
isverenin cezai yaptirirma maruz kalmasina ig¢ilerinin de bazi haklardan yararlanmamasina
veya haksiz sekilde yararlanmasina neden olacaktir.
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isten ayriis kodunun hatali girimesi halinde, hatali isten ¢ikis kodunun isten ayrilis
tarihinden itibaren 10 gun icinde elektronik olarak duzeltimesi mumkundir. Ancak hatali
isten cikis kodu, isten ayrilis tarihinden itibaren 10 gun gectikten sonra degistiriimek
istenirse bu durumda isveren Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili Unitesine yazili olarak
muracaat etmesi gerekir. Agiklayici belge ve bilgilerin bulunmasi halinde isten ¢ikis kodlari
duzeltilebilir.

1’den 41’e kadar 39 adet isten ¢ikis kodu bulunmakta olup asagidaki tabloda agiklanmistir.
Saygilarimizla

ACIKLAMASI

Deneme siireli is s6zlesmesinin igverence feshi: Deneme suresi icerisinde taraflar
bildirim slresine gerek kalmaksizin ve tazminatsiz olarak is sbézlesmesini sona

1 erdirebilmektedir. Eger deneme suresi icerisinde veya sonunda
sdzlesme igveren tarafindan sonlandiriimigsa, SGK c¢ikis kodu olarak bu kod
secilecektir.

Deneme siireli is sozlesmesinin isci tarafindan feshi; Deneme siresi icerisinde

2
veya sonunda sozlesme is¢i tarafindan sona erdiriimisse bu kod segilecektir.
Belirsiz siireli is soézlesmesinin ig¢i tarafindan feshi (istifa): is¢i - isveren
3 arasindaki sozlesme belirsiz sureli ise ve ig¢i tarafindan sona erdiriimisse bu kod
secilecektir.

Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakh sebep bildirilmeden
4 feshi: Belirsiz sureli is s6zlesmesi igveren tarafindan feshediliyor ve hakl bir neden
bildiriimiyorsa bu kod segilecektir.

Belirli siireli is sdzlesmesinin sona ermesi: is sdzlesmesi belirli siireli ise, siirenin
5 dolmasiyla birlikte sdézlesme kendiliginden sona ermis olmaktadir. Bu durumda bu kod
secilecektir.

Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle: isci sosyal giivenlik kurumlarindan
8 emekli ayligina veya toptan ddemeye hak kazanacak sekilde isten ayriliyorsa bu kod

segcilir.
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ACIKLAMASI
9 Malulen emeklilik nedeniyle; Malulen emekli olarak isten ayrilan is¢i icin bu kod
secilecek
10  Oliim: iscginin 8limi halinde gikis kodu olarak bu kod segilecektir.
1 Is kazasi sonucu dliim: isginin 8limi is kazasina bagl olarak gerceklesmisse bu kod
secilecektir.
12 Askerlik: Isci askerlik gérevini yerine getirmek (zere isten ayriimissa bu kod
secilecektir.
13 Kadin ig¢inin evlenmesi: Kadin is¢i evlendigi tarih itibariyle bir yil igerisinde evlilik
gerekgesiyle is akdini feshetmigse, cikis kodu olarak bu kod segilir.
Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi: Sigortali, yas disinda
14 prim gunu ve sigortallik siresi sartlarini saglamigsa ve bunlari sagladigina dair yazili
belgeyi SGK’ dan alarak igverene ibraz etmisse, bu durumda c¢ikis kodu olarak bu
kodun secilmesi gerekmektedir.
Toplu isci cikarma: isveren is Kanunu 29. maddesi geregi toplu olarak isci
15 ¢ikarabilmektedir. Bu durumda toplu ¢ikarma kapsaminda olan isgiler icin bu kod
secilecektir.
Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igsverene ait diger isyerine nakli: Ayni
16 gercek veya tuzel kisi isverene ait birden fazla isyeri arasinda isginin nakledilmesi
durumunda bu kod secilecektir.
17 isyerinin kapanmasi: isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona
ermesi durumunda isten ¢ikarilan isgiler icin bu kod segilecektir.
Isin sona ermesi: Belirli bir proje, insaat veya iretimin gerceklesmesi amacini tagiyan
18 iglerde amacin gerceklesmesi ile is de sona ermig olacaktir. Bu durumda is
s6zlesmeleri de sona ermekte ve ¢ikis yapilan isgiler icin bu kod segilmektedir.
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ACIKLAMASI

Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanihir. Tekrar
baslatilmayacaksa “4” no.lu kod kullanilir.): Mevsimlik islerde mevsimin bitimi ile
19 birlikte isciler icin ¢ikis verilmekte fakat takip eden ayni mevsimde tekrar girisleri
yapilmaktadir. Bu durumda c¢ikis kodu olarak bu kod secilecektir. Ancak eger cikis
verilen isciler takip eden sezonda tekrar igbas! yaptiriimayacaksa, bu kod yerine (4)

numarall kod segilecektir.

Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanihir. Tekrar
baslatilmayacaksa “4” no.lu kod kullanilir.): Bazi igyerlerinde kampanyali Gretim. Bu
20 isyerlerinde kampanya bitiminde iscilere ¢ikis verilmekte, bir sonraki kampanyaya
kadar is akdi askida kalmaktadir. S6z konusu c¢ikigslarda bu kodun secilmesi
gerekmektedir. Eger cikis verilen isciler takip eden kampanyada tekrar igbasi

yaptiriimayacaksa, bu kod yerine (4) numarall kod segilecektir.

Statu degisikligi: isyerinde (4/a)’ h olarak ¢alisan bir is¢i isyerinde (4/b) statlstine tabi
21 olursa 4/b (Bag-Kur) sigortalisi olarak sigortaliligi devam ettirilmektedir. Bu tir statu
degisiklikleri durumunda yapilan ¢ikislarda bu kod secilmektedir.

2o Diger nedenler: isginin ¢ikis nedeni bu kod listesinde higbir kategoriye uymuyorsa, bu
kod secilmelidir.

isci tarafindan zorunlu nedenle fesih: isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin
23 durmasini  gerektirecek zorlayici sebepler ortaya c¢ikarsa is¢i is  akdini
feshedebilmektedir (4857/24/I11). Bu durumda ¢ikis kodu olarak bu kod segilir.

isci tarafindan saglik nedeniyle fesih: Is sdzlesmesi isci tarafindan saglik nedeniyle
24 (4857/24/1) sona erdiriliyorsa bu kod segilecektir. Saglik nedeniyle fesihte saglik
sorununun raporla belgelendiriimesi gerekmektedir.

isci tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranigi nedeni ile
25 fesih: Is sdzlesmesi isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi sebebiyle
isci tarafindan feshediliyorsa (4857/24/11), bu kod segilecektir.
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ACIKLAMASI

26 Disiplin kurulu karan ile fesih: Disiplin kurulu bulunan igyerlerinde kurulun aldig:
kararla iscini s6zlesmesi feshedilmisse bu kod segilecektir.

isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih: Isciyi
27 isyerinde bir haftadan fazla sure ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢cilkmasi veya isginin tutuklulugu halinde, is s6zlesmesi isveren tarafindan sona

erdirilebilmektedir (4857/25/111). Bu durumda ¢ikis kodu olarak bu kod segilecektir.

isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih: Saglik nedenleriyle is akdini feshetme
08 hakki isgiye tanindigi gibi isverene de taninmistir. is Kanunu 25. madde birinci
fikrasinda sayilan saglik nedenlerinin ortaya gikmasi halinde, isveren tarafindan is akdi

sona erdirilebilecek ve ¢ikis kodu olarak bu kod secilecektir.

isveren tarafindan igginin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile
29 fesih: Is Kanunu 25/Il maddesi kapsaminda, iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranigi sebebiyle isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilebilecektir. Bu durumda

bu kod secilecektir.

Vize siiresinin bitimi -(is. akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatiimayacaksa “4” no.lu kod kullanilir.): is sézlesmesinin devami isci ve igveren
20 disinda tglncu bir kurum veya kurulusun vizesine bagl ise ve vize siresi sona ermisse
bu kod segilecektir. Vize sliresinin sona ermesiyle birlikte is akdi askida sayilmakta,
yeniden vize alinmasiyla birlikte devam etmektedir. Ancak vize slresinin bitiminden

sonra is¢i tekrar ise baslatiimayacaksa bu kod yerine (4) numarali kod secilmelidir.

Borg¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi
31 istek ve kusuru disinda fesi: is¢i, kendi istek ve kusuru diginda kanunlarin igverene
tanidigi fesih yetkisi kapsaminda isten gikarilmigsa bu kod segilecektir.

32 4046 sayii Kanunun 21’inci maddesine gore ozellestirme nedeni ile fesih:
Ozellestirilen bir igyerinden bu sebeple gikarilan isgi igin bu kod segilecektir.
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ACIKLAMASI

Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi: is sézlesmesi gazeteci tarafindan, Basin
33 Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Mulnasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 7’nci maddesi ile 11’'inci maddesi kapsaminda sona erdiriimisse bu kod

secilecektir.

isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih: isginin
34 cikarilma sebebi isyerinin bir bagka isyerine devri ya da isin veya igyerinin niteliginin
degismesi ise bu kod segilir.

6495 SK Nedeniyle Devlet Memurluguna Gegis: Sigortalinin devlet memurluguna
35 gecis halinde bu kod kullanilacaktir.

KHK ile igyerinin kapatilmasi: 21 Temmuz 2016 tarihi itibariyle baslayan Olaganusti
Hal uygulamasi kapsaminda 667 ve 668 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerle bazi

36
isyerleri kapatilmistir. Buna gére s6z konusu KHK'larla kapatilan igyerlerinden gikisi
yapilacak sigortalilar igin bu kod secilecektir.

37 KHK ile kamu gorevinden c¢ikarma: Fet6/Pdy nedeni ile Kamu Gorevinden
cikarilanlarin isten ¢ikis kodlari 37 olarak bildirilecektir.

28 Dogum nedeniyle isten ayrilma: Dogum nedeniyle isten ayrilan bayan sigortali igin
secilecek koddur.

29 696 KHK ile kamu isciligine gecis: Kamu idarelerinde alt igverenin isgisi olarak
calisirken, 696 sayili KHK ile Kamuya isci olarak gecen isciler icin kullanilacaktir.
696 KHK ile kamu isciligine gecilmemesi sebebiyle ¢ikis: Kamu idarelerinde alt

40 isverenin iscisi olarak calisirken, 696 sayili KHK ile Kamuya is¢i olarak atanamayan

(Emekli olmasi vs nedenlerden dolayi)iscilerin is akdinin sonlandiriimasi halinde
secilecek koddur.
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ACIKLAMASI

Re’sen isten ayrilig bildirgesi diizenlenenler: SGK tarafindan degisik gerekceler
nedeniyle isten ayrilislari resen dizenlenenler icin segilecek koddur.

41

Saygilarimizla...



