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IFAC Kicuk ve Orta Buyuklukteki
ICINDEKILER 9 y
> omamneernients | NjUh@SE€be Burolart (SMP) Formu
Diinys: Liderleri IFAC .
Raporundaki Isletme I t b I J d G kI t'
Raporlamasi I¢in Temel s a n u a e rge e§ I
Degisiklikler Onerdi
3 Muhasebe Meslek Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyo- nomimizde 6nemli bir yer tutmaktadir. KO-
Kuruluglarmin Geligimini nu’nun (IFAC) Kiigiik ve Orta Biiyiikliikte- Bl'ler tiim isletmelerin %99.,8’ini olustur-
Destekleme Kilavuzu ki Muhasebe Biirolar1 (SMP) Komitesi'nin makta, toplam istihdamin % 76.,7°si KO-
TAASB Raporu, Aciklik, besinci SMP Formu, TURMOB, TMUD ve Bl’lerde calismakta, KOBI’lerin toplam ya-
Kalite ve Uyumlulu.k_ Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu'nun tinmlar icindeki payr % 38 diizeyindedir,
Konusunun altin1 Ciziyor Lo . ) . .
(FCM) ev sahipliginde, 21 Mart 2011 tari- toplam katma degerin % 26,5’i, toplam ih-
4 Yiiksek Kaliteli Kurumsal hinde, 45'den fazla iilkeden 200'den fazla racatin ise yaklagik % 12’si KOBI’lerce sag-
Raporlama I¢in Insan . . ' N
Kapasitesi ve Muhasebe delegenin katihmuyla, Istanbul'da lanmaktadir, bu rakamlar KOBI’lerin
Meslek Egitimi gerceklestirildi. tilkemiz sanayi ve ticaret hayatinda
Olugturmak . ne denli dnemli olduklarini orta-
) . IFAC Uye Kurulusglarinin dele- .
Risk Yonetimi ve I¢ ) .. ya koymaktadir. Bu denli 6nem
Kontrol Kllavuzlarl_ , Daha geleri; karmagik ve hizla degi- tastyan KOBI'lerin; Organi-
Fazla Uluslararasi Isbirligi sen diizenleyici ¢evreye ayak : . Yénetsel. Pazarla
Ihtiyacinin Altii Ciziyor d da kiiciik isletmele- - zaSyon ve ronetsel, razaria-
i ma, Rekabet, Nitelikli Per-
5 Kiiresel Muhasebe rin yasadig1r zorluklar ve ) " . .
Liderleri Icin Kilit . . sonel, Finansman ve Fi-
¢ ) SMP'lerin deger yaratmak ve
Sorunlar: ISA’lara Gegis, R nansal Raporlama/Mu-
Siirdirriilebilirlik, Etik ve bu deferi siirdiirmek hasebe ve Denetim gi-
SMP’ler icin kiigiik isletmeler
.(; Uk I ] bi bazi sorunlar1 mev-
Finansal Istikrar ile ortaklik yapabile- cuttur. Ulkemizde mu-
Kurulu'nun Kiiresel cekleri bir¢cok yolu .
Finansal Raporlar hasebe ve denetim ala-
P kapsayan  oldukca R e
Hakkindaki Raporu ninda onemli degisim
kapsamli konular hak- ikl ’
. S ve yenilikler getir-
7 Ekonorplk Behrs1z.11k kinda iyi uygulamalari . i
Kiigiik Isletmeler Igin L mekte olan Tiirk Tica-
Cok Biiyiik Engel gorligmek, tartismak ret Kanunu kapsamin-
Olust aylagsmak i¢in toplandilar. F , Ulus- . . .
usturuyor Ve paylasmakigin (.)p n .1 ] orum, L da KOBTI’ler, yeniden bir tanima kavugmak-
8 Giincellenen IFAC lararas1 Muhasebeciler Icin Etik Standartla- ta, KOBI'lerin muhasebe ve denetimine
Siirdiiriilebilirlik rn Kurulu'nun (IESBA) Etik Kurallarinin . L .
Qg iligkin yeni diizenlemeler gelmektedir. Ayri-
Cergevesi, Siirdiiriilebilir uygulanmasi, SMP'ler i¢in Uluslararasi De- L
Deger Yaratmayi Bagarma ] i . ca, KOBI’ler i¢in Finansal Raporlama Stan-
Konusuna Muhasebe netim ve Giivence Standartlari Kurulu’nun dartlan Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige gire-
Meslek Mensuplarini (IAASB) gelecek projeleri ve SMP sekto- . R . .
Destekli cektir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’a gore,
cstexliyor riinii desteklemek icin kaynak ve araclar ko- L .
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kuru-
UNCTAD, Kurumsal nusunda paralel oturumlart da kapsadi. , . .
o . Iu’nun olugumu ve gorev esaslarina ilig-
Yonetisim ve Finansal
Kriz Hakkinda Yeni Bir TURMOB Genel Bagkam Nail Sanh acilig kin diizenlemeyi yapma yetkisi Birligimiz
Kitap Yaymlad: konugmasinda, “Ulkemizde KOBI’ler eko- Devamu 7. Sayfada
e
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Dunyanin Her Yerinden s Diinyas! Liderleri IFAC Raporundaki
Isletme Raporlamasi I¢in Temel Degisiklikler Onerdi

Uluslararast Muhasebeciler Federasyo-
nu'nun (IFAC) goriisme yaptig1 diinyanin
her yerinden ig diinyas liderlerine gore,
ilgili ve paydas degerini arttirmak ve son
yillarda finansal raporlamada sikinti ya-
ratan artan karmagikli1 engellemek i¢in,
mevcut finansal raporlama formatinda
temel degisiklikler yapilmasi gerekiyor.
Goriisiilen kisilere gore, basit bir sekilde
kuruluglarin ekonomik performansi ile
sosyal ve ¢evresel performansini entegre
eden yeni bir raporlama formunun gelis-
tirilmesi, tiim paydaslara fayda saglaya-
caktir. Bu ve diger tavsiyeler, IFAC tara-
findan yaymlanan “Isletme Raporlama
Tedarik Zinciri Entegrasyonu” isimli ra-

porda Ozetlenmektedir.

Bu rapor, yonetisimi etkili bir sekilde
ilerletmek, finansal raporlama siireci,
denetim ve finansal kriz sonrasi isletme
raporlarinin kullanimi i¢in yapilmasi ge-
rekenler konusunda, hazirlayicilar, yone-
ticiler, denetciler, standart yapicilar, dii-
zenleyiciler ve yatirimcilan temsil eden

25 ig diinyast lideri ile yapilan IFAC go-

riismelerine dayaniyor. Rapor, goriisiilen
kisilerin her alandaki tavsiyelerinin bir
Ozetini sagliyor ve IFAC'm bazi ilgili gi-

rigsimlerinin altini ¢iziyor.

IFAC'm [gletme Raporlama Projesi Gru-
bu bagkani, Charles Tilley, "Toplumun
duyarli davranan bagarili ticari kurulus-
lara ihtiyac1 var ve isletme raporlama
sisteminin bu kurumsal felsefeye yalniz-
ca izin vermesi degil ayn1 zamanda aktif
bir sekilde desteklemesi Onemlidir.
Mevcut raporlama sisteminin, bu amag
icin uygun olup olmadig1 konusunda bir-
¢ok tartisma var ve bu rapor, yonetisim,
finansal raporlama, finansal denetim ve
isletme raporlarmin kullanigliligi gibi
onemli alanlarda goriismeyi One ¢ikar-

mak istemektedir." dedi.

Giiclii yonetisim, yliksek-kaliteli islet-
me raporlamasi esasina dayanir. Goriigii-
len kisiler, iyl yOnetisimin zirvede yer
alan kisilerle basladig1 konusunda hem
fikirdir. Kuruluglardaki yonetisimi giic-
lendirmek icin ilave tavsiyeler agsagida

yer almaktadir:

Hong Kong'daki Muhasebecilere
Tahkim Konusunda Lider Olma Firsati

Hong Kong’da gecen Kasim ayinda,
ulusal ve uluslararasi tahkimleri bir-
lestiren ve Hong Kong’daki biitiin da-
valar i¢in uluslararas: tahkim standart-
larin1 genigleten yeni bir yasa gecildi.
Bu degisiklikler sayesinde, Hong
Kong, bolgede gitgide artan tahkim
sorunlarini ¢oziime kavusturmak icin

kendini konumlandiracak. Hong Kong

Muhasebe Meslek Kurulusu, muhase-
be meslek mensuplari, kurumsal an-
lagmazliklar ile ilgili genellikle danig-
man ve yol gosterici oldugu i¢in, bu
yeni gelismelerin muhasebecilere,
miisterilerine ve isverenlerine sagla-
yabilecekleri bir diger beceri seti ve
uzmanlik diizeyi i¢in yeterlilik belge-

sine sahip olma firsat1 saglayacak.

*  Yonetigsim kurallari, prensiplere da-
yali olmali ve paydaslar tarafindan

yonlendirilmelidir,

o Igbirligi iginde gosterilecek kiiresel
cabalar, sistemik riskleri ele almay1

gerekli kilar,

e Yonetim Kurullar1 daha da bagimsiz

olmalidir

Is diinyas: liderlerine gore, finansal ra-
porlama tedarik zincirindeki tiim pay-
daslar tarafindan kolayca anlagilacak se-
kilde, finansal raporlamay1 gelistirmek,
raporlar1 basitlestirmeye baghdir. Gorii-
siilen kisiler, kii¢iik ya da borsaya kote
olmayan isletmeler tizerindeki finansal
raporlama yiikiinii simirlandirmak igin
diizenleyiciler ve standart koyuculara da

cagrida bulundular.

Is diinyas1 liderleri, sinirli denetim sece-
neginin, denetim alaninda ele alinmasi
gereken bir zorunluluk oldugu konusun-
da hem fikirdir. Ayrica, uygulama geli-
simini ve denet¢i iletisimini daha fazla
ilerletmek i¢in tavsiyelerde ve denetgile-
rin, entegre igletme raporlarinda yer alan
sosyal ve siirdiiriilebilir performans bil-
gisi gibi finansal olmayan bilgilerin yer
aldig1 giivence-dis1 hizmetlerinin kapsa-
min1 genisletmeleri konusunda da tavsi-

yelerde bulundular.

Is diinyas1 liderleri, entegre isletme ra-
porlamasini bagariyla elde etmenin ¢ok
zor olacagmi ve koordineli bir sekilde
zorluklarmn iistesinden gelmek i¢in islet-
me raporlamasi tedarik zincirindeki tiim
paydaglarin katithminin gerekli olacagini

belirttiler.




Muhasebe Meslek Kuruluglarinin
Gelisimini Destekleme Kilavuzu

Uluslararast Muhasebeciler Federasyo-
nu'nun (IFAC) Muhasebe Meslek Kuru-
lusu Gelisim Komitesi (PAODC), ilk
olarak 2005 yilinda yayinlanan ve muha-
sebe meslegini temsil eden muhasebe
meslek kuruluglarinin gérev ve sorumlu-
luklarii genisletme ve giiclendirmede
onlar1 desteklemek icin 2007 yilinda
giincellenen “Muhasebe Meslek Kurulu-
sunun Kurulusu ve Gelisimi” isimli bir

“Iyi Uygulama Kilavuzunu” yaymladi.

Orijinal versiyonundan gelistirilen ve
basitlestirilen Kilavuzun yapisi, iki bo-
limde hazirlanmistir. ilki, muhasebe
meslek kurulugunun goérev ve sorumlu-
luklari, egitim ve siavlar ile kapasite ge-
lisimini kapsayan Muhasebe Meslek Ku-
rulusu’nun Olusumu ve Gelisimi, ikin-
cisi ise yeni durum ¢aligmalari, pratik or-
nekler ve ek rehberligi kapsayan Muha-
sebe Mesleginin Geligimini Destekleyen

Araglar ve Kaynaklar.

PAODC Bagkan1 Bayan Deborah Willi-
ams, "Onceki ismiyle Geligmekte Olan
Uluslar Komitesi (DNC) tarafindan {ist-
lenilen siki ¢calismaya dayal olarak, geli-
sen mesleklerden talep edilenlere ceva-
ben yazilan ilk PAODC yayinimiz olarak
tamamen revize edilmis ve giincellen-
mig “Iyi Uygulama Kilavuzunu” yayin-
lamaktan biiyiikk memnuniyet duyuyo-
ruz. Muhasebe meslek kuruluglarini giic-
lendirmek, finansal istikrari basariyla el-
de etmede sirasiyla yardimci olacak, fi-
nansal yapilarin gelisiminin énemli bir
unsurudur. Komitemiz ve kilavuz, etkili
ve siirdiiriilebilir bir meslek olusturma
yolunda, daha yeni olan muhasebe mes-
lek kuruluglarina ve gelisim ortaklarinin

tamamina yardim sagliyor” dedi.

Kilavuz, muhasebe mesleginin kapasite-

sini olusturmada yer alan bireyler ve ku-
ruluglar, daha fazla gelisim talep eden
IFAC iiyeleri ve muhasebe ve denetim
faaliyetlerinin diizenlemesinde yer alan
diger kuruluslar icin degerli bir kaynak
olacaktir. Oncelikli olarak gelismekte
olan iilkelerde meslegin kapasitesini
olusturmak amaglanirken, yonetisim ya-
pilari, egitim programlarinin gelisimi ve
uluslararasi standartlarin kabulii ve uy-
gulanmasindaki degisiklikleri géz 6niin-
de bulundurarak daha fazla gelistirilen
kilavuzluk muhasebe meslek kuruluslar

icin de faydali olacaktir.

Bu revize edilmis baski, asagidaki ekleri

kapsamaktadir:

e Kamu sektorii odagimi arttirma hak-
kinda daha fazla kilavuzluk

e IFACin Uyelik Yiikiimliiliikleri Be-
yanlart (SMO) hakkinda genisletil-
mis bilgi

e Kalite giivence ve uluslararas: stan-
dartlarin kabul ve uygulamalar1 hak-
kinda Ornek Eylem Planlari

*  Yonetisimi giiclendirme hakkinda

kilavuzluk

|
IAASB Raporu, Aciklik, Kalite ve
Uyumluluk Konusunun Altini1 Ciziyor

Uluslararas1 Denetim ve Giivence
Standartlar1 Kurulu IAASB), 2010 y1-
It yillik raporunu yayinladi. Rapor, TA-
ASB'nin ac¢ikliga kavusturulmus Ulus-
lararas1 Denetim Standartlarinin (ISA)
kabul ve uygulamasini ve finansal tab-
lolarin denetiminden bagka yeni ve
yenilik¢i giivence ve ilgili hizmetler
talebinin oldugu alanlardaki, bir takim
oOnerilerin yaymlanmasini destekleme-
ye devam eden calismalarmin altini

cizmektedir.

IAASB Bagkani Prof. Arnold Schil-
der, "yiiriitilmekte olan bir¢ok proje,
paydaslarimizin aklindaki en oncelikli
sorunlar1 ele aliyor ve cabalarimiz, en
iyi sekilde aciklik, kalite ve alaka ola-
rak Ozetlenebilir" dedi. Yeni alanlarda
gelismekte olan giivence standartlari,
bize, kamu yararina uygun oldugunu
garanti etmek icin genis ¢apta bir mii-
zakerenin daha da fazla 6nemli oldu-
gunu Ogretti. Buna gore, yillik rapor,

diizenleyiciler ve denetim gozetim ku-

ruluglari, ulusal denetim standardi ko-
yucular1, muhasebe standardi koyucu-
lar1, hiikiimetler ve kamu kuruluglari
ve muhasebe firmalar1 gibi 6nemli
gruplar ile 2010 yili siiresince baglati-
lan yogun destek ve isbirligini ayrinti-

I1 olarak anlatmaktadir.

IAASB Teknik Direktorii, James
Gunn, "TAASB'nin, 2010 y1li standart
yapma oOnerileri hakkindaki tartigma-
larmm, alinan paydas yanitlar1 dogrul-
tusunda 2011 yili boyunca devam et-
mesi muhtemeldir. 2010 yillik raporu-
nun yeni interaktif formatinin, IA-
ASB'nin ¢aligmalar ile ilgilenenlerin,
girisimlerimizdeki gelismelerin daha
kolaylkla izlemelerine imkan verme-
sini umuyoruz” diye belirtti. Yillik ra-
por, acikhiga kavusturulmus ISA'lari
desteklemek iizere gelistirilmis olan
arac ve arastirmalart da kategorize edi-
yor ve 2012-2014 yili i¢in IAASB'nin
calisma programi hakkinda siirekli is-

tisareden soz ediyor.

w
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Yiiksek Kaliteli Kurumsal Raporlama igin Insan

Kapasitesi ve Mu

Uluslararas: muhasebe ve egitim liderle-
ri, gelismekte olan bir muhasebe meslek
egitimi programinin yiikiimliiliikklerini ve
kamu ¢ikar1 faydalarini ele almak igin
Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma
Konferansi (UNCTAD) ve Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kuru-

Iu'nun (IAESB) birlikte ev sahipligi yap-
tig1 tam giinliik bir Muhasebe Egitimi
Forumu i¢in, 8 Mart tarihinde Cenev-
re'deki Birlesmis Milletler binasinda

toplandilar.

Muhasebe Egitimi Forumu, Kuzey ve

|
Risk Yénetimi ve ic Kontrol
Kilavuzlari, Daha Fazla
Uluslararasi Isbirligi
Ihtiyacinin Altini Ciziyor

IFAC'!n Bagimmli Calisan Muhasebe
Meslek Mensuplari (PAIB) Komitesi
tarafindan yaymlanan “Risk Yonetimi
ve I¢ Kontrol Arastirmasi” sonuglari-
na gore, risk yonetimi ve i¢ kontrol
cerceveleri, standartlar ve/veya kila-
vuzlar uluslararasi anlamda birbirle-
riyle uyumlu hale getirilmelidir. Diin-
ya genelinden ve her tiir isletmeden
600’den fazla katilmcinin yer aldigi
anket sonuglari, agagidaki konularin

altini ¢izdi:

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri;
yOnetisim, strateji ve isletmelerin fa-
aliyetlerine daha iyi sekilde entegre

edilmelidir

Risk yonetimi ve i¢ kontrol kilavuzla-
r1, etkili bir yonetisim gercevesinin ay-
rilmaz parcasi olduklari i¢in, her ikisi
de entegre bir kilavuz setinde birlesti-

rilmelidir.

Bir¢ok isletme uluslararas: faaliyetler-
de bulundugu ic¢in, risk yonetimi ve i¢
kontrol kilavuzlar1 daha fazla uluslara-
ras1 igbirligi saglayarak, maliyetleri

azaltacak ve smir-Gtesinde bu sistem-

lerin kargilagtirllmasina izin verecek
ve boylece yatirimci giiveninin artma-
siyla kuruluglarin faaliyetleri ve
uyumluluk siireclerine faydal olacak-

tir.

Anketi yanitlayanlar, ilgili diizenleyi-
ciler kadar, ulusal ve uluslararasi stan-
dart yapici kurullarin ve mesleki ortak-
larin  farkl kilavuzlar arasindaki bii-
yiik benzerlikler ve farkliliklar1 belirle-
mek, risk yonetimi ve i¢ kontrol uygu-
lamalarina Onciilik etmeyi diizenle-
mek ve yonetisim, risk yonetimi ve i¢
kontrol alaninda diizenlemeler ve kila-
vuzlarin daha fazla entegrasyonu ve
uluslararasi igbirliginin faydalarini g6z
ontinde bulundurmak i¢in isbirliginde
bulunmalarini tavsiye etti. Anketi ya-
nitlayanlar, uluslararasi, entegre bir
cercevenin olusumuna bu goriismele-
rin onciilik ettigini gormek istiyor.
Daha fazla uluslararas: isbirligi i¢in,
mevcut ulusal kilavuzlarm uluslararasi
bir cercevenin prensiplerini karsila-
mak icin belirli ulusal kosullar igin
verilen ozel izinlerle genisletilebilir

ya da degistirilebilir.

nasebe Meslek Egitimi Olusturmak

Giiney Amerika, Asya, Avrupa ve Afri-
ka'dan uzman konusmacilar ile katilimci-
lar1 bir araya getirdi. Glindem, IAESB
tarafindan kurulan Uluslararast Egitim
Standartlariin uygulanmas1 ve UNC-
TAD-ISAR Muhasebe Miifredatt Mode-
li'ne odakl1 iyi uygulamalar1 paylagsmayzi,
destek araclarini saglamay1 ve sorulari
cevaplamay1 amaclayan panel tartisma-
lar1 ve interaktif oturumlart kapsadi. Fo-
rumda, “Bir muhasebe meslek egitimi-
nin programi i¢in dikkate alinacak hu-
suslar ve yiikiimliiliikler nelerdir? Mu-
hasebe egitimi alanindaki bazi kritik ka-
pasite-olusturma ihtiyaglar1 nelerdir?
Muhasebe meslek egitimi programlarini
gelistirmek ve yiikiimliiliikleri uygula-
mak icin nasil bir destek vardir? Bu yii-
kiimliiliklerin uygulanmas ile ilgili ge-
lismeleri nasil degerlendirilebilir? Bu
programlar kiiresel ekonomiyi nasil etki-

ler?” gibi konular ele alindi.

IAESB Baskan1i Mark Allison, “Etkili
sermaye piyasalari, muhasebe ve dene-
tim mesleginin yiiksek bir yeterlilik
standard1 gostermesini garanti etmek,
muhasebe mesleginin ¢calismasina bagh-
dir. Yeterliligi garanti etmedeki kritik
cizgi, etkili muhasebe meslek egitimi
programlarini gelistirmek ve hizmeti
ulastirmak icin muhasebe meslek kuru-
luglarina giivenen, gelismekte olan insan
kapasitesidir. Bu konuyla ilgili isbirligi
yapmak ve uluslararas1 muhasebe mesle-
&i iyl uygulamalarimi paylasmak IAESB
ve UNCTAD ic¢in dogal bir se¢imdir”
dedi.

UNCTAD'm Uluslararas1 Muhasebe ve
Raporlama Standartlar1 hakkindaki Hii-
kiimetlerarasi Uzmanlar Calisma Gru-
bu'nun (ISAR) yirmi yedinci oturumun-
da, yiiksek kaliteli kurumsal raporlama
icin bir kapasite gelistirme gergevesi ele
alindi. Insan kapasitesini gelistirme, bu

cercevenin onemli bir unsurudur.




Kiiresel Muhasebe Liderleri icin Kilit Sorunlar:

ISA'lara Gegis,

125 iilkedeki tiye kuruluslari ile muhase-
be mesleginin uluslararasi orgiitii olan,
Uluslararast Muhasebeciler Federasyo-
nu'nun yaymladigr 2010 IFAC Kiiresel
Liderlik Anketi'nin sonuclarina gore,
meslegin hesap verilebilirligi, standart
yapicilar ile kabul ve uygulama, muhase-
be meslegi liderlerinin odaklanacagi

onemli alanlardir.

IFAC Genel Miidiirii Ian Ball, IFAC'n
uluslararas1 bir standart yapict olarak
esas gorevini devam etmesi gerektigi
konusunda ankete katilanlar arasinda son
derece giiclii bir destek oldugunu soyle-
di. [lave olarak, anketi yanitlayanlar, biz-
den, uluslararasi standartlarin yakinsa-
masi ve kabulii i¢in ¢aligmaya, muhase-
becilik meslegindeki kamu giivenini
proaktif bir sekilde desteklemeye ve ye-
niden yapilandirmaya devam etmemizi

istediler dedi.

Muhasebe meslegi, Uluslararasi Dene-
tim Standartlari'na (ISA) ge¢isin 6nemli

bir konu oldugunu sezinledi (gecen yilin
e
IFRS’lerle Yakinsak

Sri Lanka Muhasebe
Standartlar1 Yayinlandi

Sri Lanka Muhasebeciler Kurulusu
(ICASL), Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 (IFRS) ile yakinsama yo-
niinde Sri Lanka'nin Muhasebe Stan-
dartlarinin ilerlemesine yardimci ol-
mak i¢in baglattiklar1 yakinsama siire-
cinin bir parcasi olarak, Sri Lanka Mu-
hasebe Standartlarim1 (SLFRS) yayimn-
ladi. Bu standartlar, 1 Ocak 2012 ve
sonrasinda tiim finansal tablolar icin
yiiriirliige girecek. ICASL, bu stan-
dartlar1 agiklamak i¢in bir rapor da ya-
yinladi.

%83 ile kiyaslandiginda, ankete katilan-
larin %96's1 bunun ¢ok ©6nemli ya da
onemli oldugunu belirtti). Muhasebe
mesleginin kiiresel temsilcisi olarak
IFAC'n, yakinsama ve standartlarin kii-
resel anlamda kabulii ve uygulanmasin-
da onciiliik etmede anahtar role sahip ol-
mas1 konusunda genel bir duyarlilik var-
dir.

Ankete katilanlarin neredeyse tamami
(%98-99), IFAC’1n yiiksek kaliteli ulus-
lararas1 standartlara giiven ve kabuli
konusunda ¢ok onemli bir rol ya da
onemli bir rol oynadigini soyledi. Ilave
olarak, anketi yanitlayanlarin %97'si, de-
netim ve giivence, egitim, etik ve kamu
sektorii finansal raporlama alanlarinda
uluslararasi standartlar icin cati kurulug
olarak IFAC'm taninirhigi meselesinin,
¢ok 6nemli ya da 6nemli oldugunu sdy-
lediler. Ankete katilanlarin biiyiik cogun-
lugu, IFAC'n uluslararas: standartlarin
yakinsamasi ve etkili uygulanmasi icin
calismaya devam etmesi gerektigini be-
lirtti. Ankete katilanlarin %91'i, uluslara-
rast standartlar ve kurumsal yonetisim
prensiplerinin uygulanmasini tegvik et-
mek i¢in, kilavuz gelistirmenin ¢ok
onemli ya da 6nemli oldugunu soyledi-

ler.

Anket, meslegin temel niteliklerini,
ozellikle de bagimsizlikla ilgili olanlar
korumak i¢in, kiiresel bir etik kuralin ol-
masinin belirgin bir ihtiya¢ oldugu hak-
kindaki yaygin goriisii de onayladi. Kati-
Iimcilara gore, kurallar, yerel kiiltiirii g6z
oniinde bulundurmak icin gereklidir ve

etkili bir sekilde gliclendirilmesi gerekir.

Muhasebe Meslegi ile ilgili 2010 yili
IFAC Kiiresel Liderlik Anketi, IFAC'm
tiye kuruluslari ve muhasebeci meslegi
ile ilgili ¢esitli sorular1 olan yerel muha-

sebe kuruluglar1 ve gruplarinda caligan-

Sirduralebilirlik, Etik ve SMP'ler

lara (genellikle bagkanlar ve Genel Mii-
diirler) soruldu. Anket sonuglari, ankete
katilan 123 kisiden toplanan verilerin-

den olugsmaktadir.
|
Finansal istikrar
Kurulu’nun Kiresel
Finansal Raporlar
Hakkindaki Raporu

G20 Maliye Bakanlar1 ve Merkez
Bankas1 Yoneticilerine sunulan yeni
raporda, Finansal Istikrar Kurulu’nun
(FSB), finansal istikrari ilerletme giri-
simlerindeki son gelismeler yer aliyor.
“Finansal Istikrar1 Giiclendirmek igin
G20 Tavsiyelerinin Uygulanmasinda-
ki Geligsmeler” isimli rapor, muhasebe
standartlari ile IASB ve FASB yakin-
samast projesini kapsayan Kasim
2010'daki G20 Seoul Zirvesinden beri
yer alan uluslararasi politik gelismele-
ri incelemektedir. FSB, IASB ve
FASB finansal araclarin yakinsamasi
icin hedeflenen Haziran 2011 tarihine
kadar "6nemli bir ilerleme” saglanmig
olacak dedi.

CNDCEC, Yonetim
Kurullari icin Cinsiyet
Kotasini Destekliyor

Italyan Muhasebe Meslek Kurulugu
olan CNDCEC, yonetim kurullart i¢in
cinsiyet kotas1 ve borsaya kayith sir-
ketler i¢in denetim komiteleri gerekti-
ren yasaya ge¢mek icin Italyan Parla-
mentosuna c¢agrida bulundu. Bu tasari
Temsilciler Meclisi'nde iki partili oy
ile onayland1 ve Cumbhuriyet Senato-
su'nun maliye Komisyonunun 6niinde

bulunuyor.
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Ingiltere’de bulunan meslek kurulusu ACCA (Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi),
170 iilkede 115.000 tiyesi ve 296.000 6grencisiyle en biiyiik ve en hizli biiyiiyen, kiiresel
bir muhasebe meslek kurumudur. ACCA’in amaci, diinya genelinde muhasebe, finans veya
isletme konusunda tatminkar bir kariyer yapmak isteyen kisilerin birinci tercihi olacak
sertifikalar saglamaktir. ACCA, en iist diizey mesleki, etik ve yoOnetisim standartlara
ulasip, bu standartlart tanitmak ve kamu ¢ikarlarini korumak i¢in ¢aligmaktadir.

2004 tarihinde gerceklestirilen TURMOB Genel Kurulunda, meslek mensuplarimizin,
ACCA sinavlarina belirli derslerden muaf olarak katilmalarina imkan veren bir sozlesme
imzalanmuigtir.

Sozlesme ve ACCA smavlart hakkinda daha fazla bilgi icin www.turmob.org.tr
adresinden, “uluslararas1” linkini ziyaret ediniz.

ACCA
2 Central Quay 89 Hydepark Street Glasgow G3 8BW Ingiltere
+44 (0)141 582 2000 / info@accaglobal.com / www.accaglobal.com




Ekonomik Belirsizlik Kiiciik Isletmeler
Icin Cok Buyuk Engel Olusturuyor

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) tarafindan Kiiciik ve Orta Bii-
yiikliikteki Muhasebe Biirolarina (SMP)
yonelik yapilan ankete gore, finansal kri-
zin etkileri kiiciik igletmeler tarafindan
hissedilmeye devam etmektedir. Anketi
yanitlayanlarin en biiyiik kismi (yaklasik
olarak %30), ekonomik belirsizligin,

KOBT’lerin hala yiizlesiyor oldugu cok

IFAC Kucuk ve Orta Buyuklukteki

biiyiik bir engel oldugunu soyledi. Dii-
zenlemeler ve standartlar, kiiciik ve orta
biiytikliikteki muhasebe biirolarin1 da
zorlamaktadir.  Ankete  katilanlarin
%40'indan fazlasi diizenleme ve stan-
dartlara ayak uydurmanin, su anda biiro-
larinda kars1 karsiya kaldiklart en 6nemli
sorun oldugunu soylediler.

Ekonomik belirsizliklerin yayginligina

Muhasebe Burolari (SMP) Formu
Istanbul’da Gerceklestirdi

1. Sayfadan Devam

TURMOB’a verilmigtir. Standartlari uy-
gulayacak ve bu standartlara gore hazir-
lanacak finansal tablolarin denetimini
yapacak meslek mensuplarimizin egitim
gereksinimlerini karsilamak i¢in yogun
bir egitim donemi bizleri beklemektedir.
Yeni Ticaret Kanunu Kapsaminda TUR-
MOB olarak muhasebe ve denetim mes-
lek mensuplarimiza yonelik egitim prog-
ramlarimiz; Uluslararast Finansal Rapor-
lama Standartlar1 Egitimi, Denetim ve
Uluslararast Denetim Standartlar1 Egiti-
mi ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Stireci-

nin Egitimi konularim kapsiyor” dedi.

IFAC Bagkani Goran Tidstrom agilis ko-
nusmasinda, KOBIi’lerin, bir kamu ko-
nusu oldugunu; KOBT'lerin kiiresel ola-
rak istihdamin ticte ikisini temsil ettikle-
rini ve OECD'ye gore isletmelerin
%95'ini olugturduklarimi ifade etti. Tids-
trém, bu yiizden, KOBI sektorii kiiresel
ekonominin lokomotifi oldugu igin, bu
sektoriin donen tekerlerini tutmanin kri-

tik oldugunu soyledi.

Tidstrom, "SMP'lerin, KOBI'lere strate-

jik ve igletme danigmanligi hizmetleri,
Bilgi Teknolojisi ve finansal raporlama
sistemleri destegi, risk yonetimi ve yol-
suzlugu onleme hizmetleri ile finansal,
vergi ve insan kaynaklari damigmanlik
hizmetleri dahil genis bir hizmet ag1 sag-
layarak, KOBI'lerin biiyiimesine yar-
dimct olabilir. IFAC SMP Komitesi, ge-
leneksel uyum hizmetlerine ek olarak,
bu hizmetlerin saglamak i¢in SMP'lerin
yetkinliklerinin gelisimi ve devamliligin-
da onlar1 destekmektedir" diyerek de-

vam etti.

IFAC SMP Komitesi bagkani, Sylvie
Voghel, "Bu etkinlik, cogunlugu bu sek-
torle ilgili olan sorunlara odaklanmak
tizere kiiresel SMP toplulugunu birlestir-
mek icin bize bir firsat saglamaya devam
etmektedir. Bugiin burada bulunan kati-
Iim, muhasebe meslek kuruluglarmin
SMP iiyelerine, bagliliklarinin bir goster-
gesidir. SMP Komitesi, SMP'lerin kapa-
sitelerini genisletmeyi gorev edinmigtir
ve bugiin burada elle tutulur sonuglarla
ogrendigimiz seyi aktarmayi dort gozle

bekliyoruz" dedi.

ragmen, SMP'lerin yaklagik olarak %401
biirolarinin gecen yila oranla bu yil daha
iyi performans gostermesini bekliyorlar.
Bu oranin, sadece biraz daha fazlasi
(%43), islerinde 2010 yilinm acisim ¢1-
kartmay1 umuyor ve %19 da 2011 yilin-

da iglerinin azalacagin bekliyor.

Geleneksel uyuma dayali hizmetler (ya-
ni yasa ve diizenleme nedeniyle talep
edilen hizmetler) SMP'lerin gelirlerinin
oldukga biiyiik bir oranini olusturmaya
devam edecek. Anketi yanitlayanlarin
yaklasik olarak %45'i, denetim ve gii-
vence hizmetlerinin, gelirlerinin oldukc¢a
biiytik bir kaynagi oldugunu ve bunu
%40 ile muhasebe ve veri toplama takip
ettigini belirtti. Vergi ve danismanlik
hizmetleri, gelirinin yalnizca %15 olus-

turuyor.

SMP'ler ve onlarin KOBI miisterilerinin
yiizlestigi kilit sorunlarin bir fotografini
cekmek amaciyla, IFAC SMP Anketi,
2011 y1l1 boyunca ti¢ ayda bir haber biil-
teninde yaymlanacak. Ik Anket, yakla-
stk 14 giinliik bir periyotta diinyanin her
bolgesinden 425 kisinin verdigi yanitlar-
dan olustu.

I
Guney Kore Finansal
Gozetim Hizmetleri
Kurulu, IFRS’ye
Yakinsama Durumu
Iinceliyor

Giiney Kore Finansal Gozetim Hiz-
metleri  (FSS), IFRS'min yakinsama
durumunu degerlendirmek i¢in kisa sii-
re once bir degerlendirme siireci bag-
latt1. FSS, tiim baglant1 ve yakinsama
izleme ve analiz etme ile IFRS'in olu-
sumu ve degisiminde daha fazla yer
aliyor. Kore sirketlerinin, 2011 y1l1 bo-
yunca finansal tablolarint IFRS’leri ta-

kip ederek sunmalar1 gerekli kilinacak.

~
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Gilncellenen IFAC Surdirilebilirlik Cercevesi, Strdirilebilir Deger
Yaratmay Basarma Konusunda Muhasebe Meslek Mensuplarini Destekliyor

Uluslararast Muhasebeciler Federasyo-
nu'nun (IFAC) Bagimli Calisan Muhase-
be Meslek Mensuplar1 (PAIB) Komitesi,
strateji, operasyon ve raporlamalara siir-
diiriilebilirligi entegre etmek icin muha-
sebe meslek mensuplarii ve kuruluslari-
n1 desteklemede bir ara¢ olan “Siirdiirii-
lebilirlik Cergevesini” Oonemli Olciide
giincelledi. Bu ¢erceve, isletme raporla-
masina kars: entegre bir yaklagimi kabul
etmenin 6nemi kadar, muhasebe meslek
mensuplarinin kuruluglarmin siirdiirtile-
bilirlik iceren gelisimine olanak sagla-
.
UNCTAD, Kurumsal
Yonetisim ve
Finansal Kriz
Hakkinda Yeni
Bir Kitap Yayinladi

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkin-
ma Konferanst (UNCTAD), siirekli
reform cabalari i¢in bir kaynak olarak
diisiiniilen, kiiresel finansal krizin ku-
rumsal yonetisimle ilgili sebepler ve
coziimleri hakkinda goriislerin yer al-
dig1 yeni bir kitap yaymladi. “Finan-
sal Krizden Sonraki Kurumsal Yone-
tisim: Secilmis Uluslararast Goriig-
ler” adli kitap diger bir¢ok kurulusun
yaninda, Diinya Bankasi, Uluslararasi
Sermaye Piyasas1 Kurullart Orgiitii
(IOSCO) ve IFAC tarafindan yazilan

boliimlerden olusuyor.

Sahibi
Nail SANLI

Sorumlu Yaziisleri Mudard
Ali E. DOGANOGLU

TURMOB International Haber,

TURMOB tarafindan ¢ ayda bir yayinlanir.

mada oynadiklar1 6nemli roliin altim da

cizmektedir.

Bu ii¢ bakis agisindan (strateji, operas-
yon ve raporlama) siirdiiriilebilirlik ve
kurumsal sorumlulugu kabullenme; pay-
daglarin ve daha genis capta kamunun
gilivenini kazanmada ve sonug¢ olarak
stirdiiriilebilirlik degeri olusturmay1 ga-
ranti etmede Onemlidir. Bu Cerceve,
anahtar hususlar vasitasiyla, biiyiik ulus-
lararas1 sirketler, daha kiiclik firmalar,
muhasebe meslek kuruluglari ve diinya
capindan liderlerden 6rnekler kadar, kii-
resel anlamda bu alanlarin her birindeki
mevcut en iyi uygulamalarin bazilarinin
kapsamli bir 6zetini saglar ve tiim kar-
magiklik diizeyindeki ve biiyiikliikteki

isletmelere uygulanabilir.

PAIB Komitesi bagkani, Roger Tabor,
"Muhasebe meslek mensuplari, kurulusg-
larin harcamalarint azaltmaya, verimlilik
olusturmaya ve maliyetlerini kismaya
yardime1 olmak i¢in zaten ¢ok calistyor-
lar, stiphesiz ki bu siirdiiriilebilirligi be-
nimsemenin en biiyiik etmenidir. Ancak
muhasebecilerin, daha siirdiiriilebilir bir
sekilde hizmet veren kuruluglarini des-
teklemek i¢in, yeni ve genisletilmis go-
rev, faaliyet ve becerileri yerine getir-
mek tizere hazirlanmalar gerekir, Cerce-
ve bu yolda muhasebecilere yardimci
olabilir" dedi.

IFAC Genel Miidiirii Ian Ball, "Bir orga-
nizasyon icerisine siirdiiriilebilirligi ba-
saril1 bir sekilde yerlestirmek icin, iglet-

me liderleri ve muhasebe meslek men-

Genel Yayin Yonetmeni
Yiicel AKDEMIR

Dis Haberler
Yildiz OZTURK

Dizgi - Duzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

suplari, stratejik planlama ve amag olus-
turmadan dis haberlesmeler ve raporla-
maya kadar tiim islem ve siireclerde
cevresel, toplumsal ve yonetsel faktorle-
rin birlesiminin 6nemini tanimalidir. Bu
alanlarin her biri birbirine baghdir: yiik-
sek kaliteli siirdiiriilebilirlik ve entegre
raporlar olusturmak i¢in bu faktorlere
bir kurulusun kiiltiirti ve karar alma sii-

reclerinin icine yerlestirilmelidir" dedi.
e
PCAOB Kiresel
Denetim Firmalarini
Inceleme Planlarina
Dogru llerliyor

ABD Kamu Sirketleri Muhasebe Go-
zetim Kurulu (PCAOB), ABD'de
operasyon yiiriiten uluslararas1 dene-
tim firmalarmi inceleme planlarina
dogru ilerliyor. 2011 denizasirt ince-
leme plani, 31 iilkedeki firmalarin de-
gerlendirmesini kapsiyor ve direkt
olarak Ingiltere'deki Meslek Gozetim
Kurulusu ile birlikte caligmay1 kapsi-
yor, ayrica diger ulusal gozetim kuru-
luslar1 ile birlikte calisma kapilarini
da acik tutuyor. PCAOB'un planlari,
ABD Kongresi tarafindan kabul edi-
len kapsamli bir finansal kontrol ka-
nun tasarisinin sonucunda biraz daha
basitlestirildi ve diger tilkelerdeki go6-
zetim kurullar1 ile denetim bilgisi
paylagsmak icin PCAOB'a izin veren
kanun (Dodd-Frank kanunu) gegen

yil imzalandi.
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