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" Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali
onu
Calistirllmasi Hakkinda Teblig yayimlandi.

Ozet 1. Ev Hizmetleri Kapsaminda Sigortali Sayilanlar
Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliligi, Kanunun 1/4/2015 tarihinden itibaren
yurirluge giren ek 9 uncu maddesi ile bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan
cahstirilan ve galistiklari kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati slresine gore
hesaplanan calisma glin sayisi 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayni veya farkli
gercek kisi yaninda 10 glinden az ¢alisanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Kanunun ek 9
uncu maddesine tabi sigortalilar 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayni konutta birlikte
yasayan ve (glincl derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde
¢alisanlar sigortali sayilmadiklarindan, ayni evde oturan Uglincl derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar tarafindan ev hizmeti islerini yapanlar ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortali sayilmayacaktir. Ancak, Uclinci dereceye kadar olan
akrabalar disindan olup ev hizmeti nedeniyle ise alinan, ayni evde yasayanlar ek 9

uncu madde kapsaminda sigortali sayilacaktir.

Kanunun ek 9 uncu maddesinden evinde sigortali calistiran gercek kisiler
yararlanacak olup, tizel kisilik adina bu madde kapsaminda sigortali calistiriimasi
talepleri kabul edilmeyecektir.
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2. Ev Hizmetlerinde isveren Yaninda 10 Giin Ve Daha Fazla Siire ile Calisanlarin
Sigortaliligi, Bildirimi, Tescili Ve Primlerin Odenmesi

2.1 - Ev hizmetlerinde isveren yaninda ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siireyle
calisanlar

Ev hizmetlerinde isveren yaninda 10 giin ve daha fazla sireyle ¢alisanlar, Kanunun
ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince 1/4/2015 tarihinden itibaren Ucretle
ve sirekli calisma sarti aranmadan Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni sekilde yararlanacaktir. Bu
sigortalilar hakkinda Kanunun uzun ve kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi ve 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesine gore issizlik sigortasi hikiimleri

uygulanacaktir.

2.2 - Sigortalilik baslangig tarihi ve bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla sire ile ¢alisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” (Ek 1) ile
yapilir. Bildirgedeki ise giris tarihi sigortalilik baslangi¢ tarihidir. isverenlerin bu
bildirgeyi calismanin basladigl ayin sonuna kadar ikamet ettikleri yere en yakin
Uniteye vermeleri zorunludur. “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla
Calistirlacaklara iliskin Bildirge” disinda yapilan bildirimler Kurumca gecerli

sayllmayacaktir.

2.3 — Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giin ve daha fazla siireyle sigortali ¢alistiran
isverenler

Ev hizmetlerinde ay igerisinde 10 glin ve daha fazla siire ile galisan sigortalilarin
bildirimi ve sigorta primlerinin ddenmesi ile ilgili olarak isveren acgisindan “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin
doldurulup sigortali ile birlikte imzalandiktan sonra Unitelere miracaat edilmesi
yeterli olacaktir. isverenin, Kanunun ek 9 uncu maddesi ile yapilacak islemlerle
sinirh olarak vekalet verdigi kisiler de noter onayl vekalet ile isveren adina

mdiracaat edebilecektir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi calistirilmasi halinde her bir sigortali icin “Ev

Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”

A

dizenlenecektir.
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Kurumca isveren igin isyeri numarasi olusturulmayacak, isveren kayitlari T.C. kimlik
numarasi ile takip edilecektir. “Ev Hizmetlerinde 10 Gin ve Daha Fazla
Calistinlacaklara iliskin Bildirge” ile beyan edilen ise giris tarihine gére sigortali
tescili de yapilacaktir. Bildirgedeki ¢alisma gilin sayisi ve prime esas glinliik kazang
beyanina gore prim tahakkuklari gergeklestirilecek olup, aylik prim ve hizmet

belgesi diizenlenmeyecektir.

Prime esas kazang¢ beyani Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve Ust siniri arasinda olmak Uzere isverenin sigortaliya 6dedigi brit

Ucrete gore belirlenecektir.

isverenler sigortali ile ilgili herhangi bir degisiklik olmadigi siirece, sigortall icin
yaptiklari bildirime gére adlarina tahakkuk edecek sigorta primlerini sigortali

calistirdiklari ayi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma odeyecektir.

2.3.1 —iskolu kodu

Ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla siire ile sigortali ¢alistiran isverenler icin “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile yapilan
miiracaatlarda iskolu kodu “9700 Ev ici calisan personelin isverenleri olarak hane

halklarinin faaliyetleri” olarak dikkate alinacaktir.

2.3.2 —idari para cezasi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin
isverence calismanin basladigi ayin sonuna kadar Kurum (Unitelerine verilmesi
gerekmektedir. Bildirgenin yasal slresinde verilmemesi halinde isverene her bir
sigortali icin Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)

numarali alt bendi kapsaminda asgari Uicret tutarinda,

isverenlerin yasal siresi disinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge”yi tnitelere vermeleri halinde Kurumun denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurlari araciligi ile gerekli inceleme yapildiktan

sonra isleme alinmasi gerektigine karar verilenler hakkinda, sigortali calistirilan

her ay ve her bir sigortali icin ayri ayri olmak ve aylk asgari Ucretin iki katini

m TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




gecmemek Uzere, isveren hakkinda ayrica Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca asgari lcretin beste biri, ev
hizmetinde sigortali c¢alistiran isverenin calistirdigi sigortaliya ilave olarak
calistirdigi sigortali/sigortalilar igin verildiginin anlasiimasi halinde ise (2) numaral
alt bendi uyarinca, her ay ve her bir sigortali igin ayri ayri olmak ve aylik asgari

Ucretin iki katini gegmemek Uzere, asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,

isverence herhangi bir bildirimde bulunulmaksizin, Kanunun ek 9 uncu maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda sigortali calistirildiginin mahkeme karari, Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi
ve belgelerden tespit edilmesi, hizmetlerin veya kazanglarin Kuruma bildirilmedigi
veya eksik bildirildiginin anlasilmasi halinde ise isverene Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca asgari

Ucretin iki kati tutarinda,

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla sire ile calistirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge”nin Tebligin “3.4.6- Sigortaliligi Sona Ermesi” baslikh boliminde belirtilen
surede verilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
uyarinca asgari lcretin onda biri tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.

2.3.3 — Damga vergisi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”den 488
sayill Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun 1V/2-e bendi kapsaminda bir
defaya mahsus damga vergisi kesilecektir. Damga vergisi isverenin ilk prim

odemesine ilave edilerek tahsil edilecektir.

2.3.4 - Eksik giin bildirimi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile

belirtilen glin sayisinda degisiklik olmasi halinde bu degisikligin isveren tarafindan

S
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degisikligin oldugu ay icinde Kuruma bildirilmesi gerekmekte olup, Kurum kayitlari

buna gore diizeltilecektir.

2.4 - Ev hizmetinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortaliligi bulunanlarin diger
sigortalilik statiileri ile gakismasi

2.4.1 - Sigortalilarin Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi ¢alismalari

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
bir veya birden fazla isveren yaninda calisabildiklerinden, 10 giin ve daha fazla
slireyle ev hizmetinde ¢alisan sigortalilar da gerek Kanunun 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi gerekse ek 9 uncu madde kapsaminda ayni anda bir

veya birden fazla isveren yaninda sigortali olabileceklerdir.

2.4.2 - Sigortalilarin Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi ¢alismalari

Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligi
bulunanlarin ev hizmetlerinde 10 gilin ve daha fazla ¢alismasi halinde bu sirelerde
Kanunun 53 lincli maddesine gore dncelikle 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalihgl gecerli sayilacak, (b) bendi kapsamindaki
sigortalilik gecerli sayllmayacaktir. Ancak, ev hizmetlerinde ¢alisma giin sayisi ayda
10 glinden fazla 30 giinden az olanlarin ayin kalan glinlerinde Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari yeniden

baslatilacaktir.

2.4.3 - Sigortalilarin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi calismalar

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortaliligi olanlar
ev hizmetlerinde 10 glinden fazla calismalari nedeniyle ayrica sigortali

sayllmayacaktir.

2.4.4 — Kanunun 50 nci, ek 5 inci ve ek 6 nci maddeleriyle 2925 sayili Kanuna tabi
¢alisiimasi ve 10 giinden fazla 30 giinden az galisilan siirelerin borglandiriimasi
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege bagh

sigortali olanlarin ek 9 uncu maddeye gore 10 glin ve daha fazla siire ile calismalari

A
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halinde istege bagh sigortaliliklari sona erdirilecektir. Calisma glin sayisi ayda 10
glinden fazla 30 glinden az olanlar kalan sireler icin Kanunun 51 inci maddesinin
Uglinci fikrasina gore 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore istege

bagh sigortal olabileceklerdir.

Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili Kanuna
tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla sire ile ¢alismasi halinde bu
kapsamdaki sigortaliliklari sona erdirilecek, ek 9 uncu madde kapsaminda
sigortaliigl sona erenlerin ek 5 inci madde ile 2925 sayili Kanuna tabi

sigortaliliklari herhangi bir talep alinmadan yeniden baslatilacaktir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alismasi
bulunanlarin ay icindeki ¢alismalarinin toplaminin 30 giinden az olmasi halinde
kalan sireler sigortalilar ya da hak sahipleri tarafindan talepte bulunulmasi

halinde Kanunun 41 inci maddesinin (i) bendine gore borglanilabilecektir.

2.4.5 — Kurumdan aylik ve gelir alanlarin ek 9 kapsaminda ¢alismasi
Yashlik ve emekli ayligi alan sigortalilar asagida aciklanan sartlar ile Kanunun ek 9
uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla slreyle

calistirilabileceklerdir.

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alismasi nedeniyle
yaslihk ayligi alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda c¢alismasi halinde “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile yapilacak
miiracaatlarda sigortalilarin sosyal glvenlik destek primine ya da tim sigorta

kollarina tabi olup olmayacaklarini tercih etmeleri gerekmektedir.

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda
yaslilk, emekli ayhgl ve adi malullik ayhgi alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda
calismalari halinde bunlari calistiran isverenler tarafindan sosyal glvenlik destek

primi 6denecektir.

Surekli is géremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 glin ve daha fazla siire ile

calismalar halinde baglanan gelir kesilmeyecek, sigortalilar hakkinda “3- Ev

S
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Hizmetlerinde isveren Yaninda 10 Giin ve Daha Fazla Sireyle Calisanlarin
Sigortalihgi, Bildirimi, Tescili ve Primlerin Odenmesi” bashkli béliim dogrultusunda

islem yapilacaktir.

Malullik ayhgr alanlarin Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ¢alismasi

halinde baglanan malulliik ayhgi kesilecektir.

Kurumdan hak sahibi es, c¢ocuk, ana ve baba olarak gelir/aylik alip ev
hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisanlar hakkinda Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan sigortalilar gibi islem

yapilacaktir.

2.4.6 - Sigortalihgin sona ermesi
Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sireyle calisanlarin sigortaliliklari bu
kapsamdaki calismalarinin sona erdiginin Kuruma bildirilmesi veya sigortalinin

olimu halinde sona erdirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sire ile calistirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde isten ayrilisini takip eden on giin icerisinde “Ev Hizmetlerinde 10
Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin “F- Sigortalinin isten
Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin doldurulmasi suretiyle Kuruma verilmesi
gerekmektedir.

2.4.7 — Genel saglik sigortaliligi ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortalihgl bulunanlar Kanunun 60
inci maddesinin (a) bendinin (1) numarahl alt bendi kapsaminda genel saglk
sigortalisi sayilacaktir. Saglik yardimlarindan yararlanilabilmesi icin Kanunun 67 nci
maddesinde sayilan diger haller disinda sigortalinin saglhk hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil icinde toplam 30 glin genel saglik sigortasi

prim 6ddeme glin sayisinin olmasi yeterlidir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 gilin ve daha fazla sireyle calismasi

bulunanlardan ay icindeki ¢alismasi 30 glinden az olanlarin kalan sirelerine ait

genel saglik sigortasi primlerini Kanunun 88 inci maddesinin dordiinci fikrasina
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gore, Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendi veya (g) bendi kapsaminda édemeleri gerekmektedir. Ancak; ay icinde 30
giinden eksik kalan ginlerini Kanunun 51 inci maddesinin {glncli fikrasi
kapsaminda istege bagl sigortali olarak tamamlayanlar hakkinda eksik kalan

glnler icin ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

2.4.8 — is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi ve saglanan yardimlar

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alistirilacak sigortalilara iliskin is
kazasi ve meslek hastaligi bildirimi, Kanunun 13 Unci maddesinde belirtilen
siirede Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu diizenleyerek vya da
www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” menusinin altinda bulunan “Ev

Hizmetleri” kismini segerek “is kazasi bildirimi” meniisiinden yapilacaktir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve
calistiklar kisi yaninda ay iginde c¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma
glin sayisi 10 glin ve daha fazla olan sigortalilarin is kazasi ve meslek hastalig
hallerinde haklarinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki sigortalilara iliskin hikiimler uygulanacaktir.

2.4.9 — Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile ¢alisanlarin prim oranlari

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 glin ve daha fazla sire ile
sigortalihgl olanlarin % 34,5 oranindaki primleri gergek kisi isverenler tarafindan
odenir. Bu primin % 20’si uzun vadeli sigorta kollari, % 12,5’i genel saglik sigortasi,
% 2’si is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primidir. isverenler ayrica sigortali

ve isveren hissesi ile birlikte % 3 oraninda igsizlik sigortasi primi de 6deyeceklerdir.

2.4.10 - Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile sigortali ¢alistiran isverenlere
uygulanacak sigorta prim tesvikleri

Kanunun ek 9 uncu maddesinde 10 gilin ve daha fazla sigortali ¢alistiran gercek kisi
isverenler;

— Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde,

— 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde,

— 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinde,

A
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belirtilen sartlari saglamalari halinde ilgili kanunlarda ©6ngorilen tesviklerden

yararlanabileceklerdir.

3 - EV HIZMETLERINDE CALISTIKLARI KiSi YANINDA 10 GUNDEN AZ
CALISANLARIN SIGORTALILIGI, BiLDiRiMi, TESCiLi VE PRIMLERIN ODENMESi

3.1 - Ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giinden az c¢alisanlar

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortal
olarak calisanlar is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsaminda sigortal
sayllacaktir. Bu sekilde sigortali calistiranlar 10 gline (10 harig) kadar galistirdiklari
sigortalilar nedeniyle isveren sayllmayacaklar, bu kapsamda sigortali calistirdiklar
her giin igin sigortali ¢alistiranlar prime esas glinlik kazang alt sinirinin % 2’si

oraninda is kazasi ve meslek hastaligi primi 6deyeceklerdir.

10 glinden az sigortali ¢alistiranlardan isyeri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi
ile ayllk prim ve hizmet belgesi, isten ayriis bildirgesi dizenlenmesi

istenmeyecektir.

10 giinden az ¢alismanin tespitinde ginlik 7,5 saatin altindaki ¢alismalar 1 giin
olarak kabul edilecektir. 10 glinden az galisilan sireler birbirini takip eden ginler

olabilecegi gibi ayin farkli giinleri de olabilecektir.

3.2 - Sigortalilik baslangig tarihi ve bildirimi

3.2.1 — Kuruma dogrudan ya da internet yoluyla miiracaat

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak calisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru Formu” (Ek
2) ile yapilacaktir. Form calismanin gectigi ayin sonuna kadar, ay sonunun hafta
sonu genel ve resmi tatil glinlerine denk gelmesi halinde ise bu glinleri takip eden

ilk is glinti sonuna kadar Unitelere verilecektir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru
Formu”nda calisan ve ¢alistiran kisinin imzasi, kag gin calistirildigina dair bildirim
ile e-posta adresleri ile cep telefon numarasi bilgileri bulunmakta olup, Formun bu
sekilde doldurulmasi halinde ayin diger glinleri icin calistirilan kisinin degismemesi

halinde yeni Formun diizenlenmesi istenmeyecektir. 10 giinden az c¢alismanin
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takip eden aylarda da devam etmesi ve bu durumun Formda belirtilmesi halinde

her ay icin ayrica bildirim yapilmasi istenmeyecektir.

Ev hizmetlerinde 10 ginden az sigortali olarak galisanlarin bildirimi bu kisileri
calistiranlar yoninden internet aracilligi ile de vyapilabilecektir. Sigortali
cahstiranlar www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” menisinin altinda
bulunan “Ev Hizmetleri” kismini segerek bildirimde bulunabilecektir. Bu sekilde
yapilan bildirim sonucunda sigortalinin cep telefonu numarasina Kanunun ek 9
uncu maddesinde sigortali tescili yapildigi, uzun vadeli sigorta kollari ve genel
saglik sigortasi primini takip eden ayin sonuna kadar ddeyebilecegi hakkinda

bilgilendirme mesaji gdonderilecektir.

3.2.2 — Primlerin 6denmesi

Kuruma “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin Basvuru
Formu” ile miracaat edenlerin c¢alistiran ve sigortalilar yoninden tescili
yapildiktan sonra calistiran kisiler % 2 oraninda is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi primini banka aracihigi ya da www.sgk.gov.tr adresinin “e-sgk”
menisiinden “Kart ile Prim Odeme”, “Diger Odemeler” segeneginden kredi

kartlari veya banka kartlari araciligiyla Kuruma 6deyebileceklerdir.

3.3 — Galistirilan kisinin ¢alisma giin sayisinin 9 giinii gegmesi

Ev hizmetlerinde 10 gilinden az sigortali calistiranlar 10 glinden az sire ile
calistirdiklari sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primini 6deyecektir.
Gergek kisinin ay i¢inde ayni sigortaliyi ¢calistirdigi giin sayisinin 9 glini gegcmesi
halinde bunlar hakkinda 10 glin ve daha fazla sigortali calistiran isverenlere

yonelik islemler baslatilacaktir.

3.4 — Ev hizmetlerinde 10 giinden az galisanlarla ilgili uzun vadeli sigorta kollari
ve genel saghk sigortasi uygulamasi

3.4.1 - Uzun vadeli sigorta kollari yoniinden sigortalilik ve primlerin 6denmesi
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortah ¢alisanlar % 32,5
oranindaki uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk sigortasi primini takip eden
ayin sonuna kadar ddemeleri halinde, uzun vadeli sigorta kollari ve genel saghk

sigortasi yardimlarindan da yararlanabilecektir.
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Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglk sigortasi tescilinde sigortalilardan
herhangi bir miracaat alinmayacak, tescil ve tahakkuk kaydi Kurumca elektronik
ortamda olusturulacaktir. Sigortaliligin sona ermesinde de ayni sekilde islem

yapilacaktir.

Sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi priminin kendileri
tarafindan 6denebilmesi icin ev hizmetlerinde ayni ya da farkh galistiran yaninda

en az 1giln, en fazla 9 giin siire ile galismasi yeterli olacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi priminin takip eden ayin sonuna
kadar sigortali tarafindan 6denmesi gerekmekte olup, primin 6denmemesi halinde
uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglk sigortasi kaydi kapatilacak, primin
odenme hakki disecektir. Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi tescili
aylik olarak yapilacak, takip eden ayda sigortalinin ev hizmetlerinde ayda 10
glinden az ¢alismasinin bulunmamasi halinde uzun vadeli sigorta kollari ve genel

saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

3.4.2 — Genel saglik sigortaliligi ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 ginden az calisip is kazasi ve meslek hastaligi tescili
olusturulan sigortalinin takip eden ayin sonuna kadar uzun vadeli sigorta kollari
ve genel saglk sigortasi yonilinden tescili olusturulacak, sigortalinin bu sireye
iliskin primlerini 6demesi halinde bir aylik sire ile Kanunun 60 inci maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ayrica genel saglik sigortalisi sayilacaktir.

Sigortalinin, Kanunun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile kendi
calismasi dolayisiyla (f) bendi kapsaminda aylik almasi nedeniyle genel saglik
sigortalilginin  bulunmasi halinde ayrica genel saghk sigortasi tescili

olusturulmayacaktir.

Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, (c) bendinin (1), (2), (3),
(4), (5), (6), (7), (8), (9) ve (10) numaral alt bentleri ile (e) ve (g) bentleri

kapsaminda genel saglk sigortaliiginin bulunmasi halinde ise tescili bir aylik stire

ile olusturulabilecektir. Genel saghk sigortasi tescili yapilanlarin bir aylik sire
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sonunda uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi primi 6dememeleri
halinde genel saglk sigortaliliklari dnceki kapsamdan dolayl devam ettirilecektir.
Bu kisilerden sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortaliligina iliskin tescili
olanlar, bakmakla yukimli olunan kisi kapsaminda olmasi halinde bu statileri
devam edecektir. Ev hizmetlerinde 10 giinden az g¢alismasi nedeniyle uzun vadeli
sigorta kollari ve genel saglik sigortasi yoniinden bir ay sire ile tescili yapilanlarin
prim 6demeleri isteklerine bagli olup, prim édemeleri halinde Kanunun ek 9 uncu
maddesi kapsamindan genel saglik sigortasi yardimlarindan yararlanacak, prim
odememeleri halinde ise Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindan &nceki

sigortalilik statlisii devam ettirilecektir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 glinden az ¢alisanlar
icin is kazasi ve meslek hastalig sigortasi yaninda uzun vadeli sigorta kollari ve
genel saglik sigortasi primi ddemeleri halinde genel saglik sigortasi yardimlarindan
yararlanabilmesi icin saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihte bu kapsamda
tescilinin olmasi ve primi 6édemesinin bulunmasi ile son bir yil icinde toplam 30

glin genel saglk sigortasi prim 6édeme glin sayisinin olmasi gerekmektedir.

3.5 — Ev hizmetinde 10 giinden az siire ile sigortaliigi bulunanlarin diger
statiilerdeki sigortahilig

Ev hizmetlerinde ayda 10 gilinden az siire ile c¢alisan sigortalilarin ay icinde
Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giin
sigortaliliginin bulunmasi halinde uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglk
sigortasi yoninden ayrica tescil ve tahakkuk kaydi olusturulmayacaktir.
Sigortalinin Kanunun 4 Uincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30
glinden az sigortali calismasi halinde ev hizmetlerindeki ¢alismasi ile ilgili olarak
uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi yoniinden yapilacak tescil kalan

slre icin olusturulacaktir.

Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligi
olanlar ile yashlik, emekli ayligi veya sirekli is goremezlik geliri alanlarin ev
hizmetlerinde 10 gilinden az calismalari halinde is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi yoniinden tescil kaydi Tebligin “4.2- Sigortaliik baslangi¢ tarihi ve
bildirimi” baslikli boélimde belirtilen sekilde olusturulur. Kanunun 4 (nci
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maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin tescil kaydi

olusturulmaz.

Kanunun 50 nci maddesine gore 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda istege bagh sigortali olanlarin ek 9 uncu maddesi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi primini édemeleri halinde prim
ddedikleri aya ait istege baglh sigortaliig durdurulur. istege bagh sigortaliligi
durdurulanlarin Kanunun ek 9 uncu maddesine tabi sigortaliliginin sona erdigi
tarihten itibaren 12 ay icerisinde prim 6demesinin bulunmasi halinde istege bagli
sigortaliigl zorunlu sigortaliigin sona erdigi tarihten bir glin sonra baslatilacaktir.
12 ay igerisinde prim 6demesi olmayanlarin istege bagh sigortaliliklar ise talep

etmeleri halinde baslatilacaktir.

Ay icerisinde 30 glinden az calisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim
o6deme glin sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére
belirlenen glnlik normal c¢alisma saatine boélinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilardan ayni zamanda ek 9 uncu madde kapsaminda haklarinda is kazasi ve
meslek hastalig| sigortasi primi ddenenler, ayni ay icerisinde 30 giinden az kalan
slreleri icin Kanunun 51 inci maddesi Uglinct fikrasi kapsaminda istege bagh
sigortaya prim Odeyebileceklerdir. Bu sekilde primi 6denen sireler zorunlu
sigortaliliga iliskin prim 6deme giin sayisina otuz gliinii gegmemek Uzere eklenecek
ve eklenen bu sireler, 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda

sigortalilik stiresi olarak kabul edilecektir.

Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nci maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili Kanuna
tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 glinden az c¢alismalari halinde uzun vade ve
genel saglik sigortasi tescili olusturulmaz, ek 9 uncu madde kapsaminda 10

glinden az calismalari nedeniyle bu sigortaliliklari durdurulmaz.

3.6 — Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanma sartlari ve bildirim

Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az calisanlar hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi disinda hastalik ve analik sigortasi hikiimleri uygulanmayacaktir.
is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanmak icin sigortalinin is kazasinin

oldugu tarihten en az on gilin 6nce tescil edilmis olmasi ve sigortalliginin sona
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ermemis olmasi is kazasi veya meslek hastaligindan dolayi gegici is goremezlik
O0denegi 6denmesi veya slrekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin prim ve

prime iliskin her tlrli borglarin 6denmis olmasi sarttir.

Ev hizmetlerinde 10 glinden az sire ile ¢alistirilacak sigortalilara iligskin is kazasi ve
meslek hastaligi bildirimi Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
ekinde yer alan is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunu diizenleyerek ya da
www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” menusinin altinda bulunan “Ev

Hizmetleri” kismini segerek “is kazasi bildirimi” meniisiinden yapilacaktir.

3.7 — Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarin prim oranlari ve tutarlan
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 ginden az sigortali olanlari
calistiranlar;

Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirinin

% 2’si oraninda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6deyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar % 20’si
malulluk, yashlik ve 6lim sigortasi primi, % 12,5’i genel saglik sigortasi primi olmak
Uzere Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang glinliik kazang

alt sinirinin 30 kati Gzerinden % 32,5 oraninda prim 6deyeceklerdir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 ginden az sigortali olanlari
calistiranlar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda gtinliik asgari tcret tzerinden 40,05 x % 2 = 0,80 Krs,
1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari tcret Gzerinden 42,45 x % 2 = 0,85 Krs

is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi 6deyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda ayhk 1.201,50 x % 32,5 = 390,49 TL,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda aylik 1.273,50 x % 32,5 = 413,89 TL

prim 6deyeceklerdir.

Prime esas kazanglar yirirlikteki asgari Ucrete gore belirleneceginden asgari

Ucretteki artislara gére 6denecek prim tutarlari degisecektir.
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4 — DIGER DUZENLEMELER

4.1 - Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayni ayda 10 giinden az ve 10 giin
ve daha fazla siire ile calisma

Sigortalilar ayni ay icinde birden fazla gergek kisi yaninda ay iginde 10 giinden az
ve/veya 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisabilecektir.

4.2 — Ev hizmetlerinde ¢alisan yabanci uyruklular

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla sire ile yabanci
uyruklu sigortalilarda calistirilabilecektir. Yabancilarin Ulkemizde calistiriimasi
calisma iznine bagli oldugundan gergek kisi isverenler “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Sigortali Olarak Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaatlarinda

sigortalilarin ¢alisma iznini de bildirgeye ekleyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde 10 glinden az siire ile yabanci uyruklu sigortali ¢alistirilamayacak,
bu sekilde calistirildigi tespit edilen yabanci uyruklular hakkinda ev hizmetlerinde
10 glin ve daha fazla slre ile sigortali calistiran isverenlere iliskin hikimler

uygulanacak ay iginde ¢alisma glin sayisi 30 glin olarak alinacaktir.

Tarih-Sayi 07.04.2015/ 29319 Resmi Gazete

Ceyiz yardimi, konut yardimi ve dogum yardimi hiikiimlerini iceren 6637 sayili

Konu Kanun yayimlandi.

Ozet 1- Ceyiz hesabi ve Devlet katkisi

Tirk vatandaslarina ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk Vatandashgi
Kanununun 28 inci maddesi kapsamina girenlere, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanununa tabi mevduat veya katilim bankalarinin yurt ici subelerinde
Turk Lirasi cinsinden ceyiz hesabi agmalari, asgari 3 yil boyunca sistemde
kalmalari, 27 yasini doldurmadan ilk evliliklerini yapmalari ve evliliklerini miteakip
ilgili bankaya basvurmalari halinde Devlet katkisi 6denir. Devlet katkisi 6demesi
hesapta biriken toplam tutarin ylizde 20’sini ve azami 5.000 Turk Lirasini gecemez.
Azami tutar her yil yeniden degerleme orani kadar artirilir. Azami tutari ¢ katina
kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Devlet katkisi, Bakanlik bitcesine bu amacla konulan 6denekten defaten karsilanir
ve hak sahibine hesabin bulundugu banka araciligiyla 6denir. Hak sahipliginin
tespitinden ve aktarilacak Devlet katkisinin dogru ve tam hesaplanmasindan
hesabin bulundugu banka sorumludur. Haksiz olarak yapildigi tespit edilen Devlet
katkisinin 6dendigi tarihten tahsil edildigi tarihe kadar gecen siireye 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen gecikme zammi oraninda hesaplanacak faiz ile birlikte 1 ay
icinde 6denmesi gerektigi Bakanlik tarafindan bir yazi ile bankaya bildirilir. Bu stire
icinde 6deme yapilmamasi halinde bu alacaklar, vergi dairesince anilan Kanun
hikimlerine gore, ilgili bankalardan takip ve tahsil edilir.

2- Konut hesabi ve Devlet katkisi

Konut sahibi olmayan Tirk vatandaslarina, yurt icinde satin alacaklari ilk ve tek
konut icin 5411 sayili Kanuna tabi mevduat veya katilim bankalarinin yurt igi
subelerinde Tirk Lirasi cinsinden konut hesabi agmalari, asgari 3 yil boyunca
sistemde kalmalari ve konutu satin almalarini miteakip ilgili bankaya basvurmalari
halinde Devlet katkisi 6denir. Devlet katkisi 6demesi hesapta biriken toplam
tutarin ylzde 20’sini ve azami 15.000 Tirk Lirasini gegcemez. Azami tutar her yil
yeniden degerleme orani kadar artirilir. Azami tutari ¢ katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu madde hikimleri 5901 sayili Kanunun 28 inci
maddesi kapsamina girenlere uygulanmaz.

Devlet katkisi, Bakanlik bitcesine bu amacla konulan 6denekten defaten karsilanir
ve hak sahibine hesabin bulundugu banka araciligiyla 6denir. Hak sahipliginin
tespitinden ve aktarilacak Devlet katkisinin dogru ve tam hesaplanmasindan
hesabin bulundugu banka sorumludur. Haksiz olarak yapildigi tespit edilen Devlet
katkisinin 6dendigi tarihten tahsil edildigi tarihe kadar gecen sireye 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oraninda hesaplanacak faiz
ile birlikte 1 ay icinde 6denmesi gerektigi Bakanlik tarafindan bir yazi ile bankaya
bildirilir. Bu slire icinde 6deme yapilmamasi halinde bu alacaklar, vergi dairesince
anilan Kanun hiikiimlerine gore, ilgili bankalardan takip ve tahsil edilir.

3- Dogum yardimi

Turk vatandaslarina, canli dogan birinci ¢cocugu icin 300 TL, ikinci cocugu icin 400
TL, Gglincl ve sonraki cocuklari icin 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tirk
vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tirk vatandasi ise anneye yapllir.
Dogum yardimi, Bakanlikca belirlenen zorunlu hallerde babaya 6denebilir. Dogum
yardimi 6denmesinde Kimlik Paylasimi Sisteminde yer alan nifus kayitlari esas
alinir. Bu kapsamda yapilan 6demeler, Bakanlik bt amagla konulan

IE, TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara G
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




O0denekten karsilanir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele, dogum yardimi 6denegi
veya baska bir ad altinda ayni amacla ilgili mevzuatta Ongoriilen 6demeler
yapilmaz.

Dogum vyardimi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin dAdenir ve
haczedilemez. Dogum vyardimindan vyararlananlarin gercek disi beyanda
bulunmalari nedeniyle yersiz 0demeye sebebiyet verilmesi halinde, bu
o0demelerin, bir ay iginde édemenin yapildig tarihten tahsil edildigi tarihe kadar
gecen sireye 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi
oraninda hesaplanacak faiz ile birlikte iade edilmesi, haksiz yararlanana 6deme
yapan kurum tarafindan bir yazi ile bildirilir. Bu siire iginde 6deme yapilmamasi
halinde bu alacaklarin ilgili vergi dairesine bildirilmesi Ulzerine anilan Kanun
hikimlerine gore takip ve tahsil edilir.

Tarih-Sayi 08.04.2015/ www.sgk.gov.tr

Devamli isyeri Sigortalilari ile Yapilan ihale Konusu islerde Tesvik Uygulamasina

Konu iliskin 2015/12 Sayili Genelge Yayinlandi

Ozet 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (i) bendi, ayni maddenin ikinci fikrasi, 4447 sayih
issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, gecici 7 nci ve 10
uncu maddeleri ile 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 Gincli maddesinde yer alan sigorta primi tesvik
ve desteklerinden ihale konusu is Ustlenen isverenlere ait isyerlerinin yararlanmasi
mumkin bulunmamaktadir.

ihale konusu isin devamli isyeri sigortalilari ile yapilmasi halinde 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen tesvik
uygulamasindan ne sekilde yararlanilacagi, 2011/45 sayili Genelgede aciklanmis
ise de gerek diger kanunlarda 6ngorilen tesvik diizenlemeleri agisindan uygulama

birlikteliginin saglanmasi, gerekse uygulamaya iliskin usul ve esaslarin yeniden
belirlenmesi amaciyla diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.
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Bu kapsamda, devamli isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerden dolayi,
s6z konusu isyerlerinin 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
ve (i) bendi ile ikinci fikrasi, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinin besinci fikrasi, gegici 7 nci ve gegici 10 uncu maddeleri ile 5746 sayih
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 {nci
maddesinde yer alan sigorta primi tesviklerinden yararlanilmasina iliskin usul ve
esaslar Genelge ile agiklanmistir.

1- ihale konusu isin devamh nitelikteki isyeri sigortalilari ile yapilmasi halinde
sigorta primi tesviklerinden yararlanmanin usul ve esaslari

ihale konusu is tistlenen isverenler, bu isleri Kurumumuzda tescil edilmis devamli
nitelikteki isyeri dosyasindan bildirimi yapilan sigortalilar ile yapabilmektedir. Bu
durumda, devamli isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerde galistirilan
sigortalilarin, ihale konusu isin baslayip bittigi slreler disindaki prime esas
kazanglarindan ve ihale konusu is haricindeki islerde ¢alisan diger sigortalilardan
dolayi 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (i) bendi ile
ikinci fikrasi, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin besinci
fikrasi, gecici 7 nci ve gecici 10 uncu maddeleri ile 5746 sayili Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinde
yer alan sigorta primi tesviklerinden yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

Buna gore, devamli nitelikteki isyeri sigortallari ile yapilan ihale konusu islerle ilgili
olarak ilisiksizlik belgesinin verilmesinden 6nce, sigorta primi tesviklerinden yersiz
yararlanilmis olup olmadigi hususunun arastirilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, devamli isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerde ¢alistirilan
sigortalilardan dolayl sigorta primi tesviklerinden ne sekilde yararlanilacagi
hususunda asagida belirtilen durumlar dikkate alinmak suretiyle islem yapilacaktir.

1.1- ihale konusu iste ¢alisan sigortalilara iliskin kimlik bilgilerinin bilinmesi
Devamli mahiyetteki isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerde, ihale
sozlesme veya sartnamesinde kisi/gin sayisi belirtilmis olsa dahi, idarece ihale
konusu iste ¢alisan kisilerin kimlik bilgilerinin de bildirilmis olmasi halinde, ihale
sozlesme veya sartnamesinde belirtilen kisi/giin sayisi kadar kanun numarasiz
aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim yapilip yapilmadigina bakilmaksizin ihale
konusu iste calistigi belgelenen bu sigortalilar haricindeki diger sigortalilardan
dolayi sigorta primi tesviklerinden yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bagka bir ifade ile devamli mahiyetteki isyeri S|gortaI|I an ihale konusu
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iste calisan sigortallara iliskin kimlik bilgilerinin ihale makamlarinca Kurumumuza
bildirilmis olmasi kaydiyla, bu sigortahlar disindaki diger sigortalilardan dolayi
bahse konu tesviklerden yararlanilabilecektir.

1.2- ihale konusu iste ¢alisan sigortalilara iliskin kimlik bilgilerinin bilinmemesi,
kisi/glin sayisinin bilinmesi

ihale konusu iste calisan sigortalilara iliskin kimlik bilgilerinin bilinmemesine karsin
ihale sozlesme veya sartnamesinde ihale konusu iste calisacak kisi/glin sayisinin
belli olmasi halinde, ihale sozlesme veya sartnamesinde belirtilen kisi/gln sayisi
kadar sigorta primi tesvikinden yararlanilmasi mimkin olamayacagindan, ilgili
sosyal guvenlik il mudurlagi/sosyal glivenlik merkezince 6ncelikle ihale konusu is
doneminde Kuruma bildirilmesi gereken kisi/glin sayisi kadar kanun numarasi
secilmeksizin bildirim yapilip yapilmadigi arastirilacak, ihale konusu iste
calistirilmasi gereken kisi/giin sayisi kadar kanun numarasi secilmeksizin bildirim
yapildiginin anlasilmasi halinde, sigorta primi tesviklerinden usulliine uygun
yararlanilmis oldugu kabul edilecek, bu nitelikteki isyerlerinin diger sigortalilari igin
kanun numarasi segilerek yararlanmis olduklari sigorta primi tesviklerinin iptali
cihetine gidilmeyecektir.

Buna karsin, ihale konusu iste calistiriimasi gereken kisi/giin sayisi kadar kanun
numarasi secilmeksizin bildirim yapilmadiginin anlasiilmasi halinde, sigorta primi
tesviklerinden; varsa idarece bildirilen prime esas kazanc tutari lizerinden, prime
esas kazang tutari bildirilmemis ise, prime esas kazanci en dislik olan sigortalidan
baslamak suretiyle isverenlerden iptal ve asil/ek nitelikte belge istenmeksizin
sosyal glvenlik il mudirlugince/sosyal glivenlik merkezince kanun numarasi
secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri re’sen
duzeltilerek, tahakkuk edecek fark primlerin bir aylik siire icinde o6denmesi
gerektigi hususu isverenlere 7201 sayih Kanuna gore teblig edilerek gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Diger taraftan, ihale sozlesme veya sartnamesinde belirtilen kisi/gin sayisi ile
idarece Kurumumuza bildirilen kisi/glin sayisinin farkli oldugunun anlasiimasi
durumunda, uyusmazlik arz eden bilgilere iliskin ihale makami ile yeniden yazisma
yapilmak suretiyle idareden alinacak yazida belirtilen bilgiler dogrultusunda islem
yapilacaktir.

Ornek: 7/6/2014 — 30/6/2014 dénemine ait ihale konusu isin sdzlesmesinde 10
kisi/120 giin olarak ihaleye cikildigl, ihale konusu isin devamh nitelikteki isyeri
sigortalilari ile yapildigi, isyerinde 2014/Haziran aymd 1 gaI|§t|r|Id|g| ve
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bu sigortalilarin tamami igin 46486 kanun numarali belge ile bildirim yapildig
varsayildiginda,

- ihale konusu iste ¢alisan 10 sigortalinin 2014/Haziran ayindaki 120 giinliik siire
icin prime esas kazanglarinin kanun numarasi segilmeksizin diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgesiyle,

- ihale konusu iste calisan 10 sigortalinin 2014/Haziran ayindaki 120 giinliik siire
disindaki prime esas kazanclari ile ihale konusu iste calismayan 35 sigortaliya
iliskin prime esas kazanglarinin 46486 kanun numarasi segilmek suretiyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesiyle,

Kurumumuza bildirilmesi gerektiginden, ihale konusu iste ¢alisan ve 46486 kanun
numarasi ile bildirimi yapilan 10 sigortal icin 120 giin Uzerinden 46486 kanun
numarasi  segilmek suretiyle diizenlenen belge, sosyal glvenlik il
mudirlugiince/sosyal glivenlik merkezince re’sen duzeltilerek, tahakkuk edecek
fark primlerin bir aylik sire icinde édenmesi gerektigi hususu isverenlere 7201
sayili Kanuna gore teblig edilerek gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilecektir.

1.3- ihale konusu iste ¢alisan sigortalilara iliskin kimlik bilgileri ile kisi/giin
sayisinin bilinememesi

Devamli mahiyetteki isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerde ihale
sozlesme veya sartnamesinde ihale konusu iste ¢alisacak kisi/glin sayisinin belli
olmamasi ve idarece ihale konusu iste kimlerin calistirildiginin  Kuruma
bildirilememesi durumunda; ihale konusu ise iliskin isverene 6denmesi gereken
Katma Deger Vergisi hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam
istihkak tutarina, yapilan isin karsiligi asgari iscilik orani uygulanmak suretiyle
bulunacak tutar ile ihale konusu is sliresinde kanun numarasi segilmeksizin
dizenlenen belgelerde kayith SPEK tutari (2 nolu belge tirQ ile verilen sosyal
glvenlik destek primine iliskin bildirimler dahil) karsilastirilarak, asgari isgilik orani
uygulanmak suretiyle hesaplanan tutarin, kanun numarasi segilmeksizin bildirilen
SPEK tutari toplamindan diisiik olmasi halinde; bu isverenler, hesaplama yapilan
ihale donemi icin sigorta primi tesviklerinden usulline uygun yararlanmis kabul
edileceklerdir.

Buna karsin, toplam istihkak tutarina asgari iscilik orani uygulanmak suretiyle
hesaplanan tutarin, ihale konusu is slresinde kanun numarasi secilmeksizin
bildirilen SPEK tutari toplamindan fazla olmasi halinde ise hesaplanan tutar ile
kanun numarasi secilmeksizin bildirilen SPEK tutari farki kadar sigorta primi tesviki
iptali yapilacaktir. Bu durumda, ihale konusu is siiresinde bildirim yapilan en son
aya ait belgelerden baslamak Uzere, isverenlerden |pt nitelikte belge
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istenmeksizin, sosyal glvenlik il mudurligince/sosyal glivenlik merkezince kanun
numarasi secilerek diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri re’sen
diizeltilerek ilgisine gére Hazine/Ekonomi Bakanligi/issizlik Sigortasi Fonu/Maliye
Bakanligi tarafindan yersiz karsilanan tutarlarin, gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte bir ayhk siire icinde 6denmesi gerektigi hususu isverenlere 7201 sayili
Kanun gore teblig edilerek tahsil edilecektir.

Ornek 1- (A) Ltd. Sti.’nin (Y) Belediye Baskanhgina karsi Gistlenmis oldugu “Mevcut
eski ahsap dogramalarin sokilerek pvc dograma yapilmasi” isini devamli isyeri
sigortalilari ile yaptigl ve ihale makaminca ihale konusu iste galisan sigortalilara
iliskin kimlik bilgilerinin bildirilemedigi, bahse konu is i¢in belirlenen asgari iscilik
oraninin %12, isverene bu isten dolayl Katma Deger Vergisi hari¢ 6denen toplam
istihkak tutarinin ise 250.000,00 TL oldugu,

Ayrica, isverence ihale konusu is stiresinde;

Kanun numarasi segilerek yapilan bildirimlerin karsiligi SPEK tutarinin 40.000,00
TL,

Kanun numarasi segilmeksizin yapilan bildirimlerin karsiigi SPEK tutarinin ise
20.000,00 TL,

oldugu varsayildiginda;

A | ihale Konusu isin Toplam Hakedis Tutari 250.000,00
B | ihale Konusu isin Asgari iscilik Orani (%) 12
C | Tesvikten Yararlanilmayacak SPEK Tutari : (A) x (B) 30.000,00
D | ihale D6neminde Kanun Numarasi Secilmeksizin

A A . . 20.000,00

Bildirilen (SGDP bildirimleri dahil) Toplam SPEK Tutari
E | iptali Gereken Tesvikli SPEK Tutari : (C) — (D)
10.000,00

( (C)> (D) ise gikan fark tutar kadar olacaktir. )

Kanun numarasi secilerek yapilan 40.000,00 TL'lik SPEK bildiriminden 10.000,00
TL'lik tutar kadar iptal islemi yapilacak olup, s6z konusu iptal islemi ihale konusu is
slresinde bildirim yapilan en son aya ait belgelerden baslamak lizere geriye dogru
yapilacaktir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen usulde yapilacak hesaplamanin ardindan kanun
numaras! secilerek yapilan bildirimlerden (14857-54857-25510-16322-26322-

55225-25225 kanun numarasi ile yapilan bildirimler harii' iptal yapilmasinin
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gerekmesi ve isverence ayni ayda farkh tesviklerden vyararlanilmis olmasi
durumunda, isverence vyapilan bildirimler dikkate alinmak suretiyle ihale
déneminde sirasiyla 05510/24447/46486/56486/66486/15921/
05746/15746/06111 kanun numarali yapilan bildirimlerden tesvikten
yararlanilmayacak tutar kadar iptal islemi yapilacaktir.

Ote yandan, ihale konusu isin baslangic ve bitis tarihlerinin ay icindeki bir tarihe
denk gelmesi halinde ise kist giin sayisina dikkat edilerek ihale doneminde kanun
numarasi se¢ilmeksizin bildirilen toplam SPEK tutari bulunacaktir.

Ornek 2- (K) Ltd. Sti.’nin (E) kamu kurumuna karsi tstlenmis oldugu “Laminant
parke doseme” isini devamli isyeri sigortalilari ile 1/8/2014 ila 24/9/2014 tarihleri
arasinda yaptigl ve ihale makaminca ihale konusu iste galisan sigortalilara iliskin
kimlik bilgilerinin bildirilemedigi, bahse konu is icin belirlenen asgari iscilik
oraninin %10, isverene bu isten dolayl Katma Deger Vergisi hari¢ édenmesi
gereken toplam istihkak tutarinin ise 380.000,00 TL oldugu,

Ayrica, ihale konusu is sliresinde isverence asagidaki tablodaki gibi bildirim
yapildigi varsayildiginda;

. Kanun
. Kanun Numarasi ile Yapilan SPEK
Donem . Numarasiz SPEK

Bildirimi oy
Bildirimi

05510 8.000,00 -

2014/Agustos 06111 10.000,00 -
- 12.000,00

05510 13.000,00 -

2014/Eylul 06111 8.000,00 -
- 12.000,00
Toplam 39.000,00 24.000,00

ihale konusu isten dolayi sigorta primi tesvikine yénelik toplam hakedis bedeli
Uzerinden tesvikten yararlanilmayacak tutar, 38.000,00 TL (380.000,00 x 0,10)
olarak hesaplanacagindan,

ihale konusu is siresinde kanun numarasi secilmeksizin bildirilen SPEK tutari,
Agustos ayinin tamami ile Eylil ayinin 24 ginlik tutari tGzerinden 12.000,00 +
(12.000,00/30 x 24)=12.000,00 + 9.600,00 =21.600,00 TL olacaktir.
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Bu durumda, ihale konusu is siresi igin iptali yapilmasi gereken sigorta primi
tesviki tutari 38.000,00 - 21.600,00 = 16.400,00 TL olacagindan, iptal islemi
oncelikle en son ay ve 05510 kanun numarasi ile yapilan bildirimlerden baslamak
Uzere sirasiyla;

- 2014/Eylul ayinda 05510 kanun numarasi ile yapilan 13.000,00 TL,

- 2014/Agustos ayinda 05510 kanun numarasi ile yapilan 8.000,00 TL'den
3.400,00 TL,

tutarindaki bildirimler olmak Gzere toplam, 13.000,00 + 3.400,00 =16.400,00 TL
SPEK tutarinin iptali amaciyla isverenden 05510 kanun numarasi ile yapilan
bildirimler igin iptal ve asil/ek nitelikte belge istenmeksizin, sosyal glvenlik il
mudarligince/sosyal glvenlik merkezince re’sen dlzeltme islemi yapilarak,
tahakkuk edecek fark primlerin bir aylik siire icinde 6denmesi gerektigi hususu
isverene 7201 sayil Kanuna gore teblig edilerek gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte tahsil edilecektir.

2- Diger hususlar

2.1- Devamli isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerde ilisiksizlik belgesi
verme islemleri sirasinda, ihale konusu isin baslayip bittigi sirelerde ihale konusu
iste calisan devaml nitelikteki isyeri sigortalilarindan dolayr sigorta primi
tesviklerinden yersiz yararlanildiginin anlasiilmasi halinde, isverenlerden iptal ve
asil/ek nitelikte belge istenmeksizin sosyal givenlik il mudurligiince/sosyal
glvenlik merkezince kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik
prim ve hizmet belgeleri re’sen duzeltilerek, tahakkuk edecek fark primlerin bir
aylik sire icinde 6ddenmesi gerektigi hususu isverenlere 7201 sayili Kanuna gore
teblig edilerek gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

2.2- Devamli mahiyetteki isyeri sigortalilari ile yapilan ihale konusu islerde; idarece
ihale konusu iste kimlerin ¢ahstirildiginin Kuruma bildirilememesi, ihale s6zlesme
veya sartnamesinde ihale konusu iste ¢alisacak kisi/glin sayisinin belli olmamasi ve
isin yuratimu icin gerekli asgari iscilik oraninin uzman teknik Gyenin bulunmamasi
nedeniyle asgari iscilik tespit komisyonunca belirlenememesi durumunda,
Kurumun inceleme vyetkisi sakl kalmak kaydiyla, isverenden ihale konusu is
doneminde ihale konusu isin yapildigi isyerine ait toplam hasilat tutarini gosterir
serbest muhasebeci mali musavir/yeminli mali misavir onayli belge (Ek:1)
istenilerek, ilgili sosyal guvenlik il midirlugince/sosyal glivenlik merkezince bu
belgede belirtilen KDV haric hasilat tutari esas alinarak;

KDV haric, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak tutari/ihale
sliresinde isin yapildigi isyerinin KDV haric toplam ha5|I
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formuli vasitasiyla bulunacak olan oran, KDV harig, malzeme fiyat farki ve
akreditif bedeli dahil toplam istihkak tutarina uygulanmak suretiyle tesvikten
yararlanilmayacak tutar hesaplanarak sikilerin 1.3 nolu boliiminde belirtilen
esaslara gore islem yapilacaktir.

2.3- 2011/45 sayili Genelgenin yukarida belirtilen hususlara aykiri olan bélimleri
bu Genelgenin yirurlige girdigi tarih itibariyle yurarlikten kaldirilmis olup, bu
Genelgenin yayimlandigl tarihten 6nce devaml nitelikteki isyeri sigortalilari ile
yapilan ihale konusu isler kapsaminda ilisiksizlik belgesi alinarak 2011/45 sayili
Genelge esaslarina gore sonuglandirilmis isyerleri hakkinda bu genelge hikiimleri
uygulanmayacaktir.

Tarih-Sayi 21.04.2015/29333 Resmi Gazete

Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Konu Teblig yayimlandi.

Ozet - Dis protezlerinde, kanser hastaligina bagli degisiklikler nedeniyle ¢enesinin bir
bolimind veya tamamini kaybetmis hastalarda veya kanser nedeniyle asiri kilo
kaybinin oldugu vakalarda, 4 vyilik yenilenme slresindeki sinirlandirma
kaldiriimistir. Boylece asiri kilo kaybi sebebi ile dis protezlerinde sikinti yasayan
kanser hastalarinin magduriyetlerinin 6nlenmesi amacglanmistir.

- Dis tedavilerinde daha o©nce bedeli 6denmeyen “zirkonyum kron” islemi
tanimlanmis ve istisnai saglik hizmetleri kapsaminda édemeye alinmistir. Boylece
metal alerjisi olan hastalara dis yaptirma imkani saglanmustir.

- Toplumumuzda artan yash hasta poplilasyonuna tedavi veren geriatri bransina
da fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalari ile psikiyatri alaninda belirli islemler
tanimlanmistir. Yenidogan bebeklerde daha 6nce tanimlanmis olan 6zel hazirlama
sistemleri ile beslenme solliisyonu hazirlama ve uygulama islemi tim cocuk yas
grubuna tanimlanmistir. Bu sayede istenmeyen enfeksiyona ve beslenme
yetersizligine bagli bebek 6liimlerinin dnline gecilmesi amaglanmistir.

- Kemik iligi nakillerinde sahsi tedavi icin yurt disindan getirtilen ilaglarin kemik
iligi islem bedeli harici 6denmesi yoniinde dlizenleme yapilmistir. Yurt disindan
kemik iligi tedavisi icin getirtilen ve kemik iligi islem kapsami icinde olan bu ilaglar
sahis odemeleri olarak 06dendiginden mukerrer f rmayl onlemek
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amaciyla kemik iligi nakli islemin disina ¢ikarilmasi saglanmistir. Kemik iligi nakil
islemlerinde yurtdisindan temin edilen ylksek bedellere kadar ulasan ilaglar bu
islem bedeline dahil iken yeni uygulamayla bu islem bedelinden ayri tutulmustur.

- Hemodiyaliz, ev hemodiyalizi islemlerinin fiyatlari artirilmistir. Toplumumuzda
ruhsal sikintilari olan hastalarin tedavisine yonelik bir dizi dizenlemeleri daha
onceki uygulamalarimizla hayata gecirmistik. Yeni yayimlanan teblig ile
duygulanim bozuklugu tedavilerinin, Toplum Ruh Saghg Merkezlerinde
yapilmasina yoénelik dizenleme saglanmistir. Tim diinyada gorilme sikligi % 2
olan bu hasta grubunun muayene, ailesine yonelik psikoegitimi, sosyal beceri
egitimleri, grup psikoterapisi, ugras terapileri hizmetlerinin hepsini birlikte Toplum
Ruh Saghgi Merkezlerinde almasi amaglanmistir.

- Tdm dinyada kullanilmakta olan gerek calisan glivenligini saglayan gerek ilag
kullaniminda israfi onleyen gerekse de hastalarin kullandigi ilacglari glivenli ve
hassas dozda hazirlayan sistemlerin 6denmesine yonelik olan kemoterapi
tedavilerinin hazirlama ve uygulama islemlerinde teknik dizenleme yapilmistir.
Ayrica bu islemlerle ilgili fiyatlar arttinlarak saglik hizmeti sunan tesislerin ¢aligan
glvenligine yonelik tedbirler almasi yoniinde gerekli finansman olanagi
artirilmstir.

- Diyabet hastalarinin tedavisinde énemli bir yeri olan ve émiir boyunca bir defa
odenen “Diyabetli Hasta Egitimi” isleminin fiyati arttirilarak yilda 2 defa 6denmesi
saglanmistir. Bu sayede diyabet tedavisinde egitimin daha etkili bir sekilde
verilmesi ve toplumdaki farkindalhgin artirlmasi amaclanmistir. Diyabet
hastaliginin 6nemli bir komplikasyonu olan ve uzuv kaybina kadar gidebilen
diyabetik ayak yaralar icin “Diyabetik Ayak Korunma ve Tedavi Egitimi” geri
0deme kapsamina alinmistir.

- SGK tarafindan kisiye yonelik koruyucu saglk hizmeti kapsaminda yeni bir
uygulama daha hayata gegirilmistir. Pulmoner hipertansiyon tedavisinde bilimsel
olarak etkinligi kanitlanmis “Nitrik Oksit Tedavisi ve Takibi islemi” tim yas
gruplarinda geri 6deme kapsamina alinmistir. Tibbi tedaviye direngli epilepsi
hastalarinda ve diger bazi pediatrik nérolojik vakalarda uygulanan “Ketojenik Diyet
Tedavisi” geri 6deme kapsamina alinmistir.

- Yenidogan’da koruyucu saglik hizmeti kapsaminda erken teshisi saglamaya
yonelik olarak isitme testi geri 6deme kapsamina alinmistir.

- Nukleer tip radyoniiklid tedavilerinde hastalarin niikleer tip hekimi tarafindan
bu tedavi uygunlugu agisindan degerlendirilmesi ve tedavi sonrasi takibine yénelik
islem geri 6deme kapsamina alinmistir. Boylece radyontklid tedavi hizmeti alan
hastalarin, hekim tarafindan daha iyi sekilde degerlendirilebilmesine yonelik
dizenleme yapilmistir.

- Protein metabolizmasi bozukluklarinda ve (;olya in kisith diyet
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sebebi ile kullandiklari 6zel formlli un ve 6zel formilli un igeren mamul Grdnler
icin hastalara ve/veya vyakinlarina her ay Kurumumuz tarafindan &denen
tutarlarda % 50 oraninda artig yapilmistir.

- Osteoporoz, Diyabet, HIV ve iyi huylu prostat hiperplazisi tedavisinde kullanilan
yeni ilaglar odeme listesine dahil edilerek vatandasin erisimine sunulmustur.
Anestezi klinikleri ve/veya acil servis uygulamalarinda kullanilan, zamanla yarisilan
vakalarda o6zellikle ihtiya¢ duyulan inflizyon sistemleri ve hava yolu agilmasina
yonelik tibbi malzemeler ile agik abdomen vakalarinda veya abdomenin agik
kalmasi gereken durumlarda steril ve efektif kapama ve koruma icin negatif
basingli kapama yonetim sistemleri basta olmak tzere (EK-3/A) “Birden Fazla
Bransta Kullanilan Tibbi Malzemeler Listesi'ne yeni tibbi malzeme gruplari
eklenmistir. Yine ayni listede yer alan islem bedeline dahil olan ve bedeli olmayan
“Cerrahi iplikler ve celik teller” (EK-3/B-1) “islem Puanina Dahil Basit Sihhi Sarf
Malzemeler Listesi’'ne eklenerek listeden ¢ikarilmistir.

- Genis ¢apli arkus aorta ve torasik aorta yaygin diseksiyon vakalarinin tamirinde
kullanilan ve ameliyat siiresini kisaltan aortik stentgreftler 6deme kapsamina
alinmustir.

- Uzun sureli tedavilerde veya enfeksiyon yoniinden riskli hastalarda kullaniimak
Uzere Antimikrobiyal Santral Ventz Kataterler 6deme listelerine eklenmistir.
Annuloplasti ringleri, anevrizma ve arteriyoven6z malformasyon klipleri, hiicresiz
kikirdak matriksleri gibi bazi SUT alan tanimlarinda fiyat iyilestirilmesine
gidilmistir.

- Ayaktan tedavilerde Kurum tarafindan odeme kapsaminda olan tibbi
malzemelerde; daha dnceden 0-18 yas araliginda 13-18 yas cocuklarin kulak igi
isitme cihazi bedeli Kurumumuzca karsilanirken, yeni diizenleme ile 8 yas Uzeri
cocuklar icin de kulak ici isitme cihazi karsilanir hale getirilmistir. isitme cihazi
verilebilmesi icin yapilmasi zorunlu olan konusmayl ayirt etme testi yeni
diizenleme ile 8 yas alti cocuklar icin zorunlu halden cikarilmistir. Daha 6nceden
eriskinler ile ayni 6deme kriterlerine sahip olan 0-18 yas cocuklar icin tek tarafh ve
bileteral isitme cihazi verilebilme kriterleri kolaylastiriimistir.

SN
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Tarih-Sayi 23.04.2015/ 29335 Resmi Gazete

6645 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Konu Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun yayimlandi.

Ozet 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun yani sira 4857 sayili is Kanunu, 193
sayill Gelir Vergisi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu’nda 6nemli degisiklikler yapan 6645 sayili Kanun 23/04/2015
tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girdi.

1- is Giivenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimlerine Yénelik Diizenlemeler Yapildi
6331 sayil Kanun'un 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik yapilmis
olup is glivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin is sagligi ve glivenligi ile ilgili eksiklik
ve aksakliklari tespit ederek tedbir ve tavsiyeleri belirleme ve isverene yazili olarak
bildirme gorevi korunmustur. Ancak yapilan degisiklik ile eksiklik ve aksakliklarin
dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumlu
tutulmustur.

Ayrica bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gocme, kimyasal sizinti ve benzeri hayati tehlike arz etmesine ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi
veya is glivenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine bildirilecek ve bu bildirim
isyerinde calisanlarin gorebilecegi bir yerde ilan edilecektir.

Degisiklikten ©Once sadece hayati tehlike arzeden durumlarin isverence
dizeltiimemesi hali Bakanhga bildiriliyordu ve ilan zorunlulugu bulunmuyordu.
Yapilan degisiklikle ayrica bildirim yapmadig tespit edilen isyeri hekimi ve is
glivenligi uzmaninin belgesi Uc¢ ay, tekrarinda ise alti ay slireyle askiya alinacagi
belirtilmistir.

Bununla birlikte isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin Bakanliga yapacagi
bildirimden dolay isvereni tarafindan is s6zlesmelerine son verilemeyecegi ve bu
kisilerin hicbir sekilde hak kaybina ugratilamayacagi hiikim altina alinmistir. Aksi
takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak lizere
tazminata hiikmedilecektir.

Ayrica isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara

gore sahip oldugu diger haklari sakli tutulmustur.
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Bununla birlikte agilan davada, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin kotl niyetle
gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilirse kisinin belgesi
alti ay slireyle askiya alinacaktir.

2- is Giivenligi Uzmanlarinin Calisabilecekleri Sektérler Sinirlandiriliyor

Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi
konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilecektir. Yapilan dizenleme ile
maden ve yapil ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is
glvenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda goérev yapacak diger
mesleklere sahip is glivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslarin
Bakanlik¢a belirlenmesi 6ngorilmistar.

Boylece bir sektorde gorev yapacak olan is glvenligi uzmaninin o sektér uzmanlik
alanini gerektirecek bolim mezunu olmasi yéniinde dizenlemeler yapilacaktir.

3- Tehlike Durumunda isin Durdurulmasina Yénelik Diizenlemeler Getirildi.
isverene Hapis Cezasi Verilebilecek.

6331 sayill Kanun'un 25 inci maddesine gore; isyerindeki bina ve eklentilerde,
¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda galisanlar igin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliminde veya tamaminda is
durdurulmaktadir. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri
ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya bliylk endistriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.

25 inci maddenin Uglncl fikrasinda yapilan degisiklik ile isin durdurulmasi
kararinin yerine getirilmesinde miilki idare aminin kolluk kuvvetlerinden yardim
almasi imkani getirilmistir.

Ayrica 25 inci maddeye eklenen fikra ile ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan
ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glicl kapasitesinin arttirilmasi, tGretim
metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan, lretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle
hayati tehlike olusturacak sekilde calisma bicimleri isin durdurulma sebebi
sayilacaktir.

Bununla birlikte isyerinde durdurulan islerde izinsiz ga an isveren veya
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isveren vekillerine Ug¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilebilecektir.

4- is Kazasi Olan Maden isyerleri ihalelere Giremeyecek

6331 sayili Kanuna eklenen 25/A maddesi ile; 6lumll is kazasi meydana gelen
maden isyerlerinde kusuru yargl karari ile tespit edilen isveren, mahkeme
tarafindan kusuru oraninda iki yila kadar kamu ihalelerine katilmaktan
yasaklanacaktir.

Kararin bir &érnegi isverenin siciline islenmek {izere Kamu ihale Kurumuna
gonderilecek ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilecektir.

Diizenleme sadece maden isyeri icin gecerli olacaktir. Ayrica isverenin kusuru
oraninda kamu ihalelerinden yasaklanma durumu agik degildir.

5- is Saghg ve Giivenligine Yonelik idari Para Cezalarinda Onemli Degisiklikler
Yapildi

Calisanlarin egitimini dlzenleyen 6331 sayili Kanun’un 17 nci maddesinde
belirtilen ylikimlilikleri yerine getirmeyen isverene her bir ¢alisan icin 1.000 TL
idari para cezasi uygulanmaktaydi. Yapilan degisiklik ile s6z konusu ytkamlilikleri
yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik igin ¢alisan basina ayri ayri 500 TL idari
para cezasl uygulanmasi 6ngoérilmistir. Degisiklikle her ne kadar ceza tutari
dismis gibi goriinse de her bir aykinlik icin ayri ayri uygulanacak olmasi
teredddtlerin ortadan kalkmasini saglamistir.

6331 sayili Kanunun 26 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendine gore; isyerinin
bir bélimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan
isi yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil
baska bir su¢ olustursa dahi onbin Tirk Lirasi idari para cezasi uygulanmaktaydi.
Yapilan degisiklik ile s6z konusu ceza kaldirilmistir. Ayrica 26 inci maddeye eklenen
fikra ile isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari
para cezasinin uygulanmayacagi hilkmu getirilmistir.

6331 sayili Kanun’un 26 inci fikrasina eklenen bent ile ¢alisanlarina, standartlara
uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen isverenlere ¢alisan
basina 500 TL idari para cezasl 6ngorilmdistdr.

6331 sayili Kanun’un 26 inci fikrasina eklenen bent ile yer alti maden

isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini gdsteren takip
sistemini kurmayan isverenlere calisan basina 5 @lori para cezasl
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ongorulmustir. Eklenen gecici madde ile bu yaptirim 1/1/2016 tarihinden itibaren
uygulanacaktir.

6331 sayili Kanun’un 26 nci fikrasina eklenen fikra ile idari para cezalarinin nasil
uygulanacagina aciklik getirilmistir. Buna gore;

idari para cezalari, 14 incii maddede belirtilen is kazalarinin 3 isgiini icinde
bildirimi ylikimlGligunl yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari
hari¢ gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midiriince
verilecektir.

14 Unci maddede belirtilen bildirim ylkimlGlGgind yerine getirmeyenler igin
uygulanan idari para cezalar haric¢ tahsil edilen idari para cezalari genel bilitceye
gelir kaydedilecektir.

14 Uncli maddede belirtilen bildirim ytukimliliaganli yerine getirmeyenlere
uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Glvenlik Kurumunca
verilecektir. Sosyal Glvenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz
ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz glin icinde 6denir.

idari para cezalari tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da
dizenlenebilir.

6331 sayi Kanun’un 26 inci fikrasina eklenen fikra ile idari para cezalarinin
tutarlari ¢calisan sayisina ve isyerinin tehlike sinifina gére farklilastirilmistir. Ancak
calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda bu dizenleme
uygulanmayacaktir. Buna gore;

Ondan az calisani bulunan isyerlerinden;

Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde elli oraninda artirilarak,
On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde elli oraninda artirilarak,

Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde ylz oraninda artirilarak,

Elli ve daha fazla galisani bulunan igyerlerinden; @
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Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylzde elli oraninda artirilarak,
Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiiz oraninda artirilarak,
Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yizde iki yliz oraninda artirilarak uygulanir.

6- Is Giivenligi Uzmanlarinin Bir Ust Sinifta Calisma Siiresi Uzatild\

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirme ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin (C) sinifi belgeye sahip is
glvenligi uzmani goérevlendirme ylikumlaliklerine iliskin streler ikiser il
uzatilmistir.

Dolayisiyla c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is
givenligi uzmani gorevlendirme yukumliltga, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi
belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendiriimesi; tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani gorevlendirme
yukumlilaga, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is givenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilacaktir.

7- Asgari Gegim indirimi Ugiincii Cocukta Artirildi

Asgari gecim indiriminin mikellefin Gglinci ¢ocugu igin %10, sonrakiler igin %5
olarak uygulanmasi amaclanmistir. Dolayisiyla, 3 veya daha fazla sayida ¢ocugu
alan bir ¢alisanin maasinda 9 liralik maas artisi olacak.

8- Universitelere is Saghgi ve Giivenligi Dersi Geliyor

6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanununa gére is giivenligi uzmani olabilecek
mezunlari yetistiren faklltelerde is saghgl ve glvenligi dersleri zorunlu hale
getiriliyor. Bu ders en az iki yari yil olarak programlanacak ve uygulanacak.

9- is Kazasi Olmazsa Prim Orani Diisecek

6331 sayil is Saglig ve Givenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla c¢alisani bulunan ve (g yil icinde 6limli veya surekli is géremezlikle
sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi
isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak lzere ve (g yil
siireyle %1 olarak alinir. Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmesi hélinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son
verilir. isverenler bu fikrada 6ngériilen sartlari tekrar saglamalari ve talepleri
halinde bu tesvikten yeniden yararlanir. Turkiye genelinde birden fazla tescilli cok
tehlikeli sinifta yer alan isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda galistirilan toplam gaI|§ s alinir.
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Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is
kazalarini bildirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren
yararlandiklari primleri yasal faizi ile birlikte geri 6derler ve bu tesvikten bes yil
sire ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karari verilen tlizel kisilerin sahis
sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi
halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gergcek veya tuzel kisi
ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilenlerin
gercek veya tizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak
olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari
halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye
sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

10- Ermenekli Madencilere Odeme Yapilacak

Karaman Ermenek'te meydana gelen is kazasi sirasinda kazanin oldugu isyerinde
calisan iscilere ve hayatini kaybedenlerin hak sahiplerine maddenin yayim tarihini
izleyen ay itibariyle alti ay siire ile briit asgari tcretin iki kati tutarinda issizlik
Sigortas! Fonundan aylik 6deme yapilacak. Bu 6édemelerden herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmayacak.

Ayrica, ayni mevkide faaliyette bulunan ve isin durdurulmasi suretiyle kapali olan
maden isyerlerinde ¢alisan iscilerin 28/10/2014 tarihi itibariyla 6denmeyen net
Ucretleri isyerlerinin kapali oldugu dénemle sinirl olmak ve yasanin yayimi tarihini
takip eden aydan baslamak ve 3 ayr gegmemek Uzere Fondan aylik olarak
O0denecek ve yapilan bu 6demeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden
tahsil edilecek.

11- Tegvikten Yersiz Faydalanana Ceza Affi Geldi

4447 sayih Kanunun Gegici 10 uncu maddesi ile saglanan sigorta primi tesvikinden
maddenin yayimlandigi ay ve o6ncesine iliskin olmak (izere ortalama sigortali
sayisinin  yanhs hesaplanmasi nedeniyle vyersiz vyararlandigi tespit edilen
isverenlerin yersiz yararlanilan tesvik tutarlarina gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmayacak.

12- Yeni Tesvik Sistemi Getirildi

18 yasindan buiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye is Kurumu tarafindan
31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;
a) Programin bitimini miteakip en gec¢ Uc¢ ay icinde programi tamamladiklari
meslek alaninda 6zel sektor isverenleri tarafindan 5 anunun 4 dncu
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maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi ve

b) ise alindiklari yildan bir énceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi

kaydiyla, ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektériinde faaliyet gdstermesi
halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait oranina gore ve ayni Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt siniri Ulzerinden hesaplanan tutar
Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programlarinin katihmcilari igin bu fikradaki stireler 6 ay artirimli uygulanir.

isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin
cahstirdiklari sigortahlarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylk prim ve
hizmet belgelerini yasal silresi icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermesi,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari
ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal sliresi
icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolay! Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin
yeniden yapilandiriimis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve
yeniden yapilandirma devam ettigi slirece isverenlerin bu fikra hikmiinden
yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, galistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi
tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz.

Bu madde hikimleri; kamu idaresine ait isyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve
yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢calisanlar ve yurt
disinda g¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

A
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Fondan kargilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

13- Yapi Denetim Kuruluslarina is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliligi

Yapi denetim kuruluslarina; isyerinde, c¢alismalarin, is saghgl ve glvenligi
mevzuatina gore diizenlenmesi gereken saglik glivenlik planina uygun olarak
yapildigini kontrol etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin yapi miteahhidini
yazili olarak uyarmak, uyariya uyulmadigi takdirde durumu ilgili Calisma ve is
Kurumu il midurltgline bildirmek ylikimlGlGgu getirilmistir.

Aksi halde tespite konu yapinin yapi denetimi hizmet sézlesmesi bedelinin %10’u
kadar idari para cezasi uygulanacaktir.

14- Firmalar Is Saghgi ve Giivenligi Maliyetine Katlanmayacak

ihaleli islerde is saghg ve givenligine dair yikiimliliklerin ihale &ncesinde
belirlenerek isverenlerin is sagligi ve glivenligi yikimlillklerini de maliyet unsuru
olarak hesaba katmalari mimkun olacak.

15- Maden isyerlerinde Calisma Siiresi Yeniden Belirlendi

Yer alti maden islerinde c¢alisan iscilerin ¢alisma stresi; glinde en ¢ok yedi buguk,
haftada en ¢ok otuzyedi buguk saat olacak.

Yer alti maden isletmelerinde haftalik 37,5 saatten fazla yapilan ¢alismalar igin
fazla calisma Ucreti 6denecek.

16- iscilere Verilebilecek Mazeret izninin Cergevesi Belirlendi

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
¢ocugunun Olimu halinde Gg glin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes glin
Ucretli izin verilecek.

iscilerin en az % 70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayal olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boélimler halinde on
gline kadar Ucretli izin verilecek.

17- Gece Calismalarinda Fazla Mesai Yaptirilabilecek

Yapilan degisiklik ile is Kanunu’nun 69. maddesine, turizm, 6zel giivenlik ve saghk
hizmeti ylritilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
Uzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilmesine iliskin climle eklendi.

A
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18- Cocuk isgilere Yénelik Diizenleme Yapildi

14 yasini doldurmamis ¢ocuklar bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltir ve
reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet igin ayri izin
almak sartiyla gahistirilabilecekler.

Bu cocuklarin ¢alisma saatleri glinde 5 haftada 30 saatten fazla olamayacak.

19- 10 Yil Calisma ile Emeklilik imkani
8/9/1999 veya bu tarihten 6nce istirakgiligi bulunup, 8/9/1999 tarihi itibariyla 50
ve daha yukari yaslarda bulunanlar yas haddi nedeniyle istekleri lizerine veya
re’sen emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet sirelerinin 10 yili doldurmus olmasi
sartiyla emekli ayligina hak kazanirlar.

8/9/1999 tarihinden 6nce gegen ve aylik baglanmasinda dikkate alinan hizmetler
nedeniyle bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi talep edilemez.

Birinci fikrada belirtilen sartlari tasiyanlara maddenin ydrirlige girdigi tarihten
sonra olmak Uzere miracaatlarini takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir ve
bunlara ge¢cmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz.

20- Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani Disiriildii
Emekli olduktan sonra 5510 sayili Kanunun 4/b kapsaminda galismaya baslayan
kisilerden alinan %15 oranindaki sosyal glivenlik destek primi %10’a dusirilda.

21- isveren isgisinden Az Prim Odeyebilecek

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde yer alan, “sigortali ayni zamanda isveren
ise aylik prime esas kazanci, calistirdigi sigortalilarin prime esas ginlik kazancinin
en vyikseginin otuz katindan az olamaz” seklindeki hikim vyirdrlikten
kaldiriimistir.

22- Kursiyerlerin Prim Orani Diisiiriildii

Turkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4/a kapsaminda sigortali sayilmakta ve
bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile bunlardan bakmakla
ylUkimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiktmleri uygulanmakta iken yapilan diizenleme ile bunlardan bakmakla ytukimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda genel saglik sigortasi hikimleri

uygulanmayacaktir. m
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Ayrica Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler igin prim orani %13,5’den %5,5’e
dustriulmastir. Bu oranin %1’i kisa vadeli sigorta kollari, % 4,5’i genel saglk
sigortasi primidir.

23- 5510 Sayili Kanuna Yeni Para Cezasi Getirildi

4/c kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 Unci madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi gereken
isyerlerince, Kurumca belirlenen siire icerisinde elektronik ortamda Kuruma hig
gonderilmemesi halinde sigortali basina aylk brit asgari Ucretin beste biri, gec
gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik briit asgari Ucretin onda biri
tutarinda, idari para cezasl uygulanacak. Ancak, idari para cezasi ilgili yilin aralik
ayinda gecerli olan brit asgari Ucretin yirmi dort katini gegemez.

24- Yurtdisinda Okuyan Ogrenciye Avantaj

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendine gore; sigortal
olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen ve 6grenimini basariyla
tamamlayarak yurda doénenlerden ylikimlli bulundugu mecburi hizmet slresini
tamamlamis olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari
0grenim slirelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki déneme ait olan kismi
borglanilabilmektedir. Bu haktan faydalananlar 4/c kapsamindaki sigortalilardan
2008 Ekim ayinda sonra ilk defa goreve baslayanlar icin herhangi bir miracaat
sartli bulunmazken 2008 Ekim ayindan sonra memuriyete baslayanlar igin t¢ ayhk
miiracaat sliresi sarti aranmistir. Yapilan dizenleme ile bunlar i¢cin de miiracaat
sUresi sarti kaldinlmistir.

25- Ermenek’te Hayatini Kaybedenlerin Hak Sahiplerine Bazi Haklar Verildi
Ermenek'te hayatini kaybeden iscinin varsa SGK’'ya olan tiim borglari siliniyor.
Gerekli sartlar saglanmasa dahi es ve cocuklarina 6lim ayligi baglaniyor. Yani
normalde aylik baglanmasi icin gerekli olan 900 glinlik prim yatirmis olma sarti
aranmiyor ve 1 giin calismis olsa dahi 6lim ayhgi baglaniyor. Son olarak Devlet,
Olen iscinin es, cocuk veya kardeslerinden birisine kamuda personel olma imkani
veriyor.

Ermenek’te hayatini kaybeden isci yakinlari icin ¢ikartilan yeni torba yasada es ve

cocuklara 6lim ayligi baglanmasi ile 6len iscinin es, ¢cocuk veya kardeslerinden
birisine kamuda personel olma imkani verilmesi hu bir tarih arahig
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belirlendi. Yani 13 Mayis 2014 ile 28 Ekim 2014 arasinda maden ocaklarinin yer alti
islerinde meydana gelen kazalarda da bu imkanlar saglanacak.

Ayrica gikartilan kanuna gore, 10 Haziran 2003 ile 13 Mayis 2014 tarihleri arasinda
komdr ve linyit madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is kazasI sonucunda
olen sigortalinin; genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim
ve prime iliskin her tlrlG borglarn terkin edilecek ve hak sahiplerine aylik
baglanacak.

26- Dis Tedavilerinde Ceza Siniri Getirildi

Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katiim paylarinin eczanelerce
usuliine uygun tahsil edilmemesi nedeniyle, eczacilar hakkinda ongoériilen cezai
sart icin Ust sinir getirildi. Buna gore uygulanacak cezai sart her fatura donemi icin
brit asgari lcretin bes kati tutarini gegemeyecek.

27- 4/b’lilere Prim Durdurma imkani Getirildi

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde, maddenin
yayimlandigi ayin sonu itibariyla 12 ay ve daha fazla sureye iliskin prim borcu
bulunanlarin, bu stirelere iliskin prim borglarini, maddenin yirirlige girdigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren Ug¢ ay icerisinde 6dememeleri veya ilgili kanunlari
uyarinca yapilandirmamalari halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha
once 6dedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim 6demesi
bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortalihigi durdurulur.

Durdurulan siireler sigortalilik slresi olarak degerlendirilmez ve bu sirelere iliskin
Kurum alacaklari takip edilmeyerek bunlara Kurum alacaklari arasinda vyer
verilmez.

Sigortaliliklari durdurulanlardan bu Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin sigortaliliklari maddenin yayim
tarihini takip eden ay basi itibariyla yeniden baslatilir. Ancak, daha sonra sigortall
ya da hak sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde durdurulan sigortalilik
sirelerinin tamami, talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fikrasina gore
belirlenecek prime esas kazang¢ tutari lizerinden borg¢ tutari hesaplanarak ihya
edilir. Hesaplanan borg tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren (¢ ay
icinde oOdedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.
Teblig edilen borg tutarinin bu siire icerisinde tamamen ddenmemesi halinde bu
slreler sigortalilik slresi olarak degerlendlrllmez Y de kapsaminda
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0denmis olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi
kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya edilerek kazanilan hizmet siireleri borcun
odendigi tarihten itibaren gecerli sayilir.

Sigortaliliklari durdurulanlar ile bunlarin bakmakla yukimli oldugu kisiler
hakkinda 1/1/2012 tarihinden bu maddenin yirlrlik tarihine kadar durdurulan
sireler icin genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanmaz.

28- Riicu Borglari Yeniden Yapilandirilacak

isverenlerin ve/veya liclincii sahislarin, 31/12/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil)
bu Kanunun 14 inci, 21 inci, 23 Uncl, 39 uncu ve 76 nci maddeleri, 506 sayili
Kanunun miilga 10 uncu, 26 nci, 27 nci, 28 inci ve 39 uncu maddeleri, 1479 sayili
Kanunun milga 63 (incii maddesi ve 5434 sayili Kanunun miilga 129 uncu maddesi
geregince is kazasl ve meslek hastaligl, hastalik, malullik, adi malullik ve 6lim
halleri ile sigortaliya, genel saglk sigortalisina veya bunlarin bakmakla yikimli
oldugu kisilere yonelik fiiller nedeniyle, kesinlesmis mahkeme karari sonucu
odemekle ylkimli bulunduklar her tirlii borglarina, kanuni faiz uygulanan
siirenin baslangicindan bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar gegen siire icin Yi-
UFE aylik degisim oranlar esas alinarak hesaplanacak tutarin, maddede belirtilen
sekilde ve siire icinde 6denmesi halinde bu borglara uygulanan kanuni faizin
tahsilinden vazgecilir.

S6z konusu mahkeme kararlarina iliskin yargilama giderleri ile vekalet Ucreti, pesin
6deme halinde pesin 6deme tarihi, taksitle 6deme halinde son taksit tarihine
kadar gecen siire icin Yi-UFE ayhk degisim oranlari esas alinip hesaplanarak son
taksit tutariyla birlikte defaten yatirilir.

Bu hiikimlerden yararlanmak isteyen borglularin bu maddenin yayimlandigi tarihi
izleyen ay basindan itibaren (g ay icinde Kuruma basvuruda bulunmalari, ilk taksiti
bu maddenin yayimlandig tarihi izleyen ay basindan itibaren doért ay icinde, diger
taksitlerini ise ikiser aylik donemler halinde azami on sekiz esit taksitte 6demeleri
gerekir.

Bu madde hiikiimlerine gore hesaplanan tutarin ilk taksit 6deme siiresi icinde
tamamen 6denmesi halinde, bu tutar icin bu maddenin yayimlandigl tarihten

o6deme tarihine kadar gegen siire icin herhangi bir faiz alinmaz.

Bu maddeye gore 6denmesi gereken taksitlerden; bir takvim y|I|nda iki veya daha
az taksitin, sliresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesj denmeyen veya
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eksik 6denen taksit tutarlarinin son taksiti izleyen ayin sonuna kadar, gecikilen her
ay ve kesri icin 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerrit Faizine
iliskin Kanuna gore hesaplanacak yasal faizi ile birlikte 6denmesi sartiyla bu madde
hikimlerinden yararlanilir. Stiresinde 6denmeyen veya eksik édenen taksitlerin
belirtilen sekilde de 6denmemesi veya bir takvim yilinda ikiden fazla taksitin
suresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde bu madde hikimlerinden
yararlanma hakki kaybedilir. Bu hikim, alacaklari tahsil daireleri agisindan
taksitlendirilen alacaklar igin ayri ayri uygulanir.

Gegici 60 Incl maddenin dérdincu fikrasinin (b) ve (c) bentleri, yedinci, sekizinci
onuncu, on besinci ve on sekizinci fikralari bu maddeden yararlanmak igin
basvuranlar hakkinda da uygulanir.

29- Mesleki Yeterlilik Onemli Hale Geliyor
Yeni is glivenligi paketi mesleki yeterlilige yonelik 6nemli maddeler icermekte.

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretime iliskin orta ve yliksekdgretim programlari,
Milli Egitim Bakanligi ve Universiteler tarafindan bir yil icinde ilgili ulusal meslek
standartlariyla uyumlu hale getirilecek, egitim ve 6gretimin bu programlara gore
verilmesi saglanacak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasi ve etkin bir sekilde yiritiilmesi
icin uygulamadaki eksiklikler giderilecek.

c) Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri igin istihdam edilmelerine ihtiya¢ duyulan
istatistik, matematik ve aktlerya boélimlerinden mezun olanlarin uzman
yardimcisi ve yonetici olabilmeleri imkani getiriliyor.

d) Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumunca standardi
yayimlanan ve Bakanlikca cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin
yayim tarihinden itibaren sekiz ay sonra mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan
kisiler calistirilamayacak. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi
almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik egitim okullarindan
ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boélimlerinden mezun
olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bélim, alan ve dallarda
calistirllanlar icin mesleki vyeterlilik belgesi sarti aranmayacak. Buna iliskin
denetimler is miifettislerince yapilacak. Belirtilen hikiimlere aykiri davranan
isveren veya isveren vekillerine Calisma ve is Kurumu il midiri tarafindan her bir
calisan i¢in 1.000 TL idari para cezasl verilecek.

A
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Tarih-Sayi 30.04.2015/ 29342 Resmi Gazete

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda

Konu Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.

Ozet - isveren, Yénetmelikte belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerine bagl kalmak sartiyla
isyerinin tehlike sinifina uygun olarak gorevlendirilmesi zorunlu olan en az bir is
glvenligi uzmaninin yaninda, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas
sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is glivenligi uzmanina yardimci olmak lzere, is
glvenligi uzmanhgl belgesine sahip ve isyerinin tam sireli sigortali galisanlari
arasindan is glivenligi uzmani gorevlendirmesi yapabilecek.

- Universitelerin is saghgl ve givenligi lisans programini tamamlayanlardan
yapilacak (C) sinifi is givenligi uzmanhgi sinavinda basarili olanlara (C) sinifi is
glvenligi uzmanligi belgesi verilecektir.

- Is givenligi uzmani, isverene yazil olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama,
gocme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sire
icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagl bulundugu
¢aisma ve is kurumu il miudurligine yazili olarak bildirmekle yukimli
tutulmustur.

- Is guivenligi uzmanlarinin galisma siireleri yeniden belirlenmistir. Buna gore is
glvenligi uzmanlari, Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen silirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 40 dakika.

- Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde
her 1000 calisan icin tam gin calisacak en az bir is gilvenligi uzmani
gorevlendirilecektir.

- Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 500
calisan icin tam giin calisacak en az bir is glivenligi uzmani gorevlendirilecektir.

- Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla c¢alisani olan isyerlerinde her 250
calisan icin tam giin ¢alisacak en az bir is glivenligi uzmani gérevlendirilecektir.

- Is glvenligi uzmanlari tam giin calistigi isyeri disinda fazla c¢alisma
yapamayacaktir.

- Egitim kurumlarinin;

a) Faaliyet gosterecekleri mekanda bulunan derslik ve diger tim boliimlerinin
arasindaki gecislerin kurum icerisinden olmasi ve egltl nun bir butdnlik

lEl TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara e
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




arz edecek sekilde diizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu mudir odalarinin diger boélimlere gegis icin
kullanilmamasi, tuvalet ve lavabonun derslik icinde bulunmamasi,

gerekecektir. Kamu kurumlari ve Universitelerce kurulan egitim kurumlari igin
kurumun vyerleskesi icinde olmak kosuluyla bu Ydnetmelikte belirtilen zorunlu
mekanlar, birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan ayri bolimlerden olusabilir.

- Egitim kurumlarinin egitici kadrosuna yonelik degisiklikler yapilmistir. Buna gore;
a) Is giivenligi uzmanhgi egitimi icin; Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip
en az biri muhendis, digeri farkh meslek dalindan olmak lzere en az iki egiticiyle
60 gilinden az olmamak lizere tam siireli is sozlesmesi yapar. S0zlesmenin 60
glinden once egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin baska bir egitim
programinda gorevlendirilmesi 60 gin tamamlanmadan ©nce onaylanmaz.
So6zlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam sireli yeni
egiticinin goérevlendirilmesi 60 giin tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve
ylriimekte olan egitim programlari askiya alinir. Btlin egitim programlarinda tam
sureli egiticilerin yer almasi zorunludur.

b) isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig ve diger saglik personeli egitimi icin
Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri isyeri hekimi olmak Uzere
ikisi hekim, biri mihendis digeri farkh meslek dalindan olmak Uzere en az dort
egiticiyle 60 glinden az olmamak Uzere tam sureli is sozlesmesi yapar.
So6zlesmenin 60 glinden once egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin
baska bir egitim programinda gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanmadan 6nce
onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam
sureli yeni egiticinin gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanincaya kadar onaylanmaz
ve egitim programi askiya alinir. Tam sireli egiticiler egitim programinda yer
almak zorundadir.

- s glivenligi uzmanhg belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri e-devlet
sistemine gegcildikten sonra Genel Mudirliikge elektronik olarak diizenlenecektir.
Adaylar, belgelerinin dizenlenebilmesi i¢cin bu Yonetmelikteki sartlari yerine
getirdiklerine dair belge ve bilgileri elektronik ortamda Genel Miudirlige
bildirmekle ylikimladir. Genel Mudirlige bildirilen belge ve bilgilerin
dogrulugundan adaylar sorumludur.
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