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YENi TURK TiICARET KANUNU’YLA DUNYA LiGINE

Tarkiye Cumhuriyeti'nin  kuruldugu ilk ginden bu yana ulkenin ekonomik agidan
kalkinmasi, dunyayla butunlesmesi, uluslararasi alanda guglu bir oyuncu olarak yerini
almasi icin atilan en o6nemli adimlardan biri, 1 Temmuz 2012'de ylrarluge girmistir.

Ulkemizde 50 yildan uzun bir zamandir uygulanmis olan 6762 sayih Turk Ticaret Kanunu,
bu tarihten itibaren yerini 6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu'na (TTK)birakmistir.

Hazirlik calismalarina 1999'da Adalet Bakanligi bunyesinde olugturulan genis katilimli bir
kurulla baglanan yeni Turk Ticaret Kanunu, tasari olarak 2005'te yaklasik 9 aylik bir surede
kamuoyunun bilgisine sunularak tartigildiktan sonra TBMM'ye sevkedildi. TBMM Adalet
Komisyonu'ndaki tartigmalar ve degisikliklerin ardindan Genel Kurul'da 13 Ocak 2011'de
kabul edilen yeni Turk Ticaret Kanunu'nun yururlige girdigi tarih olan 1 Temmuz 2012,
Turkiye ekonomisi igin bir milat niteligi tagimaktadir.

YENi TTK GEREGI
20. yuzyilin ikinci yarisinda, ticaret hayatinda yasanan onemli degisiklikler eski kanunu
¢agin gerisinde birakmistir.

Tarkiye'nin 1960'larda baglayan AET/AT'nin ortak Uyeligi surecini; 1995 yilinda Gumruk
Birligi'ne tasimasi, 1999 yilinda yapilan “Helsinki Zirvesi'nde” tam Uye adayl konumuna
gelmesi ve 2001 yilinda da, Ortaklik muzakerelerinin baslamasiyla beraber konjonktir
“ticaret kanunumuzun”, AB ticaret hukukuna paralel sekilde olugsmasini gerekli kilmigtir.

Teknolojik degisim ve gelismeler, 6zellikle internetin de gunlik yasantimiz ve hayatimizin
genis bir alanini radikal bir sekilde degistirmesi “yeni bakisi ve ihtiyaci” koruklemistir.

Buguln; gelisen ve degisen dunyada ortaya ¢ikan ticari gergekleri duzenlemekte yetersiz
kalan yasa maddeleri ise hem uyusmazliklarin artmasina hem de sirketlerin
gugsuzlesmesine ve hantallagsmasina neden olmus durumda. Kuresellesen dinyada artan
sermaye hareketleri, yatirnmlarin Ulkeden Ulkeye hizla kaymasina neden olurken,
sirketlerin kuresel Olgekte rekabet edebilmeleri icin gereken sermaye miktarlari da hizli
artigini surdurayor.

Tarkiye’'nin; AB uyeligine hazirlanirken, finans ve sermaye piyasalarinin bir parcgasi, hatta
uluslararasi finans merkezlerinden biri olma iddiasi, uygulamalarin uluslararasi
standartlarda olmasini kaginilmaz kilyor.

Ulkemizde ¢ok degerli firmalar olmasina ragmen, incelendiginde 100 yillik gegmisi olan
firma sayisi bir elin parmaklarini gegmiyor. Bu yluzden Turkiye’nin yaratabildigi bir dinya
markasi da bulunmuyor. Oysa Turkiye'de sirketlerin kurumsal bir yapiya kavusmasini
saglayacak yasal alt yapilarin olugsmasi gerekliligi agik.

Tarkiye'deki isletmelerin dinya piyasalari ile rekabet glcuni haiz, etkin ve guvenilir
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aktorler olarak yerini almasi gerektigi gercegi herkes tarafindan kabul ediliyor. Bunun igin
basta gelen sart ise igletmelerin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’na (IFRS)
gore duzenlenmig, Uluslararasi Denetim Standartlari’'na (IAAS) gore denetlenmis finansal
tablolarla kendilerini ortaya koyabilmeleri.

1980'li yillardan itibaren pek ¢ok AB ulkesinde ticaret kanunu reformlari gerceklestirilerek,
sirketlerin uluslararasi muhasebe ve denetim standartlarina uyum gostermeleri igin
onlemler alindi. 2000'li yillarla birlikte, bu ulkelerin ticaret kanunlarina; ticaret hayatinda
giderek etkin olmaya baglayan internet, elektronik posta, elektronik imza gibi kavramlar da
girmeye baglad!.

Degisen dunya kosullarinda ve ¢ok uzun suredir tam Uye olmak Uzere adaylik surecini
devam ettirdigimiz Avrupa Birligi'nde bu gelismeler yagsanirken Turkiye'nin sirketleriyle ve
sirketlerin faaliyetini dliizenleyen yasal ¢ergevesiyle bu gelismelerin disinda kalmasi elbette
mumkin degil. Dinya bu kadar hizli bir sekilde dedisirken, Turkiye'de faaliyet gdsteren
sirketlerin kendilerine dar gelen, modasi ge¢cmis ve gunun ihtiyaglarina karsilik veremeyen
bir elbiseyle devam etmeleri herhalde dusunulemezdi.

Ticari hayatimizin yeniden dizenlenmesigereginin acik oldugu bu doénemde yeni Turk
Ticaret Kanunu tam da bu ihtiyaca cevap vermek Uzere hazirlanmigtir.

YENI TTK’YI IHTIYAC HALINE
GETIREN SUREC

Kiresellesen
dinya Tirkiye'de
ekonomisi dedisen AB
uyum
yasalari

Uluslararasi YENI TURK

muhasebe TICARET
standartlan KANUNU

Kuresel
sermaye
Degisen akiskanha
iletisim
teknolojisi




YENi TTK HANGi TEMELLERDE YUKSELiIYOR?

Ortaklarin, ¢alisanlarin ve alacaklilarin haklarini da en az sirket yoneticileri kadar guvence
altina alan, kurumsal yonetimleri, kuresellesen dunyanin gerektirdigi rekabetci sirket
yapilarini, gunun ihtiyaglarina uygun ticari ve burokratik iligkileri dizenleyen yeni Turk
Ticaret Kanunu, Turkiye'deki sirketleri dinyanin birinci ligine tasiyacak ug¢ temel Uzerinde
yukseliyor:

1. Uluslararasi standartlarda seffaflik ve kurumsal yonetim
2. Gugclu sermaye yapisi
3. Hizli karar alma ve guvenli ticaret

1- Uluslararasi standartlarda seffaflik ve kurumsal yonetim

Yeni TTK'nintasidigi temel felsefeye dayali getirdigi ilkeler;

Sermaye sirketlerini yalnizca isletme sahibi veya yoneticisinin 6zel mulkd olmaktan
cikartirken, Uzerinde ortaklarin, c¢alisanlarinin ve alacaklilarin da hakki olan
kurumsal yaplilar haline getiriyor;

Uluslararasi denetim ve muhasebe standartlarinin uygulanmasi, Avrupa Birligi
yonergelerine ve mevzuatina uygun raporlamalarin yapilabilmesi hem sirketlerin
paydaslarda daha saglikli iligkiler kurmasini, hem de finansmana daha kolay
erisimini sagliyor;

Sirketlerin seffaflik ve hesap verebilirlik gibi kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde
hareket etmesini saglayacak TTK, yabanci sermaye ile kurulacak uluslararasi
ortakliklari, ¢esitli yatirrm fonlarinin sirketlere ortak olabilmesini, risk sermayesi
sirketlerinin kurulus ve bliylime asamasinda sirketleri fonlayabilmesini mimkin hale
getiriyor,;

Bunun yaninda sirketlerin daha fazla ve daha hizl bir sekilde kredi kullanabilmeleri
ve sermaye piyasasinda halka acgilabilme olanaklarini artiriyordu.

Ancak daha 01 Temmuz 2012 tarihinde yururlige girmeden yapilmis olan 6335 sayili
Kanun degisikligi ile TTK’nin sahip oldugu bu ilkeler dnemli birer yara aliyordu.
Soyle ki; bu Kanun degisikligi ile;

Seffafllk ve bu ydnde sermaye sirketlerinin kurmalari gereken internet sitesi
duzenlemesi oldukga daraltiliyor, ici neredeyse bos ve sadece bagimsiz denetime
tabi sirkelerin kurmak zorunda olduklari bir site haline geliyordu.

Finansal raporlama standartlarina dayali muhasebe anlayigi [eskiden oldugu gibi
halen de uygulanan finansal kuruluslar (bankalar] hari¢] hi¢ uygulanamadan
kaldirihyor; ticari isletmeler, ozellikle de sirketlerin vergi odakli muhasebe anlayigini
eskiden oldugu gibi strdurmeleri yeniden saglaniyordu. Yeni TTK'nin felsefesinde
var olan “muhasebe vergi icin tutulmaz” ilkesi daha hi¢ genis c¢apli uygulanma
imkani bulamadan tarih haline getiriliyordu. Turkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu’'nun Maliye Bakanlgi ile birlikte ¢alistigi Finansal Raporlama Standartlarina
uygun tek dizen hesap plani hi¢ tartismaya aciimiyor; Vergi Konseyi’'nin yeni
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TTK’'ya uygun hazirlamig oldugu Kurumlar Vergisi Kanun Taslag: internette
duyuruldugu ile kahyor, bir daha hi¢ gindeme getiriimeyip, unutuluyordu.

e Finansal raporlama gibi bagimsiz denetim de bu degisiklikten nasibini aliyor; tim
sermaye sirketleri, belki ilk asamada buyuk ve orta Olgekli sermaye sirketleri igin
daha yogun uygulanabilecek olan bagimsiz denetim, onbinlerce sirket yerine
sadece (eskiden de bagimsiz denetime tabi olan bin sirkete yalnizca yaklasik
binbegyuz sirketin eklenmesi ile) ikibinbesylz civarinda (buylk ¢ogunlugu anonim
sirket olan) sermaye sirketleri icin zorunlu hale getiriliyordu. Kapsam maliyet
getiriliyor nidalari arasinda oldukga daraltihyordu. Bu gelisme de beklenmeyen bir
sonu¢ dogurmustu. O da onbinlerce sirketin denetimsiz kalmasiydi. Bir anda bu
bosluk goruliyor ve 6455 sayill Kanunla TTK'nin bagimsiz denetim disi (hatta
tamamen denetimsiz) kalan anonim sirketlericin 397. maddenin besinci fikrasinda
yeniden bir denetim dizenleniyordu. Bu degisiklikten sonra bile sayilari yuzbinleri
bulan limited sirketler denetimsiz kalmaya devam ediyordu. Gergi bu konuda yetki
Bakanlar Kurulu’nda oldugu i¢cin kapsamin bir giin genisleyebilecegini umut etmek
de mumkun gérunmekteydi.

e Bu gelismeler karsisinda sermaye sirketlerinin kredi maliyetlerinin dUsmesini
bekleme, KOBI'leri daha buylk isletmeler haline getirecek olanaklari artirma ve
sermaye piyasasina yonlendirme ihtimalleri bir bagka bahara kalmig gérinuyordu.

2- Guglu sermaye yapisi

Yeni TTK ilk agamada, ortaklarin sirkete koyduklari sermayenin nakdi veya gayri nakdi
(Tasinmaz veya makine, ekipman vb.) olarak acik ve net bicimde tanimlanmasini, sirkete
sermaye olarak girmesini hedefliyordu.

ikinci asamada, ortaklarin sirketten para alimini engelleyerek, baslangicta sirkete koyulan
veya kar eklenmesi yoluyla artirilan sermayenin erimesinin énine gegciliyordu. Bu hedefin
desteklenmesi icin, ortaklara kar dagitimi, Ucret 6denmesi gibi yontemlerin vergi
dizenlemeleriyle de tesvik edilmesi elbette blylk 6nem tasiyordu.

Uciincii asamada, sirketlerin ydnetim kurullarina girecek daha fazla sayida profesyonelle
kurumlagsmasi, bu yonetimlerin gercekten isleyen denetim sistemiyle denetlenmesi ve
risklerin 6nceden tespit edilmesi hedefleniyordu.

Bdylece daha fazla sayida aile sirketinin bir sonraki nesle devredilecek hale gelmesi
amagclaniyordu. Sirketler bu tir bir yapiya kavustuklarinda, halka agilarak sermayelerini
guclendirebilmeleri de olanakli hale gelecekti.

Ancak, 6335 sayili Kanun degisikligi bu temelleri de sekteye ugratti.

Ortaklarin sirkete borglanmasi yasaklanmaya c¢alisilirken, tam tersine ortaklarin sirkete
borglanabilmeleri, hatta sire ve miktar siniri olmaksizin neredeyse tamamen yasal hale
getirildi. Bu degisiklikte tum yaklagim, yeni Kanunun herhangi bir maliyet getirmemesi
uzerine kurgulanmisti. Maliyet getiren her hukim degistiriimeliydi. Nitekim gelisme bu
yonde oldu. Ancak bu degisikligi yapanlar Turk igletmelerinin gelecegine nasil bir maliyet
getirmekte olduklarinin pek farkinda degildi.

Finansal altyapi ve denetim kurgusu olmayinca, kurumsal yonetim ve profesyonel yonetici
yaklasimlarinin da iglevselligini saglamak pek mumkin olmayacak gibi gézikmekteydi.
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3- Hizli karar alma ve guvenli ticaret

Yeni TTK artik gunlik hayatimizin bir parcasi haline gelen internet teknolojisinin ticari
hayatta da etkili bir sekilde kullaniimasinin 6nind acgiyordu. Sirket kurulusundan
baslayarak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarina kadar her tir yasal prosedurin
online ortamda gergeklestirilebilmesini mumkin kilan yeni TTK, ticari defterlerin de
bilgisayar ortaminda tutulabilmesine izin veriyordu. Sirketler arasi bor¢ alacak iligkilerinde
ve uyusmazliklarda online ortamin kullanilabilmesi de uyusmazliklarin daha hizl
¢6zulmesinin yolunu agiyordu.

Diger yandan, aslinda seffaflik ve kurumsal yonetim ilkelerinin girketler arasi ticareti daha
guvenli hale getirecegi aciktl. Yeni Kanunda sirketin bilangosunun ve ortaklarinin internet
sayfasinda yayinlanmasi, sirketin basili evrakinin Uzerinde unvan ve internet sitesi
bilgilerinin bulunmasi, grup sirketi kavraminin tanimlanmasi, grup sirketleri ve bagli
sirketlerin borglarindan ana sirketlerin sorumlu olmasi gibi seffafliga yonelik pek c¢ok
dizenleme bulunuyordu.

Ayrica kuguk ve orta boy igletme kavraminin yasalarda ilk kez tanimlanmasi ve bu
isletmelerin buyUkler kargisinda korunmasi da yeni TTK'nin getirdigi 6nemli dizenlemeler
arasinda yer aliyordu.

Aslinda 6335 sayili Kanun degisikliginin olumlu yanlari da yok degildi. En azindan TTK’nin
bu gibi onemli degisikliklerinin bir kismi hakkinda olumsuz hikumler getirmiyordu.

Hizh karar alma
ve guvenli ticaret

Uluslararasi standartlarda
seffaflik ve kurumsal yéonetim

Guglii sermaye yapisi

e Online genel kurullar

o Kurumsal yénetim ilkeleri

e Uluslararasi muhasebe
standartlar

e Uluslararasi standartlarda
denetim

e Odenmis net sermayeler

Ortaklardan ayristiriimis
kasalar
Profesyonellestiriimis
yoénetim ve denetim kurullari

e Online yonetim kurullari
internet ortaminda ve basili
evraklarda gorinurlik ve
aciklk

o KuigUk igletmelerin
korunmasi




YENi TURK TICARET KANUNU

TTK’nin temelleri

Guelu
sermaye
yapisl

UIusIararasY
Hizli karar
standartlarda S1Fa V6

seffaflik ve
kurumsal
yonetim

guvenli
ticaret

Hedefler
Daha guglu Uluslararasi Ortaklardan Karar alma Daha hizli Daha fazla
ortaklik alanda bagimsiz sureclerinde alacak kayith
yapilari rekabet sermaye hizlanma takibi islem
edebilirlik sirketleri

Ortaya ¢ikmasi beklenen sonuglar

Finansman Uluslararasi Daha fazla yerli Daha fazla
olanaklarinda ortakliklarda ve yabanci halka acik
genisleme artis yatirim sirket

Ekonomik etkileri

Ic ve dis Daha hizli Genigleyen Kayit disi
ticaret blytyen para ve ekonomide
hacminde sirketler sermaye azalma
artis piyasalari
Daha ytksek i¢ Kendine glivenen, Vergi
tasarruf orani, daha uluslararasi vizyona sahip, tabaninda
surdirdlebilir yenilikgi, uzun vadeli genisleme ve
blyime trendi distnebilen bir girisimcilik oranlarda
kaltara disus

Genel sonug

Daha zengin, gelir
dagilimi daha dengeli ve
refah icinde yasayan bir

toplum



YEREL LiGDEN DUNYA iLE REKABETE

Yeni TTK'nin getirdigi bu Gg¢ temel, yani seffaflik, gu¢li sermaye yapisi ve guvenli ticaret
ortami, sermaye sirketlerinin ortaklardan bagimsizlastiriimasini, daha guglu ortaklik
yapilarini, daha hizli karar mekanizmalarini, daha hizli alacak takibi ve uluslararasi
standartlarda rekabet glicinl beraberinde getirecekti.

Bu gelismeler, Turkiye'de kurulan sirketlerin finansmana daha kolay erigimini saglayacak,
uluslararasi ortakliklarin ve igbirliklerinin yolunu agacak, tlkede daha fazla yerli ve yabanci
yatirnm yapilmasini ve halka acgik sirket sayisini artirarak sermayenin tabana yayilmasini
saglayacakti.

Daha derin bir sermaye piyasasi, daha yuksek hacimlere ulagsan uretim, ic ve dig ticaret
sirketlerin daha hizli bayimesinin yolunu agacakti. Finansmanin, yatirrmin ve kazancin
onunUn acilmasl, para ve sermaye piyasasinin genislemesi, surdurulebilir blyimenin en
onemli bileseni olan i¢ tasarruf oraninin yikselmesine de zemin hazirlayacakti. Yeni TTK,
kendine glvenen, uluslararasi vizyona sahip, yenilikgi ve uzun vadeli dustnebilen bir
girisimcilik kulturinU de destekleyecek, gelistirecekti.

Turkiye'deki igletmelerin ayaklarindaki baglardan ve artik kendilerine dar gelen bir
elbiseden kurtulmalari, kisa slUrede pek c¢ok sirketin yerel ligden uluslararasi alana
tasinmasinin yolunu agacakti. Sirketleri dinya liginde top kosturur hale gelen bir
Tarkiye'nin daha zengin ve refah iginde yasayan bir toplum haline donusecegine hig kusku
yoktu.

Bu yeni elbisenin ¢ok sik oldugu acikti. Ancak bu ¢ok sik elbisenin Turk ticaret hayati
Uzerinde biraz sakil duracagi tartismaya acildi. Acaba Turk igletmeleri bu elbiseyi
tasiyabilecek miydi? Cevap hemen bulundu. Elbise sikti ama onu tasiyacaklar o
kapasitede degildi. O zaman yapilmasi gereken, bu elbisenin bir sire daha naftalinlenip
dolapta giyilecegi gunu beklemesiydi. 6335 sayili Kanun degisikligi bunun en tipik
gostergesiydi.

YENIi TURK TICARET KANUNU’NDAN SAGLANACAK FAYDALAR

1 Temmuz 2012’de yudrurlige giren yeni Tuark Ticaret Kanunu’nun ticaret hayatimiza
getirecedi “degisim ve faydalar” Gi¢ ana baslik altinda toplamak mimkuindu.

Bunlardan ilki, ticari mevzuatimizda simdiye kadar dolayli olarak s6zu edilen, Ustu kapali
bir sekilde “ima edilen” veya yazili olmasa da bir tir teamul olarak kabul edilen bazi
uygulamalarin agik ve net bicimde yerini almasiydi.

ikincisi ticari mevzuatta simdiye kadar yer bulmayan seffaflik ve kurumsal yénetime iligkin
hakimlerdi. Bu hukumlerle, yasal duzenlemelerimize ilk defa “vergi icin degil seffaflik
icin muhasebe” anlayisi girmekteydi.

Ugiincii olarak da yeni Tirk Ticaret Kanunu simdiye kadar yasalarimizda olmayan bir dizi
yeni uygulamay1 mevzuata kazandirmaktaydi. Bu yenilikler hem ticari hayatin gunluk pratik
ihtiyaglarina cevap verecek, hem de gelisen ve gunlik hayatimizin bir pargasi haline gelen
teknolojiyi, hukukun da bir pargasi haline getirecek nitelikteydi.



Yeni TTK’nin getirecedi kazanimlar ise madde madde soyleydi:
1. Tdm dinyada uygulanan muhasebe kurallari artik Glkemizde de uygulanacakti.

Bunun sonucu olarak;

a. Turk sirketlerinin i¢ ve dig piyasa rekabet gucu artacak,

b. “Vergi icin muhasebe” anlayigi yerini “seffaflik ve bilgi icin muhasebe”
anlayisina birakacak,

c. Turkiye ekonomisi kayit digiliktan kurtulacak,
d. Sirketlerimizin uluslararasi arenada sayginligi ve guvenilirligi artacak,
e. Yabanci sermaye ¢ok daha guvenli ve korkmadan tlkemize gelebilecek,

f. Sirketlerimizin yerellikten kurtulup dinya sirketleri olabilmesinin yolu
acllacakti.

2. Sirketler teknolojik olanaklardan maksimum olc¢tide yararlanabileceklerdi.
Buna gore,

a. Sirketlerin genel kurullari ve yonetim kurullari elektronik ortamda
yapilabilecek,

b. Tacirler arasindaki ihtarlar, ihbarlar ve beyanlar elektronik imza ile
yapilabilecek,

c. Sirket muhasebesi ve defterleri elektronik ortamda tutulabilecekti.

3. Halka aclik sirketlerimizin sayisi hizla artacakti.

4. Vadeli satiglarda KOBI'ler koruma altina alinmisti. Ornegin, sézlesmelerde 60
gunden fazla vade 6ngoérulmesi gecersiz sayilmisti.

5. Herkes bir ortak bulmak zorunda olmadan tek basina sirket kurabilecekti.

6. Kliglk pay sahipleri ¢ok daha fazla korunacak ve pay sahipleri demokrasisi
saglanacakti.

7. Sirketlerimizin kredibilitesi ve kredi olanaklari artacakti.

8. Sirket bilgilerine ulasim kolaylasacakti.

9. Sirketin malvarh@inin korunmasi en éncelikli amaglardan bir tanesi olacakti.
Bu baglamda;

a. Ortaklar sirket kasasini kendi sahsi kasalari gibi kullanamayacak,

b. Alacakhlarin, alacaklarina kavugsmasi ¢ok daha kolaylagsmis olacak,



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

c. Kurulus, birlesme, bolinme, sermaye artinmi, sermaye azaltimi gibi sirket
malvarligini yakindan ilgilendiren islemler, islem denetiminden gecgecekti.Bu
arada maliyet getirir yaklagimiyla Turk hukukuna 6zgu olacak iglem denetimi
de daha uygulanamadan 6335 sayili Kanun degisikligi ile TTK'dan
cikariliyordu.

A.S.’lerin yonetim kurullari tek bir kisiden olusabilecekti.
Tlzel kisiler de yonetici olabilecekti.

Yoneticilerin pay sahibi olmasi zorunlulugu kaldiriimigti.
Limitet sirketlerde pay devri kolaylastiriimigti.

Tam anonim girketler kayith sermaye sistemine gegebilecekti. Boylece genel kurulu
toplamaya gerek olmadan yonetim kurulu sermaye arttirabilecekti.

Acentelerin haklari ¢ok daha kapsamli sekilde yeniden dizenlenmisgti.

Sirketler toplulugu ve topluluk sirketlerinin hukuki durumlari ilk kez kanuni olarak
dizenlenmis ve birlesmeye katilabilecek sirketlerin kapsami genigletilmisti. Ayrica
borca batik ve tasfiye halindeki sirketlerin baska sirketlerle birlesmelerinin éna
acilmisti.

Bolunme vergi mevzuatindan sonra ilk kez duzenlenmisti.
Limitet sirket paylari nama yazili senede baglanabilecekti.

Sirketlerin esas sozlesmede yazil faaliyet konusu disinda yaptiklari islemler de
gegerli olacakti.

Sirketlerimiz kurumsal yapilara kavusacakti. Boylece ikinci hatta Gg¢lncli nesillere
gececek sirketlerimizin sayisi artabilecekti.

Ticari igletmenin ilk kez acik bir tanimi yapiliyordu.

Sirketlerin esas sozlesmede yazili faaliyetlerle ilgili sinirlama kaldirilarak, bu faaliyet
konulari diginda yaptiklari iglemler de gecerli sayiliyordu. Boylece ana isletme
konusu disinda, esas soOzlesmelere teker teker sirketin yapabilecegi her islemin
yazilmasi yonundeki uygulama ortadan kalkiyordu.

Ticaret sicili kayitlarinin kimin tarafindan tutulacagi agikg¢a belirtiliyordu. Ticaret ve
sanayi odalari, bunlarin bulunmadigi yerlerde Gumrik ve Ticaret Bakanligi agik¢a
gorevlendiriliyordu.

Vakiflar ilk kez acik ve net bicimde tacir olarak tanimlaniyor; ticari isletme isleten
tuzel kisiler arasina vakiflar da katilarak vakiflarin ticari hayata katilmasinin
onundeki zorluklar kaldiriliyordu.

KOB/l'ler ilk kez TTKda acikga bir Kanun hikmi sayesinde 6lgeklendirilip
tanimlanabilir hale getiriliyordu. KOBI olmaya bazi sonuglara baglaniyor ve bazi
yukimlilikler KOBi'ler agisindan yumusatiliyordu. Kiiglik ve orta boy isletmeler
konusundaki Olgutleri belirlemek ise, her ne kadar TTK Gumruk ve Ticaret
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Bakanlig'ndan bahsetase de, kanun hukmunde kararnameler doneminin azizligi
nedeniyle Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin inisiyatifine birakiliyordu.

Sirketler toplulugu kavrami da ilk kez ticaret kanunlarimiza giriyordu. Yine seffaflik
ilkeleri cercevesinde ana sirketlerin istirakler Gzerinden mal varliklarini gizlemeleri,
borglarini 6demekten kaginmalari engelleniyordu.

Tulketiciye yonelik bilesik faiz yasagi daha net gizgilerle ortaya konuyordu.

Haksiz rekabet sadece isletmeler icin degil, tiketiciler agisindan da ele alinarak
yeniden dizenleniyordu. Boylece haksiz rekabetten zarar goren tiketiciler de daha
etkin bir sekilde haklarini koruyabilecek hale geliyordu. Ayrica haksiz rekabet halleri
genisletilerek rekabet dizeninin daha etkin korunmasi hedefleniyordu.

Acentelerin haklar yeni TTK'da ¢ok daha kapsamli sekilde yeniden duzenleniyordu.

Ticaret unvaninin  korunmasina iligkin duUzenlemeler, marka ve patent
duzenlemeleriyle uyumlu hale getirilerek hak sahiplerine daha genis bir koruma
saglaniyordu.

Bir sirket kurmak veya sirketin sermayesini artirmak amaciyla yahut vaadiyle halka
her turlu yoldan ¢agrida bulunularak para toplanmasi yasaklaniyordu.

Yeni Kanunun getirdigi 6nemli dizenleme, bilanco ve defterlerin uluslararasi ilkelere
ve standartlara uygun olarak tutulmasiydi. Turkiye'deki sirketler uluslararasi alanda
gegerli bilango verileriyle daha kolayca uluslararasi ortakliklara girebileceklerdi.
6335 sayili Kanun degisikligi bu gelismeye de el atiyor ve Vergi Usul Kanununa
gore defter tutulmasindan asla vazgecilmiyordu.

i§letmelerin ticaret unvanlarinin hem mekansal olarak, hem internet ortaminda, hem
de fiziksel olarak basili evrak Uzerinde gosterilmesi zorunlulugu getirilerek tuzel kisi
kimliklerinin agik ve net sekilde goérinmesi saglaniyordu.

Sirket Dbilgilerine ulasim olaganusti kolaylasiyor, bu baglamda her sermaye
sirketinin bir internet sayfasi bulunmasi zorunlu hale getiriliyordu. Bu internet
sayfasindan, halka acik sirketler gibi her sirketin bilango ve kar zarar tablolarinin
yayinlanmasi 6ngoruliyordu. 6335 sayili Kanun degisikligi bu hikmi tamamen
daraltiyor ve sadece bagimsiz denetime tabi sirketler igin uygulama zorunlulugu
getiriyordu. Bu da sozde seffafligin sadece, yaklasik ikibinbesylz sirket igin
uygulanmasi demekti.

Anonim sgirketlere koyulan nakdi ve gayri nakdi sermayenin kurucular beyaniyla
acikca raporlanmasi ve bilirkisi tarafindan bunlarin tespit edilmesi de sirketlerin
gercek sermayesinin bilinmesi ve denetlenebilmesi acisindan onemli bir
dizenlemeydi.

Anonim girketlerin kurulma proseduru basitlestirilirken, sirketin sermayesinin
o6denmesi zorunlulugu getiriliyordu. Anonim sirketin kurulusunda sermayenin ylzde
25'inin, limitet sirket kurulugsunda ise nakit sermayenin tamaminin tescilden once
0denmesi 0Ongoriluyordu. Birinde nakit sermaye igin 7 6deme var digerinde
isetamami pesin 6deme geliyor; anonim ve limitedsirketler arasindaki esgitlik
bozuluyor diye 6335 sayili Kanun degisikligi midahale ediyor ve limited sirketlerdeki
pesin 6deme kuralindan vazgegiliyordu.
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37.

38.

39.

40.

4].

42.

43.

Yeni kurulan bir anonim girketin iki ay gibi kisa bir surede halka aciimasi
saglanabiliyordu. Ancak 30 Aralik 2012 tarihinde yururlige giren yeni Sermaye
Piyasasi Kanunu bu hikmin uygulanma imké&nini ortadan kaldiriyordu.

Kurulug, birlesme, bolunme, sermaye artirimi, sermaye azaltimi gibi sirket
malvarhigini yakindan ilgilendiren iglemler, islem denetiminden gegirilecekti. Boylece
tum ortaklarin haklarinin korunmasi saglanmig olacakti. Ancak iglem denetimi de
6335 sayili Kanun degisikligi ile kaldiriimigti.

Sirketler toplulugu ve ana sirket-bagl sirket dizenlemeleriyle ana sirketlerin
bor¢lardan sorumlu olmasi, istiraklerin borcu igin ana girketlere dava agilabilmesi ve
bilangolarda her istirakin kayip ve kazancinin agikga goOsterilmesi alacakhlarin
haklari agisindan dnemli bir adim olusturuyordu. Bu dizenlemeler grup sirketlerinde
seffafligi saglayarak hem Uglncu sirketlerin hem de tiketicilerin haklarini bu tar
blayUk yapilar karsisinda korumasini kolaylastiriyordu.

Tlzel kisilerin de ydnetim kurulu Gyesi olabilmesine olanak verilmesiyle ana
sirketlerin istiraklerinde gergek Kigilerin arkasinda kanun yolunu dolanarak
sorumluluktan kurtulma yéntemini ortadan kaldiriyordu.

Anonim girketlerde yonetim kurulu Uyelerinin en az dortte birinin yuksek ogretim
gbérme zorunlulugu sirketlere profesyonel yoneticilere givenme ve kurumlasma
sansi veriyordu.

Anonim sirketlerde risklerin erken teshisi i¢cin onceden bir komite kurulmasi
ongorulerek, mali yapiya iliskin bozulma belirtilerinin dnceden tespit edilmesi,
gerekli 6nlemlerin alinmasi yoniinde duzenleme getiriliyordu. Ortaklarin talebine
bagdli olarak kurulan bu komite pay senetleri borsada iglem goren sirketlerde zorunlu
tutuluyordu.

Sirketlerin bagimsiz denetim surecine girmeleri, hem kayitlarin gergege uygun hale
gelmesini saglayacak, hem de sirketlerin mali vyapilarini guclendirecek
dizenlemelerdi. Denetimle birlikte denetgilerin segimi, atanmasi, azledilmesi gibi
konular TTK'de ayrintili olarak dizenlenmekteydi. Ayrica denetgilerin denetimi icin
de bagimsiz bir Ust kurul olusturulmasi 6ngorulmekteydi. Bu konuda gelismeler
birbiri ardi sira yasandi. 660 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu kuruldu. Bu Kurum Maliye Bakanhgi ile
iliskilendirildi. 6335 sayih Kanun degisikligi ile finansal raporlama, bagimsiz
denetim, geffaflik, ticari defterlerin Vergi Usul Kanununa goére tutulmasi, bagimsiz
denetimin bu yeni Kurum’un yetki ve otoritesi ¢ercevesinde sekillenmesi, denetime
tabi olacak sirketleri belirleme yetkisinin Bakanlar Kurulu’na birakilmasi, Bakanlar
Kurulu kararinin bagimsiz denetimi bu yeni Kurum’un gorugleri dogrultusunda ¢ok
dar tutmasi bu gelismeler arasinda yerini ald1.
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YENi TTK’YA GETIRILEN ELESTIRILER VE DEGISTIRILMESI iISTENEN HUKUMLER

Yeni TTK'nin 6zellikle sermaye sirketleri igin getirdigi bazi yeniliklerin “cok ileri duzeyde”,
“‘bugunku ticaret hayatinin kaldiramayacadi”, adeta “luks” dizenlemeler oldugu elestirisi
yapildi. Eski duzenlemelerin Turkiye'deki girigsimlerin ve girisimcilerin onlne set ¢ektigini
goérmeyen, Turkiye’deki sirketlerin degisen dinyaya uyum saglamasinin &énemini
kavrayamayan bir bakis agisiyla getirilen bu elestiriler yogunlukla li¢ alanda toplaniyordu.

Bunlardan ilki TTK'nin getirdigi muhasebe ve denetim standartlarinin Tarkiye'deki
isletmeler Ozellikle de KOBl'ler igin uygun olmadigi yoénlindeki elestiridir.

ikincisi ortaklarin sermaye sirketlerinden ayrismasi icin alinan dnlemlerdir. Burada 6ne
¢ikan konu, ortaklarin sirket kasasindan sinirsiz borglanmalarina yasak getirilmesidir.

Ugiincii elestiri konusu ise yeni TTK'da getirilen adli para ve hapis cezalari iizerinde
yogunlasiyordu. Bu cezai hikimlerin ticaret hayatini ve girisimcileri tehdit altinda biraktigi,
potansiyel suclu haline getirdigi 6ne surultyordu.

Yeni TTK'ya kargl getirilen bu tur elegtirileri 10 baghk altinda ele alabiliriz:

1- Yeni TTK kamuoyu tarafindan konusulmadi, tartisiimadi Meclis'te bir giinde kabul
edildi.

Yeni TTK’nin hazirliklarina, 1999'dan beri konusunda uzman her alandan 50 Kkisilik
hukukgu grubu destek verdi. Bu hukukgular tarafindan hazirlanan Yeni TTK Tasarisi 2005
Subat ayinda kamuoyuna sunuldu ve cesitli Universitelerin hukuk fakultelerinden, konuyla
ilgili STK’ndan gorusler alindi. Bu gorusler dogrultusunda Tasar gelistirildi. TTK, 22'nci
yasama doneminde, Adalet Alt Komisyonu'nda iki yila yakin tartigildi ve bundan sonra
Meclis'e geldi. Yasadaki ihtilaflar igin uzlasma komisyonu kuruldu ve suregte 97 tadil
onergesi hazirlandi. Partilerin anlasmazlik noktasi kanunla ilgili degil Meclis'in ¢alisma
yontemiyle ilgiliydi, burada uzlasildi ve Tasari yasalasti.

2- Sirketlerin ticari sirlar internet sitesinde agiklanacak.

Gelismis ekonomilerde ticari sir kavramindan artik sadece musteri adresleri, pazarlama
teknikleri ve kanallari, maliyet hesaplari, imalat ve Gretim sirlari anlasiimaktadir. Ornegin
Ozvarligin hesaplanmasi sir degildir. Bu tip bilgiler zaten bilangolarda yer alir ve bu da
GUmruk ve Ticaret Bakanligr'nin elindedir. Getirilen diizenleme, bugiin borsada halka agik
sirketlerin duyurduklari bilgilerin agiklanmasini zorunlu kiliyor. Halka agik sirketlerin
batmasina veya zora digmesine neden olmayan bu acgiklamalarin diger sirketler icin “sir”
oldugu iddiasinin pek bir dayanagi bulunmuyor. 6335 sayili Kanun degisikligi ilgili maddeyi
adeta ici bog hale getirerek, bu tur tartismalarin 6ntine gegmistir.

3- Yoneticilere 6denen licret 6zel bilgidir, bu bilgiler internet sitesinde acgiklanacak

Yonetim kurulu tyelerinin aldiklari paralar, ikramiyeler azinlik hissedarlar i¢in hayati Gnem
tasir. Azinlik hissedarlara kardan pay veriimemesine ragmen, yoneticilerin sirketten ¢ok
yuksek Ucret ve primler almasi hukuki ihtilaflara neden olur. Son yillarda ABD ve Avrupa'da
blyUk sirket iflaslarinda yoneticilerin aldiklari paralar zaman zaman gundeme gelmis,
bunlar da hep agiklanmigtir. Yoneticilere 6denen maas, seyahat gideri, prim ve
benzerlerinin agiklanmasi zorunlulugu seffaflik geregidir. Kaldi ki bu 6demeler tek tek kisi
olarak degil toplam 6deme seklinde acgiklanacakti. 6335 sayili Kanun degisikligi bu hukmu
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tamamen TTK'dan ¢ikarmistir.

4-Sirket sahipleri ve ortaklar artik kendi sirketinden bor¢ alamayacak. Paraya
ihtiyaci olan sahip ya da ortak zor duruma diisecek.

Uygulamada ortaklar cari hesabi, blaylk oOl¢lide kayit disi sistemin, faturasiz satislarin,
gayrimesru 6demelerin kalesi haline gelmistir. Kayit digi sistemi ortadan kaldirmak igin ilk
adimin burada atilmasi gerekiyordu. TTK ortaklar cari hesabini yasakliyor ve
mevcutlarinin Ug yilda ortadan kalkmasi igin zaman veriyordu.

GUnuUmuzde, aile sirketi bile olsalar kurulduklari andan itibaren sirket Uzerinde pay
sahiplerinin calisanlarin, kredi verenlerin, alacaklilarin ve devletin g¢esitli haklari oldugu
kabul ediliyor. Bu nedenle verilen borcun veya emsale uygun ucret diginda, konulan
sermayenin geri alinmasi seklinde sirkete bor¢lanmanin engellenmesi, hak kayiplarinin
Oonlenmesi ve kamu yarari agisindan zorunluluk olarak gorultyor.

Uygulamada, sermayeye eklenen kar paylari sirket ortaklari tarafindan geri alinmaktadir.
TTK bu durumun gergege uygun hale gelmesi igin ortaklarin kar payi veya Ucret almasini
ongoruyor. Bu konudaki ikincil dizenlemelerin ticari gerceklere uygun olarak yapilmasi,
vergi duzenlemeleriyle de kar pay! dagitiminin tegvik edilmesi uygulama acgisindan hayati
Oonem tasiyor.

Bu uygulamayla sirket sermayesinin erimemesi, diger ortaklara kargi taahhut edilen
sermayenin korunmasi amagclaniyordu. Ayrica TTK; yonetim kurulunun ya da yakin
akrabalarinin  sirketten borglanmasini yasaklarken girketin bayii veya toptancisi
durumundaki ortaklarin, yodneticilerin vadeli mal alimini bu yasagin kapsami diginda
tutuyordu.

6335 sayili Kanun degisikligi bu elestiriyi de hakl bularak, TTK'y1 ortaklarin sirkete
borglanmalarini yasaklar degil, tam tersine ortaklarin girkete borglanmalarini yasal hale
getirir bir hukme kavusturmustur.

5- Sirketlere denetim yapilirken biyiikliiklerine gore 6lgek ayrimi yapilmiyor.

Muhasebe standartlari agisindan olgek ayirimi yeni TTK’da is¢i sayisi, ciro ve bilango
blyUkligine gore yapiliyor ancak ol¢u tespiti ilgili Kanun HUkminde Kararname
dolayisiyla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na birakiliyordu. Bakanlik tarafindan bu
Olcller agiklandiginda her buyuklikteki isletmenin tabi oldugu muhasebe standardi
acikliga kavusmus olacakti.

Yeni TTK'da denetimin bagimsiz denetim standartlarina gore yapilacagi belirtiliyordu.
Bagimsiz denetim standartlarina goére denetimde, buylk veya kuglk sirket ayrimi
bulunmuyordu. Burada sirketin bayUkligu, uygulanacak finansal raporlama standardinin
secgimi agisindan 6nem tasiyordu. Bu ayrima gére KOBI &lgegindeki sirketlerin
denetiminde “KOBIi TFRS”ye uygunluk araniyordu. Bagimsiz denetimin ézellikle gok kiigik
sermaye sirketleri icin yuk olusturmamasi yine Bakanligin inisiyatifine, ticaret, sanayi
odalari ve TOBB gibi kuruluslarin isbirligine bagh gértinityordu.

6335 sayili Kanun degisikligi ile bu konuda tamamen yeni bir anlayis getirilmig; 660 sayili
KHK ve Kamu Goézetim Kurumu uygulamalari, bagimsiz denetime tabi olacak sirketlere
iliskin Bakanlar Kurulu karari esas alinarak ¢ok dar bir bagimsiz denetim uygulamasi
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bugun igin benimsenmig; yukarida da dile getirildigi Uzere onbinlerce denetimsiz kalan
sirketler i¢in yeniden denetim hukmu getirilmek zorunda kalinmistir.

Kamu Gézetim Kurumu KOBI TFRS’leri tamamen uygulama disi birakan bir yaklasim
sergilemekte olup, bu yaklagim dogrultusunda 6335 sayili Kanun degisikligi ile, bazi
fikralarda unutulsa da “KOBI TFRS” ifadesi TTK'dan tamamen ¢ikarilmaya c¢alisiimistir.

6- Denetim kurallari belirsiz.

Finansal tablolar denetiminin “Bagimsiz Denetim Standartlari’na gore yapilacagi acik.
Kamu adina denetimin ve gozetimin nasil yapilacagi ise 660 sayli KHK ile Kamu
GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan yapilacak dizenlemelerle
ortaya konacaktl.

Ancak bu konuda Kamu Goézetim Kurumu oldukca agir kalmis ve 2013 yili sona ermis
olmasina ragmen uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu bagimsiz denetim
standartlarinin yayimlanmasini tamamlayamamigtir. Bagimsiz denetim standartlarinin
henlz yayimlanmamis oldugu 2013 yilina iliskin bagimsiz denetim raporlarinin hangi
standartlara gére hazirlanmis oldugu 6zellikle, yeni Sermaye Piyasasi Kanununa veya
Bankacillk Kanununa tabi olmayan, bagimsiz denetim yaptirmak zorundaki yaklagik
binbesylz sirket icin ciddi bir hukuki problem olmaya devam etmektedir.

7- Denetgiye sirket yonetimlerini istifaya zorlayabilecek yetkiler veriliyor.

ilk denetimler asamasinda, denetlenecek KOBI dlgegindeki sirketlerin biyik béliminin,
olumlu goérus alamayacaklari dusunuliyordu. Denetimden olumlu goéris alamayan
sirketlere bir cezai yaptirrm bulunmuyor ve genel kurul isterse ayni yonetim kurulunu tekrar
secgebiliyor. Ancak, secilecek yonetim kurulu, énemli hatalari ve eksiklikleri dizeltip,
denetimden olumlu goris almadikga, genel kurul, finansal tablolari Gzerinden bir karar
alamiyordu. Bu durum kugukten blyuge tum gsirketlerin belirli denetim kurallarina gore
kendilerini yapilandirmalarini saglamaya yonelik son derece olumlu bir adim olarak
gorulmeliydi. Ancak bu elestiriyi de 6335 sayili Kanun degisikligi hakli bularak, denetimin
kapsami Bakanlar Kuruluna yetki veriimesini takiben oldukg¢a daraltiliyor; bununla da
yetinilmeyip denetgiden olumsuz gorus almis finansal tablolara ragmen genel kurullarin bu
tablolara iligkin karar almalarinin éntndeki engel de kaldiriliyordu. Ortaklari ve Gglncl
sahislar igin uyarici olan tek husus, finansal tablolarin tGzerinde denetgiden olumsuz gorus
alinmis oldugunun yazacak olmasiydi.

8- Denetgilerin denetim yaptiklar sirketlere kargi sorumluluklar yok.

TTK'nin denetgilerin sorumlulugunu tanimlayan maddesi son derece ac¢ik. Buna gore;
sirketin ve sirketler toplulugunun yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, yillik faaliyet
raporlarini, hesaplarini inceleyen denetgiler, gorevlerini yerine getirmekte kusurlu hareket
ettikleri taktirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri
zarar dolayisiyla sorumlu tutuluyorlar. Ayrica yasanin gesitli maddelerinde denetginin bazi
islemlerde ve sir saklama ile ilgili kusur ve ihmallerinin bulunmasi halinde ugranan zarari
tazmin edecekleri de belirtiliyor.
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9- Kanunun pek c¢ok yerinde igletme ortaklarina, yodneticilerine hapis cezasi
getiriliyor. Bu yasayla girisimciler surekli hapis tehditi altinda calismak zorunda
kalacak. Ayrica tacirlere igsletme belgelerini saklama ylikimliligu getirilirken bu
konuda ihmali bulunanlara verilecek cezanin ust siniri da yok.

Yasada belirtilen belgeleri saklamayanlar veya defterleri usuliine uygun tutmayanlar igin
cesitli hapis cezalari vardi. Ancak buradaki amag¢ sirketlerin iginin bosaltiimasinin
onlenmesiidi. Bunun igin de kasit veya kotl niyet araniyordu. Ornegin yasanin 64.
maddesi fatura sozlesme vb. belgeleri kastederek “tacir her tarli belgenin kopyasini
saklamal” diyordu. Yasa, istenen belgeleri goOsteremeyenler icin adli para cezasi
onguriyordu. Burada hakimin para cezasini iki yila kadar taksitlere bélmesine de olanak
taniniyordu. Yani Kanun oncelikle adli para cezasi getirerek caydirici olmaya galigiyordu.
Hapis cezasinin sb6zkonusu olmasi durumunda ise Turk Ceza Kanunu’nun 52.
maddesinde yer alan, cezanin “aksi hukim yoksa 730 glnden fazla olamaz” hukmu
TTK'daki hapis cezasinin st sinirini da belirliyordu.

6335 sayili Kanun degigikliginde bu elestiriler de dikkate alinarak cezalar yeniden
dizenlenmisgtir.

10- Anonim sirketlerde paylarin itibari degerine orantili olarak kullanilacak oy hakki
sirket ortaklari arasindaki dengeleri bozacak. Ayrica “Sirket yonetim kurulu
tyelerinin dortte biri yiiksek ogretim gormiis olacak” hikmu de, yonetim kurulu g
kisiyse uygulanamayacak.

Sirket ortaklarinin ellerindeki pay senetlerinin itibari degerinin sermayeye oranina gore oy
hakkina sahip olmasi daha hakkaniyetli bir durumdur. Almanya, Isvi¢gre, Fransa gibi
ulkelerdeki uygulamalar da bu yondedir.

Yonetim kurulu sayisindaki dagihima ise doktrin ve ictihatlar ¢éziim getirecektir. Ornegin
eski TTK doneminde “yonetim kurulunun toplanmasi i¢in yaridan bir fazlasi aranir’
denirken 7 Kisilik bir ydonetim kurulunun yarisi 3.5, bir fazlasi 4.5 olarak hesaplaniyordu. Bu
gibi durumlarda ne yapilacagina Yargitay, kararlariyla ¢ozim getirmistir: Yargitay "yarim
irade tam’a baglanir" diyerek, sayiyidrnekte5 olarak tespit etmistir. Yliksek 6gretim isinde
de doktrindeki gériglerin buna benzer yorumlar getirebilecegi beklenebilir. Ornegin 3 kisilik
yonetim kurulunda 1 kisinin yuksek ogrenim gormus olmasi yeterli olacaktirgeklinde.
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YENIi TTK'YA YONELIK

10 ELESTIRI

Yeni TTK tartigiimadi,
aceleye getirildi

Sirketlerin ticari sirlari
internette aciklanacak

Yoneticilere 6denen Ucret
ticari sirdir,
aciklanmamalidir

Sirkete bor¢clanma yasagi
ortaklari zor duruma
dusurecek

Sirketlere odlcek ayirimi
yapilmadan denetim
yukumlulugu getiriliyor

GERCEK DURUM

Yeni TTK 1999'dan beri hazirlaniyor, 2005'ten beri de mecliste
tartisildi ve kabul edildi.

GUnUmuzde halka acik sirketler zaten “ticari sir” kapsamina
girmeyen mali tablolarini kamuoyuna acikliyorlar. Dizenleme
yalnizca bu  zorunlulugu tim  sermaye  sirketlerine
yayginlastiriyordu. Ancak6335 sayili Kanun degisikligi ile elestiri
ciddi bulundu ve gerekli degisiklik yapildi.

Dunya ekonomilerinde sirketlerin  ydneticilerine  yaptiklar
6demeleri agiklamalari seffafigin bir geregi sayiliyor. Yasada bu
tir 6demelerin kisi bazinda acgiklanmasi da istenmiyordu.
Ancak6335 sayili Kanun degisikligi ile elestiri ciddi bulundu ve
gerekli degisiklik yapildi.

Yeni TTK ortaklarin sirketten sinirsiz bor¢ almasini degil, Ucret,
ikramiye ve kar pay! almasini éngdriyordu. Koyulan sermayenin
erimesini engelleyecek bu uygulama vergi dizenlemeleriyle de
tesvik edilmeliydi. Ancak6335 sayili Kanun degisikligi ile elestiri
ciddi bulundu ve gerekli degisiklik yapildi.

Muhasebe standartlarinda klgulk, orta ve buyldk sirketler igin
ayinnm getiriliyor. Denetim raporlari ise Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari'na (TFRS), KOBI’lerde ise KOBi TFRS'ye
gére yapilacakti.

Denetim kurallari belirsiz

Denetimler Bagimsiz Denetim Standartlarrna goére yapilacak.
Denetcilerin denetimi ise Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurulu tarafindan yapilacak duzenlemelerle ortaya
konacaktir.6335 sayili Kanunla gerekli degisiklikler yapilmis olup
halen sure¢ devam etmektedir.

Denetgiye yonetimi istifa
ettirecek yetkiler veriliyor

Denetciden olumlu rapor alamayan sirketler igin bir cezai yaptirim
yok. Yasa, her boyda sirketin belirli denetim kurallarina gore
kendini yapilandirmasini 6ngéruyor. Ancak6335 sayili Kanun
degisikligi ile elegtiri ciddi bulundu ve gerekli degisiklik yapildi.

Denetcilerin sorumlulugu
belirsiz

Finansal tablolari inceleyen denetgiler, kusurlu hareket ettikleri
takdirde, hem girkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina
karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumlu tutuluyorlar.

Sirket ortaklari strekli
hapis tehditi altinda

Yeni yasa sirketlerin iginin bogaltilmasi ve kéta niyetli davraniglara
ceza Ongorlyor. Bu cezalar da Oncelikle para cezasi olarak

birakiliyor uygulaniyor. Yasanin amaci kimseyi hapse atmak degil, koti
niyetli davraniglar karsisinda caydirici olmak. Ancak6335 sayili
Kanun degisikligi ile elestiri ciddi bulundu ve ceza hukimlerinde
gerekli degisiklik yapildi.
10 Genel kurul ve ydnetim Anonim sirketlerde ortaklarin itibari deger oraninda oy kullanmasi

kurullarindaki dengeler
bozuluyor

daha hakkaniyetli bir uygulama. Yonetim kurullarinda dortte bir
oraninda ylksek 6grenim gérmus Uye bulunmasi da sayisal olarak
ictihatlarla zaten ¢oézilebilecek bir durum.
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TURMOB YENi TTK SURECINE NASIL HAZIRLANDI?

Yaklasik 55 yildir uygulanmakta olan Turk Ticaret Kanunu’nun yerine gegmek Uzere, 14
Subat 2011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6102 sayih “Turk Ticaret Kanunu”nu ve
“KOBI'ler igin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi’ni; kiiresellesmenin bir sonucu olarak
degerlendirmek mumkun.

TURMOB Yeni Turk Ticaret Kanunu’'nun hazirlik asamasindan, uygulanma sirecine kadar,
sorumluluklarinin bilincinde olarak, aktif gérev Ustlenmistir. U¢ asamali bu sirecin ilk
asamasini yasanin hazirlanmasi ve kabull, ikinci agamasini uygulayicilarin egitimi ve
ucuncu asamasini tanitim olusturmaktadir.

1- Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun Hazirlanmasi ve Yururlugu

TURMOB vyasal dizenlemenin hazirlik asamasindan baslayarak calismalara katiimis,
duzenlemeye katki koymus, bilgilendirme toplantilari dizenlemigtir. Meclis asamasinda,
Komisyon c¢alismalarinda teknik katkilar saglanmigs ve dizenlemenin TBMM’de
gorusulmesi ve yururluge girmesi icin temaslarda ve girisimlerde bulunmustur.

2- TURMOB Mensuplarinin Egitimi

“Yeni Turk Ticaret Kanunu”, Standartlar” ve “Denetim” alanlarinda egitimi saglayabilmek
tizere “TURMOB Egitim Projesi’ni ortaya koyduk. iki asamali olarak planladigimiz projenin
ilk asamasini “Egiticilerin EQitimi” faaliyetleri, ikinci asamasini “Meslek Mensuplarinin
Egitimi” faaliyetleri olusturdu.

Projenin ilk asamasini yurutmek Uzere, Nisan 2011 doneminde ¢alismalarimiza basladik.

2011 yih sonuna kadar;
1. Yeni Turk Ticaret Kanunu
2. KOBI-TFRS
3. Denetim, Denetim Standartlari ve Uygulamalari

alanlar icin “TURMOB Egiticileri’nin yetistirimesi ve yetkinlestiriimesi c¢alismalarini
yurGttik. 8 ayr asan bir stre boyunca devam eden “Egitici Egitimi” faaliyetlerinde 400
“TURMOB Egiticisi” yetiserek yetkinlesti.

Egiticilerin sayisi, egitimin slresi ve egitim yerleri itibari ile meslek orgutleri iginde bir ilk
oldugunu dusundigumuz ‘bu egitici egitimi” faaliyeti, egitimde surekliligi
saglayabilmemizin temel unsurlarindan birini olusturacak.

Meslek mensuplarina yonelik olarak yurGtulecek editimlerde kullanilacak egitim
materyallerini ve uzaktan egitim sistemini olusturduk.

“TTK”, ’KOBI-TFRS” ve “Denetim, Denetim Standartlari ve Uygulamalari” alanlarinda
yapilmis egitim faaliyetlerini kapsayan “TURMOB Egitim Projesi’nde nihai amacimiz,
“3568 sayili Kanunun, 5786 sayili Kanun ile degisen 44. maddesinde yer alan Mesleki
Gelistirme Egitimleri’nin yapilabilmesine olanak saglamaktir. Bu proje c¢ercevesinde
yuratulen, “TTK, KOBI-TFRS ve Denetim, Denetim Standartlari ve Uygulamalari”
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egitimlerini Mesleki Gelistirme Egitimleri kapsaminda degerlendirecegiz.

Projede egitim faaliyetleri, yiz ylze egitim ve uzaktan egitim yontemleri birlikte kullanilarak
yuratulmastur. Bu kapsamda, her bir egitim alani i¢in bu alanlara 6zgu egitim materyalleri
uretilmigtir.

Egitime katilanlar, egitim oncesinde kendilerine verilen “Dijital Egitim Kartlari’ni, bu kartlar
icin olusturulan cihazlara tanitarak devam etmislerdir. Portal ile dogrudan iletisim halinde
olan bu cihazlardan alinan bilgilerle “TURMOB Egitim Kutugu” olugturulmaktadir.

Sinif ortaminda ylz yuze egitim yontemi ile ydrutilen egitimlere katilan meslek
mensuplari, egitime katildiklari alan igin portal Uzerinden “Egitime Katilim Belgesi”
almislardir.

Sinif egitimleri ile portal Uzerinden uzaktan egitim yontemi ile yarutilen egitimlere katilmig
ve portalda yer alan “Egitim Degerlendirmeleri’nde basarili olmus mali musavirler ise
“Egitime Katilim ve Basari Belgesi” almislardir.

Denetim alaninda yiiritilen egitimlere katilan meslek mensuplari éncelikle TTK ve KOBI-
TFRS alaninda ydratilen  egitimlere  katilmiglar  ve  kendilerinden  “Egitim
Degerlendirmeleri’nde basarili olmalari beklenmigtir.

Subat 2012 tarihi itibariyle Glke genelinde Odalarimiz aracilhigiyla meslek mensuplarimizin
egitimlerine baslanmis ve yogun bir sekilde bu faaliyet TTK ydrurlige girmeden
tamamlanmigtir.

Egitim calismamizda meslektaslarimiza 7 saat Tirk Ticaret Kanunu, 14 saat KOBI TFRS
ve 78 saat Bagimsiz denetim egitimi vermistir. Bagimsiz denetim egitiminin 36 saatini
uzaktan egitim ve 42 saatini yuz yuze egitim teknigi ile gerceklestirdik.

Temmuz 2012 itibariyle Mali Musavirlerin, Yeni Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
olarak mesleki faaliyetlerini yerine getirmeleri icin TURMOB olarak egitim projesi basari ile
tamamlanmis iken, 6335 sayili Kanun degisikligi ve daha sonra da Kamu Goézetim Kurumu
tarafindan ¢ikarilan Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan TURMOB'un varligini, egitim ve
uygulamalarini, meslek mensuplarinin 3568 sayili Kanundan aldiklari meslek unvanlari ve
denetim yetkilerini gormezden gelerek, meslek mensuplarinin 6nune yeni maliyet ve
kulfetler getirmeye devam etmis; 3568 sayili Kanunda yer alan meslek tanimlarinin
Otesinde adeta bir yeni bagimsiz denetci meslegi tanimlayacak ve ruhsatlandiracak bir
cabanin igine girmistir. TURMOB olarak meslek mensuplarimizin haklarini korumak (zere
kendi yasamizdan aldigimiz yetki ve diger duzenlemelerin verdigi hukuki imkanlar
gercevesinde her turld hukuki yola buglne kadar vakit gegiriimeksizin basvurulmus olup,
bundan sonra da tereddutstiz bagvurulmaya devam edilecektir.
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3- Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun Tanitimi

TURMOB kendi mensuplarinin bu siirece hazirlamanin yani sira toplumunda bu siirece
hazirlanmasi gerektigi gériisiindehep olmustur. TURMOB, Gumriik ve Ticaret Bakanligi ve
TOBB ile birlikte duzenledidi bilgilendirme toplantilari ile en genis kesimlerin Yeni Turk
Ticaret Kanunu’'na yonelik bilgilendiriimelerini saglamayi amaglamistir. Bu yéndebir ¢ok
ilimizde bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

TURMOB ONERILERI

1- 6335 ve 6455 sayili Kanun degisiklikleri sonrasi durum karsisinda,TTK’nin temel
felsefesine acilen donulmesi gerekmektedir

Buglin TTK’da Ozellikle ticari defterlerin tutulmasi, finansal raporlama ve bagimsiz
denetimde gelinen durum karsisinda acilen TTK’'nin temel felsefesine déniimesinde blyuk
onem bulunmaktadir. Tepki ve elestiriler sonucu 6335 sayili Kanunla yapilan degisikliklerle
adeta denetimsiz bir sermaye sirketleri donemine igletmelerimizi sokmustur. Tepki 6455
saylli Kanunla gelmis; ancak tum anonim sirketleri denertime tabi tutan bu hikmin
uygulamasini ortaya koyacak, Gumrik ve Ticaret Bakanhdr’nin hazirlayip Bakanlar
Kurulu’nun yararlige koyacagi yonetmelik bir an dnce ¢ikarilmahdir. 660 sayili KHK ve
Kamu Gézetim Kurumu diizenleme ve uygulamalarinda oldugu gibi TURMOB’u bilingli bir
sekilde dizenleme disinda tutma ve gozardi etme anlayisindan acilen vazgecilmelidir. Yeni
Yonetmelikte TURMOB’a gereken yer verilmeli ve TURMOB dahil tiim kurumlarin
Tarkiye'nin kurumlari oldugu ve Turkiye'nin gelecegine hizmet etmek Uzere varolduklari
unutulmamaldir.

Sirasiyla ticari defterlerin tutulmasinda finansal raporlama standartlarina uygun bir
muhasebe anlayigi benimsenmeli, bagimsiz denetim kapsami ciddi sekilde genigletiimeli,
meslek mensuplarinin énune getirilen engel, yukimluluk ve maliyetler kisa surede makul
Olgulere taginmalidir. Ortak hedef dar kesimler icin meslek yaratmak degil, Turkiye'yi bir
yere tasimak olmalidir.

2- Mikro olcekteki sermaye sirketlerinin gergek kisi ticari igsletmesine doniismesini
saglayan TTK 164. maddenin uygulanmasi igcin vergi kolayliklari bir an o6nce
getirilmelidir

Bu konuda kanaatimizce Vergi Konseyine dnemli bir gorev dismektedir. Bir an 6nce bu
hikmun uygulanmasini saglayacak vergi kolayliklari Maliye Bakanlgr'na onerilmelidir. Bu
hikim uygulanirsa sayilari yUzbinleri bulan sermaye sirketlerinin sayisinda 6nemli bir
azalma gozlemlenebilecektir.

3- Borglanma yerine kér dagitiminin tesvik edilmesi icin stopaj dusurulmelidir

Yeni TTK'nin ortaklara ve ydneticilere sermaye sirketlerinden borglanma yasagi getirmesi
olumlu bir gelismedir. Gergi 6335 sayili Kanun degisikligi ile konu ciddi sekteye ugramis
olsa da ana felsefeyi koruyacak degisiklik yapilmasi herzaman mumkudn goériimektedir.
Ancak bugune kadar pay sahipleri, ortaklar ve organ uyelerinin sirketten Ucret veya
temettl alabilmelerini belirleyen, hatta c¢ogunlukla da engelleyen genelde hep vergi
kanunlarindaki hukumler olmustur. Yeni TTK'nin saglhkh uygulanabilmesi igin bu kanuna
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uygun olarak vergi yasalarinda ve ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler onem
tasimaktadir. Sermaye sirketlerinde kar dagitimiyla ortaya ¢ikan gelir vergisi stopaji halen
yuzde 15 duzeyindedir. Bu stopajin drnegin yuzde 5 gibi bir orana indirilmesi ve belirli bir
sinir gecildiginde beyanname yukumlulugunin de kaldiriilmasi durumunda kar dagitiminin
onundeki engel tamamen yok edilmis olacaktir. Bu uygulama ortaklara kar dagitiminin
onlnU acgarak ortaklar cari hesabini kendiliginden tasfiye edecektir.

4- Ortaklara yapilan licret 6demelerinde vergi yiiki azaltilmahdir.

Ayni uygulamanin ortaklar i¢in Ucret 0demesinde gecerli olabilmesi, Ozellikle aile
sirketlerinde galisanlarin Ucret almasini saglayacak, bu durum girketlerin daha gergekgi
maliyet hesaplari yapabilmelerine de olanak vererek gsirketlerde ortaklar agisindan kéar-
ucret ayrimini iyice netlegtirecektir.

5- Denetim maliyetleri tesvik kapsamina alinmalidir.

Dis denetim veya bagimsiz denetim konusunda ortaya gikacak maliyetlerin bir kismi devlet
tarafindan bir kismi da ticaret, sanayi odalari ve TOBB tarafindan karsilanmalidir.
KOSGEB ve basgka kuruluslardan tesvik hak eden sermaye sirketleri, buyume stratejilerini
ortaya koyduklarinda bagimsiz denetim maliyetlerini de tesvik olarak alabilmelidir.Bu
sekilde bagimsiz denetime salt maliyet géziyle bakilmasi ve dar uygulama cabasi iginde
olunmasindan vazgegcilebilecektir.

5- Gayri nakdi sermaye konusuna agiklik getirilmelidir.

Yasada fikri mulkiyet haklari ve ticari itibar gibi gayri nakdi ve gayri fiziki degerlerin de
sirkete sermaye olarak konabilecegi hukmu getiriliyor ve bu konuda degerleme igin Asliye
ticaret mahkemelerinin atayacagi bilirkisiler yetkilendiriliyor. Gayrimenkuller, ulasim
araclari, uglncu kKigilere ait alacak senetleri, pay senetleri ve benzerlerinin degerlerinin
saptanmasi mumkin olmakla birlikte fiziksel olmayan varliklarin degerlerinin
saptanmasinda bazi zorluklar ortaya gikabilecektir. Ozellikle, marka, patent gibi fikri
mulkiyet haklari ile alan adlari, web siteleri gibi sanal haklarin degerlerinin saptanmasi
konusu sirket kuruluslarinda inhtilafa neden olabilecek bir konudur. Ozellikle fikri mulkiyet
haklari ve sanal ortamdaki haklarin degerlerinin saptanmasi konusunda Gumruk ve Ticaret
Bakanhgi bunyesinde bir komisyon olusturularak ilkeler saptanmalidir.
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SONUG

Yeni Tark Ticaret Kanunu'nun kurulug temelleri yok edilmeden, bir an Once yeni Turk
Ticaret Kanunu dizenine gecilmelidir. Bu yénde, yeni TTK'nin baslangigta sahip oldugu
muhasebe, finansal raporlama ve bagimsiz denetim felsefesine bir an 6nce donulmelidir.

TURMOB’a, 3568 sayili Meslek Kanunumuzun sahip oldugu temel prensiplere, bu isi
layikiyla yapacak meslek mensuplarina gereken 6zenin gosterilmesinde ilgili Kurumlar

azami

dikkat gostermelidir.

Tark ticaretinin g¢agdaslasmasi, gelismesi ve kurumsal yonetim anlayisini
benimsemesi icin,

Seffaflasmak ve gelismis Glke normlarina ulasabilmek igin,
Ucuz maliyetlerle finansal kaynaklara ulasabilmel igin,

Rekabet gucumuzu artirmak ve uluslararasi piyasalarda s6z sahibi olabilmek ve
surdurebilmek igin,

Uluslararasi sermayenin ulkemize tereddit etmeden gelebilmesi ve yatirimlarini
Turkiye'de gonul rahathgiyla yapabilmesi igin,

6102 sayili Yeni TTK'nin uygulamalarina siddetle ihtiya¢ vardir.

Yasanin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin bu zamana kadar oldugu gibi bundan boyle de
TURMOB camiasi olarak uzerimize disen gorevi yapmaya devam edecegiz.

TURMOB

Tlrkiye

Serbest Muhasebeci Mali Mdisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalarn  Birligi

Genglik Cad. No:107 Anittepe/ANKARA
Tel: 0 312 232 50 60 [10 Hat] Faks: 0312 232 50 73 turmob@turmob.org.tr
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