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Tarih-Sayi 06.11.2015/ 29524 Resmi Gazete

Konu 2015/108 sayilh iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet Med-Mar Sag. Hiz. Gida ins. Turz. Tuz islt. Nak. Elk. Urt. San. A.S.’de Bakanligimizca
yapilan incelemede; isyerinde fiili Gretime yonelik tespitte “kaya tuzunun rafine
tuza doénistirilmesi” nedeniyle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 02 sira

numarali “Gida sanayi” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Med-Mar Sag. Hiz. Gida ins. Turz. Tuz islt. Nak. Elk. Urt. San. A.S. isyerinde
yiritilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yonetmeliginin 02 sira numaral “Gida
Sanayi” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince

karar verilmistir.
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Tarih-Sayi 08.11.2015/ 29526 Resmi Gazete

Konu isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig yayimlandi.

Ozet Teblig ile isveren Uygulama Tebligi’nde yer alan e-sigorta uygulamasina basvuru,
ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin emeklilik kesenegi, kurum karsilig,
malalluk, yashlik ve 6lim sigortasi primleri ile genel saglik sigortasi primlerinin
0denme sekli ve slresi prim matrahinin hesaplanmasina iliskin hususlarda

degisiklik ve dizenlemeler yapilmistir.

1- E-Sigorta uygulamasina basvurulmasinda, isverenin 6zel hukuk tiizel Kkisisi
olmasi halinde, kullanici kodu ve sifresi almak icin yapilacak basvurular, tiizel
kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisilerce (yonetim kurulu baskani, sirket
mudurd, kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlari ve benzeri) ya da bu kisilerin
yonetim kurulu karari veya noterden onayl vekaletname ile yetkilendirdigi
kisilerce de vyapilabilecektir. Basvuru formuna yonetim kurulu karar veya
noterden onayl vekaletname ile imza sirkilerinin asli ya da noter onayl suretleri

veya ilgili idarelerce onayli suretleri eklenir.

2- 5510 sayih Kanunda daha onceden yapilan degisiklikle, isverenin prime esas
glinlik kazancinin, calistirdigi sigortalilarin prime esas glnlik kazancinin en
ylkseginin otuz katindan az olamayacagi kurali yirurlikten kaldirilmisti. Bu
dogrultuda isveren Uygulama Tebligindeki sd6z konusu dizenleme de Kanun ile

paralel olacak sekilde yurirlikten kaldirilmistir.

3- Ayliksiz izinli sayilan kamu personelinin emeklilik kesenegi, kurum karsihigi,
malallik, yaslihk ve 6lim sigortasi primleri ile genel saglik sigortasi primlerinin

o6denme sekli ve slresine iliskin hikiimler yeniden diizenlenmistir. Buna gore;
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3.1. Personel Mevzuati Uyarinca Ayliksiz izinli Sayilanlar

- Prim Odeme Yiikiimliileri

a) 5510 sayih Kanunun gecici 4 incii maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi
ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun hikimlerine gére tespit olunan sigortalilar;
Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla ytukimli olunan
kisileri olup olmadigina bakilmaksizin,

Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek
subay okulu 6grencilik siireleri de dahil olmak lizere bakmakla ytikimli oldugu
kisilerin bulunmasi halinde, genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari
kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan itibaren ayliksiz izinli olduklari streler ile bu

slrelerin sonunda goreve baslamalari icin taninan yasal sirelerde Kuruma 6denir.

Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yikimli
oldugu kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalari icin taninan yasal siireler
dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda
gecen slreye iliskin genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari

kurumlarinca Kuruma 6denir.

b) 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra 4 {nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar;
Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla ylikimli olunan
kisileri olup olmadigina bakilmaksizin bir yil sireyle sinirli olacak sekilde,

Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek
subay okulu 6grencilik sireleri dahil olmak lzere bakmakla yikimli oldugu
kisilerinin bulunmasi halinde, genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari
kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan itibaren ayliksiz izinli olduklari sireler ile bu

slrelerin sonunda goreve baslamalari icin taninan yasal sirelerde Kuruma odenir.
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Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yikimla
oldugu kisileri bulunmayanlarin ise géreve baslamalari icin taninan yasal siireler
dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda
gecen sureye iliskin genel saglik sigortasi primleri aylksiz izinli sayildiklar

kurumlarinca Kuruma 6denir.

- Genel Saglik Sigortasi Primlerinin Hesaplanmasi

Haklarinda 5434 sayili Kanun hikimleri uygulananlarin genel saglik sigortasi
primleri, aylksiz izne ayrildiklari tarihteki emeklilik kesenegine esas derece,
kademe, ek gosterge ve kidem hizmet siiresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan
kamu personelinin maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban
aylik tutarina gore hesap edilecek emeklilik kesenegine esas aylik tutari tGizerinden

% 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

Kanunun vydrirlage girdigi tarihten sonra 4 lGncii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin genel saglk sigortasi primleri ise
Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt sinirinin altinda
olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu personelinin maaslarinin
hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarina goére ayliksiz izne
ayrildiklari tarihteki tespit edilecek prime esas kazanclari Gzerinden %12 oraninda

tahakkuk ettirilir.

- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu Uyarinca
Ayliksiz izne Ayrilanlar

Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal olarak
gorev yapmakta iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlar ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 inci maddenin doérdinct fikrasinin (c)

bendi ile zorunlu sigortali sayildiklarindan talepte bulunmalarina bakilmaksizin

ayliksiz izinli sayildiklari bu sirelerde;
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Kanunun gegici 4 (inci maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari
5434 sayih Kanun hikiimlerine gore tespit olunanlarin %16 oraninda emeklilik
kesenegi ve %20 oraninda kurum karsiligi ile %100 artis farklarinin gérev yaptiklari
kamu gorevlileri sendikalari veya konfederasyonlarinca, %12 oranindaki genel

saghk sigorta primleri ise ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca,

Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonra 4 lGncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin ise %9 sigortali ve %11 isveren hissesi
olmak lizere toplam %20 oranindaki malGllik, yashlik ve 6lim sigortasi primi ile
%5 sigortali ve %7,5 isveren hissesi olmak Uzere toplam %12,5 oranindaki genel
saghk sigortasi primi gorev vyaptiklari kamu gorevlileri sendikalari veya

konfederasyonlarinca tahakkuk ettirilerek Kuruma goénderilir.

Kanunun gegici 4 Unci maddesi kapsaminda olanlarin gerek sendikalar ve
konfederasyonlar tarafindan 6denmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum
karsihiklari gerekse ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca édenmesi gereken
%12 oranindaki genel saghk sigortasi primleri, sendikalar ve konfederasyonlarca
emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 6denen sirelerinin de emeklilik
kesenegine esas aylik ve kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi suretiyle

bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari Gzerinden tahakkuk ettirilir.

Kanunun yirirlGge girdigi tarihten sonra 4 lGncli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlarin sendikalar ve konfederasyonlar
tarafindan  gonderilmesi  gereken  sigorta  primleri, sendikalar ve
konfederasyonlarca prim o6denen sirelerinin de kazanilmis hak aylklarinda
degerlendirilmek suretiyle ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki kendi kadrosunun veya
emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin lg¢linct fikrasina gore belirlenecek

prime esas kazanc tutarlar Gzerinden tahakkuk ettirilir.
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- Kanunlan Uyarinca Kurumlarindan Ayliksiz izinli Sayilarak Baska Bir Kamu
Kurum veya Kurulusunda Goérev Alanlar

Kanunlari uyarinca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak bagka bir kamu kurum
veya kurulusunda gorev yapanlarin genel saglik sigortasi primleri emeklilik
kesenegi ve kurum karsiligi veya malQllik, yasliik ve 6lim sigortasi primleri ile

birlikte ayliklarini 6deyen kamu kurum ve kuruluslarinca 6denir.

- Prim Belgelerinin Gonderilme Sekli, Siiresi ve Odenmesi

Kanunun gecici 4 lGinci maddesi kapsaminda olanlar ile 4 (incii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan, personel kanunlari
uyarinca veya 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarin gerek sendikalar
ve konfederasyonlar tarafindan, gerekse ayliksiz izinli sayildiklari kamu
kurumlarinca gonderilmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi ile prim
tutarlarina iliskin prim belgelerinin gonderilmesi ve prim tutarlarinin 6denmesi,
personelin licretsiz izne ayrildigi tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak bu

Tebligin 4 numarali bolimiinde belirtilen sekilde ve siirelerde gergeklestirilir.

Ancak, kanunlari uyarinca kurumlarindan aylksiz izinli sayilarak bagka bir kamu
kurum ve kurulusunda goérev alanlarin prim belgelerinin génderilmesi ve primlerin
o0denmesi hakkinda goérev yaptiklari kurumlarca yapilan aylik édeme zamani

dikkate alinir.

Prim 6deme yikimlist olan kamu idareleri, muvazzaf askerlik gérevini er veya
erbas olarak yapanlardan bakmakla yiukimli oldugu kisileri bulunmayanlarin
goreve baslamalari i¢cin taninan yasal silireler dikkate alinmak suretiyle terhis
olduklar tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gecen sireye iliskin genel
saglik sigortasi prim belgelerini géreve basladig tarihi takip eden 10 gin icinde
Kuruma vermeleri ve muhteviyati prim tutarlarini da géreve basladigi tarihi takip

eden 15 giin icinde Kuruma 6demeleri halinde yukimliliklerini yasal sliresi icinde

S

yerine getirmis sayilir.
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Bu Tebligin 4 numarali béliminde belirtilen sekilde ve sirelerde prim belgelerinin
Kuruma verilmemesi halinde Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi,
emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi ile prim tutarlarin 6denmemesi halinde ise

Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

- Agiga Alinma veya Gérevine Son Verilme Sonrasi Gorevlerine Tekrar iade
Edilenlerin Genel Saglik Sigortasi Primleri

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlari geregince tam veya eksik ayliga
miustahak bulunanlarin genel saglk sigortasi primleri, emeklilik kesenegine esas
ayliklarinin/prime esas kazang tutarinin yarisi Uzerinden tahakkuk ettirilerek

Kuruma odenir.

Kanunlarina gore sonradan gorevlerine iade edilerek tam aylga hak
kazananlardan ise birinci paragrafta belirtilen siireler i¢cin emeklilik kesenegine
esas ayliklarinin/prime esas kazang¢ tutarinin tamami Uzerinden genel saghk
sigortasi primlerinin alinmasi gerektiginden, daha dnce emeklilik kesenegine esas
ayliklarinin/prime esas kazang tutarinin yarisi Uzerinden tahakkuk yapilmasi
nedeniyle eksik tahakkuk ettirilmis olan genel saglik sigortasi primlerinin, ilgili
aydaki emeklilik kesenegine esas ayliklarinin/primlerinin yarisi izerinden ilave
tahakkuklarinin yapilarak, karsiligi primlerinin bu sirelere ait emeklilik kesenegi ve

kurum karsiliklari/primleri ile birlikte Kuruma 6denmesi gerekmektedir.

Gorevine son verilenlerden daha sonra yargl karari ile gorevlerine tekrar iade
edilenlerin, gérevine son verildigi tarinten gorevine tekrar basladigi tarihe kadar
olan emeklilik kesenegi ve kurum Kkarsiliklari/primleri ile birlikte genel saghk

sigortasi primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir.
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4- isveren Uygulama Tebligi’nin 7.7.1 -Yemek Paralari (Yardimi) ve 7.7.2 -Cocuk

Zammi (Yardimi) bélimlerinde yer alan 6rnekler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ornek- Aylik briit Gicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 300
TL tutarinda yemek parasi 6denmistir. (E) sigortalisinin ilgili ayda hafta sonlari
(Cumartesi ve Pazar gilinleri) ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda
fillen calismadigl gbéz oOnlne alindiginda yemek parasi adi altinda yapilan

o0demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Guinliik Asgari UcretX%6=Giinliik istisna tutari

Yemek Parasi Verilen Gin Sayisi (Ay icinde Fiilen Calisilan Gin
Sayisi)XGunliik istisna tutari=Aylik istisna Tutari,

29,55 TLX%6=1,77 TL (Gunliik istisna tutari)

1,77 TLX20 Giin=35,40 TL (Aylk istisna Tutar)

300 TL—35,40 TL=264,60 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek yemek parasi)

Ornek- Aylik briit Gicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina 2012/Nisan ayinda 3
cocugu goz online alinarak cocuk basina 100 TL cocuk zammi verilmistir. Sigortali

(E) nin prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik istisna Tutari (Tek Cocuk igin)

Aylik istisna Tutari(Tek Cocuk icin)XCocuk Sayisi(iki Cocuga Kadar)=istisna Tutari,
886,50 TLX%2=17,73 TL(Tek Cocuk igin istisna Tutar)

17,73 TLX2=35,46 TL (iki Cocuk icin istisna Tutari)

300 TL—-35,46 TL=264,54 TL (Prime Esas Kazanca dahil edilecek cocuk zammi)
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5- isveren Uygulama Tebligi’'nin 7.7.3 -Aile Zammi (Yardimi) béliimiinde yer alan
yemek parasi ve ¢ocuk zammi hesaplamaya iliskin formdiller asagidaki sekilde

degistirilmistir.

Yemek parasi icin;

Briit Guinliik Asgari UcretX%6=Ginliik istisna tutari

Yemek Parasi Verilen Gin Sayisi (Yil icinde Fiilen Calisgilan Giin
Sayisi)XGunliik istisna tutari=Yillik istisna Tutari,

Yilhk Olarak Odenen Yemek Parasi—Yillik istisna Tutari=Yilllk Prime Esas

Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammi icin;
Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik istisna Tutari (Tek Cocuk igin)
Aylik istisna Tutari(Tek Cocuk igin)XCocuk Sayisi (iki Cocuga Kadar)X12 Ay=Yillik

istisna Tutari,
Yilllk Olarak Odenen Cocuk Zammi-Yillik istisna Tutar=Yillk Prime Esas

Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammi

Tarih-Sayi 11.11.2015/ 29529 Resmi Gazete

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Teblig No: 2015/18) yayimlandi

Konu

Ozet Teblig ile 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan Ek-1 ve Ek-2 degistirilmistir.

Ayrica ayni Tebligin ekinde yer alan Ek-3 yirirliikten kaldirilmistir.
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Tarih-Sayi 11.11.2015/ www.sgk.gov.tr
Konu 2015/25 sayili Kayitdisi istihdamla Miicadele Genelgesi Yayimlandi.
Ozet SGK Yoénetim Kurulunun 27/2/2014 tarihli ve 2014/82 sayili karari ve Bakanhk

Makaminin 12/3/2014 tarihli ve 95 sayili OLUR’lari ile kurulan Kayit Disi istihdamla
Micadele Daire Baskanhgi’'nin gorevleri arasinda; Kayit disi istihdamin énlenmesi
amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve
meslek kuruluslari ile her tlrli gergek ve tlizel kisilerle sigortalihk ve isyeri
denetimi, veri paylasimi ve kontroli hususlarinda isbirligi yapmak, projeler
olusturmak, bunlari gelistirmek ve uygulamak, kayit disi istihdamla miicadele

kapsaminda sektorel denetim programlari olusturmak hususlari yer almaktadir.

Kayit disi istihdamla micadele kapsaminda Bankalar ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan bilgi ve belge alinmasi amaciyla, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi, 11 inci
maddesinin altinci fikrasi ve 100 Gincli maddesi hiikiimlerine dayanilarak “Bankalar
ve Kamu idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalihk Kontrolii ile Kurum ve
Kuruluslardan Bilgi ve Belgelerin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” 6/12/2013 tarihli ve 28843 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Anilan Yonetmeligin 16 nci maddesi hikmine dayanilarak, “Bankalar ve Kamu
idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortalilik Kontrolii ile Kurum ve

Kuruluslardan Alinacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig” yayimlanmis ve 1/8/2014

tarihi itibariyle ylrurlige girmistir.

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun
8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig ile 28/9/2008
tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 100 {ncii
Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig yururlikten kaldiriimistir.
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Kamu idarelerinden bilgi ve belge alinmasini diizenleyen Bankalar ve Kamu
idareleri Tarafindan VYapilacak Olan Sigortalilk Kontroli ile Kurum ve
Kuruluslardan Bilgi ve Belgelerin Alinmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregince sireklilik arz eden bilgi ve belgelerin bankalardan dogrudan,

kamu idarelerinden ise protokoller kapsaminda alinmasi 6ngérilmustar.

Yayimlanan Genelgenin 1 inci béliminde Bankalar ile Kurum ve Kuruluslardan
kayit disi istihdamla miicadele kapsaminda alinacak bilgi ve belgeler ile bunlarin
yasal mevzuat dayanaklari ile bazi 6zellik arz eden bilgi ve belgelere iliskin 6rnek
uygulamalara yer verilmistir. 2 nci bélimde bilgi ve belgelerin alinma sekilleri,
sorgulama usulleri ile sorgulama sonucuna gore ilgili birimlerce yapilacak is ve
islemler belirtilmis olup, 3 lincl bolimde kamu idareleri denetim elemanlarinin
tespiti, ALO 170, idari para cezalari gibi 6zellik arz eden hususlara 4 inci bolimde

ise yurarlukten kaldirilan mevzuata yer verilmistir.

Sigortalilik, sigortalilik statlisii, tescili ve isveren islemlerine iliskin olan hususlarda
Kurumun ilgili 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgesine gore islem

yapilmasi esas olacaktir.

5510 sayili Kanununun 1/10/2008 tarihinde yurtrlige giren 59 uncu maddesinin

yedinci fikrasinda;

“Kamu idarelerinin denetim elemanlari kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alistirilanlarin sigortali
olup olmadigini da tespit ederek, sigortasiz calistirilanlari Kuruma bildirmek
zorunda olduklari, bu kurumlarin ayrica kendi mevzuatlari geregince yaptiklari
inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime esas
kazanclarinin veya sigortali giin sayilarinin eksik bildirilmesi sonucunu doguran
tespitlerini de en gec bir ay icinde Kuruma bildirecekleri, Kurumun bu bildirimleri

esas almak lizere gerekli yasal islemleri yapacagi” hilkm yer almistir.
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Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 116 nci maddesinin birinci fikrasinda;
“Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan tespitlere iliskin
yiritilecek islemlerin usul ve esaslari Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik ile belirlenir” hilkmiine yer verilmis ve bu
hikim geregince de 27/9/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda

Yonetmelik” ¢ikarilmistir.

S6z konusu Yonetmelik hiikiimleri geregince is ve islemler yapilacak olup, Kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin dizenledigi raporlardan sigortaliik ve
sigortalilik statistne iliskin hikiimler haricindeki hususlarla ilgili olarak itiraz
edilmesi halinde itirazlarin raporun diizenlendigi kurumlara yapilacagi itiraz edene

bildirilecektir.

Yonetmelik kapsaminda belirtilen sigortaliik kontrolleri ve buna miteakip
bildirme ylaktumliliklerini yerine getirmeyen kamu idareleri ve bankalar ile diger
kuruluslara, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi

geregince islem yapilacaktir.

Protokol yapilarak alinacak bilgi ve belgeleri, protokolde belirtilen slirede miicbir
sebep olmaksizin vermeyenlere; ayrica minferiden ya da protokol kapsami
disinda Tebligat Kanunu hiikimleri cercevesinde istenen bilgi ve belgeleri
Kurumca belirtilen siire icinde miicbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri,
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile
diger gercek ve tilizel kisilere Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i)

bendi geregince isledikleri fiillere gore islem yapilacaktir.

Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen ylikamlGlGga yasal siiresi

icinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara Kanunun 102 nci maddesinin

birinci fikrasinin (h) bendi geregince islem yapilacaktir.
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Alinan bilgilerde eksiklik olmasi durumunda, Kanunun 102 nci maddesi geregince
idari para cezasi uygulanacak ve ilgili birimlere istenen bilgilerin eksiksiz
gonderilmesi konusunda yazili olarak hatirlatma yapilacak, ilgili birimlerden bu
bilgilerin gelmemesi durumunda yukumlilikleri ve yaptirimlar hatirlatici yazilar

yazilarak bilgilerin siiresinde verilmesi konusunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Bu durumda KADIM Servislerinin kayit disi tespiti lizerine isveren bir aylik siire
icerisinde “isyeri bildirgesi” ve/veya “sigortali ise giris bildirgesi”ni gondermis olsa
da Kanunun 102 nci maddesi geregince ilgili servislerce idari para cezasi

uygulanacaktir.

Ayrica sigortali tescilinin, “stresinde ve beyana dayali”/“re’sen yapilmasi” ayrimi;
“Kanunun 102 nci maddesi geregince uygulanacak idari para cezalarinin miktarinin
farkhlik gostermesi” veya “5763 sayili Kanun geregince 5510 sayili Kanunda
yapilan degisiklikle isverenler icin bes puanlik prim indiriminden yararlaniimasi igin
kayit digi galisma olmamasi sartinin aranmasi” gibi .. Kurum mevzuati ve

uygulamalari agisindan 6nem arz etmektedir.

Tarih-Sayi 11.11.2015/ 29529 Resmi Gazete

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Teblig No: 2015/19) yayimlandi

Konu

Ozet Teblig ile 11/12/2009 tarihli ve 27429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan Ek-1 yurdrlikten kaldirilmistir.
Ayrica ayni Tebligin ekinde yer alan Ek-2, Ek-3 ve Ek-4 degistirilmistir.
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Aylik Yayin Sayi : 14 Kasim 2015

Tarih-Sayi 12.11.2015/ 29530 Resmi Gazete

Konu 2015/109 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet Teknoras insaat Hizmet Taahhiit Turizm ve Nakliyat Ltd. Sti.’de Bakanhgimizca
yapilan incelemede; hizmet alim sdzlesmesi ile Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Tip Faklltesi Hastanesinde yapilan islerin, veri hazirlama ve biro isleri
olmasi nedeniyle, iskollari Yonetmeliginin 10 sira numarali “Ticaret, biiro, egitim

ve glizel sanatlar” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Teknoras insaat Hizmet Taahhiit Turizm ve Nakliyat Ltd. Sti.’nin; Necmettin
Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde kurulu isyerinde yiiritilen
islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 10 sira numarali “Ticaret, biiro,
egitim ve glzel sanatlar” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de
yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci

maddesi geregince karar verilmistir.
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Aylik Yayin Sayi : 14 Kasim 2015

Tarih-Sayi 12.11.2015/ 29530 Resmi Gazete

Konu 2015/110 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet Hekim Yapi Endistrisi Sanayi ve Ticaret A. S.de Bakanli§imizca vyapilan
incelemede; 2. Organize Sanayi Bolgesi PK 19 Hendek/SAKARYA adresinde kurulu
(1028663.054) SGK sicil no’lu fabrika isyerinde lif ve ¢imento karisimli Grlinlerin
imalati islerinin yapildigi bu nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 11 sira

numarali “Cimento, toprak ve cam” iskolunda,

Gaziosmanpasa Mabh. Filistin Sok. No: 26/4 Cankaya/ANKARA adresinde kurulu
(1157887.006) SGK sicilno’lu isyerinde satis, pazarlama ve biro yo6netim
hizmetlerinin yapildigi bu nedenle yapilan islerin iskollari Yonetmeliginin 10 sira
numarali “Ticaret, blro, egitim ve glizel sanatlar” iskolunda, yer aldiklari tespit

edilmistir.

Yapilan bu tespitlerin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve

Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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Tarih-Sayi 12.11.2015/ 29530 Resmi Gazete
Konu 2015/111 sayihi iskolu tespit karari yayimland.
Ozet Bilginay Temizlik Hizmetleri Yemekgilik Bilgisayar ilaglama Organizasyon

Tasimacihk insaat Danismanhk Tekstil Ayakkabicilik Turizm Tic. Paz. San.
Ltd. Sti.’"de Bakanhgimizca yapilan incelemede; hizmet alim sozlesmesi
ile Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigli Kurupelit Kampisii Atakum/SAMSUN
adresinde yapilan iglerin dikim igin bitki yetistirilmesi oldugu tespit edilmis olmasi
nedeniyle, yapilan islerin iskollari Y&netmeliginin 01 sira numarali “Avcilik,

balikgilik, tarim ve ormancilik” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Bilginay Temizlik Hizmetleri Yemekgilik Bilgisayar ilaglama Organizasyon
Tasimacilik insaat Danismanhk Tekstil Ayakkabicilik Turizm Tic. Paz. San. Ltd. Sti.
isyerinde ydiritilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 01 sira
numarali “Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik” iskoluna girdigine ve yapilan bu
tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is

S6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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Aylik Yayin Sayi: 14 Kasim 2015

Tarih-Sayi 19.11.2015/ 29537 Resmi Gazete

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda

Konu
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.

Ozet Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kisi ve kurumlara ait yetki belgelerinin bes
yilda bir vize ettirilmesi zorunlulugu getirildi.

Tarih-Sayi 19.11.2015/ 29537 Resmi Gazete

K isyeri Hekimi Ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri

onu

Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.

Ozet Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kisi ve kurumlara ait yetki belgelerinin bes

yilda bir vize ettirilmesi zorunlulugu getirildi.
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