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BILDIRGE/BEYANNAME VERME SON GUN[_]NDEKi
SGK BORC DURUMUNDAN DOLAYI TESVIKTEN
YARARLANAMAYANLARA YENI IMKAN SAGLANDI

OZET

1) Gerek yasal suresi disinda verilen gerekse de yasal slresi diginda verilmis olmakla
birlikte yasal sure igerisinde verilmis sayilan hallere iligkin aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin olusacak tahakkuklarin
belge/beyanname verme siresinin son guninde sisteme islenmesi sonucunda
olusacak borglar nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin tesvikli ya da tegviksiz olarak yasal sure icerisinde
verilememesi,

2) Gecmis doéneme iliskin olarak tahakkuk eden borglarin belge/beyanname verme
suresinin son guninde 6édenmis olmasina karsin belge/beyanname verme son guni
saat 23.59'a kadar s6z konusu borglara iliskin 6demelerin hesaba gegmemis olmasi
nedeniyle cari ay aylhk prim ve hizmet belgeleriniimuhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini tesvikli ya da tesviksiz olarak yasal sure igerisinde verilememesi,

halinde belgelerin/beyannamelerin belge/beyanname verme siresinin son gununu
takip eden 5 is glnu igerisinde (B) tahakkuk nedeni ile verilmis olmasi kaydiyla, aylik
prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal suresi icerisinde
verilmis belge/beyanname sayilacak, bu belgelere iligkin olarak 5510 sayili Kanunun
102 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) veya (m) bentlerine gére idari para cezasi
uygulanmayacaktir.
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SGK’YA YAPILAN BILDIRIMIN SON GUNUNDE OLUSAN BORGLARDAN
DOLAYI TESVIKLI BILDIRGE VERME SARTLARI

SGK mevzuati uyarinca vyasal olarak verilmesi gereken son glinu takip eden gunden
bagslanarak takip eden Uguncl ayin sonuna kadar SGK’ ya verilen asil veya ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgeleriimuhtasar ve prim hizmet beyannameleri belirtilen sartlarin
saglanmasi durumunda incelemeye gidilmeksizin igleme alinmakta, bu sureden sonra
verilenler ise incelemeye sevk edilerek igleme alinip alinmayacagi hususu kurumun denetim
ve kontrolle gérevli memuru tarafindan diizenlenecek rapora gore belirlenmektedir.

Ayrica, aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri dolayisiyla
tahakkuk eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen aylik prim ve
hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin tahakkuk kismi, inceleme
sonucu beklenilmeksizin, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldigi boélim) ise yapilacak
incelemenin ardindan uygun gorulmesi halinde igsleme alinmaktadir.

Yasal suresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri (B) tahakkuk nedeniyle génderilmektedir.

(B) tahakkuk nedeni segilerek yasal siresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal olarak verilmesi gereken son guni
takip eden gunden baslanarak takip eden Uguncu ayin sonuna kadar verilmesine karsin
belirtilen sartlari birlikte tasimamasi veya takip eden tglncl ayin sonuna kadar veriimemesi
nedeniyle incelemeye sevk edilmesi durumunda;

isveren intra sisteminde yer alan “Tahakkuk-Giris-Tahakkuk islemleri-Sicil Girisi” vasitasiyla
ulasilan ekrandan islem tipi “Denetmene Gonder” segilerek ilgili belge/beyannamelerin
incelemeye sevki saglanacak ve gerekli onay islemlerinin tamamlanmasiyla tahakkuk otomatik
olarak olusmaktadir.

Bu kapsamda, yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip eden gunden baglanarak takip
eden ugluncu ayin sonuna kadar verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte tagimamasi veya
takip eden uguncu ayin sonuna kadar veriimemesi nedeniyle incelemeye sevk edilen aylik
prim ve hizmet belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iligkin incelemeye sevk
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islemlerinin belirtlen menu vasitasiyla yapilmasi ile tahakkuk kismi inceleme sonucu
beklenilmeksizin isleme alinabilecek ve tahakkuk eden primlerin igverenlerce inceleme
sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte o6denmesi
saglanabilecektir.

Gerek Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 103 ncii maddesi geredince vyasal siiresi
disinda verilen gerekse de Ydénetmeligin 102 nci maddesinin altinci fikrasi uyarinca yasal
suresi disinda verilmis olmakla birlikte yasal sure igerisinde verilmig sayilan hallere iligkin aylik
prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin belge/beyanname
verme veya prim 6deme son gununde igleme alinarak tahakkuklarin olugturulmasi igverenler
yonunden telafisi imkansiz zararlarin ortaya ¢ikmasina ve SGK ile isverenlerin karsi karsiya
gelmesine neden olabilmektedir.

Bu nedenle, aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin onay
islemlerine iliskin yapilacak islemlerin belge/beyanname verme veya prim 6édeme son gunleri
beklenilmeksizin yerine getiriimesi ancak c¢esitli sebeplerle son gine kalmasi halinde ise
oncelikle isverenlere ivedilikle bilgi verilerek ardindan belge onay islemlerinin yapilmasi
gerekmektedir.

Yukarida agiklanan hususlara ragmen;

1-Gerek yasal suresi disinda verilen gerekse de yasal suresi disinda verilmis olmakla birlikte
yasal sure igerisinde verilmis sayilan hallere iligkin aylik prim ve hizmet belgelerine/muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerine iliskin olusacak tahakkuklarin belge/beyanname verme
suresinin son gununde sisteme iglenmesi sonucunda olugacak borglar nedeniyle cari ay aylik
prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin tesvikli ya da tesviksiz
olarak yasal sure icerisinde verilememesi,

2-Gegmis doneme iligkin olarak tahakkuk eden borglarin belge/beyanname verme stresinin
son gininde 6denmis olmasina karsin belge/beyanname verme son giini saat 23.59’a kadar
s06z konusu borg¢lara iligkin 6demelerin hesaba gegcmemis olmasi nedeniyle cari ay aylik prim
ve hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini tesvikli ya da tesviksiz olarak
yasal sure icerisinde verilememesi,
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halinde belgelerin/beyannamelerin belge/beyanname verme siresinin son gununu takip eden
5 is gunu icerisinde (B) tahakkuk nedeni ile veriimis olmasi kaydiyla, aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal slresi icerisinde verilmis
belge/beyanname sayilacak, bu belgelere iligkin olarak 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) veya (m) bentlerine goére idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Bu kapsamdaki igverenlerin SGK Unitelerine muracaat etmeleri gerekmektedir.

Saygilarimizia...

“Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin Verilmesi
Hakkinda” 06/12/2024 Tarihli 2024-14 sayili SGK Genelgesi...>>>
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