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SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECILIK STA] YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILDI

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Serbest
OZET : Muhasebecilik Staj Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.

23/08/1997 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginde,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebecilerin, aday meslek
mensubu olarak yetistirilmeleri ve meslege - hazirlanmalar1 i¢in staj
programlarini, staj siirelerini, stajlarda uygulanacak degerlendirme
yontemlerini ve ilgili diger hususlar yer almaktadir.

Bu Yonetmelikte 25 Aralik 2012 tarihli ve 28508 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisiklikler yapilmistir. Soz
konusu Yonetmelikle yapilan degisiklikler, yayimu tarihi itibariyle yiiriirlige
girmistir. Ancak 5786 sayili Kanunun yirurlige girdigi 26/7 /2008 tarihinden
once Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu
tarihten onceki hiikiimler uygulanacaktir.

Yapilan degisiklikler, degistirilen maddenin 6nceki haliyle karsilastirmali
olarak asagida verilmistir.
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Maddenin Onceki Hali

Yapilan Diizenleme

Yapilan Degisiklik

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhase—beci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu'nun 50/b maddesi

gere—gince diizenlenmistir.

MADDE 1 - 23/8/1997 tarihli ve
23089 Gazete’de
yayimlanan Serbest Muhasebeci
Mali Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin
3 {ncli maddesinde yer
“Serbest Muhasebecilik,”
yirirlikten kaldirtlmistir.

sayili Resmi
Misavirlik  ve

alan
ibaresi

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3568 sayili
(Miilga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...)
Serbest Muhasebeci Mali
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'nun 50/b
maddesi geregince diizenlenmistir.

Misavirlik ve

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen,

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

Yeminli Mali Misavirlik Kanununu;
Birlik : Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalari Birligi’ni

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarini

Temel Egitim ve

Staj Merkezi (TESMER) : Egitim ve staj
programlarinin hazirlanmasi ve denetlenmesi
ile gorevli BIRLIK biinyesinde olusturulan

merkezi,

Yeminli Mali Miisavir Kanunun 2/B

maddesi ile 12. maddesinde belirtilen isleri

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 4
iincli maddesinde yer alan “Kanun”

tanimi asagidaki sekilde
degistirilmis, “Staja  Baglama
Degerlendirmesi” tanimi
yiirtirlilkten kaldirilmis ve yerine
“Staja’ Giris . Smav1”  tanimmi
eklenmistir.

“Kanun: 3568 sayil1 Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve

Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununu,”

“Staja giris smavi: Staj
oncesinde, TURMOB tarafindan

yapilacak ya da Universite veya
OSYM gibi kurumlara TURMOB
tarafindan yaptirilacak olan,
meslege girig igin gerekli temel
bilgi ve formasyonun
mevcudiyetinin olgtilecegi,
degerlendirme esaslari TURMOB
(TESMER)
sinavi,”

tarafindan belirlenen

Tammlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen,

Kanun : Degisik:RG-25/12/2012-28508)
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununu,

Birlik : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi’ni

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalarmi

Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) :
Egitim ve staj programlarinin hazirlanmasi ve
denetlenmesi ile gérevli BIRLIK biinyesinde
olusturulan merkezi,

Yeminli Mali Miisavir : Kanunun 2/B
maddesi ile 12. maddesinde belirtilen isleri
yapan ve 4 iincli maddesindeki genel sartlar
ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlar1 tagryan
meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir :

Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri
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yapan ve 4 lincii maddesindeki genel sartlar
ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlar1 tagiyan

meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri
yapan ve 4 {incii maddesindeki genel sartlar ile
5/A maddesindeki 6zel sartlari tagiyan meslek

mensuplarni,

Serbest Muhasebeci : Kanunun 2/A-a
maddelerinde belirtilen igleri yapan ve 4'lincii
maddesindeki genel sartlar ile 5/B mad-
desindeki Ozel sartlart  tasiyan  meslek

mensuplarini,

Meslek Mensubu : Yeminli Mali Miisavir,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ile Serbest
Muhasebecileri

Aday Meslek Mensubu :  Kanunun
ongordiigli  sartlar1  tasiyan  ve  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik veya Serbest
Muhasebecilik meslegini ifa i¢in meslege
hazirlayic1 temel bilgileri edinmek {izere bir
meslek mensubu yaninda veya denetim ve
gozetiminde  mesleki - ¢aligmalar  yapan

kimseyi,

Staja Baslama Degerlendirmesi : Odalarca
kurulan Komisyonlarca yapilan

degerlendirmeleri,

Staj Ara Doénem Degerlendirmeleri
TESMER tarafindan  yapilan ve bu
Yonetmeligin 26. maddesinde belirtilen A ve

B tiirii staj ara degerlendirmeleri,

yapan ve 4 iincii maddesindeki genel sartlar
ile 5/A maddesindeki 6zel sartlari tagtyan
meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci : Kanunun 2/A-a
maddelerinde belirtilen isleri yapan ve 4'iincii
maddesindeki genel sartlar ile 5/B mad-
desindeki 6zel sartlart tagtyan meslek
mensuplarini,

Meslek Mensubu : Yeminli Mali Miisavir,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ile Serbest
Muhasebecileri,

Aday Meslek Mensubu : Kanunun
6ngordiigi sartlar tagtyan ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik veya Serbest
Muhasebecilik meslegini ifa i¢in meslege
hazirlayici temel bilgileri edinmek tizere bir
meslek mensubu yaninda veya denetim ve
gozetiminde mesleki ¢aligsmalar yapan
kimseyi,

(Ek:RG-25/12/2012-28508) Staja giris
smave: Staj dncesinde, TURMOB tarafindan
yapilacak ya da Universite veya OSYM gibi
kurumlara TURMOB tarafindan yaptirilacak
olan, meslege giris i¢in gerekli temel bilgi ve
formasyonun mevcudiyetinin dl¢iilecegi,
degerlendirme esaslarit TURMOB (TESMER)
tarafindan belirlenen smavi,

Staj Ara Donem Degerlendirmeleri :
TESMER tarafindan yapilan ve bu
Yonetmeligin 26. maddesinde belirtilen A ve
B tiirii staj ara degerlendirmeleri,

Staj Bitirme Degerlendirmesi : TESMER
tarafindan yapilan C tiirii staj bitirme
degerlendirmelerini,

ifade eder.
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Staj Bitirme Degerlendirmesi : TESMER

tarafindan yapilan C tiiri staj bitirme

degerlendirmelerini,

[fade eder.

Ilkeler MADDE 3 — Aym Yonetmeligin 5 | Tlkeler
Madde 5- Aday meslek mensuplarinin
stajiyla ilgili ilkeler agagida belirtilmistir :
a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi,

inci maddesinin birinci fikrasinin | Madde 5- Aday meslek mensuplarinin
(c) ve (d) bentleri agsagidaki sekilde | stajiyla ilgili ilkeler agagida belirtilmistir :

deneyim ve yeterlilige sahip meslek degistirilmistir. a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi,
mensubu yetistirmektir. “c) Staja giris smavini kazananlarin | deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
b) Aday meslek mensuplarinimn staj1 tamamlayabilmesi icin, | yetistirmektir.

kendilerini  yetistirmelerine imkan | TESMER tarafindan diizenlenen | b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini
saglayacak ve yaninda veya gozetim | egitim programlarini tamamlayip | yetistirmelerine imkansaglayacak ve yaninda
ve denctiminde staj yapilan meslek | egitim programi sonunda yapilacak | veya gozetim ve denetiminde staj yapilan

mensubunun m?SIEk' . faaliyetlerini sinavlarda bagarili olmasi ve staja | meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
aksatmayacak bir staj uygulamasi

esastir. iligkin meslek mensubunca | aksatmayacak bir staj uygulamasi esastir.

) Aday meslek mensuplarinin diizenlenecek tezkiyelerde olumlu | c)(Degisik:RG-25/12/2012-28508)Staja giris
kendilerini  yetistirmelerine  imkan | degerlendirme almug olmast sarttir. smavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi
saglayacak ve yaninda veya gozetim d) Tezkiye olumlu | i¢in, TESMER tarafindan diizenlenen egitim
ve denetiminde staj yapilan meslek | degerlendirme olgiitt, 100 | programlarmi tamamlayip egitim programi
mensubunun  mesleki  faaliyetlerini | yerinden yapilacak | sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi

aksatmayacak bir staj uygulamasi

esastir degerlendirmede 80 ve iizeri notu | ve staja iliskin meslek mensubunca

ifade eder.” diizenlenecek tezkiyelerde olumlu
d) Stajin tamamlana bilmesi igin aday
meslek mensubunun ara donem ve staj
bitirme degerlendirmeleri ile yaninda
staj yapilan meslek mensubunun
tezkiyesinin olumlu olmasi gerekir. yapilacak degerlendirmede 80 ve iizeri notu

ifade eder.

degerlendirme almis olmast sarttir.
d)(Degisik:RG-25/12/2012-28508) Tezkiye
olumlu degerlendirme 6l¢iitli, 100 {izerinden

e) Stajlar; serbest muhasebeci mali

miisavirler ve serbest muhasebeciler e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan
icin ayn diizenlenir ve yiiriitiliir. program gercevesinde fiilen tamamlanir.
f) Staj TESMER tarafindan hazirlanan
program gercevesinde fiilen tamamlanir.
Stajin Hedeflgri . MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 6 | Stajin Hedefleri
Madde 6:. Stajin h‘_’de.f}.erl o nct maddesinin birinci fikrasimin | Madde 6- Stajin hedefleri :
8) Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler Ve | ) o (o (d) bentleri asagidaki | a)(Degisik:RG-25/12/2012-28508)Meslek
meslek bilincini yerlestirmek, . RS . . .
sekilde degistirilmistir. etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) 1lgili mevzuat: ve uygulamay1 dogru ve

“a) Meslek etigini ve meslek | b)ilgili mevzuati ve uygulamay: dogru ve
etkili bir bicimde dgretmek ve mesleki ) £ e ver Y £

[ bilincini yerlestirmek,” etkili bir bigimde ogretmek ve mesleki
bilgileri gelistirmek, ; o I T

i o o “c) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri | bilgileri gelistirmek,
©) ‘k{abanfi dil ve bilgisayar egitimine egitimine olanak saglamak,” c)(Degisik:RG-25/12/2012-28508) Y abanci
ImKkan saglamak, “d) Mesleki uygulamalarda | dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak
d) Meslekte standartlasmay: temin uluslararasi ve ulusal standartlar1 | saglamak,
etmekiir. etkin kilmaktir.” d)(Degisik:RG-25/12/2012-28508) Mesleki
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uygulamalarda  uluslararasi  ve  ulusal

standartlar1 etkin kilmaktir.

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari

Madde 7-

Miisavirlik  ve

Muhasebeci  Mali
Muhasebecilik

Serbest
Serbest
Staji'na baslamak i¢in Kanunun 4'nci
maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a ve 5/B
maddesindeki 6grenim sartlarina haiz, staja
baslama degerlendirmesinden en az 60 puan
almis olmak ve Birlik tarafindan belirlenen

staj giderlerini yatirmis ol~mak gerekir.

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 7
nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 7 — Serbest muhasebeci
mali miisavirlik stajma baglamak
i¢in Kanunun 4 {incli maddesindeki
genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki
O0grenim sartlarini haiz, staja giris
sinavindan en az 60 puan almis ve
Birlik tarafindan belirlenen staj
giderlerini yatirmig olmak gerekir.”

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlar:
MADDE 7 - (Degisik:RG-25/12/2012-
28508)

Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina
baglamak i¢in Kanunun 4 {incti maddesindeki
genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim
sartlarin1 haiz, staja girissinavindan en az 60
puan almus ve Birlik tarafindan belirlenen staj
giderlerini yatirmig olmak gerekir.

Staj Siiresi

Madde 8- Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir adaylari i¢in staj siiresi 2 yildur.
Serbest Muhasebeci adaylari i¢in staj siiresi
ise On lisans seviyesinde mezun olanlar i¢in
4 yil,Ticaret Liseleri ile Maliye Meslek
Liseleri mezunlari igin 6 yildir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina
engel olacak derecede agir kaza, agir
hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer
sarsintisi, su basmasti gibi afetler ve kiginin
iradesi disinda meydana gelen gaygubetler
(askerlik v.b.) gibi hallerdir. Staj miicbir
sebepler disinda kesintisiz olarak yapilir.
Ancak, miicbir sebeplerden dolay1 eksik
kalan staj siiresi Oda Yoénetim Kurulu
Karart ile tamamlatilir.

MADDE 6 — Ayn1 Yoénetmeligin 8
inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 8 — Serbest Muhasebeci
Mali Misavir adaylar1 igin staj
stiresi 3 yildir.

Staj, miicbir sebepler ve yurt disi
egitim ile yurt dis1 caligma diginda
kesintisiz olarak yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir
sebeplerin ortadan kalktigi andan
itibaren 15 giin igerisinde kayitl
oldugu TESMER Subesi veya
Odaya miicbir sebepleri gosteren
belgelerle birlikte durumu yazili
olarak bildirir.

Yurt dis1 egitim ve yurt dig1 ¢alisma
oncesinde TESMER’e yazili olarak
bagvuru yapilmasi ve izin alinmasi
gerekir. TESMER, bagvuru iizerine
yapilacak degerlendirme sonrasi
yurt digt egitim ya da yurt dist
caligma igin izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt dist egitim
ile yurt dis1 ¢aligmadan dolay: eksik
kalan staj siiresi TESMER Subesi
Yonetim

Kurulu  Kkarari ile

tamamlatilir.

Staj Siiresi
MADDE 8 -
28508)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari

(Degisik:RG-25/12/2012-

igin staj siiresi 3 yildir.
Staj, miicbir sebepler ve yurt digi egitim ile
yurt dist c¢aligma disinda kesintisiz olarak
yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin
ortadan kalktigi andan itibaren 15 giin
igerisinde kayitli oldugu TESMER Subesi
veya Odaya miicbir

sebepleri  gdsteren

belgelerle birlikte durumu yazili olarak
bildirir.
Yurt digi egitim ve yurt digi c¢alisma

oncesinde TESMER’eyazili olarak bagvuru
yapilmasi ve izin alinmasi gerekir. TESMER,
bagvuru iizerine yapilacak degerlendirme
sonras1 yurt disi egitim ya da yurt digigaligma
icin izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt
dis1 caligmadan dolay1 eksik kalan staj siiresi
TESMER Subesi Yo6netim Kurulu karari ile
tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina
engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik
ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su
basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda
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Miicbir  sebepler, stajin fiilen
yapilmasina engel olacak derecede
agir kaza, agir Thastalik ve
tutukluluk hali ile yangin, yer
sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve
kisinin iradesi diginda meydana
gelen durumlar veya askerlik gibi

hallerdir.”

meydana gelen durumlar veya askerlik gibi
hallerdir.

Stajdan Sayilan Siireler

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde
belirtilen siireler staj siiresinden sayilir ve
siire bu kadar kisalir.

Buna gore;

a) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisine sahip olanlarmn bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetlerinde
gecen siireleri staj stiresinden sayilir.

Bu kapsamda Maliye Miifettislerinin,
Hesap Uzmanlarinin, Gelirler
Kontrolorlerinin, Bankalar Yeminli
Murakiplarinin ve bunlarin
yardimcilarinin veya stajyerlerinin, i1
Defterdarlarmin, Vergi Dairesi
Miidiirlerinin, Vergi Denetmenlerinin,
Bagimsiz Vergi Dairesi bulunmayan
ilgelerde Mal Midiirlerinin, kamu
hizmetlerinde gecen siireleri
kurumlarinca diizenlenen hizmet cetveli
ile belgelendirilmek kaydiyla dikkate
alinir.

b) Kamu kuruluglarinin. veya bilango
esasinda defter < tutan . kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu bulunanlarin bu
hizmetlerinde gegen siireleri staj
stiresinden sayilir.

Kamu kuruluslarinin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin sevk ve
idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu bulunanlar bu
hizmet siirelerini kurumlarindan
alacaklar1 hizmet cetveli, imza sirkii-
leri ve yazi ile belgelendirirler.
Bilango esasinda defter tutan 6zel

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 9
uncu maddesinin baghgr “Staj ve
Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler”
seklinde ve ikinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, (c) bendi yiirtirliikten
kaldirtlmagtir.

“a) Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik = staji, bagimsiz
calisan serbest muhasebeci mali
miisavir veya yeminli mali miisavir
yaninda veya sirketlerinde yapilir.
Staja baslayabilmek i¢in staja giris

sinavini - kazanmak ve  Birlik
tarafindan.kurulan TESMER’in
egitim  programini  tamamlayip

basarilt olmak sarttir. TESMER’in
kurs ve seminerlerinde gecen ve alt1
ay1 agmayan siireler, staj siiresinden
sayilir. Kurs ve seminerlerde gecen
ve alt1 ay1 agmayan siirelerin stajdan
sayillmasina iligkin esaslar
TESMER  Yoénetim  Kurulunca
belirlenir. Kanunun 6  nca
maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b),
©. (@), (&), (® (9). (h) ve (i)
bentlerindeki stajdan sayilan
hizmetlerde bulunanlar bu fikra
kapsami digindadir.

b) Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen hizmet siireleri
staj siiresinden sayilir. Kanunun 6
nc1 maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen gorevin
vekaleten yerine getirilmesi
durumunda, vekalet siireleri staj

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler
(Degisik -~ madde bashgi:RG-25/12/2012-
28508)

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen
stireler staj stiresinden sayilir ve siire bu kadar
kisalir.

Buna gore;

a)(Degisik bent:RG-25/12/2012-
28508)Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
staji, bagimsiz c¢alisan serbest muhasebeci
mali miisavir veya yeminli mali miisavir

yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
basglayabilmek i¢in staja giris sinavini
kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan

TESMER’in egitim programimitamamlayip
basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve
seminerlerinde gegen ve alti ayr asmayan
stireler, staj stiresinden sayilir. Kurs ve
seminerlerde gecen ve altt ay1 asmayan
stirelerin stajdan sayilmasina iligskin esaslar
TESMER Yoénetim Kurulunca belirlenir.
Kanunun 6 ncimaddesinin ikinci fikrasinin
@, (b), (©). (@), (&), (), (@) (h) ve (i)

bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde
bulunanlar bu fikra kapsamidigindadir.

b)(Degisik bent:RG-25/12/2012-
28508)Kanunun 6 nct maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen hizmet siireleri staj

stiresinden sayilir. Kanunun 6 nc1 maddesinin
fikrasinin  (a) bendinde belirtilen
vekaleten getirilmesi

ikinci
gorevin yerine
durumunda, vekalet siireleri staj siiresinden
sayllmaz.

Stireler, hizmetin yerine getirildigi
kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli ile
Hizmet siirelerini

belgelendirilir. gosteren
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kuruluglarn muhasebe birimlerinde siiresinden say1lmaz. belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve
birinci dere_ce Imza yetklsml_ haiz, Siireler, hizmetin yerine getirildigi | TESMER ~ ve ~ TURMOB’un internet
mL_Jhaset_Jenln fillen SeVI.( Ve |d§ire_ kurumlarca  diizenlenen  hizmet | sitelerinde duyurulur.
edilmesinden veya mali denetiminden L. . . .
sorumlu bulunanlar ise calistiklart cetveli ile belgelendirilir. Hizmet c)(Mulg.a be:nt:R.G.-25/12/2(.Jl.2-28508)
miiessesede bu sartlarla sorumlu olarak stirelerini gosteren belgeler, | d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER
yeterli siireyi kapsayacak gekilde TESMER tarafindan belirlenir ve | 'ce yapilan egitim veya degerlendirmelerde
calistiklarini, Ticaret Sicili Gazetesi, TESMER ve TURMOB’un internet | gecen siireler stajdan sayilir.  Ayrica,
imza sirkiile"ri, SSK, ise giri's bildir.gesi sitelerinde duyurulur.” bilgisayar, yabanci dil kurslari ile lisansiistii
ved gyhk dénem bordrosu 11Ve ma!l. . ve doktora egitiminde gecen siireler asagidaki
denetimden sorumlu olunduguna iligkin .
belge ile belgelendirirler. Birlik'ce ge- sartl.ar.la stajdan say1lir.
rekli goriilen hallerde baskaca 1-Birlik tarafindan uygun goriilen
belgelerde istenebilir. programlara gére 6 ay1 agsmamak iizere ya-
¢) Hukuk, Iiktisat, Maliye, Isletme, b?l.CId.il veya 3 ay1 .z.zlsmamak iiz.er.e bilgisayar
Muhasebe, Bankacilik, Kamu egitiminde gegen siireler (Her iki programin
Yonetimi ve Siyasal Bilgiler dallarinda stajdan  sayilan  siireleri toplami 6 ay1
egitim veren fakiilte ve gecemez.),
yiiksekokullarin bu alanlarinda 2-Lisansiistii  diploma ve tezinin ibraz
Ggretim Gyesi veya gorevlisi olarak edilmesi sartiyla Iktisat, Maliye, Isletme,
Qﬁllsanyarln galisma S.urele“ St Muhasebe, Finansman, Denetim ve Vergi ile
siirelerinden sayilir. Bu hizmetler ilgili o . PP -
kurumlardan alinacak belgelerle tevsik 11g.1l.1 alanlarda hsansus.tu. egitim gorenlerin bg
edilir. egitimde gecen siirelerinin 1 y1l1 (Bu bentteki
haktan vyararlananlar 1. bentteki haktan
d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve yararlanamazlar.),
TESMER 'ce yapilan egitim veya 3-Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi
degerlendirmelerde ~ gegen stireler sarti ile Iktisat, Muhasebe, Denetim
stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, . - .Y o
yabanci dil kurslar ile lisanstisti ve _Fn}a_nsman, Maliye, Vergi ve Isletmecilik ile
doktora egitiminde gegen siireler ilgili alanlarda doktora yapanlarin (18) ayi.
a$ag1daki sartlarla Stajdan Saylhr_ (Bu bentteki haktan yararlananlar yukarldaki
1 ve 2. bentteki haklardan yararlanamazlar.)
e) Birlik tarafindan uygun  goriilen
programlara gore 6 ay1 asmamak {izere
yabanct dil veya 3 ay1 asmamak iizere
bilgisayar egitiminde gegen siireler
(Her iki programin stajdan sayilan
stireleri toplami1 6 ay1 gegemez.),
f) Lisansistii diploma ve tezinin ibraz
edilmesi sartiyla iktisat, Maliye,
Isletme, Muhasebe, Finansman,
Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda
lisanstisti  egitim  gorenlerin  bu
egitimde gegen siirelerinin 1 yili (bu
bentteki  haktan vyararlananlar 1.
bentteki haktan yararlanamazlar.),
g) Doktora diplomasi ve tezinin ibraz
edilmesi sart: ile iktisat, Muhasebe,
Denetim, Finansman, Maliye, Vergi
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ve Isletmecilik ile ilgili alanlarda
doktora yapanlarin (18) ayi. (Bu
bentteki  haktan yararlananlar
yukaridaki 1 ve 2. bentteki haklar-
dan yararlanamazlar.)

h)

Staj Programi

Madde 10- Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Serbest Muhasebeci adaylarinin
staj konulari, ¢alisma programlari ve staja
iliskin "Zorunlu Egitim Programlart”
TESMER tarafindan standart olarak
hazirlanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari,
calisma programlar1 ve Zorunlu Egitim
Programlarini mensuplarma duyurur ve
uygulanmasini denetler.

Zorunlu Egitim Programlari; teorik ve
uygulamal olarak her staj yih hazirlanir
ve uygulanir.

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 10
uncu maddesinin basligi ve birinci

fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Staj Programm ve Zorunlu
Egitim”

“Staj konulari, ¢aligma programlari
ve staja iliskin zorunlu egitim
programi  TESMER tarafindan
hazirlanir. Adaylar, stajin basladig:
tarihten itibaren, staj
zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu
egitime katilmayan adaylarin staji
iptal  edilir.  Zorunlu ' egitim
programi; staj siiresinin tamami i¢in
bir biitiin olarak uygulanir.”

siiresince

Staj Programi ve Zorunlu Egitim (Degisik
madde bashgi:RG-25/12/2012-28508)

Madde 10- (Degisik fikra:RG-25/12/2012-
28508)Staj konulari, calisma programlart ve
staja iliskin zorunlu egitim
programiTESMER
Adaylar, stajin basladig tarihten itibaren, staj

tarafindan  hazirlanir.
stiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu
egitime katilmayan adaylarin staji iptal edilir.
Zorunlu - egitim programi; staj siliresinin
tamami icin bir biitiin olarak uygulanir.

TESMERSubeleri ve Odalar staj konulari,

calisma programlari ve Zorunlu Egitim

Programlarmi  mensuplarina  duyurur ve
uygulanmasini denetler.
Zorunlu Egitim Programlari; teorik ve

uygulamali olarak her staj yili hazirlanir ve
uygulanir.

Basvurma

Madde 11- Aday Meslek Mensuplari; staj
yapacaklari ilin ya da bolgenin ilgili Meslek
Odasina bagvuruda bulunurlar. Bagvuru
dilekgesine asagidaki bilgi ve belgelerin
eklenmesi gereklidir.

a) Kanunun aradigi sartlara uygunlugu
gosterir  Birlik tarafindan belirlenen
belgeler,

b) Adaym Kanunun 4'incii maddesinde
belirtilen suglar1 islemedigine dair
savciliktan alinacak adli sicil belgesi,

€) Yaninda staj yapacagi  meslek
mensubunun muvafakat yazisi veya
meslek  mensubunun ilgili Odaca
belirlenmesine iliskin yazili talebi,

d) Aday hakkinda bilgi almabilecek iki
kiginin adresi (Bu kisiler adaym 1. ve
2. derecede yakin hismi olamaz).

e) Staj giderlerinin ddendigini gdsteren

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 11
inci maddesinin {iglincii  fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ilgili Oda, staja baslayanlar igin
elektronik ortamda aday meslek
mensubu  kiitiigiinii  tutar. Meslek
mensubu olanlarm  bu kayitlar
kapatilir ve elektronik ortamda
tutulan meslek kiitiigline kaydi

yapilir.”

Basvurma
Madde 11- Aday Meslek Mensuplari; staj
yapacaklari ilin ya da bdlgenin ilgili Meslek
basvuruda bulunurlar. Basvuru
dilekcesine asagidaki bilgi ve belgelerin
eklenmesi gereklidir.

a) Kanunun aradigt

Odasina

sartlara uygunlugu
gosterir Birlik tarafindan belirlenen belgeler,
b) Adaym Kanunun 4'Ylincii maddesinde
belirtilen suglart islemedigine dair savciliktan
alinacak adli sicil belgesi,

¢) Yaninda staj yapacagi meslek mensubunun
muvafakat yazisi veya meslek mensubunun
ilgili
talebi,
d) Aday hakkinda bilgi almabilecek iki
kisinin adresi (Bu kisiler adaym 1. ve 2.

Odaca belirlenmesine iliskin yazili

derecede yakin hismt olamaz).
e) Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.
Her bagvuru igin ilgili odaca bir dosya agilir
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belge.

Her bagvuru igin ilgili Odaca bir dosya
acilir ve aday meslek mensubunun tiim staj
siiresince yapilacak islemlerine ait belge ve
yazigmalari bu dosyada saklanir. Bu
dosyalar, meslegin ifasi sirasinda, her tiirli
islem ve yazismanin saklanmasi igin
kullanilmaya devam edilir.

flgili Oda staja baslayanlar igin, aday
meslek mensubu kiitiigii tutar. Aday meslek
mensubu kiitiigii; Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Serbest Muhasebeciler i¢in
ayr1 ayr diizenlenir. Meslek mensubu
olanlarm bu kayitlar1 kapatilir ve meslek
kiitiigtine kaydi yapilir.

Staj bagvurulari; Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yapilir.

ve aday meslek mensubunun tim staj
stiresince yapilacak islemlerine ait belge ve
yazigsmalari bu dosyada saklanir. Bu dosyalar,
meslegin ifast sirasinda, her tirli islem ve
yazismanin saklanmast i¢in kullanilmaya
devam edilir.

(Degisik  fikra:RG-25/12/2012-28508)ilgili
Oda, staja bagslayanlar i¢in elektronik ortamda
aday meslek mensubu kiitigiinii tutar. Meslek
mensubu olanlarin bu kayitlar1 kapatilir ve
elektronik ortamda tutulan meslek kiitiigiine
kaydryapilir.

Staj basvurulari; Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yapilir.

Madde 12- Staja baglama
degerlendirmelerine katilacaklar, bagvuru
tarihlerinden itibaren iki ay iginde, staja
baglama hakkini elde edenler ise staja
baglama degerlendirmelerinden itibaren 1
ay icinde ilan edilir.

MADDE 10 — Ayn1 Ydénetmeligin
12 nci maddesine “bir ay -iginde”
ibaresinden sonra gelmek iizere
“Birlik ve TESMER’in
sitelerinde” ibaresi eklenmistir.

internet

Aday Meslek Mensuplarmin ilam

Madde 12- Staja baslama
degerlendirmelerine  katilacaklar, bagvuru
tarihlerinden itibaren iki ay iginde, staja

baglama hakkini elde edenler ise staja
baslama degerlendirmelerinden itibaren 1 ay
icinde (Ekibare:RG-25/12/2012-28508)
Birlik ve TESMER’in internet sitelerinde ilan

edilir.

Yaninda Staj Yapilacak Meslek
Mensuplari

Madde 15

1-Serbest Muhasebeci adaylart stajlarini
Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Serbest
Muhasebecilerin yaninda ve/veya onlarm
denetim ve gozetiminde yapabilirler.

2 - Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
adaylari ise stajlarmi Yeminli Mali Miisavir
veya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin
denetim ve gozetiminde yapabilirler.

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin
15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 15 - Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir adaylari
stajlarin1 Yeminli Mali Misavir
veya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin ~ yaninda  ve/veya
onlarin denetim ve gozetiminde
yapabilirler. Kanunun gegici 11 inci
maddesi saklidir.”

Yaninda Staj Yapilacak Meslek
Mensuplari
MADDE 15 - (Degisik madde:RG-

25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari
stajlari1 Yeminli Mali Misavir veya Serbest
Muhasebeci  Mali
ve/veya onlarin denetim ve gozetiminde

Miisavirlerin  yaninda

yapabilirler. Kanunun gegici 11 inci maddesi
saklidir.

izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na 1475
sayili Is Kanunu'na gére izin kullandirlir.
Staj degerlendirmeleri ve Odalar arasinda
nakil i¢in ayrica yediser giin izin verilir.

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin
20 nci maddesinde yer alan “1475”
ibaresi “4857” seklinde
degistirilmistir.

izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na
(Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) 4857
sayili [sKanunu'na gore izin kullandirilir. Staj
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degerlendirmeleri ve Odalar arasinda nakil
icin ayrica yediser giin izin verilir.

Ozliik Haklar

Madde 22- Aday meslek mensuplari staja
illerindeki TESMER Subeleri biinyesinde
baglarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu
Yonetmeligin 15'inci .maddesinde
belirtilen tanimlanan meslek mensubunca
6denir.

Aday meslek mensubu ile TESMER
arasinda yapilacak s6zlesme geregi aday
meslek mensubunun sigorta primleri
TESMER tarafindan 6denir. Meslek men-
subu sz konusu sigorta primlerini ilgili
aym 10'una kadar TESMER'e 6demek
zorundadir.

Meslek mensubunca primi ddenmeyen aday
meslek mensubunun staj yeri degistirilir.
Bu maddeye iliskin uygulama TESMER
Merkez Yo6netim Kurulunca onaylanacak
Stajyer Sozlesmesi ile diizenlenir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER
tarafindan diizenlenen egitim programlarina
katilmalar1 durumunda, giderleri kendileri
tarafindan karsilanir.

MADDE 13 — Ayn1 Yénetmeligin
22 nci maddesinin ii¢lincii fikrasi
yirtirlilkten kaldirilmig, dordiincii

fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Aday  meslek  mensuplarinin

sigorta primlerine iliskin bildirgeler
TESMER tarafindan staj siiresince
takip edilir. Meslek mensubunca
primi Odenmeyen aday meslek
mensubunun staj yeri degistirilir.
Aday meslek mensubunun sigorta
primini 6demeyen meslek mensubu
hakkinda disiplin hiikiimleri

uygulanir.”

Ozliik Haklar

Madde 22- Aday meslek mensuplart staja
illerindeki TESMER Subeleri biinyesinde
baslarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu
Yonetmeligin 15'inci .maddesinde belirtilen
meslek mensubunca iicret 6denir.

(Miilga fikra:RG-25/12/2012-28508)
(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508)Aday
meslek mensuplarimim sigorta primlerine
iliskin_bildirgeler TESMER tarafindan staj
stiresince  takip edilir. Meslek mensubunca
primi. 6denmeyen aday meslek mensubunun
yeri Aday  meslek
mensubunun  sigorta primini  6demeyen
meslek mensubu hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanir.

staj degistirilir.

TESMER
tarafindan diizenlenen egitim programlarina

Aday meslek mensuplarmin

katilmalar1 durumunda, giderleri kendileri
tarafindan karsilanir.

MADDE 14 — Aym Yonetmelige
asagidaki gecici 2 nci madde
eklenmistir.

“GECiCi MADDE 2 -
5786 sayilh Kanunun yiiriirliige
girdigi 26/7/2008 tarihinden once
Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik stajima baslamis olanlar
hakkinda bu tarihten  Onceki
hiikiimler uygulanir.”

GECiCi MADDE 2-(Ek madde:RG-
25/12/2012-28508)

5786 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi
26/7/2008 tarihinden once Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baglamig
olanlar hakkinda bu tarihten 6nceki hiikiimler
uygulanir.

MADDE 15 - Bu Yonetmelik
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16 - Bu Yonetmelik
hiikiimlerini Birlik Yo6netim Kurulu
Bagkani yiiriitiir.
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Degisiklik Yonetmeligi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin son hali bu Sirkiilerimize ek olarak

verilmistir.

Saygilarimizla...
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26 Arahik 2012, Savi : 28508

YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birliginden:

SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK VE SERBEST
MUHASEBECILIK STAJ YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —23/8/1997 tarihli ve 23089 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin 3 iincii
maddesinde yer alan “Serbest Muhasebecilik,” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

MADDE 2 — Aym1 Yonetmeligin 4 {incii maddesinde yer alan “Kanun” tanimi
asagidaki sekilde degistirilmis, “Staja Baglama Degerlendirmesi” tanimi yiiriirliikten
kaldirilmis ve yerine “Staja Girig Sinav1” tanimi eklenmistir.

“Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu,”

“Staja giris sinavi: Staj oncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya da Universite
veya OSYM gibi kurumlara TURMOB tarafindan yaptirilacak olan, meslege giris igin
gerekli temel bilgi ve formasyonun mevecudiyetinin Olgiilecegi, degerlendirme esaslari
TURMOB (TESMER) tarafindan belirlenen sinav1,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Staja giris simnavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi i¢in, TESMER
tarafindan diizenlenen egitim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak
simavlarda basarili olmast ve staja iliskin meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde
olumlu degerlendirme almig olmasi sarttir.

d) Tezkiye olumlu degerlendirme 06lgiitii, 100 {izerinden yapilacak degerlendirmede
80 ve lizeri notu ifade eder.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢) ve (d)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,”

“c) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,”

“d) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlar1 etkin kilmaktir.”

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina baslamak i¢in Kanunun 4
iincli maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini haiz, staja giris
simavindan en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis
olmak gerekir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar1 i¢in staj siiresi 3 yildir.
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Staj, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 ¢alisma diginda kesintisiz
olarak yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktig1 andan itibaren 15 giin
icerisinde kayitli oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebepleri gosteren belgelerle
birlikte durumu yazili olarak bildirir.

Yurt dis1 egitim ve yurt dig1 calisma dncesinde TESMER’e yazili olarak bagvuru
yapilmasi ve izin alinmasi gerekir. TESMER, bagvuru iizerine yapilacak degerlendirme
sonrasi yurt dist egitim ya da yurt dist ¢calisma icin izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 ¢alismadan dolay: eksik kalan staj
stiresi TESMER Subesi Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, agir
hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi
disinda meydana gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.”

MADDE 7 — Aynm1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin baglig1 “Staj ve Staj Siiresinden
Sayilan Hizmetler” seklinde ve ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, (c) bendi yliriirliikten kaldirtlmistir.

“a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, bagimsiz c¢alisan serbest muhasebeci
mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baglayabilmek i¢in staja giris sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER’in
egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve seminerlerinde
gecen ve alt1 ay1 agmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Kurs ve seminerlerde gegen ve altt
ayl agmayan siirelerin stajdan sayilmasina iliskin esaslar TESMER Yo6netim Kurulunca
belirlenir. Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i)
bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

b) Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet siireleri staj
stiresinden sayilir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
gorevin vekaleten yerine getirilmesi durumunda, vekalet siireleri staj siiresinden sayilmaz.

Siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli ile
belgelendirilir. Hizmet siirelerini gosteren belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve
TESMER ve TURMOB un internet sitelerinde duyurulur.”

MADDE 8 — Ayni Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin basligi ve birinci fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staj Programm ve Zorunlu Egitim”

“Staj konulari, caliyma programlari ve staja iliskin zorunlu egitim program
TESMER tarafindan hazirlanir. Adaylar, stajin bagladig: tarihten itibaren, staj siliresince
zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu egitime katilmayan adaylarin staji1 iptal edilir. Zorunlu
egitim programi; staj sliresinin tamamu igin bir biitlin olarak uygulanir.”

MADDE 9 — Aymi Yonetmeligin 11 inci maddesinin {igincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“flgili Oda, staja baslayanlar icin elektronik ortamda aday meslek mensubu
kiitigiinii tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar1 kapatilir ve elektronik ortamda
tutulan meslek kiitiigiine kayd1 yapilir.”

MADDE 10 — Ayni Yoénetmeligin 12 nci maddesine “bir ay i¢inde” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Birlik ve TESMER’in internet sitelerinde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 11 — Ayn1 Yo6netmeligin 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 15 — Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar1 stajlarin1 Yeminli Mali
Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve
gozetiminde yapabilirler. Kanunun gegici 11 inci maddesi saklidir.”

MADDE 12 — Aynmi Yonetmeligin 20 nci maddesinde yer alan “1475” ibaresi
“4857” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin {igiincii fikras1 yiirtirliikten
kaldirilmis, dordiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aday meslek mensuplarmin sigorta primlerine iliskin bildirgeler TESMER
tarafindan staj siiresince takip edilir. Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday meslek
mensubunun staj yeri degistirilir. Aday meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen
meslek mensubu hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gegici 2 nci madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 — 5786 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 26/7/2008 tarihinden
once Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu tarihten
onceki hiikiimler uygulanir.”

MADDE 15 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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Resmi Gazete Tarihi : 23.08.1997
Resmi Gazete Sayisi : 23089

SERBEST MUHASEBECIi MALi MUSAVIRLIK VE SERBEST MUHASEBECILIiK
STAJ YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢

Madde 1- Bu Yonetmelik; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Serbest Mu-
hasebecilerin, aday meslek mensubu olarak yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalari i¢in
staj programlarini, staj siirelerini, stajlarda uygulanacak degerlendirme yontemlerini ve
ilgili diger hususlar1 belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ve
Serbest Muhasebecilerin tabi olacaklart stajin baglamasi, uygulamasi, sonuglanmasi,
denetlenmesi ve 3568 sayili Kanunun 6'nct maddesine iligkin uygulamalarin
diizenlenmesine yonelik diger hususlari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3568 sayili (Miilga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik- ve " Yeminli Mali Misavirlik Kanunu'nun 50/b
maddesi geregince diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6netmelikte gegen,

Kanun : (Degisik:RG-25/12/2012-28508) 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununu,

Birlik : Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalarini,

Temel Egitim ve Staj : Egitim ve staj programlarinin hazirlanmasi ve

Merkezi denetlenmesi ile gorevli BIRLIK biinyesinde

(TESMER) olusturulan merkezi,

Yeminli Mali Miisavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12. maddesinde

belirtilen igleri yapan ve 4 lincii maddesindeki
genel sartlar ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlari
tagtyan meslek mensuplarini,
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Serbest Muhasebeci Mali : Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri yapan ve

Miisavir 4 tincii maddesindeki genel sartlar ile 5/A
maddesindeki 6zel sartlar1 tagtyan meslek
mensuplarini,

Serbest Muhasebeci : Kanunun 2/A-a maddelerinde belirtilen isleri

yapan ve 4'lincli maddesindeki genel sartlar ile 5/B
maddesindeki 6zel sartlar1 tagryan meslek
mensuplarini,

Meslek Mensubu : Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ile Serbest Muhasebecileri,

Aday Meslek Mensubu : Kanunun 6ngordiigii sartlar1 tastyan ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik veya Serbest
Muhasebecilik meslegini ifa igin meslege
hazirlayict temel bilgileri edinmek tlizere bir
meslek mensubu yaninda veya denetim ve
gozetiminde mesleki ¢alismalar yapan kimseyi,

(EK:RG-25/12/2012-28508) : Staj 6ncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya

Staja giris sinavi da Universite veya OSYM gibi kurumlara
TURMOB tarafindan yaptirilacak olan, meslege
giris icin gerekli temel bilgi ve formasyonun
mevcudiyetinin 6lgiilecegi, degerlendirme esaslari
TURMOB (TESMER) tarafindan belirlenen

sinavi,

Staj Ara Donem © TESMER tarafindan yapilan ve bu Yonetmeligin

Degerlendirmeleri 26. maddesinde belirtilen A ve B tiirii staj ara
degerlendirmeleri,

Staj Bitirme Degerlendirmesi : TESMER tarafindan yapilan C tiirii staj bitirme

degerlendirmelerini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Staja iliskin Esaslar
flkeler

Madde 5- Aday meslek mensuplarimin stajiyla ilgili ilkeler asagida belirtilmistir :

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkansaglayacak ve
yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygulamasi esastir.

c)(Degisik:RG-25/12/2012-28508)Staja  giris  sinavini  kazananlarin  staji
tamamlayabilmesi i¢cin, TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarini tamamlayip
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egitim programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve staja iliskin meslek
mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde olumlu degerlendirme almig olmasi sarttir.

d)(Degisik:RG-25/12/2012-28508) Tezkiye olumlu degerlendirme o6lgiti, 100
iizerinden yapilacak degerlendirmede 80 ve iizeri notu ifade eder.

e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan program ¢ergevesinde fiilen tamamlanir.

Stajin Hedefleri

Madde 6- Stajin hedefleri :

a)(Degisik:RG-25/12/2012-28508)Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

b)ilgili mevzuat: ve uygulamay1 dogru ve etkili bir bigcimde dgretmek ve mesleki
bilgileri gelistirmek,

c)(Degisik:RG-25/12/2012-28508) Yabanct dil ve bilgi teknolojileri . egitimine
olanak saglamak,

d)(Degisik:RG-25/12/2012-28508)Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal
standartlar1 etkin kilmaktir.

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari

MADDE 7 — (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajmna baglamak icin Kanunun 4 {incii
maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki Ogrenim sartlarini haiz, staja
girigsinavindan en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmig
olmak gerekir.

Staj Siiresi

MADDE 8 — (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari igin staj siiresi 3 yildir.

Staj, miicbir sebepler ve yurt dist egitim ile yurt dis1 ¢alisma disinda kesintisiz olarak
yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktig1 andan itibaren 15 giin
icerisinde kayitli oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebepleri gosteren belgelerle
birlikte durumu yazili olarak bildirir.

Yurt dist egitim ve yurt disi ¢alisma dncesinde TESMER’eyazili olarak bagvuru
yapilmasi ve izin almmasi gerekir. TESMER, basvuru iizerine yapilacak degerlendirme
sonrasi yurt dist egitim ya da yurt disicalisma i¢in izin verebilir.

Miicbir sebepler ve yurt dist egitim ile yurt dis1 ¢alismadan dolay1 eksik kalan staj
stiresi TESMER Subesi Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza, agir
hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmast gibi afetler ve kisinin iradesi
disinda meydana gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayillan Hizmetler (Degisik madde bashgi:RG-
25/12/2012-28508)

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen siireler staj siiresinden sayilir ve siire bu
kadar kisalir.

Buna gore;

a)(Degisik bent:RG-25/12/2012-28508)Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji,
bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek igin staja giris smavini kazanmak ve Birlik
tarafindan kurulan TESMER’in egitim programinitamamlayip basarili olmak sarttir.
TESMER’in kurs ve seminerlerinde gecen ve alti ayr agmayan siireler, staj siiresinden
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sayilir. Kurs ve seminerlerde gecen ve alt1 ay1 asmayan siirelerin stajdan sayilmasina iliskin
esaslar TESMER Yo6netim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 ncimaddesinin ikinci fikrasinin
@), (b), (c), (d), (e), (), (9), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar
bu fikra kapsamidisindadir.

b)(Degisik bent:RG-25/12/2012-28508)Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen hizmet siireleri staj stiresinden sayilir. Kanunun 6 nc1t maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen gorevin vekaleten yerine getirilmesi durumunda, vekalet siireleri staj
stiresinden sayilmaz.

Siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli ile
belgelendirilir. Hizmet siirelerini gosteren belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve
TESMER ve TURMOB un internet sitelerinde duyurulur.

c)(Miilga bent:RG-25/12/2012-28508)

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER 'ce yapilan egitim veya degerlendir-
melerde gegen siireler stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, yabanci dil kurslari ile lisansiisti
ve doktora egitiminde gegen siireler asagidaki sartlarla stajdan sayulir.

1-Birlik tarafindan uygun goriilen programlara gore 6 ayr agmamak iizere yabancidil
veya 3 ay1 agsmamak lizere bilgisayar egitiminde gecen siireler (Her iki programin stajdan
sayilan siireleri toplami1 6 ay1 gecemez.),

2-Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla Iktisat, Maliye, Isletme,
Muhasebe, Finansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim gérenlerin bu
egitimde gecen siirelerinin 1 yili (Bu bentteki haktan yararlananlar 1. bentteki haktan
yararlanamazlar.),

3-Doktora diplomast ve tezinin ibraz edilmesi sart1 ile iktisat, Muhasebe, Denetim,
Finansman, Maliye, Vergi ve Isletmecilik ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin (18) ay1.
(Bu bentteki haktan yararlananlar yukaridaki 1 ve 2. bentteki haklardan yararlanamazlar.)

Staj Program ve Zorunlu Egitim (Degisik madde bashgi:RG-25/12/2012-28508)

Madde 10- (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508)Staj konulari, calisma
programlar1 ve staja iligkin zorunlu egitim programiTESMER tarafindan hazirlanir.
Adaylar, stajin basladig1 tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu
egitime katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu egitim programi; staj siiresinin
tamami i¢in bir biitiin olarak uygulanir.

TESMERSubeleri ve Odalar staj konulari, ¢alisma programlart ve Zorunlu Egitim
Programlarini mensuplarina duyurur ve uygulanmasini denetler.

Zorunlu Egitim Programlari; teorik ve uygulamali olarak her staj yili hazirlanir ve
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Stajla Qlgili islemler

Basvurma

Madde 11- Aday Meslek Mensuplari; staj yapacaklar ilin ya da bolgenin ilgili
Meslek Odasina bagvuruda bulunurlar. Bagvuru dilekgesine asagidaki bilgi ve belgelerin
eklenmesi gereklidir.

a) Kanunun aradig: sartlara uygunlugu gosterir Birlik tarafindan belirlenen belgeler,

b) Adaymn Kanunun 4%incii maddesinde belirtilen suglari islemedigine dair savci-
liktan alinacak adli sicil belgesi,
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¢) Yaninda staj yapacagl meslek mensubunun muvafakat yazisi veya meslek
mensubunun ilgili Odaca belirlenmesine iliskin yazili talebi,

d) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adaym 1. ve 2.
derecede yakin hismi1 olamaz).

e) Staj giderlerinin 6dendigini gdsteren belge.

Her basvuru igin ilgili odaca bir dosya acilir ve aday meslek mensubunun tiim staj
stiresince yapilacak islemlerine ait belge ve yazigmalar1 bu dosyada saklanir. Bu dosyalar,
meslegin ifasi sirasinda, her tiirlii islem ve yazismanin saklanmasi i¢in kullanilmaya devam
edilir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508)1lgili Oda, staja baslayanlar icin elektronik
ortamda aday meslek mensubu kiitiigiinii tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar
kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek kiitiigiine kaydiyapilir.

Staj bagvurulart; Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.

Aday Meslek Mensuplarinin ilam

Madde 12- Staja baslama degerlendirmelerine katilacaklar, basvuru tarihlerinden
itibaren iki ay icinde, staja baslama hakkin1i elde edenler ise staja baslama
degerlendirmelerinden itibaren 1 ay icinde (Ekibare:RG-25/12/2012-28508) Birlik ve
TESMER’in internet sitelerinde ilan edilir.

itiraz

Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis Oda kararinin teblig tari-
hinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz edebilir.

Itiraz iizerine otuzgiin i¢inde Birligin verecegi karar kesindir.

Basvurularin incelenmesi

Madde 14- flgili Oda Yonetim Kurulu adayi gerekli nitelikleri tastyip tasimadigin
ve meslekle bagdasmayan islerle ugrasip ugragsmadigint arastirarak bir rapor diizenlemek
tizere Yonetim Kurulu iyelerinden birini gorevlendirir. Ancak, aday basvuru sayisi bir
yilda bini asan Oda'larda bu arastirma meslek mensuplarindan olusan 5 kisilik bir inceleme
komisyonu tarafindan yapilir. Bu komisyon iiyelerine ¢aligmalari karsiligi, 6denecek iicret
Yénetim Kurulunca belirlenir. Ilgili Oda Yénetim Kurulu basvurulari iki ay icinde inceler
ve varsa eksiklikleri tamamlatir.

Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplari

MADDE 15 — (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar1 stajlari1 Yeminli Mali Miisavir veya
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve gozetiminde
yapabilirler. Kanunun gegici 11 inci maddesi saklidir.

Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Madde 16- Staja her yilin Mays, Eyliil ve Ocak aylarinda baglanir. Staj kesintisiz
yapilir. Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde
bulunmayanlarin staj1 iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina ait tiim konularin staj mahallinde, aday meslek
mensubuna gosterilmesi ve dgretilmesi esastir.

Staja Devam Zorunlulugu

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj siiresi hi¢bir sekilde kisaltilamaz. Aday
meslek mensubu yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yaptigi meslek mensubunun
gosterdigi isleri zamaninda yapmaya mecburdur.
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Staj programina uyulmadig1 ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan
meslek mensubunun uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan aday meslek
mensubu kendiliginde staji kesemez. Aday bu durumu, bir dilek¢e ile Oda Yonetim
Kuruluna bildirerek tedbir alinmasini isteyebilir.

Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun 6limii, isi
terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda; kalan staj
stiresinin yaninda gegcirilecegi meslek mensubunu ilgili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi belirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi

Madde 18- Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalar1 Birligi staj programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile
gorevli bir " Temel Egitim ve Staj Merkezi" kurar. Bu merkez; staj programlarmin her yil
yenilenmesine, stajlarin diizenli ve disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine
yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarin yapilmasini saglamakla
yiikiimliidiirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi aday meslek mensuplarinin mesleki yayinlarda ya-
rarlanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek mensuplari ara-
sindan secilen bes iiye tarafindan yonetilir. Uyelerin iicret veya huzur haklar1 Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

TESMER Yodnetim Kurulunca gerekli goriilen illerde Temel Egitim ve Staj Merke-
ziSubeleri agilir. Temel Egitim ve Staj Merkezi Subelerinin ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin Yonerge TESMER Yonetim Kurulunca yiiriirliige konulur. TESMER, stajyerlerle
ilgili staj kiitiiglinii olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplari ile ilgili islemler

Staja Baslama

Madde 19- Staja baslama degerlendirmesini basaran aday meslek mensubunun,
hangi meslek mensubunun yaninda veya gozetim ve denetiminde staja baslayacagi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nca ilan edilir ve yaninda staj yapilan meslek
mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on giinii iginde stajina baslamak
zorundadir. Yaninda staja baslanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla ilgili Odaya
bildirir ve bu yazi1 aday meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle bagka bir Oda faaliyet alanina nakli
halinde, kalan siire i¢in staja baslama ile ilgili hiikiimler uygulanir.

izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) 4857
sayili IsKanunu'na gore izin kullandirilir. Staj degerlendirmeleri ve Odalar arasinda nakil
icin ayrica yediser giin izin verilir.

Disiplin

Madde 21- Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda
diizenlenmis oldugu disiplin esaslar1 aday meslek mensuplarina da uygulanir.
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Ozliik Haklar1

Madde 22- Aday meslek mensuplart staja illerindeki TESMER Subeleri biinyesinde
baglarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu Yonetmeligin 15'inci .maddesinde
belirtilen meslek mensubunca iicret ddenir.

(Miilga fikra:RG-25/12/2012-28508)

(Degisik  fikra:RG-25/12/2012-28508)Aday  meslek  mensuplarinin  sigorta
primlerine iligkin bildirgeler TESMER tarafindan staj siiresince takip edilir. Meslek
mensubunca primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri degistirilir. Aday meslek
mensubunun sigorta primini ddemeyen meslek mensubu hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarina
katilmalar1 durumunda, giderleri kendileri tarafindan karsilanir.

Bagdasmayan isler

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler;
aday meslek mensuplart i¢cin de gecerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, yaninda staj
yaptiklari kisilerin digindaki meslek mensuplart nam ve hesabina ¢alisamazlar; kendi nam
ve hesaplarina da, meslek mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.

Staj Sirasinda flisik Kesme

Madde 24- Asagidaki hallerde; aday meslek mensuplarinin staji tamamlamalarina
izin verilmez ve Oda Yonetim Kurulu karari ile meslekle ilisikleri kesilir.

a) Bu yonetmeligin 7. maddesindeki sartlari1 tasimadiklari sonradan anlasilanlar,

b) Yonetmeligin 10'uncu maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar,

¢) Yonetmeligin 11'nci maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayanlar veya bu
belgelerinde tahrifat yapildig: anlasilanlar,

d) Yonetmeligin 16'nc1 maddesine gore staji iptal edilmis olanlar,

e) Yonetmeligin 22'nci- maddesinde belirtilen sozlesme hiikiimlerine aykir1 dav-
rananlar,

) Yonetmeligin 23'tincii maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler,

g) Yonetmeligin 26'nc1 maddesindeki sartlari saglayamayanlar.

Oda Yonetim Kurullarimin bu konulardaki kararlar1t 7 giin i¢inde aday meslek
mensubuna ve yaninda son olarak staj yapilan meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara
teblig tarihinden itibaren 15 gilin i¢inde Birlik nezdinde itiraz edilebilir. Birligin 60 giin
icinde verecegi karar kesindir.

Staj Sonunda ilisik Kesme

Madde 25- Staj bitirme degerlendirmesinde basarili olamayan aday meslek mensubu
ile yaninda staj yaptig1 meslek mensubuna Oda Yo6netim Kurulu tarafindan 7 giin iginde
ilgilinin adaylikla iliskisinin kesildigi yazili olarak bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Serbest Muhasebecilik Staj Ara ve Bitirme Degerlendirmeleri

Madde 26- Serbest Muhasebeci adaylar1 iki yilda bir yazili Staj Ara Dénem De-
gerlendirmeleri ve staj sonunda Staj Bitirme Degerlendirmesine tabi tutulurlar. Staj Ara
Donem Degerlendirmesi ve Staj Bitirme Degerlendirmesi ii¢ grup halinde yapilir.

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor M| 26.12.2012/209-22

A ve B grubu, staj ara donem degerlendirmeleri, C grubu ise staj bitirme deger-
lendirmesidir.

A Grubu Staj Ara Donem Degerlendirmesi : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek
Lisesi mezunu olup, Serbest Muhasebecilik stajini yapan aday meslek mensuplarinin 2
yullik staj stiresi sonundaki degerlendirmesidir.

B Grubu Staj Ara Déonem Degerlendirmesi : Onlisans seviyesinde mezun olup,
Serbest Muhasebecilik stajin1 tamamlayanlar ile A Grubunda belirtilen okullarda egitim
goriip, A Grubu degerlendirmesini basaran ve 4 yillik staj siiresini tamamlayanlara
uygulanan ara donem degerlendirmesidir.

C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi: Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek Lisesi
mezunu olup, 6 yillik veya dnlisans seviyesinde mezun olup, 4 yillik serbest muhasebecilik
stajin1 tamamlayan ve B grubu staj ara donem degerlendirmesini bagaranlar ile lisans veya
daha iistii egitim programlarindan mezun olup, 2 yillik stajin1 tamamladiktan sonra Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarinin tim haklarinda basari gosterememis aday meslek
mensuplarina uygulanan staj bitirme degerlendirmesidir.

Serbest Muhasebeci adaylar1 katilmak zorunda olduklari staj ara donem deger-
lendirmelerine katilmadiklar1 ya da basarisiz olduklar | takdirde staj bitirme de-
gerlendirmesine alinmazlar ve basarisiz bulunduklart grup seviyesinde stajlari kesilir.

Serbest muhasebeci adaylarinin, stajlarinin bitimindeki ilk staj bitirme degerlen-
dirmelerine katilmalar1 esastir. Ancak gecerli mazeretlerinin bulunmasi halinde bu
mazeretlerinin ortadan kalktigi tarihten itibaren 1 yil icinde yapilacak staj bitirme
degerlendirmelerini basarmak zorundadirlar.

Adaylarin staj ara donem ve bitirme degerlendirmelerinde basarili sayilmalart igin
100 iizerinden en az 60 puan almalar1 gerekir. ilk degerlendirme basarisiz olan adaylara
izleyen bir yilda 3 staj ara donem ve bitirme degerlendirmesine katilma hakki taninir. Bu
degerlendirmelerde de bagarisiz olanlar ile bu haktan yararlanmayanlar staj sartini yerine
getirmemis sayilir.

Staj ara donem ve bitirme degerlendirmeleri TESMER tarafindan yapilir.

Tezkiyeler

Madde 27- Yaninda veya gézetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari
adaylar i¢in 100 puan iizerinden not vermek suretiyle her yil gizli tezkiye diizenlerler ve
aday meslek mensubunun dosyasina konulmak iizere ilgili Odaya gonderirler yaninda veya
gozetim ve denetiminde 3 aydan az staj yapan adaylar i¢in tezkiye diizenlenmez. Tezkiye
formunun sekli ve igerigi TESMER tarafindan belirlenir.

Denetim

Madde 28- Birlik, Odalar ile TESMER staj iglemlerinin yiirGitilmesini mahallinde
denetleyebilir.

TESMERSubeleri, Oda Yo6netim Kurullart; her yil staj programlart ile ilgili uygula-
malarigdsterir bir raporu TESMER'e gonderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda, Universiteler, diger
meslek kuruluslart ve benzeri yabanci meslek kuruluslari ile isbirligi yapabilir.
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Yiiriirlikten Kaldirma

Madde 30- 01.08.1992 giin ve 21302 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Staj Yonetmeligi" yiiriirliikten
kaldirilmstir.

Gecici Madde 1- Bu yonetmeligin yurirliik tarihinden dnce staja baslayan meslek
mensuplari hakkinda yiirtirliikten kaldirilan yonetmelik ile bu yonetmeligin lehe olan
hiikimleri birlikte uygulanir.

GECIiCi MADDE 2—(Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

5786 sayili Kanunun yiirirlige girdigi 26/7/2008 tarihinden Once Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baglamis olanlar hakkinda bu tarihten 6nceki hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 31- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 32- Bu Yonetmelik hitkiimlerini, Birlik Y6netim Kurulu Bagkani yiiriitiir
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