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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK SIGORTASI
KANUNU YAYIMLANMI STIR

Sosyal Sigortalar Ve Genel Sglik Sigortasi Kanunu

Ulkemizde sosyal givenlik reformu olarak da adlandirilan kanun
degisikleri asagidaki iki kanunla yeniden duzenlenmektedir.

2 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu,

o 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel ghk Sigortasi
Kanunu.

2006 yilinda TBMM'ye sevk edilen bu Kanun tasarilarindan 5502 sayili
Kanun 20/05/2006 tarih ve 26173 sayili Resmi Gazete'de, 5510 sayili
Kanunda 16/06/2006 tarihinde ve 26200 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururige girmgtir.

Sosyal Sigortalar ve Genel ghét Sigortasi Kanunu ile tlkemizde Uclu
yapida orgutlenen Emekli Sagidi Sosyal Sigortalar Kurumu ve Ba
Kur'a son verilerek sosyal givenlik tek cati altinda toplahmiS6z
konusu Kanun 01/01/2007 tarihinde yurigetgirecektir.Ancak, 5510
sayili Kanunla gecmse donuk olarak herhangi bir sekilde borclanma
olanagi getirilmemistir.

5510 sayili Kanun ile yapilan dizenlemeler ana hatlari itibargg@&da
aciklanmgtir.
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Sigortal Sayilanlar

5510 sayili Kanunun 4’Uncl maddesinde kisa ve uzun vadgita
kollari uygulamasi bakimindan sigortall sayillanlagag@laki gibi
belirlenmitir.

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazlasveren tarafindan
calistirllanlar,

b) Kéy ve mahalle muhtarlari, hizmet akdine glaolmaksizin kendi
adina ve hesabina lgamsiz ¢alsanlardan ise;

1) Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek vey
basit usOlde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili ile Itkite
kanunla kurulan meslek odalarina usdline uygun olarak kayitl
olanlar,

3) Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ve/veya yodnetim kurulu
Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinméomanditsirketlerin
komandite ortaklari, dger sirket ve donatma gtiraklerinin ise tim
ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde;

1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli
olarak calsip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortall olmasi 6ngorilmengiolanlar,

2) (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sdgteeli olarak calsip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorilmemp olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86
nci maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortall sayilirlar.
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Birinci fikranin (a) bendi gergi sigortali sayilanlara ilgkin
hakamler;

a) Isci sendikalarinin yonetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazlagveren tarafindan caktirilan; film, tiyatro,
sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile muzik, resim, heglk&bratif
ve benzeri dier ugraslan icine alan butin gizel sanat kollarinda
calisanlardan, diyinurlerden ve yazarlardan hizmet akdi ile ¢ghnlar,

c) Mutekabiliyet esasina dayal olarak uluslararasi sosyal guvenlik
s6zlgmesi yapilmg tlke uyrugunda olanlar hari¢ olmak lzere, yabanci
uyruklu kisilerden hizmet akdi ile caganlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayilh Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore cajtirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda
belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli E gitim Bakanligi tarafindan dizenlenen kurslarda usta
Ogretici olarak calstirilanlar, kamu idarelerinde ders ucreti karhg
gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu Unc
maddesinin (C) bendi kapsaminda cgiirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi gergi sigortali sayilanlara ilgkin
hakamler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya gitr kanunlar gergince
secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu
gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet menari
gibi emeklilik hakki taninmg olanlardan hizmet akdi ile cagmayanlar,

b) Cumhurbgkani, Basbakan, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Uyeleri, belediye b&anlari, il daimi komisyonu Uyeleri,
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c) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalarin veya sendika konfederasyonlarinin
yonetim kurullarina secilenler,

d) Harp okullari ile fakulte ve yuksek okullarda, Turk Silahh
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri
Ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiksek okullari ve astsubay
naspedilmek Uzere temel askerlikgiemine tabi tutulan adaylar ile
fakiltelerde veya meslek yuksek okullarinda kendi hesabina okuduktan
sonra veya askerlik hizmetini miteakip subgyd veya astsubaya
gecirilenlerin, okullarda gecen normalgtim sureleri,

e) Polis Akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda, Emniyet Genel
Muadarliga hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel Mudurlil hesabina okumaya devam edegrénciler
ile fakiltelerde veya meslek yuksek okullarinda kendi hesabina
okuduktan sonra komiser yardimcgina veya polisge gecirilenlerin,
okullarda gecen normal gitim stireleri,

hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina gkin usdl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Sigortali Sayilmayanlar

5510 sayill Kanunun 6’nci maddesinde kisa ve uzun vaidgelita kollari
uygulamasi  bakimindan sigortali  sayllmayanlarsagidaki  gibi
belirlenmitir.

a) Isverenin isyerinde Ucretsiz cagan ei,

b) Ayni konutta birlikte yaayan ve Ugunctu derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralaringatdan bgka kimse
katilmaksizin, ygadiklari konut icinde yapilanglerde calsanlar,
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c) Ev hizmetlerinde sireksiz olarak cgénlar ile ev hizmetlerinde
hizmet akdi ile surekli cahmasina ra&men, haftalik calsma
surelerinin 4857 sayilils Kanununda belirtilen siirelerden az olmasi
nedeniyle, aylik kazanclari prime esas gunlik kazang alt siniriataz
katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbaolarak yapmakta olanlar ile
yedek subay okulugiencileri,

e) Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulg tarafindan ve o
kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye big icin gonderilen ve yabanci
Ulkede sosyal sigortaya tabi olgunu belgeleyen kiler ile Turkiye'de
kendi adina ve hesabina gansiz calsanlardan, yurt dsinda ikamet
eden ve o Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin
izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve ytksek okullarda
filen normal egitim sureleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim
ve Uretim ylerinde calsan dgrenciler,

g) Sazlik hizmet sunuculari tarafindange alstiriimakta olan veya
rehabilite edilen, hasta veya maldller,

h) 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri g
sigortall sayillmasi gerekenglerde calymakla birlikte, 18 yaini
doldurmamsy olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak tzere, tarimglerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle siureksizlerde calsanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabina lgamsiz calsanlardan; tarimsal faaliyette bulunan
ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete gkin masraflar
dustldukten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda
tanimlanan prime esas gunlik kazanc alt sinirinin otuz katindan az
oldugunu belgeleyenler,

j) Niteligi itibariyla bir kiginin bir gin icinde yapabilecgi islerde,
yevmiyeli olarak ¢akanlar,
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k) Kendi adina ve hesabina pansiz calsanlardan gelir
vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciliyle birlikte kananl
kurulu meslek odalarina usdline uygun olarak kayitli olanlardan,
aylk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine ifkin masraflar distldikten
sonra kalan tutari, prime esas gunlik kazang¢ alt sinirinin otuz
katindan az oldgunu belgeleyenler,

[) Kamu idarelerinin dg temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu Ulkede surekli ikamet izni veya bu devletin
vatandaligini da haiz bulunan Tidrk uyruklu sézlgmeli personelden,
bulundugu Ulkenin sosyal givenlik kurumunda sigortali olgwnu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin g temsilciliklerinde istihdam
edilen sozlgmeli personelin uluslararasi sosyal guvenlik sGgteeleri
cercevesinde ve temsilgiln bulundugu Ulkenin kamu dizeninin
zorunlu kildigr hallerde, kverenleri tarafindan bulunulan Ulkede
sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

4 Unci ve 5 inci maddelere gore sigortall sayllmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat
okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tark Medent
Kanunu hukumlerine goére mahkemece ergin kilinmak suretiyle,
ogrenimleriyle ilgili gorevlerde cakanlar hakkinda 18 yain bitirilmi s
olmasigarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Turkiye Ziraat
Odalari Birliginin gorusa alinir.

Bu maddenin uygulamasina ikin usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Sigortahligin Baslangici

5510 sayili Kanunun  7’inci maddesinde sigortaini baglangici
asagidaki gibi belirlenmgtir.
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Sigorta hak ve yukiamlulikleri 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin gahaya, mesleki
egitime veya zorunlu staja k@adiklari tarihten,

b) (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi
mukellefi olanlarin gelir vergisi mikellefiyetinin bgladigi tarihten;
sirket ortaklarinin sirket ortakliklarinin tescil edildgi tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar sicili ile Itkite
kanunla kurulu meslek kurulglarina usdline uygun kayitli olduklari
tarinten; tarimda kendi adina ve hesabina gensiz calsanlar icin
tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kurulyglarinca
tescil edildgi tarihten; kdy ve mabhalle muhtarlari icin secildikleri
tarihten,

c) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin, goreve
basladiklari veya okullarinda gitime bagladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden
muaf olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabinagmsiz calsanlarin
kayit ve tescilglemleri ile ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek
kuruluslarinin goérusleri alinir.

Sigortah Bildirimi Ve Tescili

5510 sayil Kanunun 8’inci maddesinde sigortain balangici
asagidaki gibi belirlenmgtir.

Isverenler, 4 (ncii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan gleri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalilik hgdangicindan once, sigortalise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yikumladar. Ancak sveren
tarafindan sigortali e giris bildirgesi;
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a) Insaat isyerlerinde §e balatilacak sigortalilar icin, en gec
calismaya balatildigi giin Kuruma verilmesi halinde,

b)Yabanci Ulkelere sefer yapan ularma araclarina sefer
esnasinda alinarak cagtirilanlar ile Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi
verilecek jpyerlerinde; ilk defa sigortali caktirmaya balanilan
tarinten itibaren bir ay icinde cakmaya balayan sigortalilar icin,
calismaya baladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylk
surenin doldu tarihe kadar, Kuruma verilmesi halinde,

c) Kamu idarelerince yurt dn gorevde cabmak Uzere ge
alinanlarin, isten ayrilmsg olsalar dahi, calsmaya baladiklari tarihten
itibaren G¢ ay icinde, Kuruma verilmesi halinde,

sigortalilik baslangicindan énce bildirilmg sayilir.

Sigortallar, calsmaya baladiklar tarihten itibaren en gec bir ay
icinde, sigortali olarak cakmaya baladiklarini Kuruma bildirirler.
Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine detdskil
etmez.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortall
sayllan kgiler icin; 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilik bglangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gore
kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulg ve birlikler veya vergi
daireleri sigortali ke girig bildirgesi dizenleyerek, en ge¢ onbgln
icinde Kuruma vermekle yukumlidar. Kurum bu bildirimden itibane
bir ay icinde tescili vyapilan lkilere, sigortalihlk hak ve
yukumlaltklerinin bagladigini bildirir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendi gergi sigortali sayilanlar ise, sigortalise giris bildirgesini, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortallik
baslangicindan itibaren, doksan gin icinde Kuruma vermekle
yukumludurler.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
sayllan Kkileri caligtiracak isverenler, calstirmaya balattiklar kisileri,
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7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigadilik
baslangicindan itibaren, onbg giin icinde sigortall ge giris bildirgesi
ile Kuruma bildirmekle yuktmludurler.

5 inci maddenin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilaryiler icin
Turkiye Is Kurumu, issizlik odenginin filen 6denmeye bglandig
tarihten itibaren bir ay icinde, sigortalige giris bildirgesini Kuruma
bildirmekle yukumluddr.

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca sganacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirleneceklemlerde,
islem yaptg kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmagiini
kontrol etmek ve sigortasiz olgunu tespit etigi kisileri, Kuruma
bildirmekle yukumladdarler.

Bu maddenin ikinci ve bgnci fikralari haric olmak Uzere, dfer
fikralarinda belirtilen yukamltlikleri yerine getirmeyen ildiler
hakkinda, 102 nci madde hiukumlerine goére idari para cezasi
uygulanir.

Sigortal ige girig bildirgesinin sekli ve icergi, bildirgenin verilme

yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina skin diger usdl ve
esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Sigortahligin Sona Ermesi

5510 sayili Kanunun 9uncu maddesinde sigorfahlisona ermesi
asagidaki gibi belirlenmgtir.

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona ergi tarihten,

b) 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;
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1) Gelir vergisi mukellefi olanlar icin, mukellefiyetleringerektiren
faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar icin, esnaf ve sanatkar sidik
birlikte kanunla kurulu meslek odalarindaki tye kayitlarinin silinnse
gereken veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina
girdigi tarihten,

3) Sirket ve donatma gtiraki ortagi olanlar icin, tabi olduklari
mevzuata goresirketle ve donatma stiraki ile ilgilerinin kesildigi
tarihten,

4) Sirket ortagl olanlar icin, sirketin iflasina veya tasfiyesine karar
verildigi veya minfesih sayilg tarihten,

5) Tarimda kendi adina ve hesabina gpmsiz calganlar icin,
tarimsal faaliyetlerinin sona ergdi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (1) bendi kapsamina girgi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona
erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci ulkede ikamet eden ve o Ulke mevzuati
kapsaminda sigortall olarak calmaya baladigi veya ikamet esasina
bagli olarak, o Ulke sosyal givenlik sistemine dahil oglutarihten,

8) Iflasina karar verilmi olan veya tasfiye halindeki 6zedletmeler
ile sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile capanlarin, calimaya
basladigi tarihten,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calsmasindan dolayi gelir vergisi mukellefiyeti bulunanlar
hari¢c, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢cgainlarin caliymaya baladig
tarihten,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili
ile birlikte kanunla kurulu meslek kurulylarindaki kayitlara istinaden
bu Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
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kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami
sirasinda, hizmet akdi ile ¢catanlarin calismaya baladigi tarihten,

c) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlarin;

1) Olum halinde veya aylik Ganmasini gerektiren hallerde, bu
tarihi takip eden ayin ilk gtiniinden,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geg bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin,
sigortall sayllmalarini gerektiren halin sona eglitarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda
olanlardan, calymakta iken bulund@gu ulkenin sosyal glvenlik
kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal guvenlik
sOzlgmeleri cercevesinde, secimini bu yodnde kullananlar icin
sigortalandiklar tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastallk ve analik hikumlerinin uygulanmasinda
sigortalilik;

a) Igili kanunlar geregi sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi, greve
istirak etmesi veyagsverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin
sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu ginden B&anarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortalgh sona
erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen
sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve s6zl edilbentte
belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildgi kurulu slar veya vergi
daireleri tarafindan, en ge¢ on gun icinde Kuruma bildirilir. Bu
kisilerin meslek kurulularina ya da vergi dairelerine olan
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yukumlultklerini yerine getirmems olmalari, sigortalilgin sona
ermesine ilgkin belge ya da bilginin verilmesine engelstel etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliffi sona erenler ile 8 inci
maddenin birinci  fikrasinin (c) bendine go6re bildirimi yapilan
sigortalilarin, sigortalilginin sona ermesine i§kin bildirimleri, U¢ ay
icinde Kuruma yapllir.

Bu maddenin uygulanmasina #gkin usOl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Sigortallarin isleri nedeniyle gecici olarak yurt dsinda bulunmalari

5510 sayili Kanunun 10’uncu maddesinde sigortalilaferiinedeniyle
gecici olarak yurt dinda bulunmalari halinde sigortalilik acisindan
yapilacak glemler gagidaki gibi belirlenmgtir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan gecici gorevie yurt gna
gbnderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda
belirtilen usGle uygun olarak yurt dina gonderilmeleri veya (b)
bendinde sayilanlarin sigortali$ia esas cajmasi nedeniyle yurt
disinda bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklar sturece,
sigortalilarin ve kverenlerin sosyal sigortaya #gkin hak ve
yukamlaltkleri devam eder.

Sosyal guvenlik sotzjeesi imzalanmayan ulkelerdes ilstlenen
isverenlerce caktirilmak tzere bu ulkelere goturtlen Turkscileri de
bu Kanunun uygulanmasinda gecici gorevle yurtscha gonderilmg
sayllir.
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Isyeri, Isyerinin Bildiriimesi, Devri, Intikali Ve Nakli

5510 sayili Kanunun 11’inci maddesindgari kavrami tanimlanarak
isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakline gkin dizenlemeler yer
almaktadir. Bu duzenlemeler genel olarak, bugin yururlikte bulunan
Sosyal Sigortalar Kanununa skin  dizenlemelere  paralel
dizenlemelerdir.

S6z konusu maddedegyeri, “sigortali sayilanlarin maddi olan ve
olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.” seklinde
tanimlanmgtir. Ayrica, syerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yonunden bgiligi bulunan ve ayni yonetim altinda oOrgutlenen
isyerine bali yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslgkrai yerleri, avlu ve buro gibi
diger eklentiler ile araclar dayierinden sayilacaktir.

Isverenler, orngi Sosyal Guvenlik Kurumu B#&anliginca hazirlanacak
isyeri bildirgesinien geg¢ sigortali caktirmaya basladigi tarihte, adi
gecen kurum b&anligna vermek zorundadir.Sirket kurulusu
asamasinda, cafiraca sigortall sayisini ve bunlarirsei bglama
tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiregverenlerin, bu bildirimleri
Sosyal Givenlik Kurumu B#&anligina yapilmsg sayilacaktir. Ticaret
sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gtin igcinde
Kuruma bildirecektir. Ayrica, Turk Ticaret Kanunu hukumlerine tabi
sirketlerin nevilerinin dgismesi, birlamesi veya dier bir sirkete
katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciligkriliilan
tarihini; adisirketlerdesirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en gec¢
yeni ort&in alindgi tarihi takip eden on gin icindgyeri bildirgesi ile
Sosyal Guvenlik Kurumu B&anligina bildiriimek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundiu adrestenbaska bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali caktirilan bir isin veya isyerinin baska bir
isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde isyerinin
nakledildii, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig tarihi takip
eden on gun icinde, gyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirascilari, 6lum tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay icinde isyeri
bildirgesini Sosyal Guvenlik Kurumu Bleanligina vermek zorundadir.
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Isyerinin ayni il sinirlar icinde Sosyal Guvenlik KurumusBanliginin
diger bir Unitesinin gorev alanina girenska bir adrese nakledilmesi
halinde,adres desisikli ginin yazi ile bildirilecektir. Bu islerde calgan
sigortalilarin, sigorta hak ve yukamlulikleri devam edecektir.

Diger taraftan, Valiliklere, belediyelere ve ruhsat vermeye yediger
kamu ve 0Ozel hukuk tuzel gierine, yapi ruhsati ve ger tim ruhsat
veya ruhsat nitedi tastyan slemlerine ilgkin bilgi ve belgeler ile varsa
bunlarin verilmesine esas olan istihdamakifi bilgileri, verildigi
tarinten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yukimli
kihinmiglardir.

Ote yandan, bu maddede belirtilen yukumlulikleri yerine getirmeyenler
hakkinda,

1) Kamu idareleri ile bilango esasina goére defter tutmak zorunda
olanlar igin asgart Ucretin ¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari Ucretin iki
kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yikumli olmayanlar icin bir aylik asgari tcret
tutarinda,

idarf para cezas! uygulanacakidari para cezasi uygulanmasi, bu
yukumlaltklerin yerine getiriimesine engekkd etmeyecektir.

Alt isveren, aslil gverenin gyerinde caltirdigi sigortalilari, gverenle
aralarinda yaptiklari sozlmenin ibrazi kaydiyla, Sosyal Givenlik
Kurumu Bgkanligindan alacg 6zel bir numara ile asigverenin kayitli
oldugu dosyadan bildirecektir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec veriimesi, bu Kanunda
belirtilen hak ve yukimlilikleri ortadan kaldirmayacaktifsyeri
bildirgesininsekli ve icergi ile bu maddenin uygulanmasinaskiin usdl
ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir.
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Is kazasinin tanimi, bildiriimesi ve sorturulmasi

5510 sayili Kanunun 13'lincti maddesing&azasi tanimlanmve kazanin
bildirilmesi ve sorgturulmasina ikkin usul ve esaslar dizenlemtimi

SOz konusu madde uyarinca, kazasi ve meslek hasglibildirgesinin
dogrudan ya da taahhitli posta ile Kuruma bildirilmesiuniudur. Ayrica,
Kuruma bildirilen olaying kazasi sayilip sayllmayagaakkinda bir karara
varilabilmesi i¢gin gerek@inde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakamgiknifettisleri vasitasiyla
sorwturma yapilabilecektir. Bu sagturma sonunda yazih olarak bildirilen
hususlarin ger@ge uymadil ve olayin § kazasi olmagh anlailirsa,
Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapinbulunan 6demeler, 6demenin
yapildgi tarihten itibaren gerge aykiri bildirimde bulunanlardan, 5510
sayili Kanunun 96’inci madde hikmtine gore tahsil edilecektir.

Is kazasI ve meslek hastalbildirgesininsekli ve icerpi, veriime usdli
ile bu maddenin uygulanmasinglkiin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 21’'nci maddesiingari kazasi ya da
mesleki hastalin isverenin sorumlulgundan kaynaklanmasi halinde kurum
tarafindan yapilan 6demeler ve ileride yapilabketdemeler ile b@anan
gelirin baladig! tarihteki ilk pgin sermaye dgeri toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin gverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olméizere,
isverenden alinabilecektir.

Suresinde Bildirilmeyen Sigortaliliktan Dogan Sorumluluk

5510 sayili Kanunun 23'Uncli maddesinde suresinddiriade
bulunulmamasinin mieyyidesi duzenlegtmi Bu maddeye gore; sigortal
calstirmaya bglandginin siresi icinde sigortalise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradasrildigi veya sigortali
calstinldiginin Kurumca tespit edilg tarinten 6nce meydana geleg |
kazasl, meslek has@l hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerinligere
O0denekleri Kurumca 6denecekiir.
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Yukaridaki belirtilen hallerde, Kurumca yapilanilexide yapilmasi gerekli
bulunan her tirli masraflarin tutari ile geliglaeirsa bu gelirin bdadig
tarihteki ilk pain sermaye dgeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda
yazil sorumluluk halleri aranmaksizigyerene ayrica 6dettirilecektir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanunun 4’Gncu maddedminci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortall offluhalde, ayni Kanununun 8’inci maddesinin
dordincu fikrasinda belirtilen sire igerisinde ibilade bulunmayanlara,
bildirimde bulunulmayan sirede meydana gejekazasi, meslek hasgll
hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelre 6denekleri Kurumca
0denmeyecektir.

Maldl Sayilma

5510 sayili Kanunun 25’inci maddesine gore sigontal veya gverenin
talebi Uzerine Kurumca yetkilendirilen @& hizmeti sunucularinin gak
kurullarinca usdline uygun dizenlenecek raporlar dayangl tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, gala glicinin veya kazasi veya meslek
hastalgl sonucu meslekte kazanma gucinin en az % 60‘ybet
Kurum Sglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldllik sitpsi
bakimindan maldl sayilacaktir.

Ancak, sigortall olarak ilk defa cgitnaya baladigi tarihten énce sigortalinin
calisma gucunin % 60'1n1 kaybgitionceden veya sonradan tespit edilirse,
sigortall bu hastallk veya 0ziri sebebiyle maldllidgyligindan
yararlanamayacaktir. Bu maddenin uygulanmasiglaniliustl ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenbehér.

MalGlluk Sigortasindan Saglanan Haklar Ve Yararlanma Sartlari

5510 sayili Kanunun 26’'nci maddesi uyarinca maikigortasindan
sigortalilara sglanan hak, maldllik ay baslanmasi olup, bu haktan
yararlanabilmek icin gerekli olagartlar da gagidaki gibi sayilmgtir:

a) 25 inci maddeye gore malll sayiimasi,
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b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplanraial800 gin veya bka
birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede malll dgortalilar icin ise en
az be yildan beri sigortali bulunup toplam 900 gun makj! ysslilik ve
6lum sigortalari primi bildirilmi olmasi,

c) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak c¢glgl isten ayrildiktan veya
isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdgazili istekte
bulunmasi,

halinde maldlliik ayfii baslanir.

Diger taraftan, Koy ve mahalle muhtarlari, hizmetia&dali olmaksizin
kendi adina ve hesabingbasiz cakanlardan ise;

1) Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nddegercek veya basit
usdlde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanati@li 8e birlikte kanunla
kurulan meslek odalarina usaline uygun olarak lkkajeinlar,

3) Anonim sirketlerin kurucu ortaklari ve/veya yonetim kurulyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara boélingnidiomandit sirketlerin komandite
ortaklari, dgersirket ve donatmastiraklerinin ise tim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

kendi sigortalilgl nedeniyle genel ghk sigortasi primi dahil, prim ve her
tarlt borclarinin 6denmiolmasi zorunlu kilinngtir.

Yasllik Sigortasindan Sglanan Haklar Ve Yararlanma Sartlari

5510 sayih Kanunla emeklilik yakademeli olarak yukseltilrgtir. Buna
iliskin diizenlemede adi gecen Kanunun 28’inci maddesyagiimg olup,
s0z konusu diizenleme aynaagadaki gibidir:

MADDE 28- Yalilik sigortasindan sigortaliya glanan haklar sunlardir:

a) Yalilik ayligi baglanmasi.
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b) Toptan 6deme yapilmasi.
Ik defa bu Kanuna gére sigortall sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60gal doldurmus olmalari ve en az 9000 giin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla

yaslilik ayhigi baglanir.
b) (a) bendinde belirtilen ygsartr;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadgin 59, erkek icin 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadgin 60, erkek icin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadgin 61, erkek icin 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadgin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadgin 63, erkek icin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadgin 64, erkek icin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkigin 65,

olarak uygulanir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerind yer alan ya hadlerine ¢
yil eklenmek ve adlarina en az 5400 gun maldllukashhik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yalilk aylgindan
yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa cakmaya baladigi tarihnten 6nce 25 inci
maddenin ikinci fikrasina gbére malll sayllmayl géteecek derecede
hastallk veya 0zird bulunan ve bu nedenle maldlli&yligindan
yararlanamayan sigortalilara, en az onpegildan beri sigortali bulunmak
ve en az 3960 gun maldllik, ysik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis
olmaksartiyla yaslihk ayhgi baglanir.
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Kurumca yetkilendirilen sglk hizmet sunucularinin sglik kurullarinca
usdline uygun duzenlenecek raporlar ve daygnatibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum $hk Kurulunca calisma guctindeki kayip
oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda olgw anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan
beri sigortali olmalari ve 4320 gln,

b) % 40 ila % 49 arasinda olgw anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan
beri sigortali olmalari ve 4680 gun,

maladlltk, yashhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmaksartiyla ikinci
fikranin (a) bendindeki ya sartlari aranmaksizin yglilik ayligina hak
kazanirlar. Bunlar 94 Gncli madde hukimlerine gérektrol muayenesine
tabi tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen madenyierlerinin yeralti islerinde strekli veya
minavebeli olarak en az 20 yildan beri galn sigortalilar icin ikinci
fikrada belirtilen ya sarti 55 olarak uygulanir.

50 ya1ini dolduran ve erken yganmis oldugu tespit edilen sigortalilar, ya
digindaki diger sartlari tagimalari halinde yalilhk ayligindan yararlanirlar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen yalhk aylklarindan yararlanabilmek
icin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendate belirtilen sigortalinin
calistigl isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortalin sigortaliliga
esas faaliyete son verip vermeygoe beyan ettikten, (c) bendinde
belirtilen sigortalilarin ise Kurumun aylik bglanma hakki old@una dair
yazisi Uzerine yetkili makamdan emekliye sevk onalgiktan ve ilkigi
kesildikten sonra yazili istekte bulunmasarttir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde hbwilen sigortalilara
yaslilik ayhgi baglanabilmesi icin ayrica, yazili talepte bulungu tarih
itibarlyla genel sglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliffi nedeniyle
prim ve her tirll borcunun olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina kin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle duizenlenir.
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Sosyal Guvenlik Destek Primi

5510 sayih Kanunun 30'uncu maddesi uyarincgljljaaylgr almakta iken
bu Kanuna tabi sigortall olarak yeniden gahya balayanlardan veya koy
ve mahalle muhtarlari, hizmet akdineghaolmaksizin kendi adina ve
hesabina kamsiz calyanlardan faaliyete devam edgice beyan edenlerin
ayhklarinin kesilmemesi igin yazil istekte bulatain yaglilik ayliklarinin
0denmesine devam edilecektir. Bunlardan 80 inci madéxe tespit edilen
prime esas kazanclar Gizerinden 81 inci maddenibefeli gergince sosyal
guvenlik destek primi alinir. Sosyal guvenlik dé&smimi 6denmy veya
bildirilmi s stireler bu Kanuna gore malllluk sk ve 6lim sigortalari prim
o0deme gun sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 3@nmacide hikimlerine gore
toptan 6deme yapilmaz.

S0z konusu maddenin Uguncu fikrasina gorgilfaayhgl kesilenler, bu
Kanuna tébi olarak yeniden gailklar sure icinde bu maddenin ddrdincu
fikra huktmlerinin uygulanmasini; dordinci fikragére yalilik ayhgi
kesilmeden cajanlar ise cagtiklari sire icinde haklarinda tgtincu fikra
hiakUmlerinin uygulanmasini isteyebileceklerdir.

Diger taraftan, Sosyal guvenlik destek primine tahnlalr hakkinda, sadece
is kazasl ve meslek hasgalsigortasi hukumleri uygulanir.

Sigorta Kapsaminda Ba&lanacak Ayliklarin Hesaplanmasi

5510 sayil Kanunla galk, 6lim, dul ve yetim ayfiinin hesaplanmasi ve
baglanma oranlari da destirilmi stir.

Fiili Hizmet Zammi

5510 sayih Kanun ile bazs ikollarinda cakanlara fiili hizmet zammi
verilmesi hikim altina alingtir. S6z konusu Kanunun 40’inci maddesinde
belirlenen fiili hizmet zammisagidaki gibidir:
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Kapsamdaki Sigortalilar

Kapsamdaki isyerleri
ve/veyalsler

Eklenecek Giin
Sayisi

1) Fabrika, atolye, havuz v|

depolarda, trafo binalarlnd}

calisanlar.

1) Celik, demir, piring ve tun
dokum klerinde.

2) Zehirli, bgucu, yakici,
olduruci ve patlayici gaz,
asit, boyagleri ile gaz
maskesiyle cagmay!
gerektiren bgka islerde.

3) Patlayici maddeler
yapilmasi glerinde.

91) Lokomotif ve gemi
azanlarinin onarilmasi ve
temizlenmesiglerinde.

5) Gemilerin sintine,
Dabilbotom gibi kapal
sarniclar icindeki raspa ve
boya klerinde.

6) Oksijen veya elektrik
kaynazi, keski, tabanca ve
percin, takim sertkgirilmesi
ve kum puskirtme suretiyle
raspasglerinde.

90 gln
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2) Basim ve gazetecilik
isyerlerinde 4857 sayils
Kanununa gore ¢ahnlar.

1) Solunum ve cilt yoluyla
viicuda gecen gaz veyagdr
zehirleyici maddelerle
calisilan isyerleri.

2) Fazla gurulttll ve ihtizaz
yapicl makine ve aletlerle
calisarak s yapilan gyerleri.
3) Tabii s1gin hi¢ olmadg!
veya munhasiran surik
altinda cakilan isyerleri.

4) Gunluk mesainin yaridan
fazlasi saat 20.00’den sonr4
calisilarak yapilangyerleri.

5) Dogrudan dgruya yuksek
hararete maruz bulunarak
calisilan isyerleri.

6) Fazla ve devamli fiziki
gayret sarf edilerelg iyapilan
isyerleri.

90 gln

3) Gemi adamlari, gemi

veya munavebeli ¢ganlar.

atescileri, gemi kdmdarculeriiDenizde 90 gln
dalgiclar.
4) Yeralti slerinde surekli Maden jyerleri 180 giin
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5) Meslesi icabi; rontgen,
radyum ve benzeri iyoniza
radyasyonlarinda fiilen
calisan hekim, di hekimi,
teknisyen, sgik memuru,
radyasyon fizikcisi ve
teknisyeni ve iyonizan
radyasyonla fiilen ¢cajan
bilumum personel ve
yardimcilari.

iyonizan radyasyon
laboratuvarlariglerinde.

Rontgen, radyum ve benzeti

90 gln

6) Havayollarinin ugucu
personeli, lokomotif
makinistleri

Fiilen ucakta ve lokomotifte

90 gln

7) Subay, yedek subay,
astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbgdar.

ITUrk Silahl Kuvvetlerinde

90 gun

8) Asaleti onaylanngiolmak
sartiyla adaylikta gegirilen
sureler dahil polis, komiser
yardimcisi, komiser, ha
komiser, emniyet amiri,
emniyet mudurleri ile bu ve
daha yukari maave
derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milliistihbarat
Teskilati mensuplari.

Emniyet ve polis mesfgnde,
Milli istihbarat Tekilatinda

90 gln

9) 13/6/1952 tarihli ve 5951
sayili Kanuna tabi olarak
calisan sigortalilar ile Basin
Kartl Yonetmelgine gore
basin karti sahibi olmak

B

5953 sayili Kanun
kapsamindakisyerlerinde.

suretiyle gazetecilik

90 gln
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yaparken kamu kurumlarina

giren ve bu kurumlarda
meslekleriyle ilgili gbrevde
istihdam edilenler.

10) infaz koruma memurlat

Ceza ve tutukevlerinde fiiler

bas memurlari ve dier hiakumla ve tutuklularla 90 glin
personel irtibat icinde olan gorevliler.
11) PTT daiticilar Posta dgitimi isyerlerinde 90 giin

yaya olarak yapilanslerde.

12) Turkiye Radyo-
Televizyon Kurumunda
haber hizmetini yapan ve
haber hizmetlerinde fiilen
calisan; Daire Bgkani,

Baskan Yardimcisi, Muddr,

Muadur YardimcisiSef,
Muhabir, Stajyer Muhabir,

Basspiker, Redaktor Spiket,
Spiker, Stajyer Spiker, Mas

Sefi, BaskameramanSef
Kameraman, Kameraman,
Kamera Asistani,
Basmontajci,Sef Montajcl,
Montajci, Stajyer Montajcl,
Redaktor, Mitercim,
Fotagrafcl, Isikcl, Sesgci,
Basteknisyen Sef
Teknisyen, Teknisyen,
Basteleksci,Sef Teleksci,
Teleks Operatoru.

;?Urkiye Radyo ve Televizyo
Kurumu haber hizmetlerindé

@0 gun
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13) Tarim Bakanfil Zirai  |Zirai micadele ve ziral
Micadele ve Karantina [karantina teknik ve idarlieri

Teskilati ile Veteriner ile salgin, bulsici, paraziter (60 gin
Teskilatinda vazife géren [hayvan hastaliklari ile
memur ve hizmetliler. mucadeleglerinde.

14) Devlet Tiyatrosu
sanatkarlari,
Cumhurbakanligi Senfoni
Orkestrasinigef ve uyeleri.

Devlet Tiyatrolari ile
Cumhurbakanhgi Senfoni |90 giin
Orkestrasinda

Yukaridaki bentlerden birden fazlasina dahil olaman, en yiksek olan
bentten fiili hizmet stiresi zammi uygulanacaktir.

S0z konusu madde hukumlerine gore hesaplanahififiet suresi zammi
sekiz yill gegmemek Uzere uzun vadeli sigorta kollggulamasinda prim
0deme gun sayisina eklenecek ve emeklilils yadlerinden Uc il
gecmemek Uzere yarisi indirilecektir. Yukarida yerilen tablonun (4)
numaral sirasinda yer alan ve 180 gun fiili hizzetmi siresi verilen
sigortalilar icin sekiz yillik stire siniri uygulaayacaktir.

Bu maddenin uygulanmasinagkiin usdl ve esaslar Kurumun onerisi Uzerine
Bakanlikca cikarilacak yonetmelik ile diizenlenecekt

SIGORTALILARIN BORCLANAB ILECEGI SURELER

Yeni Kanunda da sigortalilarin borglanmasina olgaalkomstir. Ancak, bu
borclanma gecrse donik olmayip, bu kanun kapsamindaki, sigontadila
borclanmalari dizenlengtir. 5510 sayil Kanunun 421’inci maddesine goére
borclanilacak surelesasidaki gibi belirlenmgtir:
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a) Kanunlar gergi verilen Ucretsiz dgum ya da analik izni sureleri,

b) Er veya erbg olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gec
sureleri,

¢) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kaaminda olanlarin,
personel mevzuatina gore ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora gienimi veya tipta uzmanlik icin yurt
icinde veya yurt dinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik
Ogrenim sdreleri,

e) Sigortall olmaksizin avukatlik stajini yapanlarnormal staj sureleri,

f) Sigortall iken herhangi bir suctan tutuklanan wa go6zaltina
alinanlardan bu sugtan dolayl beraat edenlerin tidulukta veya
gozaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sureleri ve Kurumca kabdilecek sektorel veya
genel ekonomik kriz doénemlerindesviereni tarafindan Ucretsiz izinli
sayilanlarin, her yil icin 3 ayl gegcmemek Uzere diireleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlkta gecen sureleri,

1) Secim kanunlari gergince goérevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikie
tarih ile secimin yapilggl tarihi takip eden ay bgna kadar acikta
gecirdikleri sureleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepteulunmalari ve talep
tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime eggmlik kazang alt ve
Ust sinirlari arasinda olmak Uzere, kendilerince lidenecek gunlik
kazancin % 32'si Uzerinden hesaplanacak primleritiorcun teblgi
tarihinden itibaren bir ay icinde 6demelersarti ile borclandirlarak,
borclandirilan sireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay icinde 6denmeyen borc¢lanmalar icin ise ydwmasvuru sarti aranir.
Primi 6denmeyen borclanma sireleri hizmetten sayalm Borclanma
surelerinin ne gekilde belgelenegéni Bu Kanuna goére tespit edilen
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sigortaliligin baglangic tarihinden ©nceki streler icin borc¢landirilia
halinde, sigortalilgin baslangi¢ tarihi, borclandirilan gin sayisi kadar
geriye goturalar. Sigortalilik borclanmasi ile ayi baglanmasina hak
kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun 6dergi tarihi takip eden ay
bagindan itibaren aylik bglanir.

Borclanilan sireler, uzun vadeli sigorta ve genelgbk sigortasi
bakimindan;

a) Birinci fikranin (@), (b), (d), (e), (f), (g) ve(h) bentleri gergi
borclananlar, borclandgl tarihteki 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin
ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri gerg borclananlar, 4 tincti maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore,

sigortalilik suresi olarak dgerlendirilir.

Bu Kanunun yuUrdrlik tarininden sonraki sirelere aitborclanmalarda;
borclanilan prime esas gun sayisi borclanilan iighylara mal edilir.
Secilen prime esas kazang, borcun 6dghmdarihteki prime esas asgari
kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin ipre esas asgari
kazanci ile carpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin pme esas kazanci kabul
edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazan¢ hicburetle o ayin prime
esas azami kazancini gecemez.

ISTEGE BAGLI SIGORTA VE SARTLARI

5510 sayil Kanunun 50’inci maddesine goresestieasli sigortall vesartlar
asagidaki gibi belirlenmgtir.

Isteze basl sigorta; Kisilerin istege basli olarak prim 6demek suretiyle
uzun vadeli sigorta kollarina ve genel gl sigortasina tabi olmalarini
saglayan sigortadir.
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Isteze basli sigortali olabilmek icin Tirkiye'de yasal olarakikamet
edenlerde;

a) Bu Kanuna tébi zorunlu sigortali olmayl gerekéicek sekilde

calismamak veya sigortall olarak camakla birlikte, ay icerisinde 30
ginden az capmak veya son bir yil icinde 360 ginden az galak ya da
tam guin calgmamak,

b) Kendi sigortalilgi nedeniyle aylik bglanmamis olmak,

c) 18 yaini doldurmus bulunmak,

d) Istese basli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma lgeuruda bulunmak,
sartlari aranir.

Ayni yasanin 51'inci maddesinde i&ebali sigortaliligin sona ermesi,
52'nci maddesinde de ige bal sigorta primleri gagidaki gibi

belirlenmitir:

Isteze basl sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intilal ettigi tarihi
takip eden gunden itibaren I3&ar.

Istgze bal sigortali olarak prim ddenen tarinlerde, 4 (incinaddeye gore
sigortall olmayi gerektirecek camasi bulundgu tespit edilenlerin,
zorunlu sigortalilikla caksan istgge basli prim ddenen sireleri iptal
edilerek, bu sureye gkin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

Isteze basli sigortalilik;

a) Istgze basl sigortaliigini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi
0denmjy son gunu takip eden ginden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayffa hak kazanmy olmak sartiyla talep
tarihinden,

c) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,

itibaren sona erer.
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Isteze basll sigorta primi 6denmy sureler, mallllik, yaliik ve 6lum
sigortalari ile genel sglik sigortasi htikiimlerinin uygulamasinda dikkate
alinir ve bu streler 4 Unci maddenin birinci fikrasin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

Isteze basli sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenenipe esas
kazancin alt siniri ile Ust sinir arasinda, sigaht tarafindan belirlenen
gunlik kazancg ve prim 6deme gun sayisi Uzerindetubacak kazancin %
32'sidir. Bunun % 20'si malalluk, yalilik ve 6lim sigortalari primi, %
12'si genel sglik sigortasi primidir.

Isteze basli sigortali olanlar, bakmakla yiikimlii olunan ki olsa dahi, 60
Incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsanda genel sglik

sigortalisi sayillir ve genel ghk sigortasi primini de 6demekle
yukamladurler.

Ait oldugu aydan itibaren en gec 12 ay icinde 89 uncu maddeikinci
fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve geeikammiyla birlikte
o0denmeyen sureler, sigortalilik siiresinden sayllmBrm 12 aylik streden
sonra 6denen primler 89 uncu maddenin tgtincu fikrdgikimlerine gore
iade edilir.

Isteze basli sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle pm borcunun
bulunmasi halinde, istge basll sigortaya tabi 6denen primler 6ncelikle
zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borclama mahsup edilir.

PRIM ALINMASI ZORUNLULU GU

5510 sayih Yasanin 79'uncu maddesinde prim ddermoasniulusu 80'inci
maddesinde de prime esas kazanclar dizenfgnmiSoz konusu 80’inci
madde hiakimlerisagidaki gibidir:

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) beeti kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglarinin hesabinda;
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a) Hak edilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu miikieki her cait
istihkaktan o ay icin yapilan 6demelerin brit taohi esas alinir.

b) Oltim, dgum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, kideazminati,
is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindekplu 6deme, kgf
Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlarl, emekli ikramisie ile Bakanlikca
tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cok ve aile zamlari, 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sisteminelénen ve aylik toplami
asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen 0zelgbk sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari, gorevin yerine girilmesi icin zorunlu
olarak yapilan ayni yardimlar ile Bakanlikca belehecek dfer ayni
yardimlarin asgari Ucretin % 30'unu gegcmeyen kismrime esas kazanca
tabi tutulmaz.

¢) Bu Kanunun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinir(c) bendine tabi
sigortalilara 6denen doner sermaye katki paylari d@ner sermayelerden
bagka adla yapilan bu nitelikteki her turli 6demeletei ikramiyeler ve
benzeri 6demelerden en yiksek Devlet memurugayin % 200'Und gan
kismi prime esas kazanca tabi tutulmaz.

Yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirgh istisnalar dsinda her
ne adla yapilirsa yapilsin tum 6demeler prime ekaganca tabi tutulur.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi geregine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinraa

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyf@ime tabi tutulur. Diger
o0demeler ise oOncelikle 6dergli ayin kazancina dahil edilir ve Ucret
digindaki bu 6demelerin Ust sinirisan kismi, 6demenin yapilgh ay takip
eden aydan bganarak oniki ayl gegcmemek tzere Ust sinirin altekalan
sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edili Toplu i
stzlgmelerine tabi gyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradaidenen Ucret dgindaki
o6demelerin hizmet akdinin mevcut olmagiveya askida oldgu bir tarinte
o0denmesi durumunda, 82 nci madde hikmu de nazanarabk suretiyle
prime esas kazancin tabi olgu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu
durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtlen mercilerin
kararlarinin kesinleggme tarihini izleyen ayin sonuna kadar ddenmesi
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halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaZ@2 nci madde
hakamleri uygulanmaz.

Saatlik, gunlik, haftalik veya aylik olarak belirlibir tcrete dayanms
olmayip da komisyon Ucreti ve kara katilma gibi ioglz zaman ve tutar
Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve 6denekinin hesabinda esas
tutulacak gunlik kazanclari, 82 nci madde hikmuneérmg belirlenen alt
sinirdir.

Bir igsverene tabi olarak ¢agan sigortalinin belirli Gcretinin dginda ayrica
yukaridaki fikra kapsaminda Ucret almasi halindefime esas gunlik
kazanci bunlarin toplamindan olgur.

Bu Kanun gergince primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazan
sigortalinin, bir ay icin prime esas tutulan kazamen otuzda biridir.

Ancak gunliik kazancin hesabina esas tutulan ay g@ki bazi gunlerde
calismams ve calgmadg ginler icin Ucret almamg sigortalinin gunlik

kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancininréicaldgi gin sayisina
bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortalilarin gunlik kazanclarinin hesabinda esastulan gin sayilari,
ayni zamanda, bunlarin prim 6deme gin sayilarini stgrir. Ancak,
isveren ve sigortall arasinda kismi sdreli hizmet akd yazili olarak
yapiimg olmasi kaydiyla, ay icerisinde gunin bazi saathele calyan ve
calistigl saat kagiliginda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim 6édeme
glin sayisi, ay icindeki toplam cgna saati siresinin 4857 sayilis
Kanununa gore belirlenen haftalik cagma stresine gore hesaplanan
gunlik calsma saatine bolinmesi suretiyle bulunur. Buekildeki
hesaplamada guin kesirleri bir giin kabul edilir.

Isveren ve sigortall arasinda ga (zerine calsmaya dayall yazil i
stzlgmesinde taraflar arasinda caima siresi gin, hafta ve ay olarak
belirlenmemy ise, sigortalinin ay icindeki prim ©6deme gin sayis
yukaridaki fikra hilkmiine gore hesaplanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsandaki sigortalilarin
aylik prime esas kazanclari, 82 nci maddeye goérérlbaen prime esas
gunlik kazang alt siniri ile Gst sinir arasinda kaak sarti ile kendileri
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tarafindan beyan edilecek gunlik kazancin otuz khti Bu sigortalilar
tarafindan Kurumca belirlenen suirelerde aylik primesas kazang beyan
edilir. Ancak beyan edilen kazancta bir gigiklik olmasi durumunda,
sigortalinin yeniden beyan edii kazang Gzerinden hesaplanan prim tahsil
edilir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsanda sigortali sayilan
kisi, ayni zamanda siveren ise beyan edegieaylik kazanci, caktirdig
sigortalilarin kazancinin en yukgénden az olamaz. Beyanda bulunmayan
sigortalinin primleri, prime esas asgari aylik kara tizerinden hesap ve
tahsil edilir. Beyanda bulunmayan veya beyan gittkazancin diguk
oldugu tespit edilen sigortalilarin prime esas kazanglatespit edilen
kazanc diuzeyine cikartilarak beyan edilen kazangeasindaki farkin
primi 89 uncu madde hikimlerine gore gecikme cezasigecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Sigortall olmayi gerektireryekilde birden fazlagte calsilmasi halinde, bu
Kanun gergince alinacak primlerine esas tutulacak aylik ve rgik
kazancinin tespitinde, yalnizca bu Kanunun 53 Unctiaddesine gore
belirlenen 4 tnct maddenin ilgili bendi kapsamindaiglerden elde etdi
aylik ve gunlik kazang tutari ayri ayri dikkate alr ve primler buna goére
hesaplanir.

Yalnizca genel gaik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esaglik
kazancin tespitinde; 60 Inci maddenin birinci fiksanin (d) ve (Q)
bentlerinde sayilan kiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz gunltktutari, 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilekisiler icin asgari tcret,
60 Inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile tci maddenin (f)
bendinde belirtilen kgiler icin ise prime esas asgari kazancg tutari esas
alnir.

Bu maddenin uygulamasina kin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle duizenlenir.
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PRiM ORANLARI

5510 sayih Kanunun 81'inci maddesinde prim oranegidaki gibi
belirlenmitir.

Bu Kanun gergince alinacak sigorta prim oranlari gagidaki sekildedir:

a) Maldlltik, yaslilik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortaliniprime esas
kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hisses% 11'i isveren
hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zammi uygulam islerde calsan

sigortalilar icin uygulanacak maldllik, yglilik ve 6lim sigortalari prim
orani, (a) bendinde belirtilen % 20 oraninin, herlycin 40 inci maddeye
gore eklenen fiili hizmet gin sayisinin 360'a bolinsonucu bulunacak
oranda artirlmasi suretiyle belirlenir. Busekilde bulunan oran ile (a)
bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka girimin tamami gveren

tarafindan ddenir.

c¢) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilaiin is kazasi ve meslek
hastalgl bakimindan gosterdi tehlikenin ggirhgina gore % 1 ila % 6,5
oranlari arasinda olmak Uizere, 83 Gincti maddeye giteumca belirlenir.
Bu primin tamamini gveren oder.

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendindbeelirtilien Ggrenciler ile
(e) bendinde belirtilen kursiyerler icin prim orarprime esas kazanclarinin
% 1'idir. Kursiyerlerin prime esas gunlik kazancglamn hesaplanmasinda
prime esas gunlik kazang alt siniri dikkate alinhday cirak, cirak ve
mesleki gitim goren @rencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda
belirtilen sekilde uygulanir.

e) Yalhk ayligi almakta iken bu Kanuna tabi bir sie calsanlara
uygulanacak sosyal guvenlik destek primi orani (&) ve (f) bentlerinde
belirtilen prim oranlarinin toplami kadardir. Sigdall ve sveren hissesi bu
bentlerde belirtilen oranlardadir.

f) Genel sglik sigortas! primi, kisa ve uzun vadeli sigortalkwina tabi
olanlar i¢in 82 nci maddenin birinci fikrasina goréesaplanan prime esas
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kazancin % 12,5'idir. Bu primin % 5'i sigortali, %7,5' ise sveren
hissesidir. Yalnizca genel gkk sigortasina tabi olanlarin genel ghk
sigortasi primi, prime esas kazancin % 12'sidir.

g) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapmindaki sigortalilar

(@), (c) ve (f) bentlerindeki prim oranlarinin topmi Uzerinden,sayet

sosyal guvenlik destek primi 6demek suretiyle ggobrlar ise (e) bendinde
belirtilen prim oranlarinin toplami tGzerinden prindrini 6derler.

Devlet, sigortalinin prime esas kazanci esas atkamalQllik, yaglilik ve

0lum sigortalari icin % 5 oraninda; genel gak sigortasi icin ise % 3
oraninda katki yapar. Devlet katkisi, Kurumun aybiariyla tahsil ettgi

maladllik, yashhk ve 6lum sigortalari ile genel gaik sigortasi priminin

dortte biri olarak hesaplanir. Devlet katkisinin édmesine ilgkin usadl ve
esaslar, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

PRIME ESAS GUNLUK KAZANGC ORANLARI

5510 sayili Kanunun 82'nci maddesinde prim oraniagidaki gibi
belirlenmitir.

Bu Kanun gergince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesadesas
tutulan gunliik kazancin alt siniri, asgari Ucretintuzda biri, Ust siniri ise
gunluk kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

Gunluk kazanclarn yukaridaki fikrada belirtilen altsinirin altinda olan
sigortalilar ile Ucretsiz ¢cajan sigortallarin gunlik kazanclari alt sinir
Uzerinden, gunlik kazanclar tst sinirdan fazla olaigortalilarin gunlik
kazanclari da ust sinir tizerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirialtinda ise bu kazang ile
alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile ticretsiz cakan
sigortalilara ait sigorta primlerinin timant gveren oder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 Uncl maddesine gore lidenen ayni
sigortalilik haline tabi olacaksekilde birden fazlagte calsmasi nedeniyle
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Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik haigin belirlenen prime
esas kazang ust sinirn Gzerinden hesaplanacak mikésarsa, gan kismin
tamami, sigortalinin talebi tzerine en gec talepiléni takip eden ay
icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geriedit. Geri verilen primler
icin ayrica gecikme cezasli ve gecikme zammi ile dalenmez.

ASGARI ISCILIK UYGULAMASI

Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca halen uygulanealdn asgarisgilik
uygulamasi 5510 sayili Kanunun 85’inci maddesi@deam ettirilmektedir.

PRIM BELGELER i

Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca halen Prim betgek syeri kayitlar
5510 sayili Kanunun 86’nci maddesi ile devam kttektedir. S6z konusu
maddeye gore cikarilacak yonetmelikle belirlenemiak asil veya ek aylik
prim_ve hizmet belgesinj ait old@gu ayi takip eden ayin yirmikieci
gunindn sonuna kadar Kuruma verilecek veya sigogalstirmadgi
takdirde, bu hususu sigortali gahmaya son verdi tarihten itibaren, onlge
gun icinde Kuruma bildirilecektir.

PRIMLER iN ODENMESI

5510 sayil Kanunun 84’Uncl maddesi uyarinca bu Kanueshg8aplanan
primler en ge¢ ertesi ayin sonuna kadar Kurumaeimdir.

Diger taraftan Prim borglar katmagde vergisi iade alagandan mahsubu
suretiyle de Odenebilecektir. Bu takdirde katmgedevergisi iade hakki
sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin @ldreya gtirak veya ortaklik
iliskisi icinde bulundgu isverenlerin prim borclari icin de mahsup talep
edebilecektir. Busiverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda nelacc
olan prim borglarinin birinci fikrada belirtilen éche sirelerini izleyen onpe
gln icinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yagaisi icinde ddengli
kabul edilecektir. Ancak prim borglarinin katma gele vergisi iade



139/36

alacgindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde buluguldbalde,
suresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsum edil@ borclari icin
birinci fikrada belirtilen 6deme sirelerini izleygiinden bganarak gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanacaktir. Kurum, ydaBakaniginin
uygun gorgu ile bu uygulamadan faydalanacakerenleri; gtigal konusu,
isletme turl vedetme buyuklgu itibariyle belirlemeye ve lehine mahsup
talebinde bulunulansverenlerin prim borcu 6deme slresini otuz gunu
asmamak Uzere uzatmaya yetkilidir.

PRIMLER IN SURESNDE ODENMEMESI VE ZAMANA SIMI

5510 sayill Kanunun 84’Uncl maddesi uyarinca bu Kanueshg8aplanan
primler primlerin siresinde 6édenmemesi halinde layzacak mueyyideler
Sosyal Sigortalar Kanununa paralel olargggalaki gibi diizenlenngtir.

Kurumun suresi icinde édenmeyen prim vegdr alacaklarinin tahsilinde,
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 5ihci, 102 nci ve
106 nci maddeleri hari¢, ger maddeleri uygulanir. Kurum, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkinda Kanunun uygulamasinda Maliye
Bakanlgi ile diger kamu kurum ve kurulglari ve mercilere verilen
yetkileri kullanir.

Kurumun prim ve dger alacaklarinin tahsilinde, Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun uygulamasindan gacak
uyusmazliklarin -~ ¢oziimlenmesinde  Kurumun  alacakh  birimin
bulundugu vyer s mahkemesi yetkilidir. Yetkili § mahkemesine
bagvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun sigorta primleri ve der alacaklari hakl bir sebep olmaksizin bu
Kanunda belirtilen surelerde 6denmez ise, kamu ielarinin tahakkuk ve
tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tizel ¢ii gi haiz diger igverenlerin tst
duzeydeki yonetici veya yetkilileri, gorevleri ilgili olarak Kuruma karsi
isverenleri ile birlikte mistereken ve muteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde gyerinin 6zellgi nedeniyle primlerin farkl
zamanlarda 6deme suresini belirlemeye vyetkilidirri® alacaklarinin
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tahsili icin en gec¢ bir yil icinde icra yoluna aurmayan Kurum yetkili
personeli hakkinda genel hiikiimlere gére kgturma yapilir.

Miktari Kurum Yo6netim Kurulunca belirlenen tutari gcen ve yurt gina

cikis yasal konulacagina dair ihtar teblg edilmesine rgmen, borcunu
o0demeyen sverenlerin kendileri veya kanuni temsilcileri hakkda

Kurumun talebi tGizerine, 5682 sayili Pasaport Kanumun 22 nci maddesi
hakamleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina gkin usil ve esaslar ile hakl sebebin neler
oldugu, Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle dizeanir.

Diger taraftan s6z konusu yasanin 89'uncu maddesinemkun alacaklar
icin gecikme zammisagidaki gibi hesaplanacaktir:,

Kurumun prim ve dger alacaklari suresi icinde ve tam olarak 6denmezse
ddenmeyen kismi surenin bgii tarihten itibaren ilk U¢ aylik stirede her
bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanaratirilir. Ayrica, her
ay i¢in bulunan tutarlara 6deme siresinin bigii tarihten baslamak tzere
bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayr ayri HazirdUsteyarliginca
aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi ceénden iskontolu ihrag
edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik orgaha faizi bilgik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, ddemewpapildg ay
icin gecikme zammi gunlik hesaplanir. Bakanlar Kury ilk tg¢ ay igin
uygulanan gecikme cezasl oranini iki katina kadartiemaya veya bu
orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuniamina getirmeye ve
uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava vecria takibi agiimy olsa
bile, prim ve déer Kurum alacaklarinin édenmengikismi icin gecikme
cezasl ve gecikme zammi tahsil edilir.

Ote yandan 5510 sayili Kanunun 93'Uncii maddesinaieirkun prim ve
diger alacaklari 6deme siresinin dgdutarihi takip eden takvim yili
basindan balayarak on vyillk zamaganina tabi oldgu hukim atina
alinmstir. Ayrica, s6z konusu yasanin 97°'nci maddesi agar da Bu
Kanunda aksine hikim bulunmayan hallergié&azasi, meslek hasglive
0lum hallerinde bglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazagul
tarinten itbbaren be yil iginde istenmeyen kismi zamamaina
ugramaktadir.
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iDARI PARA CEZALARI

5510 sayili Kanunun 102'nci maddesinde idari pagaalari gagidaki
sekilde dizenlennitir:

Kurumca dayang belirtimek suretiyle dger kanunlarda sug olgtursa
dahi ayrica bu Kanunun;

a) 8 inci maddenin birinci fikrasi ile 61 inci madztle belirtilen bildirgeleri;
Kurumca belirlenen sekle ve usdle uygun vermeyenler veya Kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda gonderrgekorunlu tutuldysu
halde anilan ortamda gondermeyenler veya bu Kanunuklirtiien sire
icinde vermeyenlere, her bir sigortall icin aylilsgari Ucret tutarinda, idari
para cezas! uygulanir.

b) 11 inci maddede belirtilen bildirgeyi, Kurumceelirlenen sekle ve usule
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronkeya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldiu halde, anilan ortamda
gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen sire iden Kuruma
vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore deftetrhak zorunda olanlar
icin asgari Ucretin U¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari detin iki kati
tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimlli olmayanlar icin bir ay asgari Ucret
tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nci maddenin birinci fikrasi uyarinca verilnse gereken belgeleri,
Kurumca belirlenen sekilde ve usllde vermeyenler ya da Kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda gonderrgekorunlu tutuldysu
halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenesiire icinde
vermeyenlere her bir fiil icin;
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1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari lcretiic katini gegcmemek
kaydiyla belgede kayith sigortali sayisisb@, aylik asgari Ucretin bge
biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretiic katini gecmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayitl sigortali ssiybagina, aylk asgari
Ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin kieci fikrasina istinaden Kurumca
re'sen dizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucregarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme kararl, Kurum veya géir kamu idarelerinin

denetim ve kontrolle goéreviendirilpi memurlarinca yapilan tespitler
sonucunda veya bu idareler tarafindan dizenlenengagerden hizmetleri
veya kazanclari Kuruma bildiriimegi veya eksik bildirildgi anlasilan

sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asiveya ek nitelikte olup
olmadpg, isverence duzenlenip dizenlenmgddikkate alinmaksizin, aylik
asgari Ucretin U¢ kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu madde uyarinca Kurumun defter ve belgedlemeye yetkili
denetim ve kontrolle gérevlendirilmimemurlar tarafindan veya 59 uncu
maddenin beginci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci maitisavirler
ile yeminli mali migavirlerce dizenlenen raporlara istinaden, Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen eksikstilik tutarinin mal edildigi her bir ay
icin, aylik asgari Ucretin Uc kati tutarinda idapara cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddenin ikinci fikrasindaki yukimlugii Kurumca yapilan
yazil ihtara rggmen onbg gun icinde micbir sebep olmaksizin yerine
getirmeyenlere;

1) Bilangco esasina gore defter tutmakla yukimli lese aylik asgari
Ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukimla iseler, aylik asgaiicretin alti kat
tutarinda,
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3) Defter tutmakla yukumli dgil iseler, asgari Ucretin G¢ kati tutarinda,

4) Defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniy&ilmesi gereken ceza
tutarini agmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timunu verilsiire icinde
ibraz etmekle birlikte, kullaniimaya lanmadan 6nce tasdik ettiriimesi
zorunlu oldysu halde tasdiksiz tutulmg olan defterler, kanuni tasdik
suresi gectikten sonra tasdik ettirilgiiolan defterlerin tasdik tarihinden
onceki kismi, gcilikle ilgili giderlerin islenmemy oldugu tespit edilen
defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulaaanclarin kesin olarak
tespitine imkan vermeyecelekilde usdlIstiz, kagtk veya noksan tutulmg
defterler, herhangi bir ay icin sigorta primleri h&abina esas tutulmasi
gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerisigorta primine esas
kazancin ddemeye gh oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundgu
hesap donemine ait defterlergléenmemy olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlarl, Vergi Usul Kanunu gergince bilangco esasina goére defter
tutulmasi gerekirkengletme hesabi esasina gore tutulgndefterler gecerli
sayllmaz ve bu gecersizlik hallerinin her biri igiraylik asgari Ucretin
yarisi tutarinda,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik licret tediperdrosunda; asgari
olarak isyerinin sicil numarasi, bordronun ilgkin oldugu ay, sigortalinin
adi, soyadi, sigortalinin sosyal guvenlik sicil namasi, Ucret 6denen gin
saylsl, sigortalinin tcreti, 6denen Ucret tutariryalir. Ucretin alindigina
dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen (makbuzikabilinde veya banka
kanaliyla yapilan édemeler hari¢) tcret tediye baothri gecerli sayllmaz
ve bu gecersizlik hallerinin her biri icin ayhk agri Ucretin yarisi
tutarinda,

idari para cezasl uygulanir. Verilen sire sthda ibraz edilen defter ve
belgelerin timdnin veya bir bolimidnin gecersiz olmadurumunda,
tutulan defter tiril de dikkate alinarak bu bendiradece (1), (2) ve (3)
numarali alt bentlerine gore idari para cezasi uygair.

f) 86 nci maddenin altinci fikrasinda ve 85 inci mhdenin bginci

fikrasinda  belirtilen  yokomlulukleri  belirtlen  siede  yerine
getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki katl tutada idari para cezasl
uygulanir.
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g) 8 inci maddenin Ucuncl ve altinci fikralarindaetirtilen yukumlultkleri
yerine getirmeyen kurum ve kuruldar ile ttizel kisilere ve 8 inci maddenin
dordincu fikrasindaki yukumluligl yerine getirmeyen sigortalilara, aylik
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) Saglik hizmeti sunulmadgl halde sglik hizmetini fatura edenler;
faturayl veya faturaya dayanak ofturan belgeleri gercge aykiri olarak
dizenleyenler; 64 Uncl madde ggmece kapsam di tutulan saslik
hizmetlerini kapsam icinde olan ghk hizmetleri gibi gosterenler; gaik
hizmetlerine hak kazanmayan glere sunduklari sglik hizmetlerini
fatura edenler hakkinda bu fiilleri nedeniyle Kurunm yersiz 6dedgi
tutarin bey kati idari para cezasi uygulanir.

1) 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yukimiigini yapmayan ve bu
nedenle Kurumun zarara gramasina sebebiyet veren @k hizmeti
sunucularindan, @ranilan zararin bg kati idari para cezasi uygulanir.

J) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yags haller hari¢ olmak Uzere,
alinmasi gereken katihm paylarini tahsil etmeyenagbk hizmeti
sunucularina, fiilin her tekrarinda tahsil edilmeyen kdim payinin on kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

k) 63 Unci madde gefe Kurumca salanan yardimci Ureme
yontemlerinin tibbi etik dunda uygulanmasi halinde, bu fiilisleyen sglik
hizmeti sunucularina Kurumca vak’a icin yapilan testi masrafinin be
kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

[) Kurumun denetim ve kontrolle gdéreviendirilgi memurlarinin, bu
Kanunun uygulanmasindan dgan inceleme ve sogturma gorevlerini
yerine getirmeleri sirasindasverenler, sigortalilar, syeri sahipleri ve bu
isle ilgili diger kisiler, gorevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel
olanlar hakkinda eylemleri bgka bir su¢ olytursa dahi, aylik asgari
Ucretin iki katl tutarinda idari para cezasi uygutar.

Mahkeme kararina, Kurum veya ger kamu idarelerinin denetim ve
kontrolle goérevlendirilmy memurlarinca yapilan tespitlere ya da kamu
idarelerinden alinan belgelere istinaden duzenlef@mharic olmak tzere,
bildirgenin yasal suresi gectikten sonra ilgilileec kendiliklerinden
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veriimesi halinde, bu maddenin birinci fikrasininaj ve (b) bentlerinde
ongorilen cezalar % 50 oraninda uygulanir.

Idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 861 maddelerde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yuokimlulgtint kaldirmaz.

Idari para cezalar ilgiliye tebdi ile tahakkuk eder. Tehgi tarihinden
itibaren onbg gin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina
yatirilir veya ayni siire icinde Kuruma itiraz edéir. Jtiraz takibi
durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kadilerine teblg
tarihinden itibaren onbg gin icinde yetkili sulh ceza mahkemesine
bagvurabilirler. Bu sire icinde bavurunun yapilmamg olmasi halinde,
idari para cezasl kesinjé.

Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz ediimeden veygargl yoluna
bagvurulmadan 6nce tebg tarihinden itibaren onbg gin icinde pgin
o0denmesi halinde, bunun dortte tcl tahsil ediliregih 6deme idari para
cezasina kan yargl yoluna bavurma hakkini etkilemez. Ancak Kurumca
veya mahkemece Kurum lehine karar veriimesi halindiaha once tahsil
edilmemg olan ceza tutarinin dorttebirlik kismi, 89 uncu rddenin ikinci
fikrasi hikmU de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye bgvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teb} tarihinden itibaren onbe gun icinde 6denmeyen idari
para cezalarl, 89 uncu madde hikmu ggnmece hesaplanacak gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalari on yillk zamagani siresine tabidir. Zamanami
suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren balar.

Idari para cezalar hakkinda, bu Kanunda hiikim bulorayan hallerde
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanuhiikimleri uygulanir.

Saygilarimizla...



