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ÜCRET, PRİM, İKRAMİYE VE BU NİTELİKTEKİ 
HER TÜRLÜ İSTİHKAKIN BANKALAR ARACILIĞIYLA 

ÖDENMESİNE  DAİR
YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILDI

ÖZET :

29/6/2004 tarihli ve 5202 sayılı Savunma Sanayii Güvenliği 
Kanunu kapsamında tesis güvenlik belgesine sahip işyerleri 
ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri Kanunu kapsamında bulunan gizlilik dereceli 
tesislerde çalıştırılanlara ve 1/11/1983 tarihli ve 2937 
sayılı Devlet İstihbarat Hizmetleri ve Milli İstihbarat 
Teşkilatı Kanunu ve bu Kanuna göre çıkarılan 
yönetmeliklerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 
görevlendirilenlere yapılacak ödemeler, bankalar aracılığıyla 
yapılması zorunluluğundan istisna edilmiştir.

Borçlar Kanununun 323 üncü maddesinin birinci ve ikinci fıkraları, Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi 
Hakkında Kanunun 14 üncü maddesinin birinci fıkrası, Deniz İş Kanununun 29 
uncu maddesinin birinci fıkrası ile İş Kanununun 32 nci maddesinin üçüncü 
fıkrası hükümlerine dayanılarak hazırlanan ve 18/11/2008 tarihli ve 27058 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki 
Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmeliğin 2 
nci maddesine,  5 Aralık 2009 tarihli ve  27423 Resmi  Gazetede yayımlanan 
değişiklikle  bir  fıkra eklenmiştir.  Eklenen bu fıkra  aşağıdaki gibidir.

“(2) 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayılı Savunma Sanayii Güvenliği 
Kanunu kapsamında tesis güvenlik belgesine sahip işyerleri ile 
26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 
kapsamında bulunan gizlilik dereceli tesislerde çalıştırılanlara ve 
1/11/1983 tarihli ve 2937 sayılı Devlet İstihbarat Hizmetleri ve Milli 
İstihbarat Teşkilatı Kanunu ve bu Kanuna göre çıkarılan 
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yönetmeliklerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 
görevlendirilenlere yapılacak ödemeler, bankalar aracılığıyla yapılması 
zorunluluğundan istisnadır.”   

1.1.2009 tarihinden itibaren yürürlüğe giren  bu değişiklikten sonra Ücret, 
Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla 
Ödenmesine Dair Yönetmeliğin 2 nci maddesinin son hali değişiklikten önceki 
haliyle karşılaştırmalı olarak  aşağıda verilmiştir.

MADDENİN ÖNCEKİ HALİ MADDENİN SON HALİ

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 22/4/1926 
tarihli ve 818 sayılı Borçlar Kanunu, 
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında 
Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayılı Deniz 
İş Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 
sayılı İş Kanunu kapsamında çalıştırılan işçi, 
gazeteci ve gemi adamının ücret, prim, 
ikramiye ve bu nitelikteki her türlü 
istihkakını kapsar.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 22/4/1926 
tarihli ve 818 sayılı Borçlar Kanunu, 
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 
Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 
Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında 
Kanun, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayılı Deniz 
İş Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 
İş Kanunu kapsamında çalıştırılan işçi, 
gazeteci ve gemi adamının ücret, prim, 
ikramiye ve bu nitelikteki her türlü istihkakını 
kapsar.

“(2) 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayılı 
Savunma Sanayii Güvenliği Kanunu kapsamında 
tesis güvenlik belgesine sahip işyerleri ile 
26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri Kanunu kapsamında 
bulunan gizlilik dereceli tesislerde 
çalıştırılanlara ve 1/11/1983 tarihli ve 2937 
sayılı Devlet İstihbarat Hizmetleri ve Milli 
İstihbarat Teşkilatı Kanunu ve bu Kanuna göre 
çıkarılan yönetmeliklerde belirtilen görevleri 
yerine getirmekle görevlendirilenlere 
yapılacak ödemeler, bankalar aracılığıyla 
yapılması zorunluluğundan istisnadır.”   
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Söz konusu Ücret, Prim, İkramiye Ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın  
Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması 
Hakkında Yönetmelik, Sirkülerimize ek olarak verilmiştir.

Saygılarımızla...
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5 Aralık 2009 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 27423

YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

ÜCRET, PRİM, İKRAMİYE VE BU NİTELİKTEKİ HER TÜRLÜ İSTİHKAKIN 
BANKALAR ARACILIĞIYLA ÖDENMESİNE DAİR YÖNETMELİKTE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA YÖNETMELİK 

MADDE 1 – 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ücret, Prim, 
İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair 
Yönetmeliğin 2 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir

“(2) 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayılı Savunma Sanayii Güvenliği Kanunu kapsamında tesis 
güvenlik belgesine sahip işyerleri ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri Kanunu kapsamında bulunan gizlilik dereceli tesislerde çalıştırılanlara ve 1/11/1983 
tarihli ve 2937 sayılı Devlet İstihbarat Hizmetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Kanunu ve bu 
Kanuna göre çıkarılan yönetmeliklerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 
görevlendirilenlere yapılacak ödemeler, bankalar aracılığıyla yapılması zorunluluğundan 
istisnadır.”  

MADDE 2 – Bu Yönetmelik, 1/1/2009 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, Maliye Bakanı ve 
Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan birlikte yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin
Tarihi Sayısı

18/11/2008 27058


