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7256 SAYILI KANUNLA
CALISMA HAYATINDA
YENI DUZENLEMELER YAPILDI

OZET

Turkiye Buyuk Millet Meclisinde kabul edilen ve kanunlasan Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile igverenlere
ve c¢aliganlara yonelik yeni bazi duzenlemeler yapildi. Asagida agiklandigi Uzere Kanunda;

1) 31/8/2020 tarihi baz alinarak vergi, SGK ve diger amme alacaklan ile idari para
cezalarina Kanunda belirtilen sartlarda yapilandirma hakki taninmistir. Bu konuda
ayri bir sirkuler yayimlanacaktir.

2) lIssizlik ddeneginden yararlanan sigortalilardan, isten ciktiklari tarihten sonra 90 giin
icerisinde yeni bir ise girmemeleri halinde issizlik 6deneginden yararlandiklari
sureye ait uzun vadeli sigorta primlerinin igsizlik sigortasindan kargilanmasina iligkin
duzenleme yapildi.

3) “Kadin, geng¢ ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin ilave istihdamini” konu edinen
tesvik suresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmasi i¢cin Cumhurbagkanina yetki
verildi

4) “llave istihdam tesvikini” konu edinen tesvik siiresinin 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilmasi igin Cumhurbagkanina yetki verildi.

5) Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasinin yurarlik tarihi 1/1/2021 tarihinden 31/12/2023
tarihine ertelendi.
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OZET

6) Kisa Calisma 6deneginden yararlanma suresinin 31/12/2020 tarihinden 30/06/2021
tarihine kadar uzatiimasi icin Cumhurbaskanina yetki verildi

7) 7252 sayili Kanunla getirilen “normallesme destedinden” yararlanma suresinin
31/12/2020 tarihinden 30/6/2021 tarihine kadar sektdrel bazda veya bir buttin olarak
uzatilmasi icin Cumhurbagkanina yetki verildi.

8) 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki dénemde is sdzlesmesi is kanunun 25/1-II
inci fikrasi geregi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
disinda sona erenler ile kayit disi ¢alisanlarin en son c¢alistigi 6zel sektor isverenine
01/12/2020 tarihinden itibaren 30 gun igerisinde bagvurmalari ve igveren tarafindan;

— Fiilen gahgtinimalarn halinde igverene, prim 6deme gun sayisinin 44,15 TL ile
carpimi sonucu bulunacak tutar kadar 4857 sayili Kanun'un gecici 10’uncu
maddesinden belirtilen fesih yasagi suresini gegmemek Uzere destek verilmesi,

— Ise baslatilip kisa calisma ddeneginden yararlanmayan ve 4857 sayili kanunun
gecici 10'uncu maddesi geregi Ucretsiz izne c¢ikarilanlara 4857 sayili Kanun'un
gegici 10’'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi suresini gegmemek Uzere gunluk
39,24 TL nakdi uUcret destegi verilmesi,

— Isverene basvurup, basvurusu kabul edilmeyenlere ise hane basina 4857 sayili
kanunun gecici 10'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi suresini gegmemek
Uzere gunluk 34,34 TL destek verilmesi,

Yoénunde duzenleme yapildi

9) 2019/0cak-2020/Nisan  doneminde en az  sigortali  bildirimi  yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/04/2020 tarihinden sonra
SGK' da tescil edilmesi nedeniyle 2019/0cak-2020/Nisan doneminde isgi
calistirmayan 6zel sektor isyerlerinde 01/12/2020 tarihinden itibaren ise alinanlarin;
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— Fiilen galigtinimasi halinde igsverene, prim 6édeme gun sayisinin 44,15 TL ile garpimi
sonucu bulunacak tutar kadar 4857 sayili kanunun gegici 10’'uncu maddesinden
belirtilen fesih yasagi slresini gegmemek Uzere destek verilmesi,

— Ise baslatilip kisa calisma 6deneginden yararlanmayan ve 4857 sayili kanunun
gecici 10’uncu maddesi geredi Ucretsiz izne ¢ikarilanlara 4857 sayili kanunun gegici
10’uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi slresini gegmemek Uzere gunlik 39,24
TL nakdi Ucret destegi verilmesi,

Ydénunde dizenleme yapildi.

10) Basin ve gazetecilik mesleginde calisanlarin fiili hizmet suresi zammindan
yararlandiriimalarina iliskin mevcut hUikmidn anayasa mahkemesince iptal edilmesi
Uzerine karar verilmis ve iptal karari nedeniyle olusacak yasal boslugun giderilmesi
amaciyla duzenleme yapildi.

GALISMA HAYATINDA YAPILAN DUZENLENMELER:

20/10/2020/197 sayili _sirkulerimizde c¢alisma hayatindan yapilmasi dudsunulen
duzenlemeler hakkinda bilgi verilmistir. Ancak TBMM’ de vyapilan yasa c¢alismalari
sirasinda kanun teklifinde yer alan bazi dizenlemeler kanun teklifinden ¢ikariimigtir. Buna
gore TBMM’ de kabul edilen Kanuna gore galisma hayatinda asagidaki duzenlemeler
yapilmistir.

1- Devlete olan borglarda yapilandirma hakki

31/8/2020 tarihi baz alinarak kesinlesmis vergi, SGK ve diger amme alacaklari ile idari
para cezalarina Kanunda belirtilen sartlarda yapilandirma hakki taninmistir. Kanun’un
1’inci, 2'nci, 3’Uncu ve 4’Unclu maddeleri yapilandirmanin duzenlemeleri olup kapsami
genis oldugundan bu konuda ayri bir sirkuler yayimlanacaktir.


https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/detailPdf/ad4c77df-4478-4db1-a13c-77b6a22d9537/20-10-2020-197
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2- igsizlik Sigortasindan yararlananlarin yeniden ise baglamasi halinde
uzun vadeli sigorta primlerinin iISKUR tarafindan karsilanmasi:

7256 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5’inci maddesinde yapilan diizenlemedir. issizlik Sigortasi
Kanununda yer alan ilgili sartlarin saglanmasi durumunda hizmet akdinin sona ermesinden
onceki son 120 gun hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil igerisinde; 600 gun sureyle
igsizlik sigortasi primi 6denmig olanlara 6 ay sureyle; 900 gun sureyle igsizlik sigortasi
primi 6denmig olanlara 8 ay sureyle;1080 gun sureyle issizlik sigortasi primi 6denmis
olanlara 10 ay siireyle issizlik 6denedi verilmektedir. issizlik Sigortasindan yararlanilan
donemde kisiler hakkinda genel saglik sigortasi primi 6denmekte, emeklilik icin gerekli
olan uzun vadeli sigorta primi 6denmemektedir. Yapilan duzenlemeden yararlanmak igin
sigortalinin;

— Isten ayrilmalarini takip eden 90 giin icerisinde ise girmesi,

— lIse girdigi tarihten itibaren 12 ay sireyle kesintisiz hizmet akdine tabi olarak
calismasi,

— Talepte bulunmasi,
Gerekmektedir.

Bu sartlarin saglanmasi halinde sigortalinin igsizlik 0deneginden yararlandiklari sire igin
emeklilik igin gerekli olan ‘uzun vadeli sigorta primleri issizlik Sigortasi Fonundan
kargilanacaktir.

3- “Kadin, gen¢ ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin ilave
istihdamini konu edinen tesvik sliresinin uzatiimasi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 6’nci maddesinde yapilan diizenlemedir. issizlik Sigortasi
Kanununa 13/02/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunla eklenen gegici 10’'uncu madde ile
kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin ilave istihdamini konu edinen tesvik
hayata gecirilmis olup bu tegvikin uygulama suresi 31/12/2020 tarihinde sona ermektedir.
Yapilan diizenlemeyle, Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina
Yonelik Tegvik uygulamasinin  31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi igin
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Cumhurbagkanina vyetki verilmistir. ileriki zamanlarda sire uzatimi yapilmasi
beklenilmektedir.

4- ilave istihdam tesvik siiresinin uzatiimasi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 7’inci maddesinde yapilan diizenlemedir. issizlik Sigortasi
Kanununa 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Kanunla eklenen gegici 19'uncu madde ile
01/01/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda Ozel sektor igverenlerince bir onceki yil
ortalamasina ilave istihdam edilen kigiler icin 12 ay, bu kisinin kadin, geng veya engelli
olmasi durumunda 18 ay sureyle prim tesviki saglanmaktadir. Bu tesvik suresi 31/12/2020
tarininde sona ermektedir. Yapilan duzenleme ile ilave istihdam desteginin suresinin
31/12/2020 tarihinden 31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilmesi i¢cin Cumhurbaskanina
yetki verilmistir. ileriki zamanlarda siire uzatimi yapiimasi beklenilmektedir.

5- Esnaf Ahilik sandigi uygulamasinin yururlik tarihinin ertelenmesi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemedir. issizlik Sigortasi
Kanununa 23/2/2017 tarihli ve 6824 sayili Kanunla eklenen ek madde 6 ile Esnaf Ahilik
Sandigi kurulmustur. Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasinin yiiriirliik tarihi, 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununun gegici 22'nci maddesi ile 1/1/2021 yilina ertelenmistir. Yapilan
duzenlemeyle, Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasinin yurarluk tarihi 31/12/2023 olarak
degistirilmistir.

6- Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma suresinin uzatiimasi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10’uncu maddesinde yapilan diizenlemedir. igsizlik
Sigortasi Kanununa 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayili Kanunla eklenen gegici 23’Uncu
maddeyle koronaviris salgini kaynakli olarak calisma surelerinin azalmasi durumunda
calisanlarin gelir kayiplarini azami 6lgude telafi etmek i¢in kisa c¢alisma uygulamasi
yeniden duzenlenmistir. Kisa galisma 6denegine hak kazanmak igin gerekli olan son 3
yilda 600 gun prim 6deme sarti 450 gune; kisa galisma baglamadan onceki son 120 gun
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hizmet akdine tabi olma sarti ise 60 glne dusurulmustar. Ayrica madde kapsaminda
yapilan basvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma 6deneginin suresini sektorel olarak ayri ayri
veya bir butin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatma yetkisi de Cumhurbagkanina
verilmigtir. Yapilan duzenlemeyle Kisa Calisma ddenegi suresinin 30/6/2021 tarihine kadar
uzatilmasi igin Cumhurbagkanina yetki verilmigtir.

7- Normallesme desteginden yararlanma suresinin uzatilimasi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinde yapilan dizenlemedir. issizlik Sigortasi
Kanununa 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunla eklenen gegici 26’nci maddeyle
pandemi doneminde ekonomik aktivitenin azalmasi nedeniyle ¢alisanlarini kisa ¢alismaya
gegiren veya Ucretsiz izne ayiran isverenlerin ve galiganlarin normallesme donemine
gegiglerini saglamak igin duzenleme yapilmistir. Bu kapsamda, 1/7/2020 tarihinden 6nce
kisa galisma 6denegine veya nakdi Ucret destegine basvuran 6zel sektor isyerlerinde, kisa
calisma Odeneginden veya nakdi Ucret desteginden yararlanan sigortalilarin normal
calisma duzenine gegirilmesi halinde yararlanilan kisa galisma 6denegi veya nakdi Ucret
deste@i aylik ortalama gun sayisi ve asgari ucret Uzerinden hesaplanan sigorta primleri
tutarinda ve en fazla u¢ ay sureyle 31/12/2020'ye kadar destek saglanmaktadir.
Cumhurbagkani, bu Ug aylik sureyi sektorel olarak ayri ayri veya bir butin olarak alti aya
kadar uzatmaya vyetkilidir. Yapilan dizenlemeyle, 7252 sayili kanunla duzenlenen
normallesme desteginin uygulama suresinin 30/*06/2021 tarihine kadar uzatilabilmesine
iliskin Cumhurbaskanina yetki verildi

8- 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki donemde is sdzlesmesi sona
erenler ile kayit disi calisanlarin kayith istihdama katilmasini tegvik
etmek

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 12’nci maddesinde yapilan dizenleme igverene saglanan
yeni bir destek duzenlemesidir. Bu dizenleme 1/12/2020 tarihinde yurarluge girmektedir.
Bu destek duzenlemesinin unsurlari asagida agiklanmigtir.
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a) 4447 sayih Kanununa eklenecek gecici 27’inci madde ile, igsiz halde bulunan kigilerle
SGK'ya bildiriimeksizin c¢alisan Kigilerin de istihdam edilebilmesi icin; is veya hizmet
s6zlesmesi 01/01/2019-17/4/2020 déneminde is Kanun'un 25/1-Il inci fikrasi geregi ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler diginda sona erenler ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin galisanlarin en son c¢alistigi 6zel sektor igverenine
1/12/2020 tarihinden itibaren 30 gun igerisinde basvurmalari ve bu isverenler tarafindan;

— Fiilen galistinimalari halinde bu sigortalilar igin isverenlere her ay bu igverenlerin
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle
4857 sayili kanunun gegici 10’'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi suresini
gegcmemek Uzere gunlik 44,15 destek verilecektir.

— Basvuruda bulananlardan isveren tarafindan ise alinip Ucretsiz izne ayrilanlar igin
ise 4857 sayili kanunun gegici 10’'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi suresini
gegcmemek Uzere gunluk 39,24 TL nakdi Ucret destegdi verilecektir.

— Ayrica bu kapsamda olup basvurusunun kabul edilmedigini bildirenler igin
hanesinde sosyal guvenlik kuruluglarindan gelir ya da aylk alan, kisa calisma
o0denegdinden ya da igsizlik 6deneginden faydalanan veya 5510 sayili Kanunun 4-
1/a, b, ¢ kapsaminda sigortall olan veya 506 sayili Kanunun gegici 20’nci maddesi
kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile duzenli sosyal yardim alan
bulunmamak sartlar ile 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan
fesih yapillamayacak sureyi gegmemek Uzere Fondan hane basina gunlik 34,34
Tark Lirasi destek verilecektir.

b) Bu destek dizenlemesinden vyararlanilanlar igin, bu sirkilerde acgiklanan 8’inci
maddedeki destekten yararlanilamaz.

c) isveren, is Kanun’un 25/1-Il inci fikrasi geregi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildiriimeksizin ¢alisanlarin en son c¢alistiklari isyerlerine basvuranlardan fiilen galistirdigi
ve destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu tegvikin uygulama suresinin
sona ermesinden itibaren, bu kapsamda ise girip fiilen galgtirilan sigortalilarin destekten
yararlandigi ortalama sure kadar fillen ¢alistirmakla yakumludur.
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d) Hizmetleri Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alistinidigi (kayit disi ¢alisanlar)
isveren tarafindan kabul edilenlere, isveren tarafindan bu sekilde calistirildiklari doneme
iliskin olarak Ucret ve Ucrete bagl haklari harig olmak Uzere diger haklarindan feragat
etmis sayilir ve bu sekilde galistirildiklari donemde ilgili mevzuati uyarinca daha 6nce
yararlanmig olduklari sosyal yardim ve diger haklar bor¢ ¢ikariimaz.

e) Getirilen destek uyarinca basvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildiriimeksizin istihdam ettigini kabul eden igverenlere; ilgililerin igveren
yaninda hizmetleri bildiriimeksizin galistirildigr donemler igin 5510 sayilh Kanunun 102’'nci
maddesine gore idari para cezasi uygulanmaz, igsizlik sigortasi primi de dahil olmak tzere
sigorta primi tahakkuk ettirilmez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortal
sayisl hesabinda dikkate alinmaz. Bu isverenlerin, hizmetlerini Sosyal Glvenlik Kurumuna
bildiriimeksizin istihdam ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca
saglanan sigorta primi indirimi, tegvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil etmez
ve daha once yararlanmis olduklari sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler igin borg
cikariimaz.

f) Hizmetlerini Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimeksizin istihdam edildigi isverence kabul
edildigi halde yanhs beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu kapsamda verilen
destekler 6deme tarihinden itibaren igleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir
ve tespit edilen her bir yanlis beyan icin igveren ve destekten yararlanana ayri ayri olmak
uzere tespit tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit
asgari Ucret tutarinda Calisma Ve is Kurumu il Midiirliiklerince idari para cezasi uygulanir.

g) Fondan bu destek kapsaminda kargilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

h) Bu destek uyarinca destekten yararlananlari igse alan igverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan sure boyunca, diger sigorta primi tegvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.

Bu destegin usul ve esaslart SGK tarafindan acgiklandiginda daha kapsamli bir
bilgilendirme yapilacaktir.
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9- 2019/0cak-2020/Nisan doneminde en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak istihdama katilimi
tesvik etmek

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 13’Uncli maddesinde yapilan dizenleme igverene saglanan
yeni bir destek duzenlemesidir. Bu duzenleme 01/12/20920 tarihinde vyururlige
girmektedir. Bu destek duzenlemesinin unsurlari agagida agiklanmistir.

a) 4447 sayih Kanunu'na eklenecek gecici 28 inci madde ile igverenler tarafindan
2019/0cak-2020/Nisan doneminde en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki
sigortall sayisina ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra SGK’ da tescil edilmesi
nedeniyle 2019/0cak-2020/Nisan doneminde isci calistirmayan Ozel sektor isyerlerinde
1/12/2020 itibaren ige alinarak istihdam edilecek her bir sigortal i¢in her ay bu igverenlerin
Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle destek
verilecektir. Bu destek kapsaminda ise alindigi tarihten itibaren fiilen cahstirilacak
sigortalilar icin 4857 sayili kanunun gegcici 10°'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi
suresini gegmemek Uzere gunluk 44,15 TL, destek verilecektir. Bu destekten
yararlanilanlar i¢in bu sirktlerdeki 7’nci maddede agiklanan destekten yararlanilamaz.

b) ilave olarak ise alinacaklardan isveren tarafindan (cretsiz izne ayrilacak olanlara ise
gunluk 39,24 TL nakdi ucret destegi verilecektir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢
herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlar
5510 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iligkin primleri Fondan karsilanir. Bu
destek kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlanan isginin bagvuruda bulundugu
isveren tarafindan fiilen ¢alistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde galistirilan her
isci ve calistirnldigi her ay icin ayri ayri olmak uzere fiilin iglendigi tarihteki 4857 sayili
Kanunun 39’'uncu maddesince belirlenen aylik brat asgari Ucret tutarinda galisma ve is
kurumu il mudurlaklerince idari para cezasi uygulanir ve d6denen nakdi Ucret desteqi
odeme tarihinden itibaren igleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
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c) Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir ig birimi olarak agiimasi
veya yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan girketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis igletmelerinde igletme sahipliginin
degistiriimesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak amaciyla
muvazaall islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar 5510
sayih Kanun'un 89’'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte geri alinir.

d) Isveren, (a) bendi uyarinca filen calistirdi§i ve destekten yararlanan sigortalilarin
yarisindan her birini, bu destegin uygulama suresinin sona ermesinden itibaren, (a) bendi
kapsamina girenlerin (fillen g¢alistirilan sigortalilar) destekten yararlandigi ortalama sure
kadar fillen calistirmakla yikimltdir. Odenen destek tutari, bu ylkimligind yerine
getirmeyen isverenden, destegin ddeme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte igverenden
tahsil edilir.

e) Fondan bu destek kapsaminda kargilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

f) Bu destekten yararlananlari ise alan igverenler; ayni sigortall igin destekten yararlanilan
sure boyunca, diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bu destegin usul ve esaslari SGK tarafindan acgiklandiginda daha kapsamli bir
bilgilendirme yapilacaktir.
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10- Basin ve Gazetecilik mesleginde galiganlarin Fiili hizmet zammindan
yararlandiriimasi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 32’'nci maddesinde yapilan duzenlemedir. Bilindigi Uzere
14/2/2020 tarihli ve 31039 sayili Resmi Gazete yayimlanan Anayasa Mahkemesi Karari ile
basin ve gazetecilik mesleginde c¢aliganlarin fiili hizmet slresi zammindan
yararlandiriimalarina iligkin mevcut hukmuan iptaline karar verilmis ve iptal kararinin
yurarligu, olusacak yasal boslugun gideriimesi amaciyla 9 ay sonraya birakilmistir.
Yapilan duzenleme, Anayasa Mahkemesi Karari ile dogan hukuki boglugu gidermek 5510
sayili kanunun 40’inci maddesinde duzenleme yapilmistir. Buna gore 5510 sayili kanunun
40’'inci maddesi ekli tablodaki 16 numarali sira “16) Basin ve gazetecilik mesleginde 14
sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen
¢alisanlar. 90”

Seklinde dizenlenmigtir.

Saygilarimizia...

“11/11/2020 tarihli 7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degqisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”...>>>



https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/18015
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/18015

