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OZEL SIRKULER

KISA CALISMA ODENEGiI,

PUANTAJ VE BORDRO HESAPLAMASI

1-) KISA GALISMA NEDIR?

Kisa caligsma; hizmet akdi fesih edilmeden kriz veya zorlayici sebeplerle, kismen de olsa;
calisana gelir guvencesi saglayan bir uygulamadir.

Kisa galisma karari, isveren tarafindan tek tarafl olarak verilebilir.

Iscinin ve varsa, taraf olan sendikanin onayi olmasa da isveren bu konuda yasal girisimlerde
bulunabilir.

2-) YASAL DAYANAK

4447 Sayili Kanun Ek Madde 2:

Genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik galisma
surelerinin gecici olarak dnemli dlcude azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde, igyerinde U¢ ayl asmamak Uzere kisa g¢alisma
yapilabilir. Cumhurbaskani, bu sureyi 3 ay daha uzatabilir.

Kisa calisma; isyerinin tamaminda_uygulayabilecegi gibi isin durumuna gére isyerinin sadece
belirli bir birimi igin de uygulanabilir.

4447 Sayili Kanun Gecici Madde 23:

30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak Uzere, yeni koronavirus (Covid-19) kaynakli zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilan kisa g¢alisma basvurulari i¢in, ek 2’'nci maddenin Uguncu fikrasinda
iscinin kisa galisma 6denegine hak kazanabilmesi igin dngdrulen hizmet akdinin feshi hari¢
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igsizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi hukmu, kisa ¢alisma baslama tarihinden
onceki son 60 gun hizmet akdine tabi olanlardan son Ug¢ yil iginde 450 gun sigortali olarak
cahisip igsizlik sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu tasimayanlar, kisa
calisma suresini gegmemek Uzere son igsizlik 6denegi hak sahipliginden kalan sure kadar kisa
calisma ddeneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icgin, igyerinde kisa
calisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (ll)
numarall bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢gikarilmamasi
gerekir.

Bu madde kapsaminda yapilan bagvurular, uygunluk tespitleri_haric olmak uzere basvuru

tarihinden itibaren 60 gun igcinde sonuglandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilan bagvuru tarihini 31.12.2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci
fikrada belirlenen gunleri farklilagtirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

3-) KISA GALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINE MURACAAT EDEBILMEK
ARANAN SARTLAR

3.1. isverende Aranan Sartlar:

Genel ekonomik kriz, Sektérel Kriz, Bolgesel kriz ve Zorlayici Sebeplerin
Bulunmasinin yaninda,
> lIsyerinde calisma siirelerinin de gegici olarak 6nemli élgiide azaltiimasi
» veya igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen durmus olmasi
gerekmektedir.

isyerinde uygulanan galisma siiresinin dnemli dlgiide azalmis sayilabilmesi igin,
» igyerinde uygulanan, haftallkk emsal g¢aligma siiresinin en az, ligte bir oraninda
azalmis olmasi; veya
> Sireklilik kogsulu aranmaksizin, en az dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmus olmasi gerekir.

Bu durumun varliginda igveren, kisa ¢aligma talebini;
> Gerekgeleri ile birlikte Tirkiye is Kurumuna,
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» Varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir.

3.2. Calisanda Aranan Sartlar:

- iscinin, kisa calismanin basladig tarihte, 4447 sayili Kanunun gegici 23. maddesine gére,
» Son 3 yil icinde 450 gln issizlik sigortasina prim 6demis olmasi,
» Son 60 gun hizmet akdine tabi olarak ¢alismis olmasi.

Bu kosulu tagimayanlar, kisa ¢caligma suresini gegmemek Uzere
» Son issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan siire kadar kisa ¢alisma édeneginden

yararlanmaya devam eder.

Sire: En fazla 3 ay (covid-19 nedeniyle 30 Haziran’a kadar)

4-) KISA GALISMA ODENEGI MIKTARI

Gunliik kisa galisma 6denegi;
» Sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan, gunlik
ortalama brut kazancinin %60’idir.

» Bu tutar aylik asgari Ucretin brut tutarinin %150’sini gegemez (2020 yih igin 4.380,99
TL’den fazla olamaz.)

Kisa calisma 6denegi olarak yapilan ddemeler Kisa Calismanin Baslangicinda Belirlenen
issizlik Odenegi Siiresinden dusulir.

Ornegin: KC’'nin bagladidi tarihte 10 ay issizlik ddenegi alma sartlarini tasiyan isgi, 2 AY KCO
aldiktan sonra igsiz kalmasi halinde en fazla 8 ay issizlik 6denecedi alabilecektir.

Kisa c¢alisma odeneginden vyararlanilan surenin igsizlik o6deneginden mahsup edilip
edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.
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5-) ZORLAYICI SEBEPLERLE i$YERiND_E KISA CALISMA YAPILMASI
HALINDE BIiR HAFTALIK BEKLEME SURESI

> 4857 sayili is Kanunun 24 ve 40’inci maddelerinde dngdrilen bir haftalik siireden sonra
baslar.

> Ornegin: 60 giin igin kisa ¢alisma bagvurusu onaylanan bir igyerinde galisan isciye 60-7=
53 gln kisa g¢alisma 6demesi yapilir.

> lIsveren; kisa calisma ddemesi yapiimayan 7 ginlik siire igin isciye giinliik ticretinin

yarisi Uzerinden 6deme yapar. 7 gun igin SGK’'na APHB ile tim sigorta kollarindan
bildirim yapilir.

6-) YENI TiP KORONAViRQS (CQViD-19) E_Tl_(iLi KISA CALISMA TALEBINDE
BULUNULMASI VE TALEBIN DEGERLENDIRILMESI

Gecici Madde 25 — (Ek:16/4/2020-7244/8 Md.)

Yeni koronaviris (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa
calisma basvurulan icin, uygunluk tespitinin_tamamlanmasi_beklenmeksizin, isverenlerin

beyani dogrultusunda kisa ¢alisma 6demesi gergeklestirilir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi
ile birlikte igverenden tahsil edilir.

Koronaviristen olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iligkin
kanitlarla birlikte,

— Kisa Calisma Talep Formu

— Kisa Calisma Uyqulanacak lsci Listesini

—  bagh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine,

elektronik posta gondermek suretiyle kisa ¢alismaya basvuru yapabilir.


http://media.iskur.gov.tr/37999/kisa_calisma_talep_formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/38031/kisa-calisma-uygulanacak-isci-listesi-03042020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
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Basvurularin  sorunsuz bir sekilde sonuclandirilabilmesi i¢in koronaviristen olumsuz
etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi onem tasimaktadir.
Gerektiginde igverenle irtibata gegilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. isverenlere
bagvurusunun alindigi yine ayni yolla en kisa surede bildirilecek ve bagvurular uygunluk tespiti
amaciyla Rehberlik ve Teftis Bagkanligina gonderilecektir.

Kisa ¢aligma uygulamasindan yararlanilabilmesi i¢in isyerinde kisa ¢aligma uygulanan
dénemde 4857 sayil is Kanunun 25’'inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde
yer alan sebepler disinda bir gerekceyle isveren tarafindan isci c¢ikarilmamasi
gerekmektedir.

*** [sletmeye badl subeler varsa her sube icin: subenin bagh bulundugu ISKUR Hizmet
Merkezine mail yoluyla miiracaat gerekmektedir.)

> Kisa calisma bagvurulari, iggiler adina igverenler tarafindan yapilir.
> isciler kisa ¢alisma talebinde bulunamaz.

*** Gegici 23. madde kapsaminda yapilan basgvurular, basvuru tarihinden itibaren uygunluk
tespitleri hari¢ olmak uzere 60 gun icinde sonuglandirilir.

7-) ISVERENE KISA CALISMA TALEBi SONUCUNUN BILDIRILMESI

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi igyerindeki ¢alisma
siiresinin 6nemli dlclide azaldigi veya durdugu, is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu igverene, ISKUR tarafindan bildirilir.

isveren de durumu,
> lIsyerinde iscilerin gérebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf isci
sendikasina bildirir.
> llan yoluyla isgilere duyuru yapilamadi§i durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili
bildirim yapilir.
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» Kisa galigma talebi uygun bulunan igveren Kurumca bildirilen surede Kisa Calisma

Bildirim Listesini guncelleyerek gonderir.

Koronaviristen olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa c¢alisma talep eden igverenlere
bagvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gdnderdikleri adrese yapilir.

Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen sdrede Kisa Calisma Bildirim
Listesini glincelleyerek bagvuru yaptiklar ISKUR biriminin elektronik posta adresine gonderir.

8-) KORONAViRU_S _$E_BEBiYLE FAALIYETLER DURDURULAN iSYERLERI
UYGUNLUK TESPITI ICIN BASVURUYA EKLENECEK EVRAK

Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan faaliyeti
durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, is yerlerinin
sadece bu kapsamda olup olmadigina iligkin belgeler yeterli olacaktir. Ornegin igletme
ruhsati, faaliyet belgesi, vergi levhasi gibi.

isverenlerin yénetimsel kararlari gergevesinde faaliyeti durdurulmasi halinde yapilan
incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir. Ornegin Yénetim
Karari...

9-) BASVURUDAN SONRA iSCi LISTESININ DEGiSTiRiLMESi VE/VEYA KISA
CALISMA SURESININ ARTIRILMASI TALEPLERI

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu; uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa
c¢alisma uygulanacak isgi listesinin degistiriimesine vel/veya isyerinde uygulanan kisa galisma
suresinin arttinimasina yonelik igsveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

Ancak, c¢aligsilmayan surenin azaltiimasi veya igyerinin tekrar faaliyete baslama durumlarinin
ISKUR’a hizli bir sekilde bildirimi yeterlidir.


http://media.iskur.gov.tr/38055/kisa-calisma-bildirim-listesi-pdf.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/38055/kisa-calisma-bildirim-listesi-pdf.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/38055/kisa-calisma-bildirim-listesi-pdf.xlsm
http://media.iskur.gov.tr/38055/kisa-calisma-bildirim-listesi-pdf.xlsm
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10-) KISA GALISMA SURESIi/ SURENIN DOLMASI/ KISA GALISMAYA NEDEN
OLAN HALIN ORTADAN KALKMASI

Kisa ¢alisma suresi, zorlayici sebebin devami suresini ve her halukarda u¢ ay1 agamaz.

(Cumhurbaskani kisa c¢alisma 0Odeneginin slUresini 6 aya kadar uzatmaya ve issizlik
o0deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye, yil sinirlamasi olmaksizin yetkilidir.)

10.1. Kisa Calisma Siirenin Dolmasi:

» Kisa g¢alismanin suresi doldugu halde, kisa galigtirmayi gerektiren haller devam etse
dahi; kisa ¢alisma kendiliginden sona erecektir.

» Slrenin dolmasi nedeniyle isgilerin is basi yapmalari veya tam zamanh galigmaya
baslamalan gerekir.

> lscilerin, isbasi yapmalari icin ihtara gerek yoktur.

10.2. Kisa Calisgmaya Neden olan Halin Ortadan Kalkmasi:

» Kurumdan alinan sure sona ermemesine ragmen, kisa ¢alisma yapilmasina neden olan
hallerin ortadan kalkmasi, kisa ¢alismanin sona ermesine neden olacaktir.

Bu durumu isveren kurum birimine,
— Varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
— lscilere

alt1 igglinii 6nce yazih olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa
calisma sona erer.

Geg bildirimlere iligkin olusan yersiz 6demeler hakkinda Kisa Calisma Ydnetmeliginin 7’nci
maddenin 11’inci fikrasina gore iglem yapilr.
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11-) KISA GALISMA ODENEGININ KESILECEGIi HALLER

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin;

Ise girmesi,

Yaslhlik ayligi almaya baglamasi,

Herhangi bir sebeple silah altina alinmasi,

Herhangi bir kanundan dogan galisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi,

Gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is géremezlik 6denegine
konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle

kisa calisma 6denegi kesilir.

12-) KISA GALISMADA ISGININ SIGORTALILIK DURUMU

>

>

YV V V

5510 sayili Kanunun 60-1/e bendine gore, kisa galisma 6deneginden yararlandirilan
kimseler genel saglik sigortalisi sayilir.

iscinin kisa ¢alisma ddenegdi aldigi sire igin, 5510 sayili kanun kapsaminda 6denecek
GSS primi, igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilir.

Kisa galisma ddenegdi esnasinda, igyerine fiili olarak gelip ¢alisanlarin, bu g¢alismalari
sonucu elde ettikleri kazanglar i¢in aylik prim ve hizmet belgesi normal olarak verilir.
isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden,

iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isgiden,
Tahsil edilir. (Yon. Mad.7/11).

Kisa galisma yapan isveren, iscilerin galisma surelerine iligkin kayitlar tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir (Yon. Mad. 10).

Kisa calisma 6denegi nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik
edilemez (Yon. Mad. 7/10).

Kisa Calisma Basvurusu yapabilmek icin dncelikle isyerinin ISKUR kaydi olmalidir. Eger
isyerinin ISKUR kaydi yoksa, https://esube.iskur.gov.tr/ adresinden isveren Meniisiinden

UYE OL secenegini doldurarak kayit yapabilir.


https://esube.iskur.gov.tr/
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Firmanin  ISKUR'da  kaydi var; ancak s kur numarasi  bilmiyorsa:
https://esube.iskur.gov.tr/

internet Subesi-isveren Menlsiinden giris yapabilir ya da bagh bulundugu is kur
merkezinde igsveren danismanindan destek alinabilir.

SGK ve Maliyeye borcu olanlar, kisa ¢galigmadan yararlanabilir.
Yabanci isciler 4447 sayili Kanun kapsaminda yatiriimasi gereken issizlik sigortasi
primlerinin yatiriimig olmasi halinde kisa ¢alisma ddeneginden yararlanabilirler.

13-) ISVERENIN KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU

Kisa calisma yapan igveren, iscilerin galisma surelerine iligkin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

14-) KISA GALISMADA OZELLIKLi DURUMLAR

>

>

Kisa calisma ddeneginden yararlanan igyeri istihdam tegviklerinden ve asgari ucret
desteginden yararlanabilir.

Yarim ¢alisma d6deneginden yararlanan isc¢inin isyerinde faaliyeti azaltma seklinde kisa
¢alisma uygulanmasi halinde, fiilen ¢alistigi donemde yarim ¢alisma 6deneginden de
yararlanabilir. Ancak calisilan glinden fazla yarim ¢alisma ddeneg@i 6denemez. Bununla
birlikte, faaliyetin tamamen durdurulmasi halinde sadece kisa ¢alisma 6denegi 6denir.
Kisa calisma ddenegi alan is¢inin hastalanmasi halinde; Kisa Calisma Odenegi kesilir
ve SGK isciye gecici is géremezlik ddenegi verir. isveren de maktu tcret alan isgiler icin
gegi is goremezlik 6denegin ustiini tamamlayacak sekilde Gcret 6demek zorundadir

isci yillik izindeyken isveren Kisa Calisma Odenegine bagvurursa yillik izin ile Kisa
Calisma Odenegi i¢c ice gecmez, yillik izin durur, is¢i Kisa Calisma Odeneginden
yararlanir.

Kisa Calisma Odenegi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilar ve isverenler
Kurumun ilgili birimine itirazda bulunabilir. itirazlarin islemin teblig tarihinden itibaren 15
giin iginde yapilmasi ve 30 giin iginde sonuglandiriimasi zorunludur. itirazlar daha
once yapilmig bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez.

itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmaz.

Suresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.


https://esube.iskur.gov.tr/
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15-) BiR HAFTALIK SURENIN UCRET BORDROSUNA ILAVE EDILMESi VE
APHB’DE BEYANI

15.1. isyerinde Faaliyetin Gegici Olarak Tamamen Durmasi Halinde;

- Bordro Hesaplamasi:

(Gunliik Ucret x %50 x 7 guin) seklinde hesaplanip ayi sekilde bordroya dahil edilir.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesi:

Aylik prim hizmet bildirgesine 7 gunlik yarim Ucreti dahil ederken “SGK’nin yayinlamis oldugu
29.01.2020 tarihli ve 2020/2 No.lu Genelge” geregi Sigorta Primine Esas Giinliik Kazang

Alt Siniri olan 98,10 TL'nin altina dismemesi gerekmektedir.

Eger APHB ile bildirilecek yarim gunluk Ucret tutari 98,10 TL’nin altinda ise 98,10 TL olarak
beyan edilecektir.

Ornek: Gunliik tcreti 100 TL olan bir ¢calisanin ilk bir haftalik yarim tcreti 100/2= 50 TL
SPEK: 50<98,10 TL oldugu igin 98,10 TL/gun olarak bildirilecektir.
7 x 98,10 = 686,70 beyan edilecektir. (7 gun olarak)

15.2. isyerinde Faaliyetin Gegici Olarak Kismen Durdurulmasi Halinde;

Ornegin: Haftalik Calisma Siiresi 1/3 oraninda azaltan isyerinde haftalik 30 saat calisilan siire
15 saat galisilmayan sure vardir. GUnlik tcreti 100 TL olan bir galiganin bordro hesaplamasi ve
APHB yansitilmasi asagidaki gibi olacaktir.
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- Bordro Hesaplamasi:

30 saat calisilan sureye isabet eden gun sayisi: 30/7,5 = 4 Gun
Caligsilmayan gun sayisi: 7 gun — 4 gin= 3 Gun

(Gunliik tam Ucret x 4 galigilan giin) + (Yarim Giinliik Ucret x 3 galigilmayan giin)

Seklinde hesaplanip bordroya dahil edilir.

GuUnldk tcret: 100 TL

GuUnluk yarim dcret: 100 /2=50 TL

50 TL x 7 gun= 350 TL Ayni sekilde bordroya dahil edilecektir.

Aylik Prim Hizmet Bildirgesi:
— Calisiimayan siireye ait yarim guinliik ticret tutar1 98,10 TL’nin altinda ise 98,10 TL

olarak,
— Calisilan siire ise tam Ucret Uzerinden beyan edilecektir.

Ornek:
Gunldk tcret: 100 TL
Gunluk yarim dcret: 100 /2 =50 TL

SPEK
: 50 TL < 98,10 TL oldugu igin gahigilmayan gunler igin 98,10 TL/gun olarak bildirilecektir.
Calisilan gunler ise tam Ucret Uzerinden bildirilecektir.

:3gun x 98,10 TL = 294,30 TL g¢alisiimayan sire igin
:49unx 100 TL =400,00 TL ¢ahigilan sure igin
694,30 TL TL 7 GUn olarak APHB dahil edilecektir.
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16-) iISCi CIKARTMA YASAGI

4857 SAYILI KANUN- GECiCi MADDE 10:

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her turll is veya hizmet s6zlesmesi, bu
maddenin yururliige girdigi tarihten itibaren (17 Nisan 2020) ug¢ ay sureyle 25’'inci maddenin
birinci fikrasinin (1) numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili hikimlerinde yer alan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda igveren tarafindan
feshedilemez.

Bu maddenin yururluge girdigi tarinten itibaren (17 Nisan 2020) t¢ aylik sireyi gegmemek Uzere
isveren isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucretsiz
izne ayrilmak, isciye hakh nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hukiimlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden igveren veya isveren
vekiline, so6zlesmesi feshedilen her isci igin fiilin iglendigi tarihteki aylik brut asgari ucret
tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumhurbagkani birinci ve ikinci fikrada yer alan U¢ aylik sudreleri alti aya kadar uzatmaya
yetkilidir.”

17-) UCRETSIZ iziN ODENEGI
4447 Sayil Kanun Gegici Madde 24

Bu maddenin yururlige girdigi tarihte is s6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢aligma
odeneginden yararlanamayan isgiler ile 15.3.2020 tarihinden sonra 51’inci madde
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hikimlerine gore issizlik
O0denegdinden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashhk
ayhgi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak sureyi gegmemek Uzere, bu sure iginde Ucretsiz izinde bulunduklar veya issiz
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kaldiklari sure kadar, Fondan gunluk 39,24 Turk lirasi nakdi lcret destegi verilir. Yapilan
odemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Ucret desteginden yararlanan isginin fiilen
cahstinldiginin tespiti halinde igverene, bu sekilde calistirilan _her isci ve calistinldigi her ay
icin _ayri ayri olmak uzere fiilin __islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun_ 39’uncu
maddesince belirlenen ayhk briut asqgari ucret tutarinda calisma ve is kurumu il

mudiurliklerince idari para cezasi uyqulanir ve odenen nakdi licret desteqi odeme
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi ucret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore
genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu kigi
kapsamina girmeyenler, ayni_Kanunun 60’inci maddesinin birinci_fikrasinin _(g) bendi

kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saqglik sigortasina iliskin primleri
Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi Ucret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belilemeye ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye yetkilidir.

18-) BASVURU EVRAKI, KISA GALISMA BILDIRIM LISTESi, ELEKTRONIK
POSTA ADRESLERI VE' KISA GCALISMA BILDIRIM LISTESININ
DOLDURULMASI

indirmek istediginiz evrakin Gzerini tiklayiniz.

— Kisa Calisma Talep Formu

— Kisa Calisma Uygulanacak isgi Listesini

— elektronik posta adreslerine,

— Kisa Caligma Bildirim Listesinin Doldurulmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
— Kisa Caligma Bildirim Listesini

Saygilarimizia...

“Kisa Calisma Odenegi Puantaj ve Bordro Hesaplamasi Ornedi” icin linki tiklayiniz...>>>



http://media.iskur.gov.tr/37999/kisa_calisma_talep_formu_iskur_2020.docx
http://media.iskur.gov.tr/38031/kisa-calisma-uygulanacak-isci-listesi-03042020.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/38053/kcoldikkat_o6o42o.pdf
http://media.iskur.gov.tr/38055/kisa-calisma-bildirim-listesi-pdf.xlsm
https://www.turmob.org.tr/hesaplamalar/kisacalismaodenegi

