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SGK TARAFINDAN 2013/11 SAYILI SIGORTALILIK GENELGESINDE DEGISIiKLiK
YAPAN 2015/19 SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

11/9/2014 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6552
sayili “is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina
Dair Kanun” ile 23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6645 sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
OZET : ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”la 5510 sayili Kanunun bazi maddeleri degistirilmis, bazi
maddelerine eklemeler yapilmistir.
Bu 2015/19 sayili Genelge ile yeni mevzuata ve giincellenen mevzuata
iliskin olarak 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayih Genelgede
degisiklikler yapilmistir.

1-657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) veya (C) fikrasina tabi olup 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununa gore sendika, konfederasyonlar ile
sube bagkanliklarina segilenler

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli
olarak calistirilan personel ile (C) fikrasi kapsaminda bir yildan az sireli veya mevsimlik olarak
calistirlan gecici personel, Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Bu kapsamdaki kisiler isci sayilmadiklarindan, isci
sendikalarina Uye olamamakta dolayisiyla haklarinda 6356 sayili Kanun hikimleri
uygulanmamaktadir.

Devlet Personel Baskanhginin, 1/7/2011 tarihli ve 12661 sayili ve 23/7/2012 tarihli ve 12638
sayili gorusleri ile 657 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) fikrasi veya (C) fikrasina tabi
olanlar 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi kapsaminda kamu gorevlileri sendikalarina tiye
olabilmekte, sendika, konfederasyonlar ile sube baskanliklarina secilebilmekte, bu sirelerde
ayliksiz izinli sayilmaktadirlar.

Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olup 657 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin (B) veya (C) fikrasi kapsamindaki sigortalilardan 4688 sayili Kanunun 18 inci
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maddesine gore kamu gorevlilerine ait sendika ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin
bagkanliklari ve yonetim kurullarina segilenlerin bu slrede is akitleri askiya alindigindan,
kamu idaresince askiya alinan siirede aylk prim ve hizmet belgesinin “41- Kamu idaresinde is
akdi askida olanlar” belge tirl ile genel saglik sigortasi primi 6denecek, kamu sendikasi
tarafindan da sigortali icin ise giris bildirgesi verildikten sonra “24” numaral belge tiri ile
bildirim yapilacaktir.”

2- Ozel saglik hizmeti sunucularinda gérev yapan hekimler

1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesi
geregince, Kurumumuzla brans bazinda sézlesme yapilan 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile
vakif Universiteleri yalnizca sézlesme yaptiklari branslarda, meslegini serbest olarak icra
edenler, hizmet bedeli hasta tarafindan karsilanmak ve Kurumumuzdan talep edilmemek
kaydiyla, saglik kuruluslarinda hastalarin teshis ve tedavisini yapabilmektedirler.

Kanuna 6645 sayili Kanunla eklenen ve 23/4/2015 tarihinden itibaren ylrarlige giren ek 10
uncu maddede; Kurumla sozlesmeli 6zel saglik hizmeti sunuculari tarafindan Kuruma
bildirilen hekimlerden Kurumca belirlenen ylzdelik oran icerisinde kalan ve soézlesme
kapsami branslarda fiilen hizmet sunan saglk hizmet sunucusu biinyesindeki hekimlerle
sinirl olmak tizere,

a) il Saghk Mdudirliklerinden calisma izni almak suretiyle ve 1219 sayili Kanuna aykir
olmayacak sekilde s6zlesme ile ¢calistirmis olduklari hekimlerden ayni zamanda fatura karsiligi
hizmet alimi yaparak,

b) Bir is sézlesmesine tabi olmamakla birlikte, il Saglik Midiirliiklerinden calisma izni almak
suretiyle ve 1219 sayili Kanuna aykiri olmayacak sekilde hekimlerden fatura karsiligi hizmet
alimi yaparak,

genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilere vermis olduklari saglik hizmetlerini Kurumca
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak fatura etmeleri halinde, verilmis olan saghk
hizmetlerinin bedeli Kurum tarafindan karsilanacagi,

Sirket ortagl olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanhk
mevzuatina gére uzman olan kisiler, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif Gniversitelerine ait
saglik kurum ve kuruluslari blinyesinde hizmet vermeleri halinde sdzlesmelerinde aksine bir
hiikim bulunmadik¢a bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilacagl,
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Ancak, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olarak ¢ahsilan surelere iliskin haklarin sakh oldugu
hususlari diizenlenmistir.

Buna gore, Ozel saghk hizmeti sunucularinda gorev yapan hekimlerin sigortalligi asagida
belirtilen esaslara gore belirlenecektir.

a) Sirket ortagi olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanhk
mevzuatina gére uzman olan kisiler, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif Universitelerine ait
saghk kurum ve kuruluslari bilnyesinde hizmet vermeleri halinde, hizmet alm
sozlesmelerinde aksine bir hiikim bulunmadigi siirece Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

Sirket ortagl olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanlik
mevzuatina goére uzman olan kisilerin, 6zel saglk hizmeti sunuculari tarafindan 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirimlerinin yapilmasi halinde, 6zel saglik
hizmet sunuculari ile yaptiklari hizmet alim sézlesmesinin onayll bir 6rnegi saglik hizmet
sunucusundan istenilecek ve s6zlesme metninde g¢alismanin (a) bendi kapsaminda bildirilip
bildirilmeyecegine iliskin bir hikmin olup olmadigi kontrol edilecektir. Hizmet alim
sozlesmesi metni icerisinde ¢alismanin (a) bendi kapsaminda bildirilmesine iliskin bir hilkmun
bulunmasi halinde yapilan bildirimler gecerli kabul edilecek, aksi halde yapilan bildirimler
iptal edilerek 4 ({ncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilacaklardir.

Ornek 1- Vergi miikellefiyet kaydinin basladigi 23/4/2009 tarihi itibariyle Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tescili yapilan Dr. (A), 6zel saglik hizmet
sunucusunda hizmet alim s6zlesmesi imzalamak suretiyle 17/5/2015 tarihinde calismaya
baslamistir. Vergi mukellefiyet kaydi kesintisiz devam eden Dr. (A)'nin 6zel saglik hizmet
sunucusu ile yaptigl hizmet alim s6zlesmesinde galismanin 4 inclii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilacagina iliskin herhangi bir hiikiim bulunmadigindan, (b)
bendi kapsamindaki sigortaliligi devam ettirilecektir.

Ornek 2- Vergi miikellefiyet kaydinin basladigi 20/4/2010 tarihi itibariyle Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tescili yapilan Dr. (B), 6zel saglhk hizmet
sunucusunda hizmet alim s6zlesmesi imzalamak suretiyle 3/5/2015 tarihinde ¢alismaya
baslamistir. Vergi mukellefiyet kaydi kesintisiz devam eden Dr. (B)'nin 6zel saglk hizmet
sunucusu ile imzaladigl hizmet alim sézlesmesinde ¢alismasinin 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilacagina iliskin hikim bulunmasi nedeniyle, (b) bendi
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kapsaminda sigortaliligi 6zel saghk hizmet sunucusu ile hizmet alim sozlesmesi imzaladigi
tarihten bir gin 6nce olan 2/5/2015 tarihi itibariyle sona erdirilecektir.

b) Sirket ortagl olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanlk
mevzuatina gbére uzman olan Kkisilerin, 6645 sayili Kanunun yayimlandigi 23/4/2015
tarihinden once o6zel hukuk kisileri ve/veya vakif Universitelerine ait saghk kurum ve
kuruluslari ile yaptiklari sozlesmelerinde herhangi bir hikim bulunmamakla birlikte
calismalarinin Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirilmesi
halinde, bu bildirimlerin 6645 sayili Kanunun yayimlandig 23/4/2015 tarihine kadar olan
kismi gecerli kabul edilecek, bu tarihten itibaren ise (b) bendi kapsaminda yeniden
sigortalihigl baslatilacaktir.

Ornek 3- Vergi miikellefiyet kaydinin basladig 20/4/2010 tarihi itibariyle Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tescili yapilan Dr. (C), 6zel saglik hizmet
sunucusunda 17/5/2010 tarihinde ¢alismaya baslamistir. Vergi mukellefiyet kaydi kesintisiz
devam eden Dr. (C)'nin 6zel saghk hizmet sunucusu ile yaptigl sézlesmede calismasinin (a)
bendi kapsaminda sayilacagina iliskin herhangi bir hiikim bulunmamakla birlikte ¢alismaya
basladig tarihten itibaren bildirimleri (a) bendi kapsaminda yapilmistir. Bu durumda Dr.
(C)nin, (b) bendi kapsamindaki sigortaliigi 16/5/2010 tarihi itibariyle sona erdirilerek
17/5/2010-22/4/2015 tarihleri arasinda Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bildirilen hizmeti gecerli sayilacak ve 23/4/2015 tarihinden itibaren (b)
bendi kapsaminda yeniden sigortaliligi baslatilacaktir.

c) Sirket ortagl olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanhk
mevzuatina gbére uzman olan kisilerden, 6645 sayili Kanunun yayimlandigi 23/4/2015
tarihinden once 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif Universitelerine ait saghk kurum ve
kuruluslari ile yaptiklari s6zlesmelerde herhangi bir hiikkiim bulunmayan ve Kanunun 4 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliig baslatilanlarin, Kurumun
denetimle gorevli memurlari tarafindan s6z konusu 6zel saglik hizmet sunucusunda yapilan
denetimler neticesinde, bu ¢alismalari en fazla 6645 sayili Kanunun yayimlandigi 23/4/2015
tarihine kadar olan kismi 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayilabilecektir. Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan
calisma siirelerine gore de (b) bendi kapsamindaki sigortalihgi tespit edilecektir.

Ornek 4- Sirket ortakligi kaydinin basladigi 20/6/2010 tarihi itibariyle Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tescili yapilan Dr. (D), 6zel saghk hizmet
sunucusunda 17/5/2013 tarihinde ¢alismaya baslamistir. Sirket ortakhgi kaydi kesintisiz
devam eden Dr. (D)'nin 6zel saglik hizmet sunucusu ile yaptigl sézlesmede ¢alismasinin (a)
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bendi kapsaminda sayilacagina iliskin herhangi bir hikim bulunmadigindan (b) bendi
kapsaminda sigortaligi devam ettirilmistir. Ancak, Kurumun denetimle gorevli memurlari
tarafindan s6z konusu 06zel saglik hizmet sunucusunda yapilan denetimler neticesinde Dr.
(D)’'nin ¢alismalari (a) bendi kapsaminda sayilmistir. Bu durumda Dr. (D)'nin, (b) bendi
kapsamindaki sigortaliligi 16/5/2013 tarihi itibariyle sona erdirilerek 17/5/2013-22/4/2015
tarihleri arasinda Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllacak ve 0Ozel saglik hizmet sunucusu ile yaptigi sozlesmede calismasinin (a) bendi
kapsaminda sayilacagina iliskin herhangi bir htikim bulunmadigindan, 23/4/2015 tarihinden
itibaren (b) bendi kapsaminda yeniden sigortalilig baslatilacaktir.

d) Sirket ortagi olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanhk
mevzuatina gére uzman olan kisilerin, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calismalari devam ederken, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif Gniversitelerine ait
saglk kurum ve kuruluslari bunyesinde 6645 sayili Kanunun yayimlandigi 23/4/2015
tarihinden sonra hizmet alim s6zlesmesi imzalamak suretiyle hizmet vermeye baslamalari ve
sozlesmelerinde aksine bir hikim bulunmamasi halinde, hizmet alim sdézlesmesinin
imzalandig tarih itibariyle (b) bendi kapsaminda sigortahliklari baslatilacaktir.

Ornek 5- 20/5/2011 tarihinde baslayan ve kesintisiz devam eden vergi miikellefiyet kaydi
olan Dr. (E)'nin, 21/04/2011 tarihinden itibaren yine kesintisiz bir sekilde devam eden
Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismalari
bulunmaktadir. Dr. (E), 6zel saglik hizmet sunucusunda hizmet alim sézlesmesi imzalamak
suretiyle 3/6/2015 tarihinde hizmet vermeye baslamistir. Vergi mukellefiyet kaydi kesintisiz
devam eden Dr. (E)'nin 6zel saglik hizmet sunucusu ile yaptigl hizmet alim s6zlesmesinde
calismasinin (a) bendi kapsaminda sayilacagina iliskin herhangi bir hilkim bulunmadigindan
(b) bendi kapsaminda sigortaliigi sozlesmenin imzalandigi 3/6/2015 tarihi itibariyle
baslatilacaktir.

e) Sirket ortagl olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanlk
mevzuatina gére uzman olan kisilerin, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif liniversitelerine ait
saglik kurum ve kuruluslari biinyesinde hizmet alim s6zlesmesi yapmaksizin galismalari ve bu
calismalarinin Kanunun 4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirilmesi
halinde, Kanunun 53 lincii maddesine gore islem yapilacaktir.

f) 23/4/2015 tarihinden 6nce sdzlesmelerinde (a) bendi kapsaminda olma yoninde hikim
bulunmayan hekimlerin sigortaliliklari 22/4/2015 tarihi itibariyla sona erdirilecektir.
23/4/2015 tarihinden 6nce 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olarak bildirilenler hakkinda 22/4/2015 tarihinden itibaren on gin icinde verilmesi gereken
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isten ayrilis bildirgesinin ge¢ verilmesi nedeniyle idari para cezasi uygulanmayacaktir. Bu
kapsamdaki sigortahlarin 2015 yili Nisan ayi aylik prim ve hizmet belgesinin 22 giin olarak
diizenlenmesi gerekmekte olup isverenlerden alinacak 8 giinlik iptal belgesi ile takip eden
aylarda da ayni sekilde aylik prim ve hizmet belgesinin dlizenlendiginin tespit edilmesi
halinde geriye yonelik olarak iptal aylik prim ve hizmet belgesi alinacaktir.

g) 23/4/2015 tarihinden 6nce Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca yapilan
incelemelerde yeterli arastirma yapilmadan hizmet akdi olmasi yoniinde karar verilenler
hakkinda bu maddede belirlenen hususlara gore islem yapilacaktir. Buna gore, hizmet akdi iki
tarafli sozlesme oldugundan, calisma iliskisinin hizmet akdine dayali oldugu yoninde
taraflarin (hekim ile 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif Universitelerinin) ittifakinin olup
olmadigina bakilacak, taraflardan birinin veya her iki tarafin da calisma iliskisinin hizmet
akdine dayali olmadigl yonilindeki itirazlari dikkate alinmak suretiyle hizmet akdinin tim
unsurlari ile birlikte gerceklesip gerceklesmedigine dikkat edilecektir. Ayrica, meslegini
serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanlk mevzuatina gére uzman olan kisilerin
ozel hukuk kisileri ve/veya vakif Universiteleri yaptiklari s6zlesme neticesinde hizmetlerinin
karsthginin ilgili mevzuati geregi serbest meslek makbuzu dizenlenmeksizin gider makbuzu
veya gider pusulasi araciliglyla 6denmis olmasi tek basina g¢alisma iliskisinin hizmet akdine
dayali oldugu anlamina gelmeyeceginden Kurumun denetim ve kontrolle goérevli
memurlarinca diizenlenen raporlarda belirtilen kanaatlere ulasiimasinda bu hususlara uygun
tespit yapilmadiginin, dolayisiyla eksik inceleme ve arastirma neticesinde bu kanaate
varilmasinin isabetli olmadiginin anlasiilmasi halinde raporlardaki bu eksiklik giderilmek,
arastirma ve inceleme tamamlanmak (izere yeniden degerlendirilmesi istenilecektir.

3- Anonim girketlerin kurucu ortaklarinin sigortaliligi

1479 sayili Kanunun milga 24 Gnci maddesinin (I/g) bendi geregince anonim sirketlerin
kurucu ortaklari ile yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari sigortali sayllmakta iken 1/10/2008
tarihinden itibaren Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt
bendinde anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari sigortali sayilmistir. Kanunun
gecici 22 nci maddesi uyarinca 1479 sayih Kanunun milga 24 (incii maddesine tabi olarak
sigortali olan anonim sirket kurucu ortaklarindan sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenler
hakkinda 1/10/2008 tarihinden itibaren alti ay icinde yazili talepte bulunmalari halinde
sigortaliliklari devam ettirilmekte, bu sire igerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari
ise 1/10/2008 tarihi itibari sona erdirilmektedir.

Kanunun 53 Uncli maddesinin ikinci fikrasi geregince 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmamaktadir.




T URMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

09.07.2015/15-7

Buna gore; anonim sirket kurucu ortaklari 1/10/2008 tarihinden sonra Kanunun 4 {incl
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmadiklarindan kendilerine ait
veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi hizmet akdine tabi ¢alismalari kaydiyla Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilmesinde sakinca
bulunmamakta olup, gecici 22 nci madde kapsaminda prim oOdemekte iken kendi
isyerlerinden (a) bendi kapsaminda sigortali olarak bildirilenlerin de iradelerini (a) bendi
sigortalisi olma yoniinde kullandiklari hususu dikkate alinarak gecici 22 nci madde geregince
devam ettirilen (b) bendi sigortaliliklari sona erdirilecektir.”

4- (4/a) ve (4/b) kapsaminda ayni ayda calismasi olanlarin giin sayisinin belirlenmesi

Kanunun 3 Gncl maddesinde ay Ucretleri, her ayin 15’inde 6denen 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15’inden ertesi ayin 15’ine
kadar gecen, diger sigortalilar igin ise ayin 1’i ila sonu arasinda gecgen ve otuz glin olarak
degerlendirilen siire olarak dikkate alinmaktadir. Tam c¢alisilan aylarda ayin 28, 29, 30 ve 31
giin olup olmadigina bakilmaksizin giin sayisi 30 giin olarak dikkate alinmaktadir. Ote yandan,
1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isveren Uygulama Tebligi ile
sigortalilarin ay icinde ise girmeleri halinde ise giris tarihleri ayin ka¢ glin olduguna bakilarak
parmak hesabi yapilmak suretiyle sigortalilarin giin sayisi hesaplanmaktadir.

Sigortalilarin ay icinde Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendi
arasinda stati degisikligi olmasi halinde 31 giin olan aylarda giin sayisi 30’u gecmektedir.

2829 sayili Kanunun birlestirilen hizmetler izerinden ayhgi baglayacak kurumun belirlendigi
milga 8 inci maddesi ile ilgililere son yedi yillik fiili hizmet siiresi icinde fiili hizmet siresi fazla
olan kurumca, hizmet siirelerinin esit olmasi halinde ise esit hizmet sirelerinden
sonuncusunun tabi oldugu kurumca kendi mevzuatina, malullik, 6lim, 5434 sayili Kanuna
gore yas haddinden re’sen emekli olma, siliresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya
secilme ve bagh olduklari kurumun kanunla degistirilmesi hallerinde ilgililere hizmet
surelerinden sonuncusunun tabi oldugu kurumca kendi mevzuatina gore aylik baglanmakta
ve 6denmektedir.

Buna gore, sigortalilarin 2829 sayili Kanuna gore glin sayisinin belirlenmesinde ayni ayda
birden fazla statiide calismasinin bulunmasi halinde giin sayisi 31 giin olarak alinarak
sigortalilarin ayhiga hak kazandigi statl belirlenecek, sigortalilarin artik gln sayilari ayhk
baglanmasinda prime esas kazanca ilave edilecek yil icindeki gin sayisi 360 glni
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gecmeyecektir. Malulllik, 6lim ve diger hallerde ise ayin kag glin olduguna bakilmaksizin son
sigortalilik statusline gore islem yapilacaktir.

Ornek 1- 13/5/2011 tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliligi sona eren sigortalinin, 14/5/2011 tarihinde (a) bendine tabi
sigortaliliginin basladigl, 12/11/2014 tarihinde sona erdigi ve ayni tarihte aylik baglama
talebinde bulundugu anlasiimistir. Bu sigortalinin 2011 yili Mayis ayi1 13 giin (b) bendi, 18 giin
(a) bendi olarak dikkate alinacaktir. 2829 sayili Kanuna goére giin sayisi hesabinda 2007 yilh 47
glin, 2008-2009-2010 yillari 360 gin, 2011 yih 133 giin olmak Uzere 1260 giin Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 2011 yili 228 giin, 2012-2013 vyillari 360 giin,
2014 yih 312 giin olmak lzere 1260 gin Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi alinarak toplam 2520 giin hesaplanacaktir. 2011 yili Mayis ayina ait 1 ginlik prime
esas kazang 2011 yili kazancina ilave edilecektir.

Ornek 2- 30/3/2011 tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliligi sona eren sigortalinin, 31/3/2011 tarihinde (a) bendine tabi
sigortaliliginin basladigi 29/9/2014 tarihinde sona erdigi ve ayni tarihte aylik baglama
talebinde bulundugu anlasiimistir. Bu sigortalinin 2011 yili Mart ayi 30 giin (b) bendi, 1 gilin
(a) bendi olarak dikkate alinacak, 2829 sayili Kanuna gore giin sayisi hesabinda 2007 yili 90
gilin, 2008-2009-2010 yillari 360 giin, 2011 yili 90 giin olmak Gzere 1260 giin Kanunun 4 {inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 2011 yili 271 glin, 2012-2013 yillari 360 giin, 2014 yih
269 gin olmak lzere 1260 giin Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
alinarak toplam 2520 giin hesaplanacaktir. 2011 yili Mart ayina ait 1 ginlik prime esas
kazang¢ 2011 yil kazancina ilave edilecektir.

Ornek 3- 30/8/2013 tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliligi sona eren sigortalinin, 31/8/2013 tarihinde (a) bendi kapsaminda
calismaya basladigi ayni glin is kazasi gegirerek vefat ettigi anlasiimistir. Yapilan incelemede
899 giin (b) bendi 1 giin (a) bendi kapsaminda olmak lizere 900 giin oldugu anlasiimis olup
2013 yil Agustos ayi 31 giin olarak dikkate alinacaktir.
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5- ISKUR tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler

ISKUR kursiyerleri hakkinda 1/10/2008-28/2/2011 tarihleri arasinda % 1 oraninda is kazasi ve
meslek hastaligi primi, 1/3/2011-22/3/2015 tarihleri arasinda bakmakla yikimlu olunan kisi
durumunda olmayanlar ile genel saglk sigortasi yardimindan yararlanmayanlardan % 1’i is
kazasi ve meslek hastaligl, % 12,5’i genel saglik sigortalisi primi olmak tzere toplam % 13,5
oraninda prim alinacaktir. 6645 sayili Kanunla 23/4/2015 tarihinden itibaren yapilan
Kanunun 5 inci maddesinin (e) bendinde yapilan diizenleme ile “bakmakla yikimIi olunan
kisi durumunda olmayan hakkinda ayrica” ibaresi madde metninden cikarilmis, 81 inci
maddenin (d) bendinde yapilan diizenleme ile genel saglik sigortasi primi % 4,5’e indirilmis
olup 23/4/2015 tarihinden itibaren iSKUR kursiyerleri icin % 1’i is kazasi ve meslek hastaligi,
% 4,5 genel saglik sigortalisi primi olmak Gzere toplam % 5,5 oraninda prim tahsil edilecektir.
23/4/2015 tarihinden itibaren iSKUR’a yapilmasi gereken bildirimler “46- Tirkiye is Kurumu
Tarafindan Diizenlen Egitimlere Katilan Kursiyerler” belge tiirt ile yapilacak bunlardan ayrica
ise giris bildirgesi diizenlenmesi istenmeyecektir.

6- Ev hizmetlerinde ¢alisanlar

Ev hizmetlerinde calisanlar hakkinda 1/4/2015 tarihli ve 29313 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali
Calistinlmasi Hakkinda Teblig” ve 27/4/2015 tarihli ve 2233021 sayili Genel Yazida belirtilen
esaslar dogrultusunda islem yapilacaktir.

506 sayili Kanunun miilga 3 Uncli maddesinin (I/D) bendi ile ev hizmetlerinde licretle ve
surekli olarak calisanlar 24/11/1977 tarihinden itibaren sigortal sayilmistir. Ev icinde gorilen
bulasik, camasir yikama, ¢ocuk bakimi, ev temizligi, yemek pisirme, (itl gibi islerde hizmet
akdine tabi, aylik ticret karsiliginda ve siirekli olarak ¢alisan hizmetgi, usak, ah¢i ve miirebbiye
gibi calisanlar sigortali sayilmis, bu islerde sirekli olarak ¢alismakla birlikte Ucret
almayanlarla, bir aydan az calisanlar, glintbirlik veya haftanin yahut ayin belirli glinlerinde
evlere gelerek temizlik, bulasik ve ev hizmeti géren kimseler sigortali sayilmamistir.

Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile ayni uygulama devam ettirilmis, ev
hizmetlerinde ¢alisanlardan Ucretle ve surekli olarak ¢alisanlar sigortali sayllmis olup, Ucretsiz
ve sureksiz galisanlar sigortali sayilmamistir.

4857 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is glinu sliren
islere slireksiz is, bundan fazla devam edenlere sirekli is denilmekte olup ev hizmetlerinde
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Ucretle ¢alisanlarin yapmis olduklari isin niteligi bakimindan oncelikle sirekli is olup
olmadiginin belirlenmesi, sigortaliigin saglanabilmesi igin evle baglantili islerin lcretle ve
belli bir sireklilik icinde yapiliyor olmasi, streklilik icin calismanin belirli bir yogunluga
ulasmasi sartlarinin aranmasi gerekmektedir. Calisanin, haftanin ya da ayin belirli glinlerinde
ayni eve ev hizmetinde ¢alismak Uzere gelmesi ve bu galismanin takip eden aylarda da
devam etmesi hali stirekli calisma olarak nitelendirilecek, s6z konusu isler belirsiz araliklarla
ve ¢agri Uzerine yapiliyorsa, bu durumda ne kadar slirmis olursa olsun, silreksiz ¢alisma
olarak dikkate alinacaktir.

6552 sayili Kanunla 1/4/2015 tarihinden itibaren Kanunun 6 nci maddesinin (c) bendinde
yapilan degisiklikle ev hizmetlerinde calisanlar, Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda sigortal olanlar ile tcretle ayni kisi yaninda ay icinde 10 glin ve daha fazla sire
ile calisanlar hari¢ olmak Uzere sigortali sayllmamustir.

Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve ek 9 uncu maddesi 1/4/2015
tarihinde yirirlGge girdiginden bu tarihten 6nce ev hizmetlerinde ¢alisanlarin durumu Ucretli
ve surekli calismaya gore, 1/4/2015 tarihinden itibaren ise ek 9 uncu madde hukimlerine
gore degerlendirilecektir.

7- Ucretsiz izin verilen Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortalilar

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilardan 657 sayili Kanun
ve ilgili personel mevzuati geregince Ucretsiz izne ayrilanlarin kadrolari ile ilisikleri devam
ettiginden, bu siirelerde Kanunun 4 tGincti maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendi, 506
sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda zorunlu sigortali ya da istege bagh
sigortalilik kapsaminda sigortali sayilmalarina ve prim 6demelerine imkan bulunmamaktadir.

Ornek - 15/12/2003 tarihinde 5434 sayili Kanuna gore 6gretmen olarak goéreve baslayan ve
17/3/2014 tarihinde Ucretsiz izne ayrilan sigortah, 1/4/2014 — 31/12/2014 tarihleri arasinda
Ozel bir dershanede 6gretmen olarak g¢alismis, bu slirede 4 linci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi olarak Kuruma bildirimi yapilmis olup, licretsiz izinde bulundugu siire icinde
sigortalinin kadrosu ile ilisigi devam ettiginden 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine
gore sigortali sayllmayacaktir.
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8- isten ayrilis bildirgesi diizeltme/silme islemleri

Sigortali isten ayrilis bildirgesinin, isverenler tarafindan verildikten sonra 10 gilin icinde
silinmesi ve glincellenmesi islemi ile meslek adi ve kodu, CSGB is kolu ve sigortalinin adresi
her zaman e-sigorta yoluyla isverenler tarafindan glincellenebilmektedir. 10 glinlik siire
gectikten sonra isverence bildirgenin sehven verilmesi, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlari tarafindan diizenlenen raporlarla silinmesinin istenmesi ya da mahkeme
karari ile silinmesi gereken durumlarda silme islemi “4/a Tescil Programi”nin “isten Ayrilis
Silme” menusi araciligiyla yapilacaktir.

isverenlerin isten ayrilis bildirgesinin verilme siiresi gectikten sonraki diizeltme ve
gincelleme taleplerinin yapilabilmesi bakimindan, isverenin sundugu belgelerdeki isten
ayrilis tarihinin aylik prim ve hizmet belgesindeki bildirimle kontrol edilmesi, sliphe ve
tereddit olmamasi halinde s6z konusu bildirgelerin dokiim alindiktan sonra silinmesi,
sigortali isten ayrilis bildirgesinin giin, prime esas kazang ve isten ¢ikis tarihi bilgilerinin aylk
prim ve hizmet belgesi Kuruma verilmemisse isverenden temin edilerek, verilmis ve isverenin
beyani ile uyumlu ise aylk prim ve hizmet belgesinde bildirilen kayitlar esas alinarak
diizeltilmesi, olusan idari para cezasinin silinen isten ayrilis bildirgesinin verilme siresi icinde
olmasi halinde komisyon karari ile kaldiriimasi gerekmektedir.

Diger taraftan, isten ayrilis nedeni ve isten ayrilis tarihinin 10 ginlik sireden sonra
Kurumumuzca duzeltilmesi halinde, issizlik sigortasi 6denegi almak isteyen sigortalilara
dizeltilen isten ayrilis bildirgesi ile 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda somut
belge ile (ihbar veya kidem tazminatinin 6dendigini gosterir bordro veya banka dekontu vs.)
ISKUR’a miiracaat etmesi yéniinde bilgi verilecektir.

Sigortalilarin isten ayrilis nedenine yonelik talepleri isverenle birlikte miracaat etmisse
degistirilecek, bunun disinda sigortali taleplerinde isten ayrilis nedeni ile ilgili herhangi bir
degisiklik yapilmayacaktir. isverenlerin isten ayrilis nedenine yonelik talepleri buna iliskin
belgelerle miiracaat edilmesi halinde degistirilecektir.

isverenlerin sigortali isten ayrilis bildirgesini kendilerine ait diger bir isyerinden sehven
verilmesine yonelik vermis oldugu dilekgelere istinaden aylik prim ve hizmet bildirgesinde
sigortalinin bir dnceki aya iliskin ¢galismasinin isverenin iddia ettigi sekilde oldugunun tespit
edilmesi halinde “(4/a) Tescil Programi”’nin “isten Ayrilis Bildirgesi” menisiinden isyeri
numarasinin giincellenecek, bu dizeltmeden dolayi idari para cezasi uygulanmayacaktir.
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9- Kanunun Ek 6 nci Maddesi Kapsaminda Calisanlar

18/7/1997 tarihli ve 23053 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karayollari Trafik
Yonetmeliginin 75 inci maddesinde sirtict belgesi siniflari diizenlenmistir.

11/6/2009 tarihli ve 27255 sayil Resmi Gazetede vyayimlanan Karayolu Tasima
Yonetmeliginin 4 lncli maddesinde sehirigi, bir sehrin belediye sinirlari icinde kalan alan
olarak tanimlanmis olup 5 inci maddesinde YoOnetmelik kapsamina giren tasimacilik,
acentelik, tasima isleri komisyonculugu, tasima isleri organizatorligl, nakliyat ambari
isletmeciligi, kargo isletmeciligi, lojistik isletmeciligi, dagitim isletmeciligi, terminal
isletmeciligi ve benzeri faaliyetlerde bulunacak gercek ve tlizel kisilerin yapacaklar
faaliyetlere uygun olan yetki belgesini/belgelerini Bakanlktan almalari zorunlu oldugu, 6 nci
maddesinde yetki belgelerinin neler oldugu agiklanmistir.

15/6/2005 tarihli ve 26199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Biyiksehir Belediyeleri
Koordinasyon Merkezleri Yonetmeliginin 18 inci maddesi ile kara, deniz, gol, nehir, kanal ve
demiryolu Uzerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; otobUs, taksi, dolmus ve servis
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ile karayolu tasimaciligina ait mevzuat hiktimleri sakh kalmak Gzere,
trafik diizeni ve glivenligi yoniinden belediye sinirlari icinde ticari amacla calistirilacak yolcu
tasitlarinin ¢alisma sekil ve sartlari ile bu tasitlarin teknik ozelliklerini tespit etmek,
calistirllabilecegi yerler ile glizergahlarini tespit etmek ve sayilarini belirlemek, bunlara izin ve
¢alisma ruhsati verme gorevi belediyelerin Ulasim Koordinasyon Merkezlerine verilmistir.

Ote yandan, belirli bir idari bélge sinirlari icinde belirli bir yolcu tasimacilik faaliyetinde
kullanilan otobusler i¢in belirli harf veya harfler kullanilarak plaka numarasi verilmektedir.
Ornegin Ankara ilinde taksilere “T”, servislere “C”, minibiis ve otobiislere “)” plakasi
verilmektedir.

Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda il sinirlari iginde yapilan toplu tasima faaliyetleri
nedeniyle miiracaat edenlerden Sehir ici Toplu Tasima Araglarinda Kismi Siireli Calisanlara Ait
Giris Bildirgesi yaninda yetki belgesi, yol glizelgahi, toplu tagima faaliyetinde kullanilan aracin
plakasina iliskin belgeler de istenecektir.
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10- Miilteciler

5/9/1961 tarihli ve 10898 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 359 sayili “Cenevre’de 28
Temmuz 1951 Tarihinde imzalanmis Olan Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Sézlesmenin
Onaylanmasi Hakkinda Kanun” ile irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti
veya siyasi dislincelerinden dolayl zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu igin
vatandasi oldugu llkenin disinda bulunan ve bu lilkenin korumasindan yararlanamayan ya da
sO0z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya veya bu tiir olaylar sonucu
onceden yasadig1 ikamet Ulkesinin disinda bulunan, oraya dénemeyen veya s6z konusu korku
nedeniyle dénmek istemeyen vatansiz kisiye miilteci denilmekte olup 359 sayili Kanunun 24
Uncl maddesinde taraf devletlerin, Ulkelerinde yasal olarak ikamet eden miiltecilere,
vatandaslarina sagladiklari muamelenin aynisini uygulayacaklari, 27 nci maddesi ile taraf
devletlerin Ulkelerinde bulunan ve gegerli bir seyahat belgesine sahip olmayan her milteciye
kimlik karti ¢ikartilacagi hikiim altina alinmistir.

4817 sayili Kanunun 8 inci maddesi geregince Turkiye’'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli
sozlesmelerde aksi dngérilmedikge 5543 sayili iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya
gocebe olarak kabul edilen yabancilara 4817 sayili Kanunda o6ngoérilen sirelere tabi
olmaksizin ¢alisma izni verilebilmektedir.

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunun 89 uncu maddesinde miilteci veya
ikincil koruma statlisi sahibi, statli almasindan itibaren bagimli veya bagimsiz olarak
calisabilecegi, yabancilarin calisamayacagi is ve mesleklere iliskin diger mevzuatta yer alan
hikimler sakl olacagi, milteci veya ikincil koruma statiisii sahibi kisiye verilecek kimlik
belgesinin, calisma izni yerine de gececegi bu durumun kimlik belgesine yazilacagl hiikiim
altina alinmistir.

Buna gore, 5/9/1961 tarihinden itibaren 359 sayili Kanuna gére miulteci olanlar ile 6458 sayili
Kanunda sayilan ikincil koruma statiisiinde bulunan kisiler hakkinda Kanun hiikimleri Tirk
vatandaslarina uygulandigi gibi uygulanacaktir. Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan denetimlerde bu durumdaki sigortalilarin ¢alisma izin belgesi olup
olmadigina bakilmayacaktir.
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11- Kurum kodu uygulamalari

a- Eksik tahsil edilen askerlik bor¢glanmalari

1479 sayili Kanunun milga ek 9 uncu maddesi geregince, askerlik borglanmasi sigortalinin
talep tarihinde bulundugu basamagin primi (zerinden hesaplanmakta olup, borglanma
tutarinin teblig tarihinden itibaren Kanunda belirtilen sire iginde tam olarak 6édenmesi
halinde borglanma gecerli sayiimistir.

Kanunun 88 inci maddesine 6552 sayili Kanunla 11/9/2014 tarihinden itibaren ilave edilen
yirmiikinci fikra geregince sigortalilar ile tlizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltic
beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin borcun
noksan tahakkuk ettirilen borglanma tutarlarinin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde
borclanma fark tutarina teblig tarihinden itibaren Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasina gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanarak tahsil edilen eksik tutar Kurum
kodu kapsaminda degerlendirilip borglanma gegerli sayilacaktir.

b- Basamak intibaki nedeniyle eksik tahsil edilen borglanma tutarlari

1479 sayili Kanun kapsaminda kayit ve tescili yapilan sigortalilardan Kanunun gegici 27 nci
maddesi geregince;

a) Diger sosyal glivenlik kanunlarina tabi ¢alismasi bulundugu 1/10/2008 tarihinden 6nce
tespit edilen,

b) 1/10/2008 tarihinden 6nce tespit islemlerine baslanmakla birlikte bu tarihten sonra
islemleri sonuclandirilan,

c) 1/10/2008 tarihinden o6nce diger sosyal giivenlik kanunlarina tabi ¢alismasinin Kurum
kayitlarinda bulunduguna dair bilgi ve belge olmakla beraber tespit islemleri bu tarihten
sonra yapilan,

sigortalilarin bu hizmetlerine istinaden 1479 sayili Kanunun miilga 51 inci maddesine goére
basamak intibaki yapilacak, basamak artisindan dogan prim farklarinin tahsili hakkinda
devredilen Bag-Kur Genel Mudurlagunin 11/6/2002 tarihli, 2002/30 sayili ve 21/3/2002
tarihli, 2002/14 sayili genelgeleri geregince islem yapilmaya devam edilecektir. 1/10/2008
tarihinden 6nce diger sosyal glivenlik kurumlarinda gegen hizmeti 1/10/2008 sonrasi tespit
edilenlerin basamak intibaki yapilmayacak sadece hizmet sireleri degerlendirilecektir.

1479 sayil Kanunun miilga gegici 18 inci maddesi geregince, 20/4/1982-4/10/2000 tarihleri
arasindaki vergiye tabi olduklari sirenin tamamini borglanmak isteyenlerden, 6deme
tarihinde bulunduklari gelir basamagi lzerinden bu borglari 6deyenlerin, diger sosyal
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givenlik kanunlarina tabi hizmetleri, vergi dairelerinden hizmetin eksik bildirilmesi gibi
nedenlerle intibak ettirildikleri yeni basamak arasinda ¢ikan fark tutari, Kanunun 88 inci
maddesine 6552 sayili Kanunla 11/9/2014 tarihinden itibaren ilave edilen yirmi ikinci fikra
geregince sigortalilar ile tlzel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan
kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin borcun noksan
tahakkuk ettirilen bor¢lanma tutarlarinin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde
borglanma fark tutarina teblig tarihinden itibaren Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasina gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanarak tahsil edilen eksik tutar Kurum
kodu kapsaminda degerlendirilip bor¢lanma gecerli sayilacaktir.

12- Sanatci borclanmasi islemleri

506 sayili Kanuna 4056 sayili Kanunla 1/1/1995 tarihinden itibaren eklenen gecici 80 inci
madde ile ek 10 uncu madde kapsamina alinan sigortalilarin 6rnegi Kurumca hazirlanan ve

ilgili_isveren, birlik, sendika, dernek, sanatsal vakif kuruluslari veya ilgili kamu kuruluslari
tarafindan _usuliine _uygun olarak dizenlenip, Kiltiir Bakanliginca onaylanmis bor¢lanma
belgeleri ile 2/1/1996 tarihine kadar Kuruma basvurmalari ve bor¢c 6deme tarihindeki _miilga
78 inci_maddeye goére belirlenen asgari glinliik kazanc¢ Uzerinden hesaplanacak malulllk,

vaslilik ve olim sigortalari primlerini bir defada Kuruma odemeleri sarti ile borclanma
belgesinde kayith meslekleriyle ilgili calisma slrelerinin tamamini veya bir bolimi
borclandirilmistir.

Kanunun 41 inci maddesinde sanatci olarak gecen surelerin borclanilmasina iliskin bir

dizenleme bulunmamakla birlikte, 506 sayili Kanunun gecici 80 inci maddesi miilga

edildiginden 2008 vyili Ekim ayi basindan sonra 4056 sayili Kanuna gore sanatci borclanmasi
yapmasi gerektigi yoninde mahkemece karar verilen ve mahkeme karari dogrultusunda

borclarini 6demek icin Kuruma miiracaat eden ya da mahkeme karari olmaksizin borclanma

miracaatinda bulunan sigortalilarin borclari borc 6deme tarihindeki asgari gunlik kazanc
Uzerinden malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primleri esas alinarak hesaplandigindan

sanatcl borclanma tutarlari % 20 prim orani Uzerinden hesaplanacaktir.”

13- Primini Kendi Odeyen Sigortalilara iliskin Eksik Alinan Tutarlar

Kanunun 88 inci maddesine 6552 sayili Kanunla 11/9/2014 tarihinden itibaren ilave edilen
yirmiikinci fikra geregince sigortalilar ile tizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici
beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin borcun
noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark
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prime iliskin bor¢ aslina, teblig tarihinden itibaren Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasina gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir. Fark borcun 6denmemesi halinde
sigortalilara hizmet verilmeyecektir. Bu uygulama primlerini kendileri 6deyen Kanunun 4

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigortalilarin Kurumca eksik
hesaplanan her tirli prim ve prime iliskin borglar ile borglanma tutari hakkinda
uygulanacaktir.

5502 sayili Kanunun 37 nci maddesinin Uglincu fikrasi geregince siiresi igcinde 6denmeyen
sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primleri, issizlik sigortasi primleri, idari para cezalari,
gecikme zamlari, katilim paylari Kurum alacagina déniismekte, alacaklarin tahsilinde ise 6183
sayill Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri hari¢ diger maddeleri uygulanmaktadir.
Primlerin tahsilinde ise ddenen tutar 6nce, 6deme siiresi baslamis, vadesi gegmemis, baska
bir anlatimla henliz gecikme zammi dogmamis olan Kurumumuz alacagina mahsup
edilmekte, artan tutar olmasi halinde ya da 6édeme zamani gelen ve vadesi gecmemis borg
yoksa en eski borctan baslanarak, bor¢ asli ve gecikme zammina orantili olarak
dagitilmaktadir. Kanunun 88 inci maddesine eklenen yirmiikinci fikra geregince yapilacak
mahsup isleminde Kurum hatasi disinda da prim borcu bulunan sigortalilarin fark prim
borcunun mahsubunda 6183 sayili Kanunda belirtilen mahsup yontemi uygulanmayacak,
Kurum hatasindan kaynaklanan islemler sonucunda sigortalilardan tahsil edilen tutar yine
fark prim tahakkukunun iliskin oldugu bor¢c dénemlerine mahsup edilecektir.

5083 sayili Turkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanun geregince yarim YKr'un
altindaki degerler dikkate alinmayacagindan, 1/1/2005 tarihinden 6nce sigortallar ile tiizel
kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan kaynaklanmayan sigortalilarca eksik
odenen prim ve prime iliskin borclarin 5000 TL'nin (yarim YKr) altinda kalmasi halinde
1/1/2005 tarihinden sonra tahsili mimkin olmadigindan bunlarin tahsili yoluna
gidilmeyecektir.
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14- Yanhs ve Yersiz Alinan Prim ve Prime iliskin Tutarlarin iadesi

Kanunun 89 uncu maddesinin tglincu fikrasi ile yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen
primler, alindiklari tarihten on yil gegmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere, sigortalilara,
istege bagl sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile
birlikte geri verilmekte, kanuni faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay basindan,
iadenin yapildig1 ayin basina kadar gecgen siire icin hesaplanmakta olup 6098 sayili Kanunun
81 inci maddesi hikmu sakli tutulacaktir.

Primini kendileri 6deyen Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerine tabi sigortalilarin yanhs ve yersiz tahsil edilmis her tirli prim, faiz, gecikme cezasi
ve gecikme zammi tutari Kuruma baska prim borcunun bulunmamasi halinde ayrica talebi
olup olmadigina bakilmaksizin iade edilecektir. Yanls ve yersiz alinan tutar icgin tahsil edildigi
tarihi takip eden aybasindan iadenin yapildigl ayin basina kadar hesaplanacak kanuni faizi ile
birlikte 6deme yapilacaktir. Prim iadesinde sigortalinin hesap numarasi ve diger bilgilerinin
Kurumca biliniyor olmasi durumunda bu hesap numarasina , sigortalinin iade yapilabilecek
herhangi bir hesap numarasinin tespit edilememesi durumunda ise T.C. Kimlik numarasi
Gzerinden Kurumca belirlenecek Banka nezdinde lehine alacak olusturulmak lizere iade
islemi gerceklestirilecektir. iade islemi ile ilgili olarak ayrica sigortaliya yazili bilgi verilecektir.

Saygilarimizla...




