CUMHURIYETIMIZ

Lz v L SIRKOLERI

22.11.2023/161-1

YABANCI CALISANLAR,
CALISMA iZiN BELGESINDE BELIRTILEN UCRET VE MESLEK
KODU UZERINDEN SGK’YA BILDIRILMELIDIR

OZET

Yabanci galisanlarin, galisma izin belgesinde kayitli izin bitis tarihine kadar izin belgesinde belirtilen
meslek kodu ve lcret lizerinden SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir.

SGK’ya yapilan Ucret bildiriminin ¢alisma izin belgesi ile uyumlu olmamasi halinde, aradaki fark kadar
isverenden ek tahakkuk istenecek, diizeltiimemesi halinde ise resen diizenleme yapilacaktir.

YABANCI CALISANLARIN SGK’YA BiLDiRIMi:

2013-11 sayili SGK Genelgesinin "2.2- Yabanci uyruklu ¢alisanlarin ise baglama tarihinin tespiti" bashkli
bolimiinde;

"Calisma Genel Mudirliga tarafindan, ¢alisma izin belgeleri ile diger bakanliklar veya kurumlar
tarafindan verilen ve Calisma Genel Muadirligiine gonderilen izin belgelerinin birer 6rnegi ilgili
SGIM/SGM'’lere intikal ettirilecek, ¢alisma izinleri ilgili mevzuat cercevesinde yabancinin meslegi ve
O0denecek Ucret, isyeri, calisacagi adres gibi kriterler degerlendirilerek verildiginden ve verilen ¢alisma
izni kismi siireli ise bu durum da belgede belirtildiginden, bunlarin izin belgesinde belirtilen isyeri ve
isveren tarafindan yine belgede belirtilen Uicret tutarindan az olmamak tzere kismi siireli galisma olup
olmadigi hususu da gz 6ninde bulundurularak SGK’ya bildirimlerinin yapilmasi saglanacaktir."

Yine 2015-25 sayih Kurum Genelgesinin "1.2.3. Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi" baslikli
boliminin " 1.2.3.1. Yabanci Calisanlar" baslikl alt béliminde ise;
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"12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin,
Sigortalihgin baslangici ve bildirim yiikimltligi bashkh 11 inci maddesinde; isverenlerce Kanunun 4
{incl maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan; Yabanci uyruklu kisilerin;
calisma izin belgesindeki izin baslangic tarihinden itibaren 45 gilin icinde ya da calisma izin belgesinin
isverene teblig tarihiile calisma izin tarihinin farkli olmasi halinde ¢calisma izin belgesinin isverene teblig
tarihinden itibaren 45 gin, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30 gin icinde Kuruma yapilan bildirimler de
sliresinde yapilmis sayilir.

hiikiimlerine yer verilmistir.

Calisma ve Sosyal Glivenligi Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi'nin 3/11/2023 tarihli ve 304295

sayil yazisinda;

Bakanlik tarafindan diizenlenen "galisma izin" belgelerinde, yabancinin ¢calisacagi meslegin belirlenmis
oldugu halde, yabanciy istihdam eden/edecek isverenler tarafindan SGK’ya bildirilen mesleklerin
uyumlu olmadigl, yine ¢alisma izin belgelerinde yer alan yabancinin alacagi Ucret ile ilgili isverenlerin
SGK’ ya bildirdigi aylik sigorta primine esas kazanclarinin (SPEK) farkliliklar arz ettigi, calistirilacak

yabancilar icin belirlenen / taahht edilen Ucretlerin altinda SPEK beyan edildigi,

Sosyal Gulivenlik Kurumunun 2013-11 sayili Genelgesinde belirtildigi lizere, calisma izinleri ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yabancinin meslegi ve 6denecek Ucret, isyeri, ¢alisacagl adres gibi kriterler
degerlendirilerek verildiginden ve verilen calisma izni kismi sireli ise bu durum da belgede
belirtildiginden, bunlarin izin belgesinde belirtilen isyeri ve isveren tarafindan yine belgede belirtilen
Ucret tutarindan az olmamak Uzere kismi sireli calisma olup olmadigl hususu da g6z 6nlinde

bulundurularak SGK’ya bildirimlerinin yapiimasinin saglanmasinin uygun olacagi,

Sosyal Givenlik Kurumunun 2015-25 sayili Genelgesinin 1.2.3 ve 1.2.3.1 maddelerindeki uygulama
esas alinarak; yabanci calisanlarin izin belgelerinin Bakanliktan elektronik ortamda alinip
sorgulanmasinin saglandigi (basvuru sekli, basvuru tirl, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad,
baba adi, gorevi, izin baslangi¢c ve bitis tarihi, isveren unvani ve isyeri numarasi, lcret ve iletisim
bilgileri) ve il midiirliiklerince kullanilmaya baslanildigindan, Sosyal Giivenlik Kurumu il Midurliikleri
/Hizmet Merkezleri tarafindan ilgili veri paylasim sisteminden bilgileri aylik bazda kontrol ederek izin
bitis tarihine kadar bildirimlerin calisma izin belgesiyle uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi, eksik
Ucret bildiriminin tespiti halinde aradaki fark kadar isverenden ek tahakkuk istenmesi, diizeltiimemesi
halinde ise resen diizenlenmesi gerektigi,

Belirtilmistir.
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Bu nedenle isverenlerimizin SGK tarafindan uygulanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile idari
para cezasi ile karsilasmamak ic¢in yabanci g¢alisanlarin, ¢alisma izin belgesinde kayith izin bitis
tarihine kadar izin belgesinde belirtilen meslek kodu ve licret lizerinden SGK’ya bildirilmesi

gerekmektedir.

Saygilarimizla...

“Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK Tutarlar” 16.11.2023 Tarih 84374603 Sayili SGK

Genel yazisi...>>>
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