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SGK’DAN “KIDEM TAZMINATINA ESAS YAZI” ALMA
SARTLARI NELERDIR?

OZET

Yas hari¢ emeklilik sartlarini tagiyan sigortalilarin;
— Son isyerinde en az 1 yil calismak,
— 08.09.1999 tarihinden dnce ilk sigortalilidi bulunan galisanlar igin 15 yil sigortalilik sarti ve 3600
prim gin sigortalik siiresi olmak,
— 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri arasinda ilk sigortalilii olan ¢alisanlar igin, sigortalilik
suresi g6z 6nunde bulundurulmaksizin 7000 prim 6édeme glin sayisi veya “4500 prim glni ve
25 yil sigortalilik stresi olmak,
— 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan ¢alisanlar igin 4600 prim
gun sigortalilik suresi olmak,
— 01.01.2009 tarihi ile 31.12.2015 tarihleri arasinda ilk sigortaliigi olan calisanlar igcin 4600-5300
prim gun (her yil icin 100 gln eklenerek hesaplaniyor) sigortalilik sliresi olmak,
— 01.01.2016 tarihinden sonra ilk sigortalihd@l bulunan calisanlar igin 5400 prim gun sigortalilik
suresi olmak,
Sartlan saglandiginda “SGK’dan kidem tazminatina esas yazi” alinarak isten ayrilmak mimkuanddr.

SGK’DAN KIDEM TAZMINATINA ESAS YAZI ALMANIN SARTLARI

22.06.2013 tarihli 2013-26 sayili_genelgenin 4 Uncli maddesinde;4447 sayilli Kanunun 45 inci
maddesiyle 1475 sayili is Kanununun 14 (incli maddesinin birinci fikrasina eklenen (5) numarali bentle

506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdrulen
yaslar disinda kalan diger sartlar (sigortalilik suresi ile prim ddeme gun sayisi) veya ayni Kanunun
Gegici 81 inci maddesine gore yashlik aylidi baglanmasi igin éngorilen sigortaliik suresini ve prim
6deme gun sayisini tamamlayarak, kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde, sigortalilara kidem
tazminati 0denecegi ongorulmugtir.

Talep edenlere kidem tazminatina esas yazinin verilmesi icin sigortalilarin Kanunda éngérulen yas
disindaki diger kosullari (prim giin sayisi ve sigortalilik suresi) yerine getirmesi gerekmektedir.
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08.09.1999 tarihinden o6nce ilk sigortaliligi bulunan calisanlar icin 15 yil sigortallik sarti ve 3600 prim
gun sigortalik suresi olmak, 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan
calisanlar igin, sigortalilik stiresi gdéz éninde bulundurulmaksizin 7000 prim 6édeme gln sayisi veya
“4500 prim guni ve 25 yil sigortalilik stresi olmak, 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda
ilk sigortalih@ olan calisanlar icin 4600 prim gun sigortalihk siresi olmak, 01.01.2009 tarihi ile
31.12.2015 tarihleri arasinda ilk sigortaliigi olan galisanlar icin 4600-5300 prim gun (her yil icin 100
gun eklenerek hesaplaniyor) sigortalilik suresi olmak, 01.01.2016 tarihinden sonra ilk sigortalihgi
bulunan calisanlar icin 5400 prim gun sigortalilik stresi olmak, gerekmektedir.

Gerek sigortalilik stiresi gerekse gun kosulunun tespitinde hizmet birlestirmeleri ile bu sureleri etkileyen
faktorler (itibari hizmet sureleri, fiili hizmet slresi zamlari...gibi) dikkate alinmaktadir. Ancak, 2829
sayili Kanunun 8 inci maddesine gore degerlendirme yapilmaksizin son statiinin 4/1-(a) olmasi bu
belgenin verilmesi icin yeterli olacaktir.

Kidem tazminatina esas yazinin verilebilmesi igin sigortalinin miracaat tarihinde isten ayrilma kosulu
aranmamaktadir.

18 yasin doldurulmasindan dnceki hizmetler, emeklilik agisindan prim édeme gun sayisi olarak dikkate
alinmakta ancak bu hizmetler emeklilik i¢in gerekli sigortalilik slresinin hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Kidem tazminati alma konusunda buna dikkat edilmelidir.

iscinin tek tarafli olarak yaptigi istifanin ardindan alacag belgeyi sunmasi kidem tazminatina hak
kazandirmaz. Bu nedenle belgenin SGK’dan alinmasindan sonra ilgili sebebe dayanarak istifa

edilmesi olasi magduriyetleri 6nleyecektir.

Saygilarimizia...



