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SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI 
YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILDI  

 

ÖZET : 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

yayımlandı.  

 

21/02/1990 tarihli ve 20440 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler Odaları Yönetmeliğinde, Odanın kuruluşu, oda organlarının görev ve yetkileri, 

seçilme ve çalışma esasları, Birlikte temsili, Odanın gelirleri, Odaca verilecek ve 

onaylanacak belgeler, meslek mensuplarının Odaya kaydı ile odalar arasındaki işbirliği 

esasları belirlenmiştir. 

 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yönetmeliği  Türkiye Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliğince 27 Eylül 2007 Tarihli ve 

26656 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile değiştirilmiştir.  

 

Son olarak bu Yönetmelikte  25 Aralık 2012 tarihli ve 28508 sayılı  Resmi Gazetede 

yayımlanan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik ile değişiklikler  yapılmıştır. Söz konusu Yönetmelikle yapılan 

değişiklikler,  yayımı tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

 

Yapılan değişiklikler, değiştirilen maddenin önceki haliyle karşılaştırmalı olarak aşağıda 

verilmiştir. 
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Önceki Hali Yapılan Düzenleme Yapılan Değişiklik 

KAVRAMLAR 

Madde 3– Bu Yönetmelikte geçen; 

Kanun: 3568 sayılı Serbest 

Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanunu'nu; 

… 

MADDE 1 – 21/2/1990 tarihli 

ve 20440 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirler 

Odaları Yönetmeliğinin 3 üncü 

maddesinde yer alan “Kanun” 

tanımı aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 

3568 sayılı Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik ve Yeminli 

Mali Müşavirlik Kanununu,” 

 

Kavramlar 

Madde 3 -Bu Yönetmelikte 

geçen;  

Kanun: (Değişik:RG-

25/12/2012-28508) 1/6/1989 

tarihli ve 3568 sayılı Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 

Yeminli Mali Müşavirlik 

Kanununu,  

 

ODANIN KURULUŞU 

Madde 5– Bölgesi içinde en az 25 

meslek mensubu bulunan il 

merkezlerinde bir oda kurulur. 

Kurulan oda bulunduğu ilin adıyla 

anılır. 

Odalar, kuruluşlarını Birlik 

Yönetim Kurulu aracılığıyla 

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 

Yönetmeliğin 2. maddesiyle 

değiştirilen ibare; Yürürlük: 

27.09.2007) (
1
)  Maliye 

Bakanlığı’na bildirmekle tüzel 

kişilik kazanırlar. 

 

MADDE 2 – Aynı 

Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 

birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Bölgesi içinde kendi mesleği 

konusunda en az 250 meslek 

mensubu bulunan il 

merkezlerinde ve bölgesi içinde 

250 meslek mensubu bulunan 

ilçelerde (büyükşehir belediyesi 

sınırları içindeki ilçeler hariç) 

bir oda kurulur. Serbest 

muhasebeci mali müşavirler 

odaları, bulundukları ilin veya 

ilçenin adıyla anılır. Ancak, 

ilçelerde oda kurulabilmesi için 

o ilçedeki en az 100 meslek 

mensubunun yazılı başvurusu 

aranır.” 

 

Odanın Kuruluşu  

Madde 5 – (Değişik fıkra :RG-

25/12/2012-28508) Bölgesi 

içinde kendi mesleği konusunda 

en az 250 meslek mensubu 

bulunan il merkezlerinde ve 

bölgesi içinde 250 meslek 

mensubu bulunan ilçelerde 

(büyükşehir belediyesi sınırları 

içindeki ilçeler hariç) bir oda 

kurulur. Serbest muhasebeci mali 

müşavirler odaları, bulundukları 

ilin veya ilçenin adıyla anılır. 

Ancak, ilçelerde oda 

kurulabilmesi için o ilçedeki en 

az 100 meslek mensubunun 

yazılı başvurusu aranır.  

Odalar, kuruluşlarını Birlik 

Yönetim Kurulu aracılığıyla 

(Değişik ibare:RG-27/09/2007-

26656) Maliye Bakanlığı'na 

bildirmekle tüzel kişilik 

kazanırlar. 

 

                                                           
1
 (Değişmeden önceki şekli )Maliye ve Gümrük Bakanlığı’na 
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ODA GENEL KURUL 

TOPLANTISI 

Madde 9– Genel Kurul yılda bir 

defa Mayıs ayının içinde başkanın 

daveti üzerine bütçeyi ve 

gündemdeki diğer maddeleri 

görüşmek ve gereken seçimleri 

yapmak üzere toplanır. 

Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 

Yönetim veya Denetim Kurulu, 

gerekli gördüğü hallerde Genel 

Kurulu toplantıya çağırabilir.  

 

Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 

Odaya kayıtlı üyelerin beşte birinin 

görüşme konularını belirten yazılı 

talebi ile en geç 15 gün içinde 

Genel Kurulu toplantıya çağırmak 

zorundadır. 

 

Genel Kurul toplantısına, odaya 

kayıtlı üyeler yazı ile çağırılır. 

Çağrı mektubunun toplantı 

gününden en az 10 gün önce 

taahhütlü olarak postaya verilmiş 

veya üyeye tevdi edilmiş olması 

gereklidir. Davetiyede toplantının 

yer, gün ve saati ile gündemi ve ilk 

toplantıda yeterli çoğunluk 

olmadığı takdirde yapılacak ikinci 

toplantının yeri, günü ve saati ile 

gündemi yazılır. 

Oda Genel Kurulu üye tam 

sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 

İlk toplantıda yeterli çoğunluk 

sağlanamazsa ikinci toplantıda 

çoğunluk aranmaz. Ancak, ikinci 

toplantıya katılan üye sayısı; 

Yönetim, Disiplin ve Denetleme 

Kurulları asıl üyelerinin toplamının 

iki katından az olamaz. 

MADDE 3 – Aynı 

Yönetmeliğin 9 uncu 

maddesinin birinci fıkrası 

aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

 

“Genel Kurul üç yılda bir Mayıs 

ayının içinde başkanın daveti 

üzerine bütçeyi ve gündemdeki 

diğer maddeleri görüşmek ve 

gereken seçimleri yapmak üzere 

toplanır.” 

 

Oda Genel Kurul Toplantısı 

Madde 9 – (Değişik fıkra:RG-

25/12/2012-28508) Genel Kurul 

üç yılda bir Mayıs ayının içinde 

başkanın daveti üzerine bütçeyi 

ve gündemdeki diğer maddeleri 

görüşmek ve gereken seçimleri 

yapmak üzere toplanır.  

Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 

Yönetim veya Denetleme 

Kurulu, gerekli gördüğü hallerde 

Genel Kurulu toplantıya 

çağırabilir. 

Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 

Odaya kayıtlı üyelerin beşte 

birinin görüşme konularını 

belirten yazılı talebi ile en geç 15 

gün içinde Genel Kurulu 

toplantıya çağırmak zorundadır. 

Genel Kurul toplantısına, odaya 

kayıtlı üyeler yazı ile çağırılır.  

Çağrı mektubunun 

toplantıgününden en az 10 gün 

önce taahhütlü olarak postaya 

verilmiş veya üyeye tevdi edilmiş 

olması gereklidir. Davetiyede 

toplantının yer, gün ve saati ile 

gündemi ve ilk toplantıda yeterli 

çoğunluk olmadığı takdirde 

yapılacak ikinci toplantının yeri, 

günü ve saati ile gündemi yazılır. 

Oda Genel Kurulu üye tam 

sayısının salt çoğunluğu ile 

toplanır.  

İlk toplantıda yeterli çoğunluk 

sağlanamazsa ikinci toplantıda 

çoğunluk aranmaz. Ancak, ikinci 

toplantıya katılan üye sayısı; 

Yönetim, Disiplin ve  

Denetleme Kurulları asıl 

üyelerinin toplamının iki 

katından az olamaz. Gerek 
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Gerek olağan, gerekse olağanüstü 

Genel Kurul toplantılarında ilk iş 

olarak toplantıya bir başkan, bir 

başkan vekili ile iki katip üyeden 

kurulu bir başkanlık divanı seçilir. 

Seçim ayrı ayrı ve Genel Kurulca 

aksine karar alınmadıkça işari oyla 

yapılır ve kullanılan oyların en 

çoğunu alanlar seçilir. 

Genel Kurul toplantılarında kararlar 

hazır bulunanların salt çoğunluğu 

ile alınır. 

Oda Yönetim Kurulu Başkanı, 

yönetim ve denetleme kurulu 

üyeleri başkanlık divanına 

seçilemezler. 

olağan, gerekse olağanüstü Genel 

Kurul toplantılarında ilk iş olarak 

toplantıya bir başkan, bir 

başkanvekili ile iki katip üyeden 

kurulu bir başkanlık divanı 

seçilir. Seçim ayrı ayrı ve Genel 

Kurulca aksine karar alınmadıkça 

işari oyla yapılır ve kullanılan 

oyların en çoğunu alanlar seçilir. 

Genel Kurul toplantılarında 

kararlar hazır bulunanların salt 

çoğunluğu ile alınır. 

Oda Yönetim Kurul 

Başkanı,yönetim ve denetleme 

kurulu üyeleri başkanlık divanına 

seçilemezler. 

 

Madde 10– Yönetim Kurulu, Genel 

Kurulca kendi üyeleri arasından iki 

yıl için seçilen ve üçü serbest 

muhasebeci mali müşavir, ikisi 

serbest muhasebeci olmak üzere 5 

asıl ve 5 yedek üyeden oluşur. 

Yönetim Kurulu kendi üyeleri 

arasında gizli oyla bir başkan, bir 

başkan yardımcısı, bir muhasip ile 

oda sekreterini seçer. 

Odanın hukuki temsilcisi Yönetim 

Kurulu Başkanıdır. 

Yönetim Kurulu asıl üyeleri 

arasında boşalma olursa 

yedeklerden sırayla en fazla oy 

alanlar getirilirler, yeni üye ilk 

toplantıya çağırılır.  

Yönetim Kurulunun toplu olarak 

görevinden ayrılması veya asıl üye 

sayısının yarıdan aşağıya düşmesi 

ve yedeklerinin de kalmaması 

halinde, Oda genel kurulu, oda 

denetçileri veya (27.09.2007 tarih 

ve 26656 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yönetmeliğin 2. 

MADDE 4 – Aynı 

Yönetmeliğin 10 uncu 

maddesinin birinci ve dördüncü 

fıkraları aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Yönetim Kurulu, Genel 

Kurulca kendi üyeleri arasından 

üç yıl için seçilen, üye sayısı 

binin altında olan odalarda beş 

asıl ve beş yedek, üye sayısı bin 

ilâ beşbin arasında olan 

odalarda yedi asıl ve yedi 

yedek, üye sayısı beşbini aşan 

odalarda ise dokuz asıl ve dokuz 

yedek üyeden oluşur.” 

“Yönetim Kurulu asıl üyeleri 

arasında boşalma olursa ilgili 

seçim kurulu tarafından verilen 

mazbatada yer alan yedeklerden 

sırasıyla en fazla oy alanlar 

getirilir. Yeni üye ilk toplantıya 

çağrılır.” 

 

Oda Yönetim Kurulunun 

Teşekkülü  

Madde 10 – (Değişik fıkra:RG-

25/12/2012-28508) Yönetim 

Kurulu, Genel Kurulca kendi 

üyeleri arasından üç yıl için 

seçilen, üye sayısı binin altında 

olan odalarda beş asıl ve beş 

yedek, üye sayısı bin ilâ beşbin 

arasında olan odalarda yedi asıl 

ve yedi yedek, üye sayısı beşbini 

aşan odalarda ise dokuz asıl ve 

dokuz yedek üyeden oluşur.  

Yönetim Kurulu kendi üyeleri 

arasında gizli oyla bir başkan, bir 

başkan yardımcısı, bir muhasip 

ile oda sekreterini seçer. 

Odanın hukuki temsilcisi 

Yönetim Kurulu Başkanıdır. 

(Değişik fıkra:RG-25/12/2012-

28508)Yönetim Kurulu asıl 

üyeleri arasında boşalma olursa 

ilgili seçim kurulu tarafından 

verilen mazbatada yer alan 

yedeklerden sırasıyla en fazla oy 
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maddesiyle değiştirilen ibare; 

Yürürlük : 27.09.2007) (
2
)  Maliye 

Bakanı  tarafından olağanüstü 

toplantıya çağırılır ve düşen 

kurulların görev süresini 

tamamlamak üzere seçimler yapılır. 

 

alanlar getirilir. Yeni üye ilk 

toplantıya çağrılır.  

Yönetim Kurulunun toplu olarak 

görevinden ayrılması veya asıl 

üye sayısının yarıdan aşağıya 

düşmesi ve yedeklerinin de 

kalmaması halinde, Oda genel 

kurulu, oda denetçileri veya 

(Değişik ibare:RG-27/09/2007-

26656) Maliye Bakanı tarafından 

olağanüstü toplantıya çağırılır ve 

düşen kurulların görev süresini 

tamamlamak üzere seçimler 

yapılır. 

 

SEÇİLME YETERLİĞİ VE 

SEÇİMİN ŞEKLİ 

Madde 11– Yönetim Kurulu 

üyeleri, Odaya kayıtlı en az beş yıl 

kıdemli olan üyeler arasından 

seçilir. Üye sayısı yüzden az olan 

odalarda beş yıllık kıdem şartı 

aranmaz. Süresi biten üye yeniden 

seçilebilir. 

Oy pusulasına, seçilecek asıl üye 

tamsayısının yarısından en az bir 

fazla isim yazılması zorunludur. 

Bundan noksan isim yazılmışsa oy 

pusulaları geçerli değildir. Oy 

pusulasına seçilecek asıl üye 

sayısından fazla ad yazıldığı 

takdirde sondan başlanarak fazla 

adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları oyların sayısına 

göre sıralanır ve en çok oy alandan 

başlanmak üzere önce asıl, sonra 

yedek üye seçilmiş olanlar bu sıraya 

göre tespit edilir. Adayların 

aldıkları oylarda eşitlik halinde 

MADDE 5 – Aynı 

Yönetmeliğin 11 inci maddesi 

başlığıyla birlikte aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“Seçilme Yeterliği 

MADDE 11 – Yönetim Kurulu 

üyeleri, kayıtlı olduğu meslek 

odasında en az üç yıl kıdemli 

olup, serbest veya bir işyerine 

bağlı olarak Kanun hükümlerine 

göre fiilen mesleki faaliyette 

bulunanlar arasından seçilir. 

Üye sayısı yüzden az olan 

odalarda üç yıllık süre şartı 

aranmaz. Odalarda üst üste iki 

seçim döneminde iki defa 

Yönetim Kurulu başkanlığına 

seçilmiş olanlar, aradan iki 

seçim dönemi geçmedikçe 

Yönetim Kurulu üyeliğine 

seçilemezler. 

Seçilme yeterliğini kaybeden 

Yönetim Kurulu üyelerinin 

görevi kendiliğinden sona erer.” 

Seçilme Yeterliği  

MADDE 11 – (Başlığıyla 

birlikte değişik madde:RG-

25/12/2012-28508)  

Yönetim Kurulu üyeleri, kayıtlı 

olduğu meslek odasında en az üç 

yıl kıdemli olup, serbest veya bir 

işyerine bağlı olarak Kanun 

hükümlerine göre fiilen mesleki 

faaliyette bulunanlar arasından 

seçilir. Üye sayısı yüzden az olan 

odalarda üç yıllık süre şartı 

aranmaz. Odalarda üst üste iki 

seçim döneminde iki defa 

Yönetim Kurulu başkanlığına 

seçilmiş olanlar, aradan iki seçim 

dönemi geçmedikçe Yönetim 

Kurulu üyeliğine seçilemezler.  

Seçilme yeterliğini kaybeden 

Yönetim Kurulu üyelerinin 

görevi kendiliğinden sona erer.  

 

                                                           
2
 (Değişmeden önceki şekli) Maliye ve Gümrük Bakanı 
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aralarında kur'a çekilir. Yedek 

üyeler aldıkları oy sayısına göre 

bulundukları sıra göz önünde 

tutularak göreve çağırılır. 

Seçilme yeterliğini kaybeden 

Yönetim Kurulu üyelerinin görevi 

kendiliğinden sona erer. 

 

 

BÜTÇE 

Madde 15– Odanın bir yıllık 

tahmini gelir ve gider bütçesi; 

Yönetim Kurulunca Kanuna, Tüzük 

ve Yönetmeliklere uygun olarak 

Nisan ayı içinde hazırlanır ve 

gerekçesiyle birlikte Genel Kurula 

sunulur.  

Genel Kurulca kabul edilen bütçe 

Haziran ayının birinci gününden 

itibaren yürürlüğe konulur ve 

uygulanır. 

Bütçe zorunlu nedenlerle yapılamaz 

ve Haziran ayının birinci günü 

yürürlüğe konulamaz ise bir evvelki 

yıl bütçesinin 1/12'si esas alınarak 

1–2 ve 3 aylık geçici bütçeler 

yoluyla Odanın mali işleri buna 

göre yürütülür. 

MADDE 6 – Aynı 

Yönetmeliğin 15 inci 

maddesinin birinci fıkrası 

aşağıdaki şekilde, ikinci 

fıkrasında yer alan “Haziran” 

ibaresi “izleyen yılın Ocak” 

şeklinde, üçüncü fıkrasında yer 

alan “Haziran” ibaresi “Ocak” 

şeklinde değiştirilmiştir. 

“Bir yıl için hazırlanan bütçenin 

dipnotuna, üç yılı kapsamak 

üzere izleyen yıl bütçesinin 

yüzde ondan aşağı olmamak 

üzere enflasyon oranı kadar 

artırılacağı yazılır. Bütçede, 

bütçelerin yüzde onu tutarında 

yedek ödenek ayrılır. İlk yılın 

bütçesinde kullanılmayan 

ödenekler izleyen ikinci yılın 

bütçesine, ikinci yıl bütçesinde 

kullanılmayan ödenekler izleyen 

üçüncü yıl bütçesine başlangıç 

ödeneği olarak aktarılır. İkinci 

ve üçüncü yıl bütçelerinde yeni 

bir fasıl açılma ihtiyacı 

doğduğunda, TÜRMOB 

Başkanlığına bilgi verilerek Oda 

Yönetim Kurulu tarafından yeni 

fasıl açılır ve gerekli aktarmalar 

o yıla ait yedek ödenekten 

yapılır. Açılan fasıllar bütçenin 

diğer hükümlerine tabidir.” 

 

Bütçe 

Madde 15 – (Değişik fıkra:RG-

25/12/2012-28508) Bir yıl için 

hazırlanan bütçenin dipnotuna, 

üç yılı kapsamak üzere izleyen 

yıl bütçesinin yüzde ondan aşağı 

olmamak üzere enflasyon oranı 

kadar artırılacağı yazılır. 

Bütçede, bütçelerin yüzde onu 

tutarında yedek ödenek ayrılır. 

İlk yılın bütçesinde 

kullanılmayan ödenekler izleyen 

ikinci yılın bütçesine, ikinci yıl 

bütçesinde kullanılmayan 

ödenekler izleyen üçüncü yıl 

bütçesine başlangıç ödeneği 

olarak aktarılır. İkinci ve üçüncü 

yıl bütçelerinde yeni bir fasıl 

açılma ihtiyacı doğduğunda, 

TÜRMOB Başkanlığına bilgi 

verilerek Oda Yönetim Kurulu 

tarafından yeni fasıl açılır ve 

gerekli aktarmalar o yıla ait 

yedek ödenekten yapılır. Açılan 

fasıllar bütçenin diğer 

hükümlerine tabidir.  

Genel Kurulca kabul edilen bütçe 

(Değişik ibare:RG-25/12/2012-

28508) izleyen yılın Ocak ayının 

birinci gününden itibaren 

yürürlüğe konulur ve uygulanır. 

Bütçe zorunlu nedenlerle 

yapılamaz ve (Değişik 

ibare:RG-25/12/2012-28508) 
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Ocak ayının birinci günü 

yürürlüğe konulamaz ise bir 

evvelki yıl bütçesinin 1/12'si esas 

alınarak 1-2 ve 3 aylık geçici 

bütçeler yoluyla Odanın mali 

işleri buna göre yürütülür. 

 

 MADDE 7 – Aynı 

Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendinin 

(1) numaralı alt bendi ile (d) 

bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiş ve aynı maddenin 

sonuna aşağıdaki fıkra 

eklenmiştir. 

“1) Maktu yıllık aidat: Memur 

maaşı taban aylığı katsayısının 

en az 200, en fazla 400 rakamı 

ile çarpımı sonucu bulunacak 

tutar, odaya kayıtlı bütün üyeler 

tarafından ödenir.” 

“d) Mesleki eğitime yönelik 

kurs ve staj ücretleri ile diğer 

çeşitli gelirler; 

1) Oda gayrı menkullerinin kira 

gelirleri, her türlü faiz ve 

menkul kıymet gelirleri, Oda 

aracılığıyla üyelere sağlanan 

tahkim, bilirkişilik ve benzeri 

işlerden elde edilen ücretlerin % 

4’ü ve çeşitli gelirlerdir. 

Mesleki kimlik belgesi bedeli 

olarak memur maaşı taban 

aylığı katsayısının 200 rakamı 

ile çarpımı sonucu bulunacak 

tutar alınır. 

2) Oda için gerekli taşınmaz mal 

edinimi için oda genel kurulu 

tarafından belirlenecek katkı 

payları ile çalışanlar listesinin 

şirketler bölümüne kayıtlı 

şirketlerden alınacak yıllık 

Odanın Gelirleri 

MADDE 16– (Değişik:RG-

27/09/2007-26656) 

Odanın gelirleri aşağıda 

gösterilmiştir: 

a) Odaya giriş(kayıt) ücreti: 

Odaya kaydolan her üyeden ve 

Oda çalışanlar listesine 

kaydedilecek ortaklık büroları ve 

şirketler ile bunların şubelerinden 

kayıt anında bir kere alınır. Kayıt 

ücreti miktarı memur maaşı taban 

aylığı katsayısının 300 rakamı ile 

çarpımı sonucu bulunacak 

tutardır. 

b) (Değişik:RG-19/12/2007-

26735)Yıllık üye aidatları: Maktu 

ve nispi olarak ikişekilde tespit 

olunur. 

1) (Değişik alt bent:RG-

25/12/2012-28508)Maktu yıllık 

aidat: Memur maaşı taban aylığı 

katsayısının en az 200, en fazla 

400 rakamı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutar, odaya kayıtlı 

bütün üyeler tarafından ödenir.  

2) Nispi yıllık aidat: Yalnızca 

fiilen mesleki faaliyette bulunan 

üyelerce ödenir. Mesleki 

faaliyette bulunan her üye, yıllık 

gelir vergisi beyannamesinden 

mesleki kazancının %1’ini, şirket 

olarak faaliyette bulunduğu 

takdirde dağıtılsın dağıtılmasın 

beyan edilen kurum kazancından 
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ödentiler. 

3) Genel Kurulca belirlenecek 

diğer gelirler. 

4) Mesleki eğitime yönelik kurs 

ve staj ücretleri.” 

“Meslek mensuplarından kamu 

kurum ve kuruluşlarında 

çalışanlar ile mesleği fiilen icra 

etmeyenler, odaya giriş ücreti ve 

yıllık üye aidatlarını yüzde elli 

indirimli olarak öderler.” 

 

payına düşen tutarın %1’ini yıllık 

aidat olarak ödemek zorundadır. 

Nispi aidatın üst sınırı, maktu 

yıllık aidatın yirmi katını 

geçemez. Odaya giriş (kayıt) 

ücreti ile yıllık maktu ve nispi 

aidatların miktarları ve ödeme 

zamanları, 3568 sayılı Kanunun 

50nci maddesinin (g) bendine 

göre Birlik tarafından belirlenir. 

c) Yardım ve bağışlar: Odaya 

ihtiyari olarak yardımda ve 

bağışta bulunulabilir.  

d) (Değişik bent:RG-

25/12/2012-28508)Mesleki 

eğitime yönelik kurs ve staj 

ücretleri ile diğer çeşitli gelirler;  

1) Oda gayrı menkullerinin kira 

gelirleri, her türlü faiz ve menkul 

kıymet gelirleri, Oda aracılığıyla 

üyelere sağlanan tahkim, 

bilirkişilik ve benzeri işlerden 

elde edilen ücretlerin % 4’ü ve 

çeşitli gelirlerdir. Mesleki kimlik 

belgesi bedeli olarak memur 

maaşı taban aylığı katsayısının 

200 rakamı ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutar alınır.  

2) Oda için gerekli taşınmaz mal 

edinimi için oda genel kurulu 

tarafından belirlenecek katkı 

payları ile çalışanlar listesinin 

şirketler bölümüne kayıtlı 

şirketlerden alınacak yıllık 

ödentiler.  

3) Genel Kurulca belirlenecek 

diğer gelirler.  

4) Mesleki eğitime yönelik kurs 

ve staj ücretleri. 

(Ek fıkra:RG-25/12/2012-

28508)Meslek mensuplarından 

kamu kurum ve kuruluşlarında 
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çalışanlar ile mesleği fiilen icra 

etmeyenler, odaya giriş ücreti ve 

yıllık üye aidatlarını yüzde elli 

indirimli olarak öderler.  

 

HUZUR HAKKI 

Madde 18– Oda Yönetim Kurulu 

üyelerine katılacakları toplantı için 

huzur hakkı verilir. 

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek 

huzur hakkı miktarları her yıl Oda 

Genel Kurulunca tespit olunur. 

 

MADDE 8 – Aynı 

Yönetmeliğin 18 inci 

maddesinin ikinci fıkrasında yer 

alan “her yıl” ibaresi 

“hazırlanan bütçelerde” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

 

Huzur Hakkı  

MADDE 18 – (Değişik 

madde:RG-19/12/2007-26735) 

Oda Yönetim, Denetim ve 

Disiplin Kurulu üyeleri ile Oda 

bünyesinde oluşturulan komite, 

kurul ve komisyonlarda üye 

olarak görev yapanlara 

katılacakları toplantılar için 

huzur hakkı verilir. 

Huzur hakkı miktarları (Değişik 

ibare:RG-25/12/2012-

28508)hazırlanan bütçelerde Oda 

Genel Kurulunca tespit olunur. 

 

ODA DİSİPLİN KURULU 

Madde 19– Oda Disiplin Kurulu, 

üye sayısı 50'ye kadar olan odalarda 

ikisi Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavir biri Serbest Muhasebeci 

olmak üzere üç, üye sayısı 50'den 

fazla olan odalarda üçü Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavir ikisi 

Serbest Muhasebeci olmak üzere 

beş üyeden kurulur. Ayrıca, 

Disiplin Kurulu üyesi 3 olan 

Odalarda biri Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavir biri Serbest 

Muhasebeci olmak üzere iki, 5 olan 

Odalarda ikisi Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavir biri Serbest 

Muhasebeci olmak üzere 3 yedek 

üye seçilir. 

Disiplin Kurulu iki yıl için seçilir. 

Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. 

Üyeler kendi aralarında bir başkan 

seçerler. Üyelerin ayrılmaları 

MADDE 9 – Aynı 

Yönetmeliğin 19 uncu maddesi 

aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 19 – Oda Disiplin 

Kurulu, üye sayısı 50’ye kadar 

olan odalarda üç, üye sayısı 

50’den fazla olan odalarda beş 

üyeden oluşur. Ayrıca, Disiplin 

Kurulu üyesi 3 olan Odalarda 

bir, 5 olan Odalarda 3 yedek üye 

seçilir. Disiplin Kurulu üyeleri 

arasında boşalma olursa, 

yerlerine ilgili seçim kurulu 

tarafından verilen mazbatada 

yer alan en çok oy alan yedek 

üyeler getirilir. 

Disiplin Kurulu üyeleri, kayıtlı 

olduğu meslek odasında en az 

üç yıl kıdemli olup serbest veya 

bir işyerine bağlı olarak Kanun 

hükümlerine göre fiilen mesleki 

MADDE 19 – (Değişik 

madde:RG-25/12/2012-28508)  

Oda Disiplin Kurulu, üye sayısı 

50’ye kadar olan odalarda üç, 

üye sayısı 50’den fazla olan 

odalarda beş üyeden oluşur. 

Ayrıca, Disiplin Kurulu üyesi 3 

olan Odalarda bir, 5 olan 

Odalarda 3 yedek üye seçilir. 

Disiplin Kurulu üyeleri arasında 

boşalma olursa, yerlerine ilgili 

seçim kurulu tarafından verilen 

mazbatada yer alan en çok oy 

alan yedek üyeler getirilir.  

Disiplin Kurulu üyeleri, kayıtlı 

olduğu meslek odasında en az üç 

yıl kıdemli olup serbest veya bir 

işyerine bağlı olarak Kanun 

hükümlerine göre fiilen mesleki 

faaliyette bulunanlar arasından üç 

yıl için seçilir. Üye sayısı yüzden 

az olan odalarda üç yıllık süre 
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halinde yerlerine kendi gruplarında 

en çok oy alan yedek üyeler 

getirilir. 

Disiplin Kurulu en az üç kişinin 

hazır bulunmasıyla toplanır. 

Kararlar üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile verilir. Oylarda 

eşitlik halinde Başkanın bulunduğu 

taraf üstün tutulur. 

Başkanın bulunmadığı zamanlarda 

meslekte en kıdemli üye Kurula 

Başkanlık eder. 

Oda Disiplin Kurulunun kararlarına 

karşı tebliğ tarihinden itibaren otuz 

gün içinde Birlik Disiplin Kuruluna 

(Geçici Kurula) itiraz edilebilir. 

 

faaliyette bulunanlar arasından 

üç yıl için seçilir. Üye sayısı 

yüzden az olan odalarda üç 

yıllık süre şartı aranmaz. Süresi 

dolan üye yeniden seçilebilir. 

Üyeler kendi aralarında bir 

başkan seçerler. Disiplin Kurulu 

en az üç kişinin hazır 

bulunmasıyla toplanır. Kararlar 

üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile verilir. Oylarda 

eşitlik halinde Başkanın 

bulunduğu taraf üstün tutulur, 

Oda Disiplin Kurulunun 

kararlarına karşı tebliğ 

tarihinden itibaren otuz gün 

içinde Birlik Disiplin Kuruluna 

itiraz edilebilir. 

Başkanın bulunmadığı 

zamanlarda meslekte en kıdemli 

üye Kurula başkanlık eder.” 

 

şartı aranmaz. Süresi dolan üye 

yeniden seçilebilir. Üyeler kendi 

aralarında bir başkan seçerler. 

Disiplin Kurulu en az üç kişinin 

hazır bulunmasıyla toplanır. 

Kararlar üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile verilir. Oylarda 

eşitlik halinde Başkanın 

bulunduğu taraf üstün tutulur, 

Oda Disiplin Kurulunun 

kararlarına karşı tebliğ tarihinden 

itibaren otuz gün içinde Birlik 

Disiplin Kuruluna itiraz 

edilebilir.  

Başkanın bulunmadığı 

zamanlarda meslekte en kıdemli 

üye Kurula başkanlık eder. 

 

ODA DENETLEME KURULU 

Madde 21– Denetleme Kurulu, 

Genel Kurul üyeleri arasından iki 

yıl için seçilecek ikisi Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavir, biri 

Serbest Muhasebeci olmak üzere üç 

üyeden oluşur. Ayrıca biri Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavir biri 

Serbest Muhasebeci olmak üzere iki 

yedek üye seçilir. Asıl üyelerin 

ayrılması halinde yerlerine kendi 

gruplarındaki yedek üyeler getirilir. 

Yönetim Kurulu üyeleri ile Disiplin 

Kurulu üyeleri Denetleme Kuruluna 

seçilemezler.  

Denetleme Kurulu üyeleri ilk 

toplantılarında kendi aralarından bir 

başkan seçerler. 

Denetleme Kurulu; Odanın işlem ve 

hesaplarını denetlemek ve bu 

MADDE 10 – Aynı 

Yönetmeliğin 21 inci 

maddesinin birinci fıkrası 

aşağıdaki şekilde değiştirilmiş 

ve aynı maddenin sonuna 

aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Denetleme Kurulu üyeleri, 

kayıtlı olduğu meslek odasında 

en az üç yıl kıdemli olup, 

serbest veya bir işyerine bağlı 

olarak Kanun hükümlerine göre 

fiilen mesleki faaliyette 

bulunanlar arasından üç yıl için 

seçilen üç üyeden oluşur. Ayrıca 

bir yedek üye seçilir. Üye sayısı 

yüzden az olan odalarda üç 

yıllık süre şartı aranmaz.” 

“Denetleme Kurulu üyeleri 

arasında boşalma olursa 

yerlerine ilgili seçim kurulu 

Oda Denetleme Kurulu 

Madde 21 – (Değişik fıkra:RG-

25/12/2012-28508) Denetleme 

Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu 

meslek odasında en az üç yıl 

kıdemli olup, serbest veya bir 

işyerine bağlı olarak Kanun 

hükümlerine göre fiilen mesleki 

faaliyette bulunanlar arasından üç 

yıl için seçilen üç üyeden oluşur. 

Ayrıca bir yedek üye seçilir. Üye 

sayısı yüzden az olan odalarda üç 

yıllık süre şartı aranmaz.  

Denetleme Kurulu üyeleri ilk 

toplantılarında kendi aralarından 

bir başkan seçerler. 

Denetleme Kurulu; Odanın işlem 

ve hesaplarını denetlemek ve bu 

hususta Genel Kurula rapor 

vermekle görevlidir.  
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hususta Genel Kurula rapor 

vermekle görevlidir. 

tarafından verilen mazbatada 

yer alan en çok oy alan yedek 

üyeler getirilir.” 

 

(Ek fıkra:RG-25/12/2012-

28508)Denetleme Kurulu üyeleri 

arasında boşalma olursa yerlerine 

ilgili seçim kurulu tarafından 

verilen mazbatada yer alan en 

çok oy alan yedek üyeler getirilir.  

 

ODA ORGANLARININ SEÇİM 

ESASLARI 

Madde 22– Oda organ seçimleri 

gizli oyla yapılır ve seçim işlemleri 

aşağıdaki esaslara göre yargı 

gözetimi altında gerçekleştirilir.  

Seçim yapılacak Genel Kurul 

toplantısından en az 15 gün önce 

Oda seçimleri için üyeleri 

belirleyen liste, üç nüsha olarak 

toplantının gündemi, yeri, günü, 

saati ile çoğunluk olmadığı takdirde 

yapılacak ikinci toplantıya dair 

hususları belirten bir yazıyla 

birlikte o yer ilçe seçim kurulu 

başkanına tevdi edilir. Bir yerde 

birden fazla ilçe seçim kurulu 

bulunduğu takdirde görevli ilçe 

seçim kurulu, Yüksek Seçim 

Kurulunca belirlenir. Toplantı 

tarihlerinin, gündemde yer alan 

diğer konular göz önünde 

bulundurularak, görüşmelerin, bir 

Cumartesi günü akşamına kadar 

sonuçlanmasını ve seçimlerin ertesi 

gün olan Pazar gününün dokuz-

onyedi saatleri arasında yapılmasını 

sağlayacak şekilde düzenlenmesi 

zorunludur. 

Hakim, gerektiğinde ilgili kayıt ve 

belgeleri de getirtip incelemek 

suretiyle varsa noksanları 

tamamlattırdıktan sonra seçime 

katılacak üyeleri belirleyen liste ile 

yukarıdaki fıkrada belirtilen diğer 

MADDE 11 – Aynı 

Yönetmeliğin 22 nci maddesinin 

sekizinci fıkrasından sonra 

gelmek üzere aşağıdaki fıkralar 

eklenmiş, onbirinci fıkrası 

yürürlükten kaldırılmış ve 

ondördüncü fıkrasında yer alan 

“devlet memurlarına” ibaresi 

“kamu görevlilerine” şeklinde 

değiştirilmiştir. 

 

“Seçimlerde, üyeler bağımsız 

aday olabilecekleri gibi, 

aralarında oluşturacakları 

grupların listelerinden de aday 

olabilirler. Grup olarak seçime 

girenlerin Yönetim, Denetim ve 

Disiplin Kurulları üyelikleri ile 

Birlik Genel Kurul 

temsilcilikleri için asil ve yedek 

üye sayısı kadar aday 

göstermeleri gereklidir. 

Gruplardan aday olacak kişilerin 

adaylığa ilişkin dilekçeleri grup 

listesine eklenerek divana 

verilir. Yönetim, Denetim ve 

Disiplin Kurulu üyeleri için tek 

bir birleşik oy pusulası, üst 

birlik delegeleri için ayrı bir oy 

pusulası oluşturulur. 

Oy pusulalarında, grup 

listelerinden aday olanlar ilgili 

grup ismi altında, bağımsız 

adaylar ise ayrıca listelenir. Oy 

pusulaları, hangi kurul üyeliği 

Oda Organlarının Seçim 

Esasları 

Madde 22 -Oda organ seçimleri 

gizli oyla yapılır ve seçim 

işlemleri aşağıdaki esaslara göre 

yargı gözetimi altında 

gerçekleştirilir. 

Seçim yapılacak Genel Kurul 

toplantısından en az 15 gün önce 

Oda seçimleri için üyeleri 

belirleyen liste, üç nüsha olarak 

toplantının gündemi, yeri, günü, 

saati ile çoğunluk olmadığı 

takdirde yapılacak ikinci 

toplantıya dair hususları belirten 

bir yazıyla birlikte o yer ilçe 

seçim kurulu başkanına tevdi 

edilir. Bir yerde birden fazla ilçe 

seçim kurulu bulunduğu takdirde 

görevli ilçe seçim kurulu, Yüksek 

Seçim Kurulunca belirlenir. 

Toplantı tarihlerinin, gündemde 

yer alan diğer konular gözönünde 

bulundurularak, görüşmelerin, bir 

Cumartesi günü akşamına kadar 

sonuçlanmasını ve seçimlerin 

ertesi gün olan Pazar gününün 

dokuz-onyedi saatleri arasında 

yapılmasını sağlayacak şekilde 

düzenlenmesi zorunludur. 

Hakim, gerektiğinde ilgili kayıt 

ve belgeleri de getirtip incelemek 

suretiyle varsa noksanları 

tamamlattırdıktan sonra seçime 

katılacak üyeleri belirleyen liste 
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hususları onaylar. Onaylanan liste 

ile toplantıya ait diğer hususlar Oda 

ve Birlik ilan yerlerinde asılmak 

suretiyle üç gün süre ile ilan edilir. 

 

İlan süresi içinde listeye yapılacak 

itirazlar hakim tarafından incelenir 

ve en geç iki gün içinde kesin 

karara bağlanır. 

 

Bu suretle kesinleşen listeler ile 

toplantıya ait diğer hususlar 

onaylanarak ilgili Oda veya Birliğe 

gönderilir. 

 

Hakim, kamu görevlileri veya aday 

olmayan üyeler arasında bir başkan 

ile iki üyeden oluşan bir seçim 

sandık kurulu tayin eder. Aynı 

şekilde ayrıca üç yedek üye de 

belirler. Seçim sandık kurulu 

başkanının yokluğunda kurula en 

yaşlı üye başkanlık eder.  

 

Seçim sandık kurulu, seçimlerin 

Kanun’un öngördüğü esaslara göre 

yürütülmesi, yönetimi ve oyların 

tasnifi ile görevli olup bu görevleri 

seçim ve tasnif işleri bitinceye 

kadar aralıksız olarak devam eder. 

 

Dörtyüz kişiden fazla üye 

bulunması halinde her dörtyüz kişi 

için bir oy sandığı bulunur ve her 

seçim sandığı için ayrı bir kurul 

oluşturulur. Seçimlerde kullanılacak 

araç ve gereçler ilçe seçim 

kurulundan sağlanır ve sandıkların 

konacağı yerler hakim tarafından 

belirlenir. 

Seçim süresinin sonunda 

seçim sonuçları tutanakla tespit 

için hangi grup ya da bağımsız 

adaya oy verileceğini gösterecek 

birleşik oy pusulası şeklinde 

hazırlanır ve pusulanın ilgili 

sütununda grupların veya 

bağımsız adayların kurullara 

ilişkin asil ve yedek üyeliklerine 

aday olanlara alt alta sıralanmak 

suretiyle yer verilir. Grup 

isimlerinin ve bağımsız 

adayların adları yanına işaret 

konacak kare şeklinde kutulara 

yer verilmek suretiyle birleşik 

oy pusulaları çoğaltılır, ilçe 

seçim kurulu mührü ile 

mühürlendikten sonra kullanılır. 

Oylar, pusulada yer alan grup ya 

da bağımsız adayların ismi 

yanındaki kutu herhangi bir 

şekilde işaretlenmek suretiyle 

kullanılır. Oy verme işlemi, 

gizli oy açık tasnif esaslarına 

göre yapılır. Üye listesinde adı 

yazılı bulunmayan meslek 

mensubu oy kullanamaz. Oylar, 

oy verenin kimliğini resmi 

kuruluşlarca verilen belgeyle 

veya TÜRMOB’un verdiği 

kimlikle ispat etmesinden ve 

listedeki isminin karşısındaki 

yeri imzalamasından sonra 

kullanılır. Oylar, üzerinde ilçe 

seçim kurulu mührü bulunan ve 

oy verme sırasında sandık 

kurulu başkanı tarafından 

verilecek zarflara konulmak 

suretiyle kullanılır. Mühürsüz 

oy pusulası ve mühürsüz zarfla 

kullanılan oylar geçersiz sayılır. 

Birleşik oy pusulasında 

gruplar çekilecek kura sırasına 

göre, grup isimlerinin altında 

ile yukarıdaki fıkrada belirtilen 

diğer hususları onaylar. 

Onaylanan liste ile toplantıya ait 

diğer hususlar Oda ve Birlik ilan 

yerlerinde asılmak suretiyle üç 

gün süre ile ilan edilir. 

 

İlan süresi içinde listeye 

yapılacak itirazlar hakim 

tarafından incelenir ve en geç iki 

gün içinde kesin karara bağlanır. 

Bu suretle kesinleşen 

listeler ile toplantıya ait diğer 

hususlar onaylanarak ilgili Oda 

veya Birliğe gönderilir. 

Hakim, kamu görevlileri 

veya aday olmayan üyeler 

arasında bir başkan ile iki üyeden 

oluşan bir seçim sandık kurulu 

tayin eder. Aynı şekilde ayrıca üç 

yedek üye de belirler. Seçim 

sandık kurulu başkanının 

yokluğunda kurula en yaşlı üye 

başkanlık eder. 

Seçim sandık kurulu, 

seçimlerin Kanunun öngördüğü 

esaslara göre yürütülmesi, 

yönetimi ve oyların tasnifi ile 

görevli olup bu görevleri seçim 

ve tasnif işleri bitinceye kadar 

aralıksız olarak devam eder. 

Dörtyüz kişiden fazla üye 

bulunması halinde her dörtyüz 

kişi için bir oy sandığı bulunur ve 

her seçim sandığı için ayrı bir 

kurul oluşturulur. Seçimlerde 

kullanılacak araç ve gereçler ilçe 

seçim kurulundan sağlanır ve 

sandıkların konacağı yerler 

hakim tarafından belirlenir.  

(Ek fıkra:RG-

25/12/2012-28508)Seçimlerde, 



  

 
 

  

          

                

 

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara 

                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr  
 

 
 Sirküler Rapor               26.12.2012/207-13 

T   Ü   R   M   O   B 
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER 

VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER  ODALARI  BİRLİĞİ 

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT 

edilip seçim sandık kurulu başkan 

ve üyeleri tarafından imzalanır. 

Birden fazla sandık bulunması 

halinde tutanaklar, hakim tarafından 

birleştirilir. Tutanakların birer örneği 

seçim yerinde asılmak suretiyle 

geçici seçim sonuçları ilan edilir. 

Kullanılan oylar ve diğer belgeler 

tutanağın bir örneği ile birlikte üç ay 

süreyle saklanmak üzere ilçe seçim 

kurulu başkanlığına tevdi edilir. 

 

Seçimin devamı sırasında yapılan 

işlemler ile tutanakların 

düzenlenmesinden itibaren iki gün 

içinde seçim sonuçlarına yapılacak 

itirazlar, hakim tarafından aynı gün 

incelenir ve kesin olarak karara 

bağlanır. İtiraz süresinin geçmesi ve 

itirazların karara bağlanmasından 

hemen sonra hakim yukarıdaki 

hükümlere göre kesin sonuçları ilan 

eder ve ilgili Oda ile Birliğe bildirir. 

 

Oy verme işlemi, gizli oy açık 

tasnif esaslarına göre yapılır. 

Listede adı yazılı bulunmayan 

meslek mensubu oy kullanamaz. 

Oylar oy verenin kimliğini Oda 

veya resmi kuruluşça verilen belge 

ile ispat etmesinden ve listedeki 

isminin karşısındaki yerin 

imzalanmasından sonra kullanılır. 

Oylar, üzerinde ilçe seçim kurulu 

mühürü bulunan ve oy verme 

sırasında sandık kurulu başkanı 

tarafından her seçim için ayrı ayrı 

verilecek kağıtlara yazılmak ve 

mühürlü zarflara konulmak 

suretiyle kullanılır. Bunların dışında 

yazılan veya mühürsüz zarflara 

konulan oylar geçersiz sayılır. 

yönetim, denetim ve disiplin 

kurulları asil ve yedek 

üyelerinin isimleri belirtilecek 

şekilde yan yana sıralanır. Var 

ise bağımsız adaylar, pusulanın 

en son bölümüne yerleştirilir. 

Bağımsızların sıralaması 

çekilecek kuraya göre belirlenir. 

Seçime katılan grupların 

ve bağımsız adayların adları alt 

alta ve aldıkları geçerli oy 

hizalarına yazılır. Grupların oy 

sayıları, önce bire, sonra ikiye, 

sonra üçe... şeklinde devam 

edilmek suretiyle, yedekler 

dahil o kurulun çıkaracağı üye 

ve Birlik Genel Kurul temsilcisi 

sayısına ulaşıncaya kadar 

bölünür. Elde edilen paylar ile 

bağımsız adayların aldıkları 

oylar ayrım yapılmaksızın en 

büyükten en küçüğe doğru 

sıralanır. Kurul asil ve yedek 

üyelikleri ile Birlik Genel Kurul 

asil ve yedek temsilcilikleri, 

gruplara ve bağımsız adaylara 

rakamların büyüklük sırasına 

göre tahsis olunur. Son kalan 

üye veya temsilcilik için oyların 

eşit olması halinde, bunlar 

arasında ad çekilmek suretiyle 

tahsis yapılır. Kurul üyeliği ve 

Birlik Genel Kurulu 

temsilciliklerinin gruplara 

tahsisi oy pusulasında yer 

verilen sıralamaya göre yapılır. 

Yönetim, disiplin ve denetleme 

kurullarında asli üyeliklerden 

herhangi bir nedenle ayrılma 

olması durumunda, ilgili seçim 

kurulu tarafından verilen 

mazbatada yer alan yedek 

üyeler bağımsız aday 

olabilecekleri gibi, aralarında 

oluşturacakları grupların 

listelerinden de aday olabilirler. 

Grup olarak seçime girenlerin 

Yönetim, Denetim ve Disiplin 

Kurulları üyelikleri ile Birlik 

Genel Kurul temsilcilikleri için 

asil ve yedek üye sayısı kadar 

aday göstermeleri gereklidir. 

Gruplardan aday olacak kişilerin 

adaylığa ilişkin dilekçeleri grup 

listesine eklenerek divana verilir. 

Yönetim, Denetim ve Disiplin 

Kurulu üyeleri için tek bir 

birleşik oy pusulası, üst birlik 

delegeleri için ayrı bir oy 

pusulası oluşturulur.  

(Ek fıkra:RG-

25/12/2012-28508)Oy 

pusulalarında, grup listelerinden 

aday olanlar ilgili grup ismi 

altında, bağımsız adaylar ise 

ayrıca listelenir. Oy pusulaları, 

hangi kurul üyeliği için hangi 

grup ya da bağımsız adaya oy 

verileceğini gösterecek birleşik 

oy pusulası şeklinde hazırlanır ve 

pusulanın ilgili sütununda 

grupların veya bağımsız 

adayların kurullara ilişkin asil ve 

yedek üyeliklerine aday olanlara 

alt alta sıralanmak suretiyle yer 

verilir. Grup isimlerinin ve 

bağımsız adayların adları yanına 

işaret konacak kare şeklinde 

kutulara yer verilmek suretiyle 

birleşik oy pusulaları çoğaltılır, 

ilçe seçim kurulu mührü ile 

mühürlendikten sonra kullanılır. 

Oylar, pusulada yer alan grup ya 

da bağımsız adayların ismi 
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Hakim, seçim sonuçlarını 

etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük 

veya Kanun’a aykırı uygulama 

sebebiyle seçimlerin iptaline karar 

verdiği takdirde, süresi bir aydan az 

ve iki aydan fazla olmamak üzere 

seçimin yenileneceği Pazar gününü 

tespit ederek Oda ve Birliğe bildirir. 

Belirlenen günde yalnız seçim 

yapılır ve seçim işlemleri bu madde 

ile Kanun’un öngördüğü diğer 

hükümlere uygun olarak yürütülür. 

İlçe seçim kurulu başkanı hakime ve 

seçim sandık kurulu başkanı ile 

üyelerine Seçimlerin Temel 

Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 

Hakkında Kanunda belirtilen esaslara 

göre ücret ödenir. Bu ücret ve diğer 

seçim giderleri Birlik ve ilgili 

Odaların bütçelerinden karşılanır. 

Seçimler sırasında sandık kurulu 

başkan ve üyelerine karşı işlenen 

suçlar, devlet memurlarına karşı 

işlenmiş gibi cezalandırılır.  

Seçimlerin düzen içerisinde ve 

sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla 

hakimin ve sandık kurulunun aldığı 

tedbirlere uymayanlara eylemin 

ağırlığına göre bu Kanunda yazılı 

disiplin cezaları verilir. 

 

üyelerden en çok oy alanlar 

getirilir. 

Üyeler, oda veya Birlik 

yönetim, denetleme ve disiplin 

kurullarından sadece birinde 

görev alabilirler.” 

 

yanındaki kutu herhangi bir 

şekilde işaretlenmek suretiyle 

kullanılır. Oy verme işlemi, gizli 

oy açık tasnif esaslarına göre 

yapılır. Üye listesinde adı yazılı 

bulunmayan meslek mensubu oy 

kullanamaz. Oylar, oy verenin 

kimliğini resmi kuruluşlarca 

verilen belgeyle veya 

TÜRMOB’un verdiği kimlikle 

ispat etmesinden ve listedeki 

isminin karşısındaki yeri 

imzalamasından sonra kullanılır. 

Oylar, üzerinde ilçe seçim kurulu 

mührü bulunan ve oy verme 

sırasında sandık kurulu başkanı 

tarafından verilecek zarflara 

konulmak suretiyle kullanılır. 

Mühürsüz oy pusulası ve 

mühürsüz zarfla kullanılan oylar 

geçersiz sayılır.  

 

(Ek fıkra:RG-25/12/2012-

28508)Birleşik oy pusulasında 

gruplar çekilecek kura sırasına 

göre, grup isimlerinin altında 

yönetim, denetim ve disiplin 

kurulları asil ve yedek üyelerinin 

isimleri belirtilecek şekilde yan 

yana sıralanır. Var ise bağımsız 

adaylar, pusulanın en son 

bölümüne yerleştirilir. 

Bağımsızların 

sıralamasıçekilecek kuraya göre 

belirlenir.  

(Ek fıkra:RG-25/12/2012-

28508)Seçime katılan grupların 

ve bağımsız adayların adları alt 

alta ve aldıkları geçerli oy 

hizalarına yazılır. Grupların oy 

sayıları, önce bire, sonra ikiye, 

sonra üçe... şeklinde devam 
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edilmek suretiyle, yedekler dahil 

o kurulun çıkaracağı üye ve 

Birlik Genel Kurul temsilcisi 

sayısına ulaşıncaya kadar 

bölünür. Elde edilen paylar ile 

bağımsız adayların aldıkları oylar 

ayrım yapılmaksızın en büyükten 

en küçüğe doğru sıralanır. Kurul 

asil ve yedek üyelikleri ile Birlik 

Genel Kurul asil ve yedek 

temsilcilikleri, gruplara ve 

bağımsız adaylara rakamların 

büyüklük sırasına göre tahsis 

olunur. Son kalan üye veya 

temsilcilik için oyların eşit 

olması halinde, bunlar arasında 

ad çekilmek suretiyle tahsis 

yapılır. Kurul üyeliği ve Birlik 

Genel Kurulu temsilciliklerinin 

gruplara tahsisi oy pusulasında 

yer verilen sıralamaya göre 

yapılır.  

(Ek fıkra:RG-

25/12/2012-28508)Yönetim, 

disiplin ve denetleme 

kurullarında asli üyeliklerden 

herhangi bir nedenle ayrılma 

olması durumunda, ilgili seçim 

kurulu tarafından verilen 

mazbatada yer alan yedek 

üyelerden en çok oy alanlar 

getirilir.  

(Ek fıkra:RG-

25/12/2012-28508)Üyeler, oda 

veya Birlik yönetim, denetleme 

ve disiplin kurullarından sadece 

birinde görev alabilirler. 

Seçim süresinin sonunda 

seçim sonuçları tutanakla tespit 

edilip seçim sandık kurulu 

başkan ve üyeleri tarafından 

imzalanır. Birden fazla sandık 
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bulunması halinde tutanaklar, 

hakim tarafından birleştirilir. 

Tutanakların birer örneği seçim 

yerinde asılmak suretiyle geçici 

seçim sonuçları ilan edilir. 

Kullanılan oylar ve diğer belgeler 

tutanağın bir örneği ile birlikte üç 

ay süreyle saklanmak üzere ilçe 

seçim kurulu başkanlığına tevdi 

edilir. 

Seçimin devamı sırasında 

yapılan işlemler ile tutanakların 

düzenlenmesinden itibaren iki 

gün içinde seçim sonuçlarına 

yapılacak itirazlar, hakim 

tarafından aynı gün incelenir ve 

kesin olarak karara bağlanır. 

İtiraz süresinin geçmesi ve 

itirazların karara bağlanmasından 

hemen sonra hakim yukarıdaki 

hükümlere göre kesin sonuçları 

ilan eder ve ilgili Oda ile Birliğe 

bildirir. 

(Mülga fıkra:RG-25/12/2012-

28508) 

Hakim, seçim sonuçlarını 

etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük 

veya Kanuna aykırı uygulama 

sebebiyle seçimlerin iptaline 

karar verdiği takdirde, süresi bir 

aydan az ve iki aydan fazla 

olmamak üzere seçimin 

yenileneceği Pazar gününü tespit 

ederek Oda ve Birliğe bildirir. 

Belirlenen günde yalnız seçim 

yapılır ve seçim işlemleri bu 

madde ile Kanunun öngördüğü 

diğer hükümlere uygun olarak 

yürütülür. 

İlçe seçim kurulu başkanı hakime 

ve seçim sandık kurulu başkanı 

ile üyelerine Seçimlerin Temel 
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Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 

Hakkında Kanunda belirtilen 

esaslara göre ücret ödenir. Bu 

ücret ve diğer seçim giderleri 

Birlik ve ilgili Odaların 

bütçelerinden karşılanır. 

 

Seçimler sırasında sandık kurulu 

başkan ve üyelerine karşı işlenen 

suçlar, (Değişik:RG-25/12/2012-

28508)kamu görevlilerine karşı 

işlenmiş gibi cezalandırılır. 

 

Seçimlerin düzen içerisinde ve 

sağlıklı biçimde yürütülmesi 

amacıyla hakimin ve sandık 

kurulunun aldığı tedbirlere 

uymayanlara eylemin ağırlığına 

göre bu Kanunda yazılı disiplin 

cezaları verilir. 

 

MESLEĞİN KONUSU 

Madde 32– A) Serbest 

Muhasebecilik mesleğinin konusu: 

Gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs 

ve işletmelerin; genel kabul görmüş 

muhasebe prensipleri ve ilgili 

mevzuat hükümleri gereğince, 

defterlerini tutmak, (27.09.2007 

tarih ve 26656 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 

Yönetmeliğin 11. maddesiyle 

değiştirilen ibareler; Yürürlük: 

27.09.2007) (
3
)mali tablolar ve 

beyannameleri ile diğer belgelerini 

düzenlemek ve benzeri işleri 

yapmak. 

B) Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik mesleğinin konusu: 

Gerçek ve tüzel kişilere ait teşebbüs 

MADDE 12 – Aynı 

Yönetmeliğin 32 nci maddesi 

aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“MADDE 32 – Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik 

mesleğinin konusu, gerçek ve 

tüzel kişilere ait teşebbüs ve 

işletmelerin; 

a) Genel kabul görmüş 

muhasebe prensipleri ve ilgili 

mevzuat hükümleri gereğince, 

defterlerini tutmak, mali tablolar 

ve beyannameleri ile diğer 

belgelerini düzenlemek ve 

benzeri işleri yapmak, 

b) Muhasebe sistemlerini 

kurmak, geliştirmek, 

işletmecilik, muhasebe, finans, 

MADDE 32 – (Değişik 

madde:RG-25/12/2012-28508) 

Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirlik mesleğinin konusu, 

gerçek ve tüzel kişilere ait 

teşebbüs ve işletmelerin;  

a) Genel kabul görmüş 

muhasebe prensipleri ve ilgili 

mevzuat hükümleri gereğince, 

defterlerini tutmak, mali tablolar 

ve beyannameleri ile diğer 

belgelerini düzenlemek ve 

benzeri işleri yapmak,  

b) Muhasebe sistemlerini 

kurmak, geliştirmek, işletmecilik, 

muhasebe, finans, mali mevzuat 

ve bunların uygulamaları ile ilgili 

işlerini düzenlemek veya bu 

konularda müşavirlik yapmak,  

                                                           
3 (İbarenin değişmeden önceki şekli )bilanço, kar/zarar tablosu 
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ve işletmelerin; 

a) Genel kabul görmüş 

muhasebe prensipleri ve ilgili 

mevzuat hükümleri gereğince, 

defterlerini tutmak, (27.09.2007 

tarih ve 26656 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 

Yönetmeliğin 11. maddesiyle 

değiştirilen ibareler; Yürürlük: 

27.09.2007) mali tablolar(
4
) ve 

beyannameleri ile diğer belgelerini 

düzenlemek ve benzeri işleri 

yapmak. 

b) Muhasebe sistemlerini 

kurmak, geliştirmek, işletmecilik, 

muhasebe, finans, mali mevzuat ve 

bunların uygulamaları ile ilgili 

işlerini düzenlemek veya bu 

konularda müşavirlik yapmak. 

c) Yukarıdaki bentte, yazılı 

konularda, belgelerine dayanılarak, 

inceleme, tahlil, denetim yapmak, 

mali tablo ve beyannamelerle ilgili 

konularda yazılı görüş vermek, 

rapor ve benzerlerini düzenlemek, 

tahkim, bilirkişilik (27.09.2007 

tarih ve 26656 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 

Yönetmeliğin 11. maddesiyle 

eklenen ibare; Yürürlük: 

27.09.2007) değerleme, 

derecelendirme ve benzeri işleri 

yapmak. 

 

mali mevzuat ve bunların 

uygulamaları ile ilgili işlerini 

düzenlemek veya bu konularda 

müşavirlik yapmak, 

c) (b) bendinde yazılı 

konularda, belgelerine 

dayanılarak, inceleme, tahlil, 

denetim yapmak, mali tablo ve 

beyannamelerle ilgili konularda 

yazılı görüş vermek, rapor ve 

benzerlerini düzenlemek, 

tahkim, bilirkişilik, değerleme, 

derecelendirme ve benzeri işleri 

yapmak.” 

 

c) (b) bendinde yazılı 

konularda, belgelerine 

dayanılarak, inceleme, tahlil, 

denetim yapmak, mali tablo ve 

beyannamelerle ilgili konularda 

yazılı görüş vermek, rapor ve 

benzerlerini düzenlemek, tahkim, 

bilirkişilik, değerleme, 

derecelendirme ve benzeri işleri 

yapmak. 

 

 MADDE 13 – Aynı 

Yönetmeliğe aşağıdaki ek 2 nci 

madde eklenmiştir. 

“Oda kurulmasında yönetim 

kuruluna seçilecek üyeler 

EK MADDE 2 – Oda yönetim 

 “Oda kurulmasında yönetim 

kuruluna seçilecek üyeler  

EK MADDE 2 – (Ek madde:RG-

25/12/2012-28508)  

Oda yönetim kuruluna seçilecek 

üyelerde odaların kurulmasından 

                                                           
4
 (İbarenin değişmeden önceki şekli )bilanço, kar/zarar tablosu 
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kuruluna seçilecek üyelerde 

odaların kurulmasından itibaren 

6 yıl için 3 yıllık kıdem şartı 

aranmaz.” 

 

itibaren 6 yıl için 3 yıllık kıdem 

şartı aranmaz. 

 MADDE 14 – Aynı 

Yönetmeliğin geçici 2 nci 

maddesi yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

 

 

 MADDE 15 – Aynı 

Yönetmeliğe aşağıdaki geçici 3 

üncü madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 3 – Serbest 

Muhasebeci unvanıyla görev 

yapan mevcut meslek 

mensupları bu Yönetmelikte yer 

alan hükümlere tabidir.” 

 

GEÇİCİ MADDE 3 – (Ek 

madde:RG-25/12/2012-28508) 

Serbest Muhasebeci unvanıyla 

görev yapan mevcut meslek 

mensupları bu Yönetmelikte yer 

alan hükümlere tabidir.  

 

 MADDE 16 – Bu Yönetmelik 

yayımı tarihinde yürürlüğe 

girer. 

 

 

 MADDE 17 – Bu Yönetmelik 

hükümlerini Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirler 

Odaları Yönetim Kurulları 

yürütür. 

 

 

Değişiklik Yönetmeliği ile Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yönetmeliğinin son 

hali bu Sirkülerimize ek olarak verilmiştir. 

Saygılarımızla... 
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26 Aralık 2012, Çarşamba                                                                              Sayı : 28509 

 

YÖNETMELİK 

 

Türkiye Serbest Muhasebeci Malî Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları Birliğinden: 

 

SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

MADDE 1 – 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirler Odaları Yönetmeliğinin 3 üncü maddesinde yer alan “Kanun” tanımı aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanununu,” 

 

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Bölgesi içinde kendi mesleği konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve 

bölgesi içinde 250 meslek mensubu bulunan ilçelerde (büyükşehir belediyesi sınırları içindeki ilçeler 

hariç) bir oda kurulur. Serbest muhasebeci mali müşavirler odaları, bulundukları ilin veya ilçenin adıyla 

anılır. Ancak, ilçelerde oda kurulabilmesi için o ilçedeki en az 100 meslek mensubunun yazılı başvurusu 

aranır.” 

 

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

“Genel Kurul üç yılda bir Mayıs ayının içinde başkanın daveti üzerine bütçeyi ve gündemdeki 

diğer maddeleri görüşmek ve gereken seçimleri yapmak üzere toplanır.” 

 

MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci ve dördüncü fıkraları aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“Yönetim Kurulu, Genel Kurulca kendi üyeleri arasından üç yıl için seçilen, üye sayısı binin 

altında olan odalarda beş asıl ve beş yedek, üye sayısı bin ilâ beşbin arasında olan odalarda yedi asıl ve 

yedi yedek, üye sayısı beşbini aşan odalarda ise dokuz asıl ve dokuz yedek üyeden oluşur.” 

“Yönetim Kurulu asıl üyeleri arasında boşalma olursa ilgili seçim kurulu tarafından verilen 

mazbatada yer alan yedeklerden sırasıyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni üye ilk toplantıya çağrılır.” 

 

MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

 

“Seçilme Yeterliği 

MADDE 11 – Yönetim Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup, 

serbest veya bir işyerine bağlı olarak Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar 

arasından seçilir. Üye sayısı yüzden az olan odalarda üç yıllık süre şartı aranmaz. Odalarda üst üste iki 

seçim döneminde iki defa Yönetim Kurulu başkanlığına seçilmiş olanlar, aradan iki seçim dönemi 

geçmedikçe Yönetim Kurulu üyeliğine seçilemezler. 
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Seçilme yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi kendiliğinden sona erer.” 

 

MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde, ikinci 

fıkrasında yer alan “Haziran” ibaresi “izleyen yılın Ocak” şeklinde, üçüncü fıkrasında yer alan “Haziran” 

ibaresi “Ocak” şeklinde değiştirilmiştir. 

“Bir yıl için hazırlanan bütçenin dipnotuna, üç yılı kapsamak üzere izleyen yıl bütçesinin yüzde 

ondan aşağı olmamak üzere enflasyon oranı kadar artırılacağı yazılır. Bütçede, bütçelerin yüzde onu 

tutarında yedek ödenek ayrılır. İlk yılın bütçesinde kullanılmayan ödenekler izleyen ikinci yılın bütçesine, 

ikinci yıl bütçesinde kullanılmayan ödenekler izleyen üçüncü yıl bütçesine başlangıç ödeneği olarak 

aktarılır. İkinci ve üçüncü yıl bütçelerinde yeni bir fasıl açılma ihtiyacı doğduğunda, TÜRMOB 

Başkanlığına bilgi verilerek Oda Yönetim Kurulu tarafından yeni fasıl açılır ve gerekli aktarmalar o yıla 

ait yedek ödenekten yapılır. Açılan fasıllar bütçenin diğer hükümlerine tabidir.” 

 

MADDE 7 – Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt 

bendi ile (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı maddenin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“1) Maktu yıllık aidat: Memur maaşı taban aylığı katsayısının en az 200, en fazla 400 rakamı ile 

çarpımı sonucu bulunacak tutar, odaya kayıtlı bütün üyeler tarafından ödenir.” 

“d) Mesleki eğitime yönelik kurs ve staj ücretleri ile diğer çeşitli gelirler; 

1) Oda gayrı menkullerinin kira gelirleri, her türlü faiz ve menkul kıymet gelirleri, Oda aracılığıyla 

üyelere sağlanan tahkim, bilirkişilik ve benzeri işlerden elde edilen ücretlerin % 4’ü ve çeşitli gelirlerdir. 

Mesleki kimlik belgesi bedeli olarak memur maaşı taban aylığı katsayısının 200 rakamı ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutar alınır. 

2) Oda için gerekli taşınmaz mal edinimi için oda genel kurulu tarafından belirlenecek katkı 

payları ile çalışanlar listesinin şirketler bölümüne kayıtlı şirketlerden alınacak yıllık ödentiler. 

3) Genel Kurulca belirlenecek diğer gelirler. 

4) Mesleki eğitime yönelik kurs ve staj ücretleri.” 

“Meslek mensuplarından kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlar ile mesleği fiilen icra 

etmeyenler, odaya giriş ücreti ve yıllık üye aidatlarını yüzde elli indirimli olarak öderler.” 

 

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “her yıl” ibaresi 

“hazırlanan bütçelerde” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

“MADDE 19 – Oda Disiplin Kurulu, üye sayısı 50’ye kadar olan odalarda üç, üye sayısı 50’den 

fazla olan odalarda beş üyeden oluşur. Ayrıca, Disiplin Kurulu üyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 

3 yedek üye seçilir. Disiplin Kurulu üyeleri arasında boşalma olursa, yerlerine ilgili seçim kurulu 

tarafından verilen mazbatada yer alan en çok oy alan yedek üyeler getirilir. 

Disiplin Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup serbest veya bir 

işyerine bağlı olarak Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasından üç yıl için 

seçilir. Üye sayısı yüzden az olan odalarda üç yıllık süre şartı aranmaz. Süresi dolan üye yeniden 

seçilebilir. Üyeler kendi aralarında bir başkan seçerler. Disiplin Kurulu en az üç kişinin hazır 

bulunmasıyla toplanır. Kararlar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile verilir. Oylarda eşitlik halinde 

Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarına karşı tebliğ tarihinden 

itibaren otuz gün içinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. 

Başkanın bulunmadığı zamanlarda meslekte en kıdemli üye Kurula başkanlık eder.” 
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MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğin 21 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş 

ve aynı maddenin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“Denetleme Kurulu üyeleri, kayıtlı olduğu meslek odasında en az üç yıl kıdemli olup, serbest veya 

bir işyerine bağlı olarak Kanun hükümlerine göre fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasından üç yıl için 

seçilen üç üyeden oluşur. Ayrıca bir yedek üye seçilir. Üye sayısı yüzden az olan odalarda üç yıllık süre 

şartı aranmaz.” 

“Denetleme Kurulu üyeleri arasında boşalma olursa yerlerine ilgili seçim kurulu tarafından verilen 

mazbatada yer alan en çok oy alan yedek üyeler getirilir.” 

 

MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin sekizinci fıkrasından sonra gelmek üzere 

aşağıdaki fıkralar eklenmiş, onbirinci fıkrası yürürlükten kaldırılmış ve ondördüncü fıkrasında yer alan 

“devlet memurlarına” ibaresi “kamu görevlilerine” şeklinde değiştirilmiştir. 

“Seçimlerde, üyeler bağımsız aday olabilecekleri gibi, aralarında oluşturacakları grupların 

listelerinden de aday olabilirler. Grup olarak seçime girenlerin Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulları 

üyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri için asil ve yedek üye sayısı kadar aday göstermeleri 

gereklidir. Gruplardan aday olacak kişilerin adaylığa ilişkin dilekçeleri grup listesine eklenerek divana 

verilir. Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu üyeleri için tek bir birleşik oy pusulası, üst birlik delegeleri 

için ayrı bir oy pusulası oluşturulur. 

Oy pusulalarında, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altında, bağımsız adaylar ise 

ayrıca listelenir. Oy pusulaları, hangi kurul üyeliği için hangi grup ya da bağımsız adaya oy verileceğini 

gösterecek birleşik oy pusulası şeklinde hazırlanır ve pusulanın ilgili sütununda grupların veya bağımsız 

adayların kurullara ilişkin asil ve yedek üyeliklerine aday olanlara alt alta sıralanmak suretiyle yer verilir. 

Grup isimlerinin ve bağımsız adayların adları yanına işaret konacak kare şeklinde kutulara yer verilmek 

suretiyle birleşik oy pusulaları çoğaltılır, ilçe seçim kurulu mührü ile mühürlendikten sonra kullanılır. 

Oylar, pusulada yer alan grup ya da bağımsız adayların ismi yanındaki kutu herhangi bir şekilde 

işaretlenmek suretiyle kullanılır. Oy verme işlemi, gizli oy açık tasnif esaslarına göre yapılır. Üye 

listesinde adı yazılı bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliğini resmi 

kuruluşlarca verilen belgeyle veya TÜRMOB’un verdiği kimlikle ispat etmesinden ve listedeki isminin 

karşısındaki yeri imzalamasından sonra kullanılır. Oylar, üzerinde ilçe seçim kurulu mührü bulunan ve oy 

verme sırasında sandık kurulu başkanı tarafından verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanılır. 

Mühürsüz oy pusulası ve mühürsüz zarfla kullanılan oylar geçersiz sayılır. 

Birleşik oy pusulasında gruplar çekilecek kura sırasına göre, grup isimlerinin altında yönetim, 

denetim ve disiplin kurulları asil ve yedek üyelerinin isimleri belirtilecek şekilde yan yana sıralanır. Var 

ise bağımsız adaylar, pusulanın en son bölümüne yerleştirilir. Bağımsızların sıralaması çekilecek kuraya 

göre belirlenir. 

Seçime katılan grupların ve bağımsız adayların adları alt alta ve aldıkları geçerli oy hizalarına 

yazılır. Grupların oy sayıları, önce bire, sonra ikiye, sonra üçe... şeklinde devam edilmek suretiyle, 

yedekler dahil o kurulun çıkaracağı üye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayısına ulaşıncaya kadar 

bölünür. Elde edilen paylar ile bağımsız adayların aldıkları oylar ayrım yapılmaksızın en büyükten en 

küçüğe doğru sıralanır. Kurul asil ve yedek üyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, 

gruplara ve bağımsız adaylara rakamların büyüklük sırasına göre tahsis olunur. Son kalan üye veya 

temsilcilik için oyların eşit olması halinde, bunlar arasında ad çekilmek suretiyle tahsis yapılır. Kurul 

üyeliği ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasında yer verilen sıralamaya 

göre yapılır. 

Yönetim, disiplin ve denetleme kurullarında asli üyeliklerden herhangi bir nedenle ayrılma olması 

durumunda, ilgili seçim kurulu tarafından verilen mazbatada yer alan yedek üyelerden en çok oy alanlar 

getirilir. 
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Üyeler, oda veya Birlik yönetim, denetleme ve disiplin kurullarından sadece birinde görev 

alabilirler.” 

 

MADDE 12 – Aynı Yönetmeliğin 32 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

“MADDE 32 – Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik mesleğinin konusu, gerçek ve tüzel kişilere 

ait teşebbüs ve işletmelerin; 

a) Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince, defterlerini 

tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işleri yapmak, 

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve 

bunların uygulamaları ile ilgili işlerini düzenlemek veya bu konularda müşavirlik yapmak, 

c) (b) bendinde yazılı konularda, belgelerine dayanılarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali 

tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek, rapor ve benzerlerini düzenlemek, tahkim, 

bilirkişilik, değerleme, derecelendirme ve benzeri işleri yapmak.” 

 

MADDE 13 – Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki ek 2 nci madde eklenmiştir. 

 

“Oda kurulmasında yönetim kuruluna seçilecek üyeler 

EK MADDE 2 – Oda yönetim kuruluna seçilecek üyelerde odaların kurulmasından itibaren 6 yıl 

için 3 yıllık kıdem şartı aranmaz.” 

 

MADDE 14 – Aynı Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

MADDE 15 – Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici 3 üncü madde eklenmiştir. 

 

“GEÇİCİ MADDE 3 – Serbest Muhasebeci unvanıyla görev yapan mevcut meslek mensupları bu 

Yönetmelikte yer alan hükümlere tabidir.” 

 

MADDE 16 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

 MADDE 17 – Bu Yönetmelik hükümlerini Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yönetim 

Kurulları yürütür. 


