TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIiRLiGi

sirkiller Rapor M 26.12.2012/207-1

SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODALARI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILDI

Serbest Muhasebeci Mali  Miisavirler Odalan
OZET : Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
yayimlandi.

21/02/1990 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odalar1 Yonetmeliginde, Odanin kurulusu, oda organlarinin gérev ve yetkilersi,
secilme ve calisma esaslari, Birlikte temsili, Odanin gelirleri, Odaca verilecek ve
onaylanacak belgeler, meslek mensuplarinin Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi
esaslar1 belirlenmistir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligince 27 Eyliil 2007 Tarihli ve
26656 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degistirilmistir.

Son olarak bu Yonetmelikte 25 Aralik 2012 tarihli ve 28508 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisiklikler yapilmistir. S6z konusu Yonetmelikle yapilan
degisiklikler, yayimi tarihi itibariyle ytrirliige girmistir.

Yapilan degisiklikler, degistirilen maddenin 6nceki haliyle karsilastirmali olarak asagida
verilmistir.
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Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'nu;

Odalar1 Yoénetmeliginin 3 iincii
maddesinde yer alan “Kanun”

tanimi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.
“Kanun: 1/6/1989 tarihli ve

3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali
Mali Miisavirlik Kanununu,”

Miisavirlik ve Yeminli

Onceki Hali Yapilan Diizenleme Yapilan Degisiklik
KAVRAMLAR MADDE 1 - 21/2/1990 tarihli | Kavramlar
Madde 3— Bu Yonetmelikte gegen; | ve 20440  sayith  Resmi | Madde 3 -Bu Yonetmelikte
Kanun: 3568 sayili Serbest | Gazete’de yayimlanan Serbest | gegen;
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci | Muhasebeci Mali Miisavirler | Kanun: (Degisik:RG-

25/12/2012-28508) 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali
Kanununu,

Misavirlik

ODANIN KURULUSU

Madde 5- Bolgesi i¢inde en az 25
meslek  mensubu  bulunan il
merkezlerinde bir oda kurulur.

Kurulan oda bulundugu ilin adiyla

anilir.

Odalar, kuruluslarimi Birlik
Yoénetim  Kurulu araciligiyla
(27.09.2007 tarih ve 26656 sayilh
Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 2. ~ maddesiyle
degistirilen ibare; Yiirirlik:
27.09.2007) (Y Maliye
Bakanligi’na  bildirmekle tiizel

kisilik kazanirlar.

MADDE 2 - Ayni
Yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bolgesi iginde kendi meslegi
konusunda en az 250 meslek
mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bdlgesi iginde
250 meslek mensubu bulunan
ilgelerde (biiyliksehir belediyesi
siirlart igindeki ilgeler harig)
bir oda  kurulur.  Serbest
muhasebeci mali misavirler
odalari, bulunduklari ilin veya
Ancak,
ilgelerde oda kurulabilmesi igin

ilcenin adiyla anmilir.

o ilgedeki en az 100 meslek
mensubunun yazili bagvurusu

aranir.”

Odanin Kurulusu

Madde 5 — (Degisik fikra :RG-
25/12/2012-28508)
icinde kendi meslegi konusunda

Bolgesi

en az 250 meslek mensubu

bulunan il merkezlerinde ve
bolgesi igcinde 250 meslek
mensubu  bulunan ilgelerde

(bliyiiksehir belediyesi siirlart
icindeki ilgeler hari¢) bir oda
kurulur. Serbest muhasebeci mali
miisavirler odalari, bulunduklari
ilin veya ilgenin adiyla anilir.
Ancak,
kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en

az 100 meslek mensubunun

ilgelerde oda

yazili bagvurusu aranir.

Odalar, Birlik
Yonetim  Kurulu  araciligryla
(Degisik ibare:RG-27/09/2007-

kuruluslarimi

26656) Maliye Bakanligi'na
bildirmekle tiizel kisilik
kazanirlar.

! (Degismeden énceki sekli )Maliye ve Giimriik Bakanligi'na

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara

Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 232 50 73 www.turmob.org.tr




Sirkiiler Rapor

ODA GENEL KURUL
TOPLANTISI

Madde 9— Genel Kurul yilda bir
defa May1s ayinin i¢inde baskanin
daveti lizerine biitgeyi ve
giindemdeki diger maddeleri
goriismek ve gereken secimleri
yapmak iizere toplanir.

Oda Yo6netim Kurulu Basgkani,
Yonetim veya Denetim Kurulu,
gerekli gordiigii hallerde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani,
Odaya kayitli iiyelerin beste birinin
goriisme konularini belirten yazili
talebi ile en geg 15 giin iginde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya
kayith iiyeler yazi ile ¢agirilir.
Cagr1 mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin 6nce
taahhiitlii olarak postaya verilmis
veya iiyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin
yer, giin ve saatiile glindemi ve ilk
toplantida yeterli ¢ogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci
toplantinin yeri, giinii ve saati ile
giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam

sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

flk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi;
Yonetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullar asil iiyelerinin toplaminin

iki katindan az olamaz.

T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIiRLiGi

MADDE 3 - Ayni
Yonetmeligin 9 uncu
maddesinin ~ birinci  fikrast
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis
aymin ic¢inde bagkanin daveti
ilizerine biitceyi ve glindemdeki
diger maddeleri goériismek ve
gereken segimleri yapmak {izere
toplanir.”

M) 26.12.2012/207-3

Oda Genel Kurul Toplantisi
Madde 9 — (Degisik fikra:RG-
25/12/2012-28508) Genel Kurul
ic yilda bir Mayis aymin iginde
baskanin daveti lizerine biitceyi
ve glindemdeki diger maddeleri
goriismek ve gereken secimleri
yapmak {izere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani,
Yonetim veya Denetleme
Kurulu, gerekli gordiigli hallerde
Genel

cagirabilir.

Kurulu toplantiya
Oda Yénetim Kurulu Baskani,
Odaya kayith iyelerin beste

birinin  gbriisme  konularini
belirten yazili talebi ile en geg 15
Genel

toplantiya ¢agirmak zorundadir.

glin  i¢inde Kurulu
Genel Kurul toplantisina, odaya
kayitl: tiyeler yazi ile ¢agirilir.

Cagri
toplantigiiniinden en az 10 giin

mektubunun

Once taahhiitli olarak postaya
verilmis veya iiyeye tevdi edilmis
olmast gereklidir. Davetiyede
toplantinin yer, giin ve saati ile
glindemi ve ilk toplantida yeterli
takdirde

yapilacak ikinci toplantmimn yeri,

cogunluk  olmadig1

glinii ve saati ile glindemi yazilir.
Oda Genel
salt

Kurulu tye tam

sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir.

ilk toplantida yeterli cogunluk
ikinci

saglanamazsa toplantida

¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci

toplantiya katilan {iye sayisi;
Yonetim, Disiplin ve

Denetleme Kurullart asil
tiyelerinin toplaminin iki
katindan az olamaz. Gerek
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Gerek olagan, gerekse olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda ilk ig
olarak toplantiya bir bagkan, bir
bagkan vekili ile iki katip tiyeden
kurulu bir bagkanlik divani segilir.
Secim ayr1 ayr1 ve Genel Kurulca
aksine karar alinmadikga isari oyla
yapilir ve kullanilan oylarin en
cogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar
hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

Oda Yo6netim Kurulu Bagkani,
yonetim ve denetleme kurulu
iiyeleri bagkanlik divanina
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olagan, gerekse olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda ilk is olarak
toplantiya  bir  baskan,  bir
baskanvekili ile iki katip tiyeden
kurulu bir baskanlik divam
segilir. Secim ayr1 ayr1 ve Genel
Kurulca aksine karar alinmadikga
isari oyla yapilir ve kullanilan
oylarin en ¢ogunu alanlar segilir.

Genel  Kurul

kararlar hazir bulunanlarin salt

toplantilarinda

cogunlugu ile alinir.
Oda Kurul
Bagkani,yonetim ve denetleme

Yonetim

kurulu iiyeleri baskanlik divanina

secilemezler. secilemezler.
Madde 10— Yo6netim Kurulu, Genel | MADDE 4 - Ayni | Oda  Yonetim  Kurulunun
Kurulca kendi tiyeleri arasindan iki | Yonetmeligin 10 uncu | Tesekkiilii

yil igin segilen ve gl serbest
muhasebeci mali miisavir, ikisi
serbest muhasebeci olmak iizere 5
asil ve 5 yedek tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu kendi iyeleri
arasinda gizli oyla bir bagkan, bir
bagkan yardimcisi, bir muhasip ile
oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsileisi- Y 6netim

Kurulu Bagkanidir.
Yonetim  Kurulu  asil  iyeleri
arasinda bosalma olursa

yedeklerden sirayla en fazla oy
alanlar getirilirler, yeni tye ilk
toplanttya cagirilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak
gorevinden ayrilmasi veya asil iiye
sayisinin yaridan asafiya diismesi
ve yedeklerinin de kalmamasi
halinde, Oda genel kurulu, oda
denetgileri veya (27.09.2007 tarih
ve 26656 sayih Resmi Gazete’de

yayimlanan  Yonetmeligin 2.

maddesinin birinci ve dordiincii

fikralart - asagidaki  sekilde
degistirilmigtir.
“YOnetim Kurulu, Genel

Kurulca kendi iiyeleri arasindan
¢ yil igin segilen, iiye sayisi
binin altinda olan odalarda bes
asil ve bes yedek, iiye sayis1 bin
olan

ildA  besbin  arasinda

odalarda yedi asil ve yedi
yedek, iiye sayist begbini asan
odalarda ise dokuz asil ve dokuz
yedek liyeden olusur.”

“Yonetim Kurulu asil {yeleri
arasinda bosalma olursa ilgili
se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan yedeklerden
sirastyla en fazla oy alanlar
getirilir. Yeni liye ilk toplantiya

cagrilir.”

Madde 10 — (Degisik fikra:RG-
25/12/2012-28508)
Kurulu, Genel Kurulca kendi

Yonetim

tiyeleri arasindan ¢ yil icin
secilen, liye sayisi binin altinda
olan odalarda bes asil ve bes
yedek, iiye sayist bin ila besbin
arasinda olan odalarda yedi asil
ve yedi yedek, liye sayisi besbini
asan odalarda ise dokuz asil ve
dokuz yedek iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi iyeleri
arasinda gizli oyla bir baskan, bir
baskan yardimcisi, bir muhasip
ile oda sekreterini seger.
Odanin hukuki

Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-
28508)Y onetim

tiyeleri arasinda bosalma olursa

temsilcisi

Kurulu  asil
se¢im kurulu tarafindan

mazbatada yer alan
yedeklerden sirasiyla en fazla oy

ilgili
verilen
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maddesiyle degistirilen ibare; alanlar getirilir. Yeni iye ilk
Yiiriirliik : 27.09.2007) (°) Maliye toplantiya cagrilir.

Bakani tarafindan  olaganiistii Yonetim Kurulunun toplu olarak
toplantiya  ¢agirilir  ve  diisen gorevinden ayrilmast veya asil
kurullarin gorev sliresini llye sayisinin yaridan asagiya
tamamlamak iizere se¢imler yapilir. diismesi  ve yedeklerinin de

kalmamasi halinde, Oda genel
kurulu, oda denetgileri veya
(Degisik ibare:RG-27/09/2007-
26656) Maliye Bakani tarafindan
olaganiistii_toplantiya ¢agirilir ve
diisen kurullarin gorev siiresini

tamamlamak {lizere  secimler

yapilir.
SECILME YETERLIiGi VE MADDE 5 —  Aym | Secilme Yeterligi
SECIMIN SEKLI Yénetmeligin 11 inci maddesi | MADDE 11 — (Bashgiyla
Madde 11- Yonetim Kurulu | bashgiyla Dbirlikte < asagidaki | birlikte degisik madde:RG-
iiyeleri, Odaya kayitlt en az bes yil | sekilde degistirilmistir. 25/12/2012-28508)
kidemli olan {yeler arasindan | “Secilme Yeterligi Yonetim Kurulu iyeleri, kayith

segilir. Uye sayis1 yiizden az olan | MADDE 11 — Yénetim Kurulu | oldugu meslek odasinda en az iig
odalarda bes yillik kidem sarti | tiyeleri, kayit oldugu meslek | yil kidemli olup, serbest veya bir
aranmaz. Siiresi biten iiye yeniden | odasmnda en az ii¢ yil kidemli | igyerine bagli olarak Kanun
secilebilir. olup, serbest veya bir igyerine | hiikiimlerine gore fiilen mesleki
Oy pusulasina, segilecek asil liye | bagl olarak Kanun hiikiimlerine | faaliyette bulunanlar arasindan
tamsayisiin yarisindan en az bir | gore fiilen mesleki faaliyette | secilir. Uye sayisi yiizden az olan
fazla isim yazilmasi zorunludur. | bulunanlar arasindan segilir. | odalarda T{i¢ yillik slire sart
Bundan noksan isim yazilmissa oy | Uye sayis1 yiizden az olan | aranmaz. Odalarda iist {iste iki
pusulalart  gegerli degildir. Oy | odalarda ii¢ yillik siire sartt | secim  doneminde iki defa
pusulasina secilecek ~ asil  {iye | aranmaz. Odalarda st iste iki | Yonetim Kurulu baskanligina
sayisindan  fazla ad yazildig1 | se¢im doneminde iki defa | secilmis olanlar, aradan iki se¢im
takdirde sondan baslanarak fazla | Yonetim Kurulu bagkanligina | donemi ge¢medikge Yonetim
adlar hesaba katilmaz. secilmis olanlar, aradan iki | Kurulu tiyeligine secilemezler.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina | se¢im  donemi  geg¢medikge | Secilme yeterligini kaybeden
gore siralanir ve en ¢ok oy alandan | Yonetim  Kurulu  dyeligine | Yonetim  Kurulu  {iyelerinin
baslanmak iizere once asil, sonra | segilemezler. gorevi kendiliginden sona erer.

yedek iiye se¢ilmis olanlar bu siraya | Se¢ilme yeterligini kaybeden
gore tespit edilir. Adaylarm | Yonetim Kurulu iyelerinin

aldiklar1 oylarda esitlik halinde | gorevi kendiliginden sona erer.”

? (Degismeden énceki sekli) Maliye ve Giimriik Bakani
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Yedek
iyeler aldiklar1 oy sayisina gore

aralarinda kur'a gekilir.

bulunduklar1 sira g6z Oniinde

tutularak goreve ¢agirilir.
Segilme  yeterligini  kaybeden
Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevi

kendiliginden sona erer.

T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIiRLiGi

M) 26.12.2012/207-6

BUTCE
Madde 15— Odanin bir yillik
tahmini gelir ve gider biitgesi;

Yonetim Kurulunca Kanuna, Tiiziik
ve Yonetmeliklere uygun olarak
Nisan ayr icinde hazirlanir ve
gerekgesiyle birlikte Genel Kurula
sunulur.

Genel Kurulca kabul edilen biitce
Haziran aymin birinci giiniinden
itibaren  yirirlige konulur ve
uygulanir.

Biit¢e zorunlu nedenlerle yapilamaz
ve Haziran aymnin birinci gilini
yiriirliige konulamaz ise bir evvelki
y1l biitcesinin 1/12'si esas alinarak
1-2 ve 3 aylk gegici biitceler
yoluyla Odanin mali isleri buna
gore ytritilir.

MADDE 6 - Ayni
Yonetmeligin 15 inci
maddesinin ~ birinci  fikras1
asagidaki sekilde, ikinci

fikrasinda yer alan “Haziran”
ibaresi “izleyen yilin Ocak”
seklinde, ii¢iincii fikrasinda yer
alan “Haziran” ibaresi “Ocak”
seklinde degistirilmistir.

“Bir yil i¢in hazirlanan biitgenin
dipnotuna, ii¢ yili kapsamak
lizere izleyen yil biitgesinin
yiizde ~ondan asagi olmamak
iizere enflasyon oram1 kadar
Biitgede,
biitgelerin ylizde onu tutarinda

artirtlacagl  yazilir.
yedek odenek ayrilir. ilk yilin
biitcesinde kullanilmayan
Odenekler izleyen ikinci yilin
biitgesine, ikinci yil biitgesinde
kullanilmayan ddenekler izleyen
tliclincii y1l biitcesine baslangic
ddenegi olarak aktarlir. Tkinci
ve li¢lincii yil biitgelerinde yeni
bir
dogdugunda,

fasil  acgilma  ihtiyaci
TURMOB
Baskanligina bilgi verilerek Oda
Yonetim Kurulu tarafindan yeni
fasil acilir ve gerekli aktarmalar
o yila ait yedek Odenekten
yapilir. Acilan fasillar biitgenin

diger hiikiimlerine tabidir.”

Biitce

Madde 15 — (Degisik fikra:RG-
25/12/2012-28508) Bir yil igin
hazirlanan = biit¢enin dipnotuna,
tic yili kapsamak {izere izleyen
yil biitcesinin yilizde ondan asag1
olmamak {tizere enflasyon orani
kadar
Biitcede, biitcelerin ylizde onu

artirtlacagi yazilir.

tutarinda yedek oOdenek ayrilir.
i1k yilin
kullanilmayan Odenekler izleyen

biit¢esinde

ikinci yilin biitcesine, ikinci yil
biitgesinde kullanilmayan
Odenekler izleyen igilincii yil

biitgesine  baslangic  ddenegi
olarak aktarilir. Ikinci ve ii¢iincii
yil biit¢elerinde yeni bir fasil
acilma  ihtiyaci  dogdugunda,
TURMOB Baskanligina  bilgi
verilerek Oda Yonetim Kurulu
tarafindan yeni fasil acilir ve
gerekli aktarmalar o yila ait
yedek odenekten yapilir. Agilan
fasillar biitgenin diger
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen biitce
(Degisik ibare:RG-25/12/2012-

28508) izleyen yilin Ocak ayinin

birinci giiniinden itibaren
yiriirliige konulur ve uygulanir.

nedenlerle
yapilamaz ve (Degisik

ibare:RG-25/12/2012-28508)

Biitge zorunlu
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Ocak aymm  birinci  giinii
yurlrliige konulamaz ise bir
evvelki yil biit¢esinin 1/12'si esas
alinarak 1-2 ve 3 aylik gecici
biitceler yoluyla Odanmn mali
isleri buna gore ytritiiliir.

MADDE 7 Ayni
Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendinin
(1) numarali alt bendi ile (d)
bendi sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddenin
fikra

asagidaki
sonuna asagidaki
eklenmigtir.

“1) Maktu yillik aidat: Memur
maagi taban ayligi katsayisinin
en az 200, en fazla 400 rakami
ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar, odaya kayith biitiin tiyeler
tarafindan 6denir.”

“d) Mesleki egitime yonelik
kurs ve staj icretleri ile diger
cesitli gelirler;

1) Oda gayri menkullerinin kira
gelirleri, her tlrli faiz ve
menkul kiymet gelirleri, Oda
aracihi@iyla iyelere saglanan
tahkim, bilirkisilik ve benzeri
islerden elde edilen ticretlerin %
4’1 cesitli
Mesleki kimlik belgesi bedeli

ve gelirlerdir.

olarak memur maas1 taban
ayligi katsayisinin 200 rakami
ile carpimi sonucu bulunacak
tutar alinir.

2) Oda i¢in gerekli tasinmaz mal
edinimi i¢in oda genel kurulu
tarafindan  belirlenecek katki
paylar ile ¢alisanlar listesinin
boliimiine

sirketler kayith

yillik

sitketlerden  alinacak

Odanin Gelirleri
MADDE 16-

27/09/2007-26656)
Odanin
goOsterilmistir:
a) Odaya

Odaya kaydolan her iiyeden ve
Oda
kaydedilecek ortaklik biirolari ve

(Degisik:RG-

gelirleri asagida

girig(kayit) tcreti:

calisanlar listesine
sirketler ile bunlarin subelerinden
kayit aninda bir kere alinir. Kayit
licreti miktar1 memur maasi taban
aylig1 katsayisinin 300 rakamu ile

carpimi sonucu  bulunacak
tutardir.
b) (Degisik:RG-19/12/2007-

26735)Y1llik tiye aidatlari: Maktu
ve nispi olarak ikisekilde tespit
olunur.

1) (Degisik alt bent:RG-
25/12/2012-28508)Maktu  yillik
aidat: Memur maasi taban ayligt
katsayisiin en az 200, en fazla
400 rakami ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar, odaya kayith
biitiin tiyeler tarafindan ddenir.

2) Nispi yillik aidat: Yalnizca
fiilen mesleki faaliyette bulunan
Mesleki
faaliyette bulunan her tye, yillik
gelir vergisi beyannamesinden

iiyelerce Odenir.

mesleki kazancinin %1’ini, sirket

olarak  faaliyette  bulundugu
takdirde dagitilsin dagitilmasin

beyan edilen kurum kazancindan
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Odentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek
diger gelirler.

4) Mesleki egitime yonelik kurs
ve staj licretleri.”

“Meslek mensuplarindan kamu
kurum ve kuruluslarinda
caliganlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris licreti ve
yillik {iye aidatlarimi yiizde elli

indirimli olarak 6derler.”

payina diisen tutarin %1 ini yillik
aidat olarak 6demek zorundadir.
Nispi aidatin st smir;, maktu
yillik
gecemez.

aidatin  yirmi  katini
Odaya giris (kayit)
tcreti ile yillik maktu ve nispi
aidatlarin miktarlar1 ve &deme
zamanlari, 3568 sayili Kanunun
50nci maddesinin  (g) bendine
gore Birlik tarafindan belirlenir.

¢) Yardim ve bagislar: Odaya
ihtiyari  olarak yardimda ve
bagista bulunulabilir.

d) (Degisik bent:RG-
25/12/2012-28508)Mesleki
egitime yonelik kurs ve staj
ticretleri ile diger ¢esitli gelirler;

1) Oda gayrt menkullerinin kira
gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul
kiymet gelirleri, Oda araciligryla
tahkim,

bilirkisilik ve benzeri islerden

liyelere saglanan
elde edilen {icretlerin % 4’i ve
cesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik
belgesi bedeli olarak memur
maast taban ayligi katsayisinin
200 rakami ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar alinir.

2) Oda igin gerekli taginmaz mal
edinimi i¢in oda genel kurulu
belirlenecek  katki
paylart ile calisanlar listesinin

tarafindan

sirketler boliimiine kayith
sitketlerden  almacak  yillik
Odentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek
diger gelirler.

4) Mesleki egitime yonelik kurs
ve staj licretleri.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-
28508)Meslek

kamu kurum ve kuruluslarinda

mensuplarindan
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caliganlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris ticreti ve
yillik iiye aidatlarini yilizde elli
indirimli olarak dderler.

HUZUR HAKKI

Madde 18- Oda Yonetim Kurulu
iiyelerine katilacaklari toplanti i¢in
huzur hakki verilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek

MADDE 8 -
Yonetmeligin 18

Ay

inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer
“her

“hazirlanan biitgelerde” seklinde

alan yil” ibaresi

Huzur Hakki

MADDE 18 -  (Degisik
madde:RG-19/12/2007-26735)
Oda
Disiplin Kurulu iiyeleri ile Oda

Yonetim, Denetim ve

huzur hakki miktarlar1 her y1l Oda | degistirilmistir. biinyesinde - olusturulan komite,
Genel Kurulunca tespit olunur. kurul ve  komisyonlarda {iiye
olarak gorev yapanlara
katilacaklart  toplantilar  igin
huzur hakki verilir.
Huzur hakki miktarlar1 (Degisik
ibare:RG-25/12/2012-
28508)hazirlanan biitcelerde Oda
Genel Kurulunca tespit olunur.
ODA DiSiPLIN KURULU MADDE 9 - Aym | MADDE 19 - (Degisik
Madde 19— Oda Disiplin Kurulu, | Yonetmeligin 19 uncu maddesi | madde:RG-25/12/2012-28508)
tiye sayist 50'ye kadar olan odalarda | asagidaki sekilde | Oda Disiplin Kurulu, iiye sayisi
ikisi Serbest Muhasebeci Mali | degistirilmistir. 50’ye kadar olan odalarda iig,

Miisavir biri Serbest Muhasebeci
olmak fizere ii¢, iiye sayisi 50'den
fazla olan odalarda iigli Serbest
Muhasebeci Mali
Serbest Muhasebeci olmak iizere

Miisavir - ikisi

bes liyeden kurulur. Ayrica,

Disiplin  Kurulu iiyesi 3 olan
Odalarda biri Serbest Muhasebeci
Mali biri  Serbest
Muhasebeci olmak lizere iki, 5 olan
Odalarda ikisi Serbest Muhasebeci
Mali biri  Serbest

Muhasebeci olmak lizere 3 yedek

Miisavir

Miisavir

iiye segcilir.
Disiplin Kurulu iki yil igin segilir.
Siiresi dolan liye yeniden segilebilir.
Uyeler kendi aralarinda bir baskan
Upyelerin

secerler. ayrilmalari

“MADDE 19 - Oda Disiplin
Kurulu, iiye sayist 50’ye kadar
olan odalarda i, iiye sayisi
50’den fazla olan odalarda bes
tiyeden olusur. Ayrica, Disiplin
Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda
bir, 5 olan Odalarda 3 yedek iiye
segilir. Disiplin Kurulu iyeleri
olursa,

arasinda bosalma

yerlerine ilgili se¢im kurulu
tarafindan verilen mazbatada
yer alan en ¢ok oy alan yedek
iiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda en az
ii¢ y1l kidemli olup serbest veya
bir igyerine bagli olarak Kanun

hiikiimlerine gore fiilen mesleki

iiye sayist 50°den fazla olan
odalarda bes iiyeden olusur.
Ayrica, Disiplin Kurulu tiyesi 3
olan Odalarda bir, 5 olan
Odalarda 3 yedek {iiye secilir.
Disiplin Kurulu iiyeleri arasinda
bosalma olursa, yerlerine ilgili
se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan en ¢ok oy
alan yedek tiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu tyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda en az ii¢
yil kidemli olup serbest veya bir
igyerine bagli olarak Kanun
hiikiimlerine gore fiillen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan ti¢
yil igin secilir. Uye sayis1 yiizden

az olan odalarda ii¢ yillik siire
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halinde yerlerine kendi gruplarinda
en ¢ok oy alan yedek iyeler
getirilir.

Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin
hazir bulunmasiyla toplanir.
Kararlar iiye tam sayisinin salt
Oylarda

esitlik halinde Baskanin bulundugu

¢ogunlugu ile verilir.
taraf Uistiin tutulur.
Bagkanin bulunmadigi zamanlarda
meslekte en kidemli {iye Kurula
Bagkanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina
kars1 teblig tarihinden itibaren otuz
giin i¢inde Birlik Disiplin Kuruluna
(Gegici Kurula) itiraz edilebilir.

faaliyette bulunanlar arasindan
iic yil icin secilir. Uye sayisi
yiizden az olan odalarda iig
yillik siire sarti aranmaz. Siiresi
dolan iiye yeniden segilebilir.
Uyeler kendi aralarinda bir
bagkan secerler. Disiplin Kurulu
en az U¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar
iiye tam  sayismin  salt
¢ogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde
bulundugu taraf {stiin tutulur,
Oda Disiplin Kurulunun
kararlarina teblig

itibaren otuz gin

Bagkanin

kars1
tarihinden
icinde Birlik Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir.
Bagkanin bulunmadigi
zamanlarda meslekte en kidemli

tiye Kurula bagkanlik eder.”

sarti aranmaz. Siiresi dolan iiye
yeniden segilebilir. Uyeler kendi
aralarinda bir baskan secerler.
Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin
hazir  bulunmasiyla  toplanir.
Kararlar iiye tam sayisinin salt

¢ogunlugu ile verilir. Oylarda

esitlik halinde Baskanm
bulundugu taraf dstiin tutulur,
Oda Disiplin Kurulunun

kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren otuz gilin icinde Birlik

Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.
Bagkanin bulunmadigi

zamanlarda meslekte en kidemli
iiye Kurula bagkanlik eder.

ODA DENETLEME KURULU

Madde 21— Denetleme Kurulu,
Genel Kurul iiyeleri arasindan iki
yil i¢in segilecek Serbest
Muhasebeci Mali biri

Serbest Muhasebeci olmak iizere ii¢

ikisi
Miisavir,

tiyeden olusur. Ayrica biri Serbest
Muhasebeci -~ Mali biri
Serbest Muhasebeci olmak tizere iKi

Miisavir

yedek iiye segilir. Asil {iyelerin
ayrilmasi halinde yerlerine kendi
gruplarindaki yedek tyeler getirilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin
Kurulu tiyeleri Denetleme Kuruluna
secilemezler.
Denetleme Kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda kendi aralarindan bir
baskan secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin islem ve

hesaplarin1  denetlemek ve bu

MADDE 10 - Ayni
Yonetmeligin 21 inci
maddesinin  birinci fikrasi

asagidaki sekilde degistirilmis

ve aynt maddenin sonuna
asagidaki fikra eklenmistir.

“Denetleme  Kurulu iyeleri,
kayithi oldugu meslek odasinda
en az l¢ yil kidemli olup,
serbest veya bir isyerine bagh
olarak Kanun hiikiimlerine gore
fiilen mesleki faaliyette
bulunanlar arasindan ii¢ yil igin
secilen ii¢ iiyeden olusur. Ayrica
bir yedek iiye segilir. Uye sayist
yizden az olan odalarda iig

yillik siire sart1 aranmaz.”

“Denetleme  Kurulu iiyeleri
arasinda bosalma olursa
yerlerine ilgili se¢im kurulu

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21 — (Degisik fikra:RG-
25/12/2012-28508)  Denetleme
Kurulu iyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az {i¢ yil
kidemli olup, serbest veya bir
igyerine bagli olarak Kanun
hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan ti¢
yil i¢in secilen ii¢ iiyeden olusur.
Ayrica bir yedek iiye segilir. Uye
sayist yiizden az olan odalarda ii¢
yillik siire sart1 aranmaz.
Denetleme Kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda kendi aralarindan
bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin iglem
ve hesaplarini denetlemek ve bu
hususta Genel Kurula rapor

vermekle gorevlidir.
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Madde 22— Oda organ secimleri
gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri
yargi
gbzetimi altinda gergeklestirilir.

Kurul
toplantisndan en az 15 giin dnce
Oda
belirleyen liste, iic niisha olarak

asagidaki esaslara  gore

Se¢cim yapilacak  Genel

secimleri  igin  tyeleri
toplantinin  giindemi, yeri, giini,
saati ile gcogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair
belirten  bir

birlikte o yer ilge se¢im kurulu

hususlari yaziyla
baskanina tevdi edilir. Bir yerde

birden fazla ilge se¢cim kurulu

bulundugu takdirde gorevli - ilge

secim  kurulu, Yiksek Secim

Kurulunca  belirlenir. Toplanti
tarihlerinin, glindemde =~ yer - alan
diger  konular g6z  Oniinde

bulundurularak, goriismelerin, bir
Cumartesi giinii. aksamina kadar
sonu¢lanmasini ve se¢imlerin ertesi
giin olan Pazar giiniiniin dokuz-
onyedi saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve
belgeleri de getirtip incelemek
varsa

suretiyle noksanlari

tamamlattirdiktan  sonra  se¢ime

katilacak tiyeleri belirleyen liste ile

yukaridaki fikrada belirtilen diger

sekizinci  fikrasindan  sonra
gelmek iizere asagidaki fikralar
fikras1

kaldirilmis  ve

eklenmis,  onbirinci
yiiriirlikten
ondordiincii fikrasinda yer alan
“devlet

“kamu gorevlilerine” seklinde

memurlarina” ibaresi

degistirilmigtir.

“Secimlerde,
aday olabilecekleri
aralarinda
gruplarin listelerinden de aday

iiyeler = bagimsiz
gibi,
olusturacaklar1

olabilirler. Grup olarak segime
girenlerin Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullari tiyelikleri ile
Birlik Genel Kurul
temsilcilikleri i¢in asil ve yedek
kadar

gereklidir.

iye  sayisi aday
gostermeleri
Gruplardan aday olacak kisilerin
adayliga iliskin dilekgeleri grup
listesine  eklenerek  divana
verilir. Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu iiyeleri igin tek
bir birlesik oy pusulasi, iist
birlik delegeleri i¢in ayr1 bir oy
pusulast olusturulur.

Oy pusulalarinda, grup
listelerinden aday olanlar ilgili
grup ismi altinda, bagimsiz

adaylar ise ayrica listelenir. Oy
pusulalar1, hangi kurul iyeligi

hususta ~ Genel Kurula rapor | tarafindan verilen mazbatada | (Ek fikra:RG-25/12/2012-

vermekle gorevlidir. yer alan en ¢ok oy alan yedek | 28508)Denetleme Kurulu iiyeleri

iyeler getirilir.” arasinda bosalma olursa yerlerine

ilgili se¢im kurulu tarafindan

verilen mazbatada yer alan en

cok oy alan yedek tyeler getirilir.

ODA ORGANLARININ SECIM | MADDE 11 - Ayni | Oda  Organlarinin  Secim
ESASLARI Yonetmeligin 22 nci maddesinin | Esaslari

Madde 22 -Oda organ segimleri

gizli oyla yapilir ve se¢im

islemleri asagidaki esaslara gore
yargl
gerceklestirilir.

gbzetimi altinda
Secim yapilacak Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin 6nce
Oda
belirleyen liste, {i¢ niisha olarak

secimleri igin  lyeleri
toplantinin giindemi, yeri, giinii,
saati ile
takdirde

toplantiya dair hususlari belirten

¢ogunluk olmadig1

yapilacak ikinci
bir yaziyla birlikte o yer ilce
secim kurulu bagkanma tevdi
edilir. Bir yerde birden fazla ilce
secim kurulu bulundugu takdirde
gorevli ilge se¢im kurulu, Yiiksek
Secim  Kurulunca  belirlenir.
Toplant1 tarihlerinin, giindemde
yer alan diger konular gézoniinde
bulundurularak, goriismelerin, bir
Cumartesi gilinii aksamina kadar
sonuglanmasini  ve  segimlerin
ertesi giin olan Pazar giinliniin
arasinda

dokuz-onyedi saatleri

yapilmasii saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit
ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra segime

katilacak iiyeleri belirleyen liste
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hususlar1 onaylar. Onaylanan liste
ile toplantiya ait diger hususlar Oda
ve Birlik ilan yerlerinde asilmak
suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

flan siiresi icinde listeye yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en gec iki giin iginde kesin
karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile

toplantiya  ait diger  hususlar
onaylanarak ilgili Oda veya Birlige

gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday
olmayan iyeler arasinda bir bagkan
ile iki iiyeden olusan bir se¢im
sandik kurulu tayin eder. Ayni
sekilde ayrica li¢ yedek iiye de
belirler.  Se¢im sandik  kurulu
bagkaninin yoklugunda kurula en

yasli iiye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin
Kanun’un 6ngordiigii esaslara goére
yiiriitiilmesi, yonetimi_ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri
secim ve tasnif igleri bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyiiz  kisiden  fazla  iiye
bulunmasi halinde her dortyiiz kisi
icin bir oy sandigt bulunur ve her
secim sandif1 i¢in ayr bir kurul
olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak
arag  ve geregler ilce secim
kurulundan saglanir ve sandiklarin

konacagi yerler hakim tarafindan

belirlenir.
Se¢im siiresinin  sonunda
secim sonuglar1 tutanakla tespit

icin hangi grup ya da bagimsiz
adaya oy verilecegini gdsterecek
birlesik oy pusulasi seklinde
hazirlanir ve pusulanin ilgili
slitununda

gruplarin  veya

bagimsiz adaylarin  kurullara
iligkin asil ve yedek iiyeliklerine
aday olanlara alt alta siralanmak
suretiyle yer verilir.  Grup
isimlerinin ve bagimsiz
adaylarin adlart yanina isaret
konacak kare seklinde kutulara
yer verilmek suretiyle birlesik
oy pusulalar

cogaltilir, ilge

se¢im  kurulu  mihrii ile
miihiirlendikten sonra kullanilir.
Oylar, pusulada yer alan grup ya
da bagimsiz ismi
bir
sekilde isaretlenmek suretiyle

adaylarin
yanindaki kutu - herhangi

kullanilir. Oy verme islemi,
gizli oy acik tasnif esaslarina
gore yapilir. Uye listesinde adi
yazili meslek

mensubu oy kullanamaz. Oylar,

bulunmayan

oy verenin kimligini resmi
kuruluglarca verilen belgeyle
veya TURMOB’un
kimlikle ispat etmesinden ve
listedeki

yeri

verdigi

isminin kargisindaki
imzalamasindan ~ sonra
kullanilir. Opylar, iizerinde ilge

se¢im kurulu miihrii bulunan ve

oy verme sirasinda sandik
kurulu  bagkami  tarafindan
verilecek zarflara konulmak

suretiyle kullanilir. Miihiirsiiz
oy pusulast ve miihiirsiiz zarfla
kullanilan oylar gegersiz sayilir.

Birlesik oy pusulasinda
gruplar cekilecek kura sirasina

gore, grup isimlerinin altinda

ile yukaridaki fikrada belirtilen
diger
Onaylanan liste ile toplantiya ait

hususlar1 onaylar.
diger hususlar Oda ve Birlik ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ii¢
giin siire ile ilan edilir.

flan  siiresi iginde listeye
hakim

tarafindan incelenir ve en geg iki

yapilacak itirazlar
giin i¢inde kesin karara baglanir.

Bu  suretle  kesinlesen
listeler ile toplantiya ait diger
hususlar onaylanarak ilgili Oda
veya Birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri
veya aday olmayan iyeler
arasinda bir bagkan ile iki {iyeden
olusan bir se¢cim sandik kurulu
tayin eder. Ayni sekilde ayrica iig
yedek iiye de belirler.
sandik
yoklugunda kurula en yash iiye
baskanlik eder.

Secim

Se¢im

kurulu baskaninin

sandik  kurulu,
secimlerin Kanunun 06ngordiigii
esaslara  gore  yliriitiilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevli olup bu gorevleri se¢im
ve tasnif isleri bitinceye kadar
araliksiz olarak devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla iiye
bulunmas1 halinde her dortyiiz
kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve
her se¢im sandig1 icin ayr1 bir
kurul olusturulur. Segimlerde
kullanilacak arag¢ ve geregler ilce
secim kurulundan saglanir ve
sandiklarin  konacagi  yerler
hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:RG-

25/12/2012-28508)Secimlerde,
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edilip se¢im sandik kurulu baskan

ve iyeleri tarafindan imzalanir.
Birden fazla

halinde tutanaklar, hakim tarafindan

sandik  bulunmasi

birlestirilir. Tutanaklarmn birer 6rnegi
se¢cim yerinde asilmak suretiyle
gecici secim sonuglari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir ornegi ile birlikte ii¢ ay
siireyle saklanmak {izere ilge se¢im
kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Sec¢imin devamui sirasinda yapilan
islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin
incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan

eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy - agik
tasnif  esaslara

Listede adi yazil
meslek mensubu oy kullanamaz.
Oylar oy verenin kimligini Oda

gore  yapilir.

bulunmayan

veya resmi kurulusga verilen belge
ile ispat etmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir.
Opylar, lizerinde ilge secim kurulu
mithiirii  bulunan ve oy verme
sirasinda  sandik kurulu bagkan
tarafindan her se¢im ig¢in ayri ayri
verilecek kagitlara yazilmak ve
miihiirli zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Bunlarin disinda

yazilan veya mihiirsiiz zarflara

konulan oylar gegersiz sayilir.

yonetim, denetim ve disiplin
kurullar:
iiyelerinin isimleri belirtilecek

asii  ve  yedek
sekilde yan yana siralanir. Var
ise bagimsiz adaylar, pusulanin
en son bolliimiine yerlestirilir.
Bagimsizlarin siralamasi
¢ekilecek kuraya gore belirlenir.

Segime katilan gruplarin
ve bagimsiz adaylarin adlan alt
alta ve aldiklar1 gegerli oy
hizalarina yazilir. Gruplarin oy
sayilari, Oonce bire, sonra ikiye,
devam

yedekler

sonra Tlge...
edilmek  suretiyle,
dahil o kurulun ¢ikaracagi iiye
ve Birlik Genel Kurul temsilcisi

seklinde

sayisna  ulasincaya  kadar
boliiniir. Elde edilen paylar ile
bagimsiz . adaylarin  aldiklari

oylar ayrim  yapilmaksizin en

biiyilkten en kiiciige dogru
siralanir. Kurul asil ve yedek
tiyelikleri ile Birlik Genel Kurul
asil ve yedek temsilcilikleri,
gruplara ve bagimsiz adaylara
rakamlarin  biiyiikliik sirasina
gore tahsis olunur. Son kalan
iiye veya temsilcilik i¢in oylarin
halinde,

arasinda ad c¢ekilmek suretiyle

esit  olmasi bunlar
tahsis yapilir. Kurul tyeligi ve
Birlik Genel Kurulu
temsilciliklerinin gruplara
tahsisi oy pusulasinda yer
verilen siralamaya gore yapilir.

Yonetim, disiplin ve denetleme
kurullarinda asli {yeliklerden
herhangi bir nedenle ayrilma
olmasi durumunda, ilgili se¢im
verilen

yedek

tarafindan
alan

kurulu
mazbatada yer

iiyeler bagimsiz aday
olabilecekleri gibi, aralarinda
olusturacaklari gruplarin

listelerinden de aday olabilirler.
Grup olarak se¢ime girenlerin
Yonetim, Denetim ve Disiplin
ile Birlik
Genel Kurul temsilcilikleri igin

Kurullar  iyelikleri
asil ve yedek liye sayis1 kadar
aday gostermeleri  gereklidir.
Gruplardan aday olacak kisilerin
adayliga iligkin dilekgeleri grup
listesine eklenerek divana verilir.
Yonetim, Denetim ve Disiplin
tek  bir

birlesik oy pusulasi, ist birlik

Kurulu dyeleri igin

delegeleri i¢in ayr1 bir oy
pusulast olugturulur.
(Ek
25/12/2012-28508)0y
pusulalarinda, grup listelerinden
aday olanlar ilgili grup

adaylar ise

fikra:RG-

ismi
altinda, bagimsiz
ayrica listelenir. Oy pusulalari,
hangi kurul iiyeligi icin hangi
grup ya da bagimsiz adaya oy
verilecegini gosterecek Dbirlesik
oy pusulasi seklinde hazirlanir ve
stitununda

pusulanin ilgili

gruplarin veya bagimsiz
adaylarin kurullara iligkin asil ve
yedek iiyeliklerine aday olanlara
alt alta siralanmak suretiyle yer
verilir.  Grup isimlerinin  ve
bagimsiz adaylarin adlar1 yanina
isaret konacak kare

kutulara yer verilmek suretiyle

seklinde

birlesik oy pusulalar1 cogaltilir,
ilce se¢cim kurulu mihrii ile
miihiirlendikten sonra kullanilir.
Oylar, pusulada yer alan grup ya
da bagimsiz

adaylarin  ismi
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Hakim,
etkileyecek oOlglide bir usulsiizlik

se¢im sonuglarini

veya Kanun’a aykirt uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, siiresi bir aydan az
ve iki aydan fazla olmamak iizere
secimin yenilenecegi Pazar giliniinii
tespit ederek Oda ve Birlige bildirir.
Belirlenen gilinde yalniz se¢im
yapilir ve segim islemleri bu madde
ile Kanun’un o0ngordiigii diger
hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

flce secim kurulu baskani hakime ve
secim sandik kurulu bagkam ile
iiyelerine Sec¢imlerin Temel
Hikiimleri ve
Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara

gore ticret ddenir. Bu iicret ve diger

Se¢men  Kiitiikleri

se¢im giderleri Birlik ve
Odalarmn biitgelerinden kargilanir.
Secimler sirasinda sandik kurulu

ilgili

bagkan ve lyelerine karsi islenen
suclar, devlet memurlarma kargt
islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin  diizen igerisinde = ve
saglikli bigimde yiiriitiilmesi amactyla
hakimin ve sandik kurulunun aldig
tedbirlere  uymayanlara - eylemin
agirhgina gore bu Kanunda yazil

disiplin cezalar verilir.

T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIiRLiGi

iiyelerden en ¢ok oy alanlar
getirilir.
Birlik

yonetim, denetleme ve disiplin

Uyeler, oda veya

kurullarindan sadece birinde

gorev alabilirler.”

M) 26.12.2012/207-14

bir
suretiyle

yanindaki
sekilde
kullanilir. Oy verme islemi, gizli

kutu herhangi

isaretlenmek

oy acik tasnif esaslarma gore
yapilir. Uye listesinde adi yazih
bulunmayan meslek mensubu oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimligini resmi  kuruluslarca
verilen belgeyle veya
TURMOB’un _ verdigi kimlikle
ispat etmesinden ve listedeki
isminin karsisindaki yeri
imzalamasindan sonra kullanilir.
Opylar, lizerinde il¢e se¢im kurulu
mihrii bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani
zarflara

tarafindan  verilecek

konulmak suretiyle kullanilir.

Miihiirstiz oy  pusulast  ve
miihiirsiiz zarfla kullanilan oylar

gecersiz sayilir.

(EK fikra:RG-25/12/2012-
28508)Birlesik oy pusulasinda
gruplar ¢ekilecek kura sirasina
grup
yonetim, denetim ve disiplin

gore, isimlerinin altinda
kurullart asil ve yedek iiyelerinin
isimleri belirtilecek sekilde yan

yana siralanir. Var ise bagimsiz

adaylar, pusulanin en son
boliimiine yerlestirilir.
Bagimsizlarin

siralamasicekilecek kuraya gore
belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-
28508)Se¢ime katilan gruplarin
ve bagimsiz adaylarin adlari alt
aldiklar

hizalarina yazilir. Gruplarin oy

alta ve gecerli oy

sayilari, once bire, sonra ikiye,

sonra Uge... seklinde devam
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edilmek suretiyle, yedekler dahil
o kurulun ¢ikaracagi iiye ve
Birlik Genel Kurul temsilcisi

sayisina ulagincaya kadar
boliiniir. Elde edilen paylar ile
bagimsiz adaylarmn aldiklar1 oylar
ayrim yapilmaksizin en biiyilikten
en kiiglige dogru siralanir. Kurul
asil ve yedek tyelikleri ile Birlik
Genel Kurul _asil ve yedek
temsilcilikleri, . gruplara  ve
bagimsiz. - adaylara rakamlarin
biyiikliikk sirasina gore tahsis
olunur. * Son kalan iiye veya
temsilcilik  i¢in  oylarin  esit
olmas: halinde, bunlar arasinda
ad ¢ekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul iyeligi ve Birlik
Genel Kurulu temsilciliklerinin
gruplara tahsisi oy pusulasinda

yer verilen siralamaya gore

yapilir.

(Ek fikra:RG-
25/12/2012-28508)Y 6netim,
disiplin ve denetleme

kurullarinda  asli iiyeliklerden
herhangi bir nedenle ayrilma
olmasi durumunda, ilgili se¢im
kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan yedek
iiyelerden en c¢ok oy alanlar
getirilir.

(Ek fikra:RG-
25/12/2012-28508)Uyeler,  oda
veya Birlik yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarindan sadece
birinde gorev alabilirler.

Sec¢im siiresinin sonunda
secim sonuclart tutanakla tespit
edilip se¢cim sandik  kurulu
baskan ve fyeleri tarafindan

imzalanir. Birden fazla sandik
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bulunmasi halinde tutanaklar,

hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer Ornegi se¢im
yerinde asilmak suretiyle gecici
secim sonuglart ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ti¢
ay siireyle saklanmak iizere ilge
secim kurulu baskanlifina tevdi
edilir.

Sec¢imin. devami sirasinda
yapilan_islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki
giin | i¢inde se¢im sonuglarna
yapilacak itirazlar, hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir.
Itiraz  siiresinin  gecmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari

ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige

bildirir.
(Miilga fikra:RG-25/12/2012-
28508)
Hakim, secim sonuglarini

etkileyecek oOlciide bir usulsiizliik
veya Kanuna aykiri uygulama
sebebiyle se¢imlerin iptaline
karar verdigi takdirde, siiresi bir
aydan az ve iki aydan fazla
olmamak lizere se¢imin
yenilenecegi Pazar gilinlinii tespit
ederek Oda ve Birlige bildirir.
Belirlenen giinde yalniz se¢im
yapilir ve se¢im iglemleri bu
madde ile Kanunun ongordiigi
diger hiikiimlere uygun olarak
yiiriitiiliir.

Ilge secim kurulu baskan1 hakime
ve se¢im sandik kurulu bagkani

ile iiyelerine Se¢imlerin Temel
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Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda belirtilen

esaslara gore iicret Odenir. Bu

Kanunda

tcret ve diger secim giderleri
Birlik  ve Odalarin
biitcelerinden karsilanir.

ilgili

Segimler sirasinda sandik kurulu
baskan ve iiyelerine karsi islenen
suglar, (Degisik:RG-25/12/2012-
28508)kamu._ gorevlilerine karst

islenmig gibi cezalandirilir.

Secimlerin ~diizen igerisinde ve

saglikli  bicimde yiiriitlilmesi
amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun  aldig1  tedbirlere

uymayanlara eylemin agirligina
gbre bu Kanunda yazili disiplin

cezalari verilir.

MESLEGIN KONUSU

Madde 32— A) Serbest
Mubhasebecilik mesleginin konusu:
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis

ve isletmelerin; genel kabul gormiis

muhasebe prensipleri . ve  ilgili
mevzuat  hiikkiimleri = geregince,
defterlerini  tutmak, - (27.09.2007
tarih ve 26656 sayilh Resmi
Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 11. maddesiyle

degistirilen ibareler; Yiiriirliik:
27.09.2007) (®)mali tablolar ve
beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri
yapmak.

B) Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik  mesleginin

isleri

konusu:

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis

MADDE 12 - Ayni
Yonetmeligin 32 nci maddesi
asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 32 -  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik

mesleginin konusu, ger¢ek ve
tizel kigilere ait tesebbiis ve
isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis
muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, mali tablolar
ve beyannameleri ile diger
belgelerini  diizenlemek  ve
benzeri igleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek,

isletmecilik, muhasebe, finans,

MADDE 32 -  (Degisik
madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik mesleginin konusu,
gergek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, mali tablolar
ve beyannameleri ile diger
belgelerini  diizenlemek  ve
benzeri igleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarm uygulamalar ile ilgili
islerini  diizenlemek veya bu
konularda miigavirlik yapmak,

3 (ibarenin degismeden 6nceki sekli )bilanco, kar/zarar tablosu
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ve igletmelerin; mali mevzuat ve bunlarin ¢) (b) bendinde yazili

a) Genel kabul gormiis | uygulamalari ile ilgili islerini | konularda, belgelerine
muhasebe prensipleri ve ilgili | diizenlemek veya bu konularda | dayanilarak, inceleme, tahlil,
mevzuat  hiikkiimleri  geregince, | miisavirlik yapmak, denetim yapmak, mali tablo ve
defterlerini  tutmak, (27.09.2007 ¢) (b) bendinde yazili | beyannamelerle ilgili konularda
tarih ve 26656 sayih Resmi | konularda, belgelerine | yazili goriis vermek, rapor ve
Gazete’de yayimlanan | dayanilarak, inceleme, tahlil, | benzerlerini diizenlemek, tahkim,
Yonetmeligin  11. maddesiyle | denetim yapmak, mali tablo ve | bilirkisilik, degerleme,

degistirilen ibareler; Yiiriirliik: | beyannamelerle ilgili konularda | derecelendirme ve benzeri isleri
27.09.2007) mali tablolar(*) ve | yazili goriis vermek, rapor ve | yapmak.
beyannameleri ile diger belgelerini | benzerlerini diizenlemek,
diizenlemek ve Dbenzeri isleri | tahkim, bilirkisilik, degerleme,
yapmak. derecelendirme ve benzeri isleri

b) Muhasebe sistemlerini | yapmak.”
kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalart ile ilgili
islerini ~ diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte, yazili
konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ~ (27.09.2007
tarih ve 26656 sayih Resmi
Gazete’de yayiumlanan
Yonetmeligin 11.  maddesiyle

eklenen ibare; Yiiriirlik:

27.09.2007) degerleme,

derecelendirme ve benzeri isleri

yapmak.
MADDE 13 - Ayni | “Oda kurulmasinda ydnetim
Yonetmelige asagidaki ek 2 nci | kuruluna segilecek iiyeler
madde eklenmistir. EK MADDE 2 — (Ek madde:RG-
“Oda kurulmasinda yonetim | 25/12/2012-28508)
kuruluna secilecek iiyeler Oda yonetim kuruluna secilecek

EK MADDE 2 — Oda yonetim | iiyelerde odalarin kurulmasindan

* (ibarenin degismeden &nceki sekli )bilanco, kar/zarar tablosu
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kuruluna secilecek iiyelerde | itibaren 6 yil i¢in 3 yillik kidem
odalarin kurulmasindan itibaren | sarti aranmaz.

6 yil igin 3 yillik kidem sart1

aranmaz.”

MADDE 14 - Ayni

Yonetmeligin  gegici 2 nci

maddesi yiiriirlitkten

kaldirilmigtir.

MADDE 15 -  Aym | GECiCi MADDE 3 - (Ek
Yonetmelige asagidaki gegici 3 | madde:RG-25/12/2012-28508)
iincii madde eklenmistir. Serbest . Muhasebeci unvaniyla

“GECICI MADDE 3 — Serbest | gorev yapan mevcut meslek
Muhasebeci unvaniyla gdrev | mensuplart bu Yonetmelikte yer
yapan mevcut meslek | alan hiikiimlere tabidir.
mensuplar1 bu Yonetmelikte yer
alan hiikiimlere tabidir.”

MADDE 16 — Bu Yonetmelik
yayimi tarihinde  yiiriirliige
girer.

MADDE 17 — Bu Yonetmelik
hiikiimlerini Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetim Kurullart

yiiriitiir.

Degisiklik Yonetmeligi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginin son
hali bu Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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26 Aralik 2012, Carsamba Sayi : 28509

YONETMELIK
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginden:

SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODALARI YONETMELiGINDE
DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA DAIiR YONETMELIK

MADDE 1 - 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginin 3 {incii maddesinde yer alan “Kanun” tanimi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu,”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin | birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve
bolgesi iginde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (biiyliksehir belediyesi sinirlart igindeki ilgeler
hari¢) bir oda kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla
anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu
aranir.”

MADDE 3 - Aym Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel Kurul ii¢ yilda bir Mayis aymnin i¢inde baskanin daveti {izerine biitceyi ve giindemdeki
diger maddeleri goriismek ve gereken se¢imleri yapmak tizere toplanir.”

MADDE 4 — Aym Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin birinci ve dordiincii fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in segilen, liye sayist binin
altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, {iye sayisi bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve
yedi yedek, iiye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.”

“Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya ¢agrilir.”

MADDE 5 - Aym Yonetmeligin 11 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Secilme Yeterligi

MADDE 11 — Yoénetim Kurulu tiyeleri, kayitll oldugu meslek odasinda en az {i¢ y1l kidemli olup,
serbest veya bir isyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar
arasindan secilir. Uye sayisi1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Odalarda iist iiste iki
secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligmma secilmis olanlar, aradan iki se¢cim donemi
gecmedikee Yonetim Kurulu tiyeligine secilemezler.
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Segilme yeterligini kaybeden Yo6netim Kurulu tiyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde, ikinci
fikrasinda yer alan “Haziran” ibaresi “izleyen yilin Ocak” seklinde, ti¢iincii fikrasinda yer alan “Haziran”
ibaresi “Ocak” seklinde degistirilmistir.

“Bir yil i¢in hazirlanan biitgenin dipnotuna, ii¢ yili kapsamak {izere izleyen yil biit¢esinin yiizde
ondan asagi olmamak iizere enflasyon orani kadar artirilacagi yazilir. Biitcede, biitgelerin yiizde onu
tutarinda yedek ddenek ayrilir. Tlk yilin biitcesinde kullanilmayan 6denekler izleyen ikinci yilin biitcesine,
ikinci yil biitgesinde kullanilmayan 6denekler izleyen {igiincii yil biit¢esine baglangi¢ 6denegi olarak
aktarihr. ikinci ve diciincii yil biitgelerinde yeni bir fasil agilma ihtiyaci dogdugunda, TURMOB
Bagkanligina bilgi verilerek Oda Ydnetim Kurulu tarafindan yeni fasil agilir ve gerekli aktarmalar o yila
ait yedek 6denekten yapilir. Agilan fasillar biitgenin diger hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt
bendi ile (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve aym1 maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“1) Maktu yillik aidat: Memur maag1 taban aylig1 katsayisinin en az 200, en fazla 400 rakamui ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutar, odaya kayitli biitiin liyeler tarafindan 6denir.”

“d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger ¢esitli gelirler;

1) Oda gayr1 menkullerinin kira gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda araciligiyla
iiyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerden elde edilen iicretlerin % 4’i ve gesitli gelirlerdir.
Mesleki kimlik belgesi bedeli olarak memur maasi taban ayligi katsayisinin 200 rakami ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar alinir.

2) Oda icin gerekli tasinmaz mal edinimi i¢in oda genel kurulu tarafindan belirlenecek katki
paylari ile ¢aliganlar listesinin sirketler boliimiine kayitlt sirketlerden alinacak yillik 6dentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.

4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri.”

“Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris licreti ve yillik liye aidatlarini yiizde elli indirimli olarak &derler.”

MADDE 8 — Ayni1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “her yil” ibaresi
“hazirlanan biit¢elerde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9 = Ayni Y6netmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 — Oda Disiplin Kurulu, iiye sayisi 50’°ye kadar olan odalarda iig, liye sayisi 50°den
fazla olan odalarda bes tiyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu {iyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda
3 yedek tye segilir. Disiplin Kurulu iiyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili se¢im kurulu
tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek iiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest veya bir
igyerine bagh olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ¢ yil igin
secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan segerler. Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf istiin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarna karst teblig tarihinden
itibaren otuz giin iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte en kidemli iiye Kurula bagkanlik eder.”
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MADDE 10 — Ayn1 Yo6netmeligin 21 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis
ve aynt maddenin sonuna agagidaki fikra eklenmistir.

“Denetleme Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup, serbest veya
bir igyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ y1l i¢in
secilen ii¢ iiyeden olusur. Ayrica bir yedek iiye secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire
sart1 aranmaz.”

“Denetleme Kurulu iiyeleri arasinda bosalma olursa yerlerine ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek iiyeler getirilir.”

MADDE 11 — Ayni Yo6netmeligin 22 nci maddesinin sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikralar eklenmis, onbirinci fikrasi yiiriirlikten kaldirilmig ve ondordiincii fikrasinda yer alan
“devlet memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” seklinde degistirilmistir.

“Secimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda ‘olusturacaklari gruplarin
listelerinden de aday olabilirler. Grup olarak se¢ime girenlerin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari
iiyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in asil ve yedek iiye sayisi kadar aday gostermeleri
gereklidir. Gruplardan aday olacak kisilerin adayliga iliskin dilekgeleri grup listesine eklenerek divana
verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri igin tek bir birlesik oy pusulasi, iist birlik delegeleri
icin ayr1 bir oy pusulasi olusturulur.

Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise
ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul iiyeligi i¢cin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini
gosterecek birlesik oy pusulast seklinde hazirlanir ve pusulanin ilgili siitununda gruplarin veya bagimsiz
adaylarin kurullara iliskin asil ve yedek tiyeliklerine aday olanlara alt alta siralanmak suretiyle yer verilir.
Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek
suretiyle birlesik oy pusulalari ¢ogaltilir, ilge se¢im kurulu miihrii ile miihiirlendikten sonra kullanilir.
Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagumsiz adaylarin ismi yanindaki kutu herhangi bir sekilde
isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarmma gére yapilir. Uye
listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi
kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB un verdigi kimlikle ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, {izerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir.
Miihiirsiiz oy pusulast ve miihiirsiiz zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

Birlesik oy pusulasinda gruplar gekilecek kura sirasina goére, grup isimlerinin altinda yonetim,
denetim ve disiplin kurullar1 asil ve yedek iiyelerinin isimleri belirtilecek sekilde yan yana siralanir. Var
ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son boliimiine yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi ¢ekilecek kuraya
gore belirlenir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlar alt alta ve aldiklar1 gegerli oy hizalarina
yazilir. Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra iice... seklinde devam edilmek suretiyle,
yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi liye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagincaya kadar
boliiniir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklar1 oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en
kiigtige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek tiyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri,
gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin biiyiiklilk sirasina gore tahsis olunur. Son kalan iiye veya
temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad g¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul
iiyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya
gore yapilir.

Yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinda asli iiyeliklerden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedek iiyelerden en ¢ok oy alanlar
getirilir.
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Uyeler, oda veya Birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev
alabilirler.”

MADDE 12 — Ayn1 Yo6netmeligin 32 nci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32 - Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin konusu, gercek ve tiizel kisilere
ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikkiimleri geregince, defterlerini
tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,

¢) (b) bendinde yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.”

MADDE 13 — Ayn1 Yo6netmelige asagidaki ek 2 nci madde eklenmistir.

“Oda kurulmasinda yonetim kuruluna secilecek iiyeler

EK MADDE 2 - Oda yo6netim kuruluna segilecek iiyelerde odalarin kurulmasindan itibaren 6 yil
i¢in 3 yillik kidem sart1 aranmaz.”

MADDE 14 — Ayn1 Yo6netmeligin gegici 2 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 15 — Ayn1 Yo6netmelige asagidaki gegici 3 {incii madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 — Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapan mevcut meslek mensuplari bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabidir.”

MADDE 16 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 17 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yénetim
Kurullar yiiriitiir.
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