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TARIM VE ORMANDAN SAYILAN ISLERDE
CALISANLARIN CALISMA KOSULLARINA ILISKIN
YONETMELIK YURURLUKTEN KALDIRILDI

6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Caliganlarin
Calisma  Kosullarina  Iligkin  Yénetmelik  yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

OZET

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilan ve 09/10/2008
tarihli ve 27019 sayii Resmi Gazetede yayimlanan TARIM VE
ORMANDAN SAYILAN ISLERDE CALISANLARIN (CALISMA
KOSULLARINA  ILISKIN YONETMELIGIN YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR YONETMELIK ile 6/4/2004 tarihli ve
25425 sayili ResmT Gazete'de yayimlanan Tarim ve Ormandan Sayilan
Islerde Calisanlarin  Calisma Kosullarina  Iliskin  Yénetmelik
yirirlikten kaldirilmigtir.

S6z konusu Yonetmelik, 09.10.2008 tarihinden gegerli olmak lizere
ylrirlikten kaldirilmis olup, kaldirilan Yénetmelik sirkiilerimize ek
olarak verilmigtir.

Saygilarimizla...
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca:

Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina
Tliskin Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 —Bu Yénetmeligin amaci, tarim ve ormandan sayilan islerde
cahisan isgilerin, calisma kosullarina iliskin hiikimleri, is sozlesmesi, licret ve
igin diizenlenmesi ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik ellibir ve daha fazla isginin galigtigi tarim ve
orman iglerinin yapildigi isyeri veya isletmelerinde is sozlesmesi ile galisan
isgileri ve igverenleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 —Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Is Sozlesmesi, Ucret ve Calisma Siireleri

Is Sozlesmesi

Madde 4 —Tarim ve ormandan sayilan islerde galisanlarla isverenleri
arasinda yapilan is sozlesmesinde; 4857 sayilh Is Kanununun 8 inci
maddesinde belirtilen hususlar ve isin niteligi itibari ile bulunmasi gereken
sair hususlar yer alir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan belirli siireli is s6zlesmelerinin yazili
olarak yapilmasi zorunludur.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde, isveren birinci fikra hiikiimlerine
uygun olarak yazil belge vermek zorundadir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 16 nci maddesi uyarinca birden ok
isginin meydana getirdigi takimi temsilen bu isgilerden biri, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle takim sGzlesmesi yapabilir.
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Ucret Odenmesi

Madde 5 —Isgilere iicretleri, bir is kargihginda igveren veya igiincii
kisiler tarafindan en ge¢ ayda bir Tirk parasi ile isyerinde odenir veya
bankada 6zel olarak agilan isginin hesabina yatirihir.

Ucret Hesap Pusulasi

Madde 6 —Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye
licret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir.

Bu pusulada, 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri gibi asil iicrete yapilan her
gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Giinlik ve Haftalik Calisma Siiresi

Madde 7 —Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir.
Bu siire, iklim, mevsim kosullari ve tarim ve ormandan sayilan iglerin niteligi
g6z oniinde bulundurularak, sozlesme ile aksi kararlastiriimadikga haftanin
glinlerine esit dlgiide béliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal galisma siiresi, isyerlerinde
haftanin galisilan giinlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkl bigimde
dagitilabilir. Caligma siirelerinin uygulama bigimi 4857 sayili Is Kanunuhun 63
lincli maddesinin Uglincii ve dérdiinci fikralar: ile 69 ve 76 nci maddelerinde
ongoriilen Yonetmelikler cercevesinde belirlenir. Is Kanununun 66 nci
maddesinde belirtilen siireler giinliik galisma siiresinden sayilir.

Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri galisma
siiresinden sayilmaz.

Fazla Calisma

Madde 8 —Denklestirme esasinin disinda haftada 45 saati asan
calismalarda Is Kanununun 41, 42 ve 43 iincii maddeleri ile 41 inci maddenin
son fikrasinca ongoriilen Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.
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Ara Dinlenmesi

Madde 9 —4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesine gére giinliik
galisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle isgilere ara dinlenmesi verilir.

Calisma Cizelgesi

Madde 10 —Isveren tarafindan, isgilerin giinlik calisma saatleri ile
tatil ve galisiimayan giinleri gosteren giinliik ¢alisma gizelgesi diizenlenir. Bu
gizelgede isgi ve isverenin imzasi yer alir.

Duyuru
Madde 11 —Giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isgilere duyurulur.

Hafta Tatili ve Ucreti

Madde 12 —Isgilere, tatil giiniinden énce 4857 sayili Is Kanununun 63
lincli maddesine gore belirlenen galisma siirelerini tamamlamis olmalar: kosulu
ile ayni Kanunun 46 nci maddesine gére 7 giinliik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir.

Galisilmayan hafta tatili giind igin igveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak 6denir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 13 —4857 sayili Is Kanununun 44 iincii maddesi uyarinca ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde tarim ve orman isgilerinin galistirilip
gahistirilmayacag is veya toplu is sozlesmelerinde belirlenir.

Sozlesmelerde hiikiim bulunmamas: halinde, s6z konusu giinlerde
gahisiimasi igin isginin onay! gereklidir.

Bu giinlere iligkin iicretler, 4857 sayili I3 Kanununun 47 nci maddesi
uyarinca odenir.

Yillik Ucretli Izin

Madde 14 —Igyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de
dahil olmak iizere en az bir yil galigmis olan isgilere, 4857 sayih Is
Kanununun 53, 54, 55, 56 ve 57 nci maddeleri hiikiimlerine gére yillik iicretli
izini verilir,
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U¢UNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirdrlikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 15 —16/4/2003 tarihli ve 25081 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tarimdan Sayilan Iglerde Caligan Isgilerin Calisma Kosullarina
Iligkin Yonetmelik yiiriirlikten kaldiriimigtir,

Yiirdrlik
Madde 16 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiritme

Madde 17 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan yiiritir.



