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_ ULKEMIZLE ARASINDA SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMES|I OLMAYAN ULKELERDE i$ USTLENEN
ISVERENLERE AIT iSYERLERININ TESCILI

OZET

— Yurtdisina sigortal gétlirecek isverene ait igyeri, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére kurulu
ve tescilli olmalidir. isyeri tescili Turkiye is Kurumunca onaylanan Yurt Disi Hizmet Akdindeki
ise baslama tarihi esas alinarak yapiimaldir.

— lsverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bildirilecek
sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu SGK unitesinde igyeri
dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta yukumluliklerini bu dosyadan yerine getireceklerdir. Ayni
Ulkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani ayni olan baska bir is Ustlenilmesi halinde, bu
isyerinde calisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta yukidmilulikleri de daha énce tescil edilmis
olan igyeri dosyasi izerinden yerine getirebileceklerdir.

— Sigortalilar, Tirkiye is Kurumunca onaylanan Yurt Disi Hizmet Akdinde belirtilen aylik Ucret
Uzerinden SGK'ya bildirilecektir. SGK’ ya bildirilecek Ucret 5510 sayili Kanunun 82 inci
maddesinde belirtilen prime esas kazancin alt sinirinin 3 katini gegcemeyecektir.

— Ulkemizle arasinda sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan (ilkelerde is (istlenen isverenlere ait
isyerlerinde calisan sigortalilar 21 Belge Tiriinden SGK'ya bildiriimelidir.

ULKEMIZLE ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI OLMAYAN
ULKELERDE i$ USTLENEN iSVERENLERE AIT iSYERLERININ TESCILI
NASIL YAPILIR?

Ulkemizde kurulu bulunan igverenler, (lkemizle arasinda sosyal givenlik sdzlesmesi olmayan
ulkelerde is Ustlenilmesi halinde bunlarin isyeri tescili ve sigortahlarin bildirimi, diger igyerlerinden farkl
olmaktadir.



(] r M E v Z U A I N

I U RM O B | B . s |
TORKIYE SERBEST MUMASEBECI MALI MOSAVIRLER s
VE YEMINLI MALI MOSAVIRLER ODALAR BIRLIGH i} [

29.08.2022/141-2

5510 sayili Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde; “Ulkemiz ile sosyal giivenlik
s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde galistiriimak Gzere
g6turalen Turk iscileri 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar
hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hukidmleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Turkiye’'de
yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege bagli sigorta hikumleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagl sigorta hikumlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bu bent kapsaminda yurt disindaki
isyerlerinde c¢alisan sigortalilarin, bu surede ddedikleri istege bagli sigorta primleri 4 G4ncd maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.” hikmu dizenlenmistir. Buna goére bu
sigortalilar hakkinda kisa vadeli sigorta primi orani % 2, genel saglik sigortasi prim orani ise %12,5 dir.
Bu sigortalilar uzun vadeli sigorta yonunden istege bagli sigortali olabilirler.

Yurtdisina sigortali gotiirecek isverene ait isyeri, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére kurulu ve tescilli
olmaldir. isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bildirilecek
sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu SGK unitesinde isyeri dosyasi
tescil ettirerek, sosyal sigorta yukimliliklerini bu dosyadan yerine getireceklerdir. isyeri bildirgesine,
isin alindigini belgeleyen sézlesme 6rnegi ile ilgili Glkedeki Turkiye Cumhuriyeti Dis Temsilciligi yazisi
veya Ticaret Bakanliginca dizenlenecek belge eklenir. Ayni llkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani
ayni olan bagka bir is Ustlenilmesi halinde, bu igyerinde c¢alisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta
yukumlalikleri de daha 6nce tescil edilmis olan isyeri dosyasi Uzerinden yerine getirebilir.

Ulkemiz ile sosyal glivenlik sézlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde galistiriimak tizere gétirilen Turk isciler ve igverenleri tarafindan diizenlenerek Tirkiye is
Kurumunca onaylanan Yurt Digi Hizmet Akdindeki ise baslama tarihi esas alinarak isyerlerinin tescili
saglanmaktadir.

Ulkemiz ile sosyal glivenlik sdzlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak Uzere goéturdlen Tuark isgilerin galisma suresinin tespitinde; adlarina isten
ayrihg bildirgesi verilmeyenler ile ayhk prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde isten cikis tarihi belirtimeyenler hakkinda bagkaca bilgi ve belge olmamasi halinde,
isci ve igverenleri tarafindan diizenlenerek Tirkiye is Kurumunca onaylanan Yurt Disi Hizmet Akdinde
belirtilen "s6zlesmenin suresi ve sona erdiriimesi” maddesinde belirtilen tarihler arasindaki surelerin
tamaminda (konunun incelenmesi yoluna da gidilmeden) sigortali sayilacaklardir.
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Sigortalilar, Tirkiye is Kurumunca onaylanan Yurt Disi Hizmet Akdinde belirtilen aylik ticret Gizerinden
SGK'ya bildirilecektir. SGK’ya bildirilecek tGicret 5510 sayili Kanunun 82 inci maddesinde belirtilen prime
esas kazanicin alt sinirinin 3 katini gegcemeyecektir.

Ulkemizle arasinda sosyal guvenlik sdzlesmesi olmayan lkelerde is Ustlenen isverenlere ait

isyerlerinde calisan sigortalilar 21 Belge Turinden SGK’ya bildirilmelidir.
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