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EYT KAPSAMINDA EMEKLI OLANLAR iCiN 5 PUANLIK
SIGORTA PRIM TESVIKINDEN YARARLANILABILIR

OZET

Yapilan diizenlemeye gore;
— 08/09/1999 tarihi ve dncesinde ise girmis olmak,
— 03/03/2023 tarihi itibariyle yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunmak,
— “08 Emeklilik (yasllik) veya toptan 6deme nedeniyle” koduyla isten ayrilis bildirgesi verilmek,
— lIsten ayrili tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son calisilan 6zel sektér isyerinde sosyal
glvenlik destek primine tabi calismaya baslamak,

Sartlarinin varhgi halinde 5510 sayili Kanunun gegici 14 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde

belirtilen sosyal glivenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar
sigortali basina sigorta prim destegi verilecektir.

EMEKLILER iCiN 5 PUANLIK TESVIKTEN YARARLANMANIN SARTLARI:

03/03/2023 tarih 32121 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7438 sayili Kanun ile

Kamuoyunda EYT'li olarak bilinen sigortalilarin, 7438 sayili Kanunun yurirlik tarihinden sonra
emeklilik nedeniyle isten cikisi verilen isyerinde calismaya devam etmeleri halinde 5 puanlik isveren
prim desteginden yararlanmalarina iliskin dizenleme yapilmistir. 8/9/1999 tarihi ve Oncesinde

sigortali_sayilanlardan kanunun vyurdrlik tarihinden sonra yashlik veya emekli ayligi talebinde

bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan, yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle
isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 gilin icerisinde en son calisilan 6zel
sektor isyerinde sosyal givenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde, sosyal givenlik
destek primine tabi calisiimaya baslandigl tarihten itibaren sosyal glivenlik destek primi isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirim yapilacaktir.
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Sosyal glivenlik destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi

halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu tesvikten tekrar yararlanilamayacaktir.

Bu tesvikten yararlanilabilmesi icin isverenlerin galistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve
hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi icerisinde vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin yasal stiresinde 6demeleri, Sosyal Glivenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

SGK tarafindan usul ve esaslar aciklandiginda ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

Saygilarimizla...

“7438 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hikminde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun...<<<
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