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5 PUANLIK PRIiM TESVIKINDE
2021/EYLUL AYINDAN iTIBAREN
ISYERiI BAZLI DEGIL
ISVEREN BAZLI BORC SORGUSU YAPILACAKTIR

OZET

— 5 puanlik sigorta prim tesvikinde, isverenin SGK’ya yasal 6deme slresi gegmis
sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarinin bulunup bulunmadidi hususu 1/9/2021
tarihinden (2021/Eylil ayindan/déneminden) itibaren igverenin Turkiye genelindeki
tum isyerleri esas alinarak yapilacaktir.

— lsverenin Tirkiye genelinde yasal édeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin bulunup bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin SGK’ da
kendi adina tescil edilmis tum igyerlerinden ve kendi adina tescil edilmig tum alt
isverenliklerinden kaynaklanan yasal odeme suresi gegmis sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglari sorgulanacaktir. Bu sorgulama gercgek kisi isverenlerde T.C. kimlik
numarasi, tuzel Kisi isverenlerde vergi kimlik numarasi esas alinmak suretiyle
yapilacaktir.

— Isverenin, kendi adina tescil edilmis isyerleri ve alt isverenlikleri haricinde ortak, st
duzey yonetici ve igveren vekili olarak islem gordugu isyerleri ile igsverenin gergek
kisi olmasi halinde kendi sigortaliligindan kaynaklanan 5510/4-1-b kapsamindaki
ve 5510/60-g kapsamindaki yasal Odeme suresi geg¢mis prim borglari
sorgulanmayacaktir.

— SGK’ya Turkiye geneli yasal 6deme siresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi ve idari para cezasi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunan igverenler malullik, yashlik ve 6lum sigortalar primlerinde bes puanlik
indirimden yararlanamayacagindan, bu igverenlerin 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ilave alti puanhk indirimden de
yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir.
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5 PUANLIK SIGORTA PRIiM TESVIKINDE BORG SORGUSU:

5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan bes puanlik
indirimden yararlanmanin usul ve esaslari 2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayil
Genelgelerde acgiklanmistir. Bu genelgelere gore 5 puanlik indirimden yararlanmak igin
isyeri bazli bor¢ sorgusu yapilirken ilgili mevzuat bélumunde belirtilen SGK genelgesi ile,
5510 sayil Kanun'un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan bes puanlik
indirim uygulamasina iligkin bor¢ sorgusu uygulamasinda degisiklik yapilmigtir.

Buna gore;

1) 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca bes
puanlik indirim uygulamasinda igverenin SGK’ya olan yasal 6deme suresi gegmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu, 2021/Eylul ayina/donemine iligkin muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinden itibaren igyeri bazinda degil, isverenin Turkiye genelindeki
tum igyerleri esas alinarak sorgulanacaktir. Bu durumda, bes puanlik indirimden
yararlanmak isteyen ve kapsama giren bir isverenin ayni veya farkli Sosyal Guvenlik
iI/Merkez Mudurliigi'nde islem géren birden fazla igyeri dosyasinin bulunmasi
halinde, isverenin Turkiye genelindeki tum isyerlerinden kaynaklanan yasal 6deme
suresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir. isverenin
Tarkiye genelindeki isyerlerinden herhangi birinin yasal 6deme suresi gegmis sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde, yasal 6deme suresi gegmis sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmayan isyerlerinden dolayi da bes puanlik indirimden
yararlanilamayacaktir.
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Ornek 1: (A) Limited Sirketinin, Ankara Sosyal Giivenlik il Midirligi'nde islem géren
isyerinden dolayi yasal 6deme suresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasina
kargin, Bursa Sosyal Guvenlik II Mudirligi'nde 6deme vadesi gegmis prim borcunun
bulundugu varsayildiginda, isveren Bursa Sosyal Glivenlik il MiidirlGgu'ndeki isyerinin yasal
O0deme suresi gecmis sigorta primi borcunu gecikme cezasli ve gecikme zammi ile
ddemedigi slirece Ankara Sosyal Glvenlik il Mudirligi'nde islem géren isyerinden de bes
puanlk indirimden yararlanamayacaktir.

2) Turkiye genelinde yasal 6deme suresi ge¢gmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglari
bulunan igverenler, bahse konu borglarinin tamamini édemeleri veya s6z konusu
borglarin gesitli kanunlar geregince yeniden yapilandiriimis veya 6183 sayili
Kanun'un 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendiriimis olmasi,
yapilandirma/taksitlendirme islemleri devam ediyor olmasi ve
yapilandirma/taksitlendirme kapsamina girmeyen yasal deme suresi ge¢gmis sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin da bulunmamasi kaydiyla, s6z konusu indirimden, yasal
verilme suresi sona ermemis ilk muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
baglanilarak Turkiye genelinde indirim kapsamina giren tim igyerlerinden
yararlanabileceklerdir.

3) Igverenin Turkiye genelinde yasal ddeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
bor¢larinin bulunup bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin SGK’'da kendi
adina tescil edilmis tum igyerlerinden ve kendi adina tescil edilmis tum alt
isverenliklerinden kaynaklanan yasal ddeme suresi gegmis sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglari sorgulanacaktir. Bu sorgulama gergek kisi isverenlerde T.C. kimlik numarasi,
tuzel kisi igsverenlerde vergi kimlik numarasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir.
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Isverenin, kendi adina tescil edilmis isyerleri ve alt isverenlikleri haricinde ortak, Ust
dluzey yonetici ve igveren vekili olarak iglem gordugu isyerleri ile isverenin gergek kisi
olmasi halinde kendi sigortaliigindan kaynaklanan 5510/4-1-b kapsamindaki ve
5510/60-g kapsamindaki yasal odeme slresi gegmis prim  borclari
sorgulanmayacakiir.

Ornek 2: (B) Limited Sirketine ait istanbul ve izmir Sosyal Giivenlik il Midiirligi'nde islem
goren isyerlerinin SGK’ ya yasal ddeme sulresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasl ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmadidi, ancak (C) Limited Sirketinin baska bir isverendeki alt isverenliginden dolayi
SGK'ya yasal 6deme suresi gegmis prim borcunun bulundugu varsayildiginda; alt
isverenlikten kaynaklanan borcu édenmedidi siirece anilan isverenin istanbul ve izmir
Sosyal Givenlik il Midirligiinde islem gdren isyerlerinden dolayi bes puanlik indirimden
yararlanmasi mumkdn bulunmamaktadir.

Ornek 3: (C) gergek kisi isvereninin Ostim Sosyal Givenlik Merkezinde islem gdren
isyerinden SGK’ya yasal 6deme slresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmadigi, ancak
bu gercek kisinin bagka bir sirketteki ortakligindan dolayi SGK’'ya yasal ddeme suresi
gecmis prim borcunun bulundugu varsayildiginda; diger sartlar saglanmak kaydiyla anilan
isverenin Ostim Sosyal Guvenlik Merkezinde islem géren isyerinden dolayi bes puanlik
indirimden yararlanmasi mumkun bulunmaktadir.

4) SGK'’ya Turkiye geneli yasal 6deme suresi ge¢cmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi
ve idari para cezasi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunan igverenler malullik, yashlik ve olum sigortalari primlerinde bes puanlik
indirimden yararlanamayacagindan, bu isverenlerin 5510 sayili Kanun'un 81 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ilave alti puanlik indirimden de yararlanmalari
mumkun bulunmamaktadir.
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5) 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan, “Bu
fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni donem igin
birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir.” hukmune istinaden,
isverenin Turkiye genelinde; - Yasal ddeme suresi gegcmis sigorta primi, igsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi halinde, 6ncelikle 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngorulen bes puanlik prim desteginden, ardindan diger
prim tesviklerinden,

— Yasal 6deme suresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde ise,
bes puanlik indirim uygulanmaksizin sadece ilgili ‘kanunlarda yer alan prim
tesviklerinden, yararlanilabilecektir.

Saygilarimizia...

19/7/2021 tarihli 2021/26 sayili SGK Genelgesi "Bes Puanlik indirimde Tiirkiye Geneli Borc
Sorgusu'"...>>>
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