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8. TÜRKİYE MUHASEBE FORUMU YAPILDI

“Mesleğin Yükselen Trendleri Kamu Gözetim Kurumları ile Mesleki ve Düzenleyici Kuruluşlar İlişkisi” 
konulu 8. Türkiye Muhasebe Forumu 5-6 Nisan 2013’degerçekleşti. 

“Mesleğin Yükselen Trendleri Kamu Gözetim Kurumları ile Mesleki ve Düzenleyici Kuruluşlar” ilişkisi 
konulu 8. Türkiye Muhasebe Forumu Antalya’da gerçekleşti. Yurdun dört bir yanından gelen 2 bin  meslek 
mensubunun geniş bir katılımıyla gerçekleştirilen forumda,”Mesleğin Yükselen Trendleri ve Kamu Gözetimi 
Kurumu Uygulamaların Uluslararası Boyutu ve Türkiye Yansımaları” ayrıntılı bir şekilde tartışıldı. 

8. Türkiye Muhasebe Forumunun açılış konuşmasını yapan TÜRMOB Genel Başkanı Nail Sanlı bugüne 
kadar gerçekleştirilen 7 Muhasebe Forumu hakkında bilgi vererek tartışılan konular, ortaya çıkan öneriler ve 
yapılan çalışmaların mesleğin gelişimine önemli katkılar sağladığını vurguladı. Sanlı, muhasebe forumlarının 
mesleğin sorunlarının tartışıldığı çözüm önerilerin geliştirildiği çok geniş bir platform olarak değerlendirdi ve 
çok büyük paydalar sağladığını söyledi. Sanlı, mesleğin geleceğine yön veren temel dinamikleri ve trendleri 
uluslararası gelişmelere paralel olarak şu şekilde sıraladı:

“’Meslekte Uzmanlaşma: Meslekte Yeni Açılımlar’, ‘Küreselleşme: Uluslararasılaşma’, ‘Kurumsallaşma’, 
‘Yoğun Düzenlemeler ve Meslek Üzerinde Kamunun Artan Gözetimi’.

TÜRMOB Genel Başkanı Sanlı, “Muhasebe hizmeti GATT ( Gümrük Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlaşması)  
sınıflamasında mesleki hizmetler alt grubu içinde yer almaktadır. Muhasebe mesleği; şirketlerin öneminin 
artması, halka açılmaların hızlanması,  piyasaların genişlemesi ile birlikte her geçen gün daha fazla uluslararası 



2

8. TÜRKİYE MUHASEBE FORMU YAPILDI......................................................1-3-4-5

ERDEM: MESLEĞİN EN ÖNEMLİ UZMANLIK ALANI BAĞIMSIZ 
DENETİMDİR.................................................................................................................6

BÜYÜKMİRZA: BİZİM BAŞKA BİR SINAVA GİRMEMİZİN MANTIĞINI 
ANLAYAMIYORUM........................................................................................................6

ÖZYÜREK: SİZ YENİ BİR MESLEK YARATAMAZSINIZ.........................................6

TÜRKER: DENETİM BİZİM MESLEĞİN ESAS ADI....................................................7

YÜCEL: BİR ÇOK SORUN ÇÖZÜLDÜ.........................................................................7

KAPTAN: YAPTIĞINIZ EN ÖNEMLİ İŞ EĞİTİM.......................................................7 

SAYAR: “TÜRKİYE UYGULAMALARI İLE DİĞER ÜLKE ÖRNEKLERİ BAZI 
FARKLILIKLAR GÖSTERİYOR”...................................................................................8

BAYAZITLI: KGK’DA GÖZETMENMELİ....................................................................8

DEMİR: DENETÇİLİK SINAVI BİR RANTA DÖNÜŞMÜŞTÜR.................................8 

ÖZCAN: TÜRKİYE BÜTÜN BUNLARI AŞACAK......................................................9

YAHYA ARIKAN: YETKİLİLER SORULARA                                                                                
MUTLAKA CEVAP VERMELİ.......................................................................................9

AKDEMİR: MESLEK TEK DİĞERLERİ UZMANLIK ALANI......................................9

MUHASEBE MÜZESİ’NE GÖRKEMLİ AÇILIŞ.....................................................10-11

AKADEMİK MESLEK BİRLİKLERİ 3. TOPLANTISINI 
GERÇEKLEŞTİRDİ.........................................................................................................11

TÜRKİYE EKONOMİSİ, 2012’NİN SON ÇEYREĞİNDE YAKALANAN 1,4’LÜK 
BÜYÜMLE İLE ÜST ÜSTE 13 ÇEYREK .....................................................................11

MART AYINDA EN FAZLA İHRACATI 1 MİLYAR 869 MİLYON DOLAR İLE 
OTOMOTİV ENDÜSTRİSİ YAPTI.................................................................................12

MART’TA YILLIK TÜFE YÜZDE 7.29’A, YILLIK ÜFE YÜZDE 2.30’A     
YÜKSELDİ .................................................................................................................12-13

MERKEZ BANKASI: ENFLASYONDAKİ YÜKSELİŞTE İŞLENMEMİŞ GIDA 
FİYATLARININ ETKİSİ HİSSEDİLDİ.....................................................................13-14

     gündemde öne çıkanlar
 

TÜRMOB Adına Sahibi ve 
Genel Yayın Yönetmeni

Nail SANLI

Yayın Kurulu
Nail SANLI

Ülkü SÖNMEZ
Yücel AKDEMİR
Burhan GEZGİN

Sorumlu Müdür
Aysel ŞİMŞEK

Editör
Ebru AYDIN

Editör/Fotomuhabiri
Gürsel GÖKÇE

Dizgi -Düzenleme
Tuncay TEKYILDIZ

Yönetim Yeri
 Gençlik cd No:107 
Anıttepe /Ankara

Tel:0312 -232 50 60
Faks:0312 232 04 71

İçindekiler



3

1. sayfadan devam..

bir hal almaktadır. Bu çerçevede muhasebe 
mesleği ulusal sınırları aşmakta ve uluslararası 
bir meslek haline gelmektedir. Mesleklerin 
uluslararası sınırları aşma sürecinde serbestlik 
politikası GATT’in temel prensiplerinden birisidir. 
Bu prensip Avrupa Birliği uygulamalarında tek 
pasaport ilkesi olarak bilinmektedir.  Tek pasaport 
ilkesine göre bir AB ülkesi denetçisi, diğer bir AB 
üyesi ülkede denetçiliği hiçbir izne  tabi olmadan 
gerçekleştirebilir” ifadelerini kullandı. 2000’li 
yılların başlarında  Enron gibi  global düzeyde 
yaşanan muhasebe skandalları sonrası bağımsız 
denetim ve fonksiyonlarının sorgulanmaya 
başlandığını anlatan Sanlı, bağımsız denetimin 
kalitesini artırmak için “bağımsız denetimin 
gözetiminin”  uluslararası düzeyde tartışılmaya 
başlandığını kaydetti. 

KAMU GÖZETİMİNİN DÜNYA 
UYGULAMALARINI TÜRMOB OLARAK 
MASAYA YATIRDIK

Bağımsız denetimde kamu gözetiminin dünya 
uygulamalarını TÜRMOB olarak  masaya 
yatırdıklarını ve incelediklerini söyleyen Sanlı, 
“Bu çalışmalar sonucu ‘Bağımsız Denetimin 
Kamu Gözetiminde Dünya Uygulamaları Ve 

Türkiye Örneği’ başlıklı kitabı hazırlayarak 
istifadeniz için sunduk. Çalışmada; kamu 
gözetimi uygulamasını dünya ile tanıştıran 
başta ABD modeli olmak üzere, AB düzenleme 
ve uygulamaları, İngiltere, Japonya ve Kanada 
gibi farklı coğrafyalardaki örnekleri detaylı 
bir şekilde açıklandıktan sonra konuya ilişkin 
Türkiye örneği irdelenmektedir” dedi.

SÜRPRİZ GELİŞMELER

2 Kasım 2011 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe 
giren, 660 sayılı ‘Kamu Gözetimi Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumunun Teşkilat ve 
Görev Hakkında KHK’nın bir dünya uygulaması 
olduğunu belirten Sanlı, “Muhasebe mesleği 
açısından önemli düzenlemeleri getiren,  beklenen 
ve sürpriz olmayan ancak bu yeni Kuruma 
verilen  yetkiler açısından sürpriz bir gelişme 
olmuştur. Aslında daha önce 2008 yılında kadük 
olan ‘Türkiye Denetim Standartları ve Kamu 
Gözetimi Kurumu Kanun Tasarısı’ ile kamu 
gözetimi düzenlenmek istenmişti. Üstelik kadük 
olan bu Kanun tasarısı dünya uygulamalarına 
daha uyumlu ve meslek örgütümüz TÜRMOB 
açısından kabul edilebilir bir yapıdaydı. Çünkü; 
Kanun taslağında TÜRMOB’nin KGK’daki 
üye sayısı 2 iken bu sayı 660 sayılı KHK ile 
1’e düşmüştür. Kanun taslağında, meslek 
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mensuplarına yönelik sınav, yetkilendirme, tescil,  
sürekli eğitim, mesleki etik kuralların, kalite güvence 
sistemlerinin TÜRMOB tarafından belirleneceği 
ifade edilmektedir. Kadük olan taslağa göre KGK 
sadece GÖZETİM yapmakla görevlendiriliyordu 
ve TÜRMOB’dan tedbir alınmasını istiyordu. 
660 sayılı KHK’da ise bu alanlarda tüm yetki 
KGK’dadır. TÜRMOB ile herhangi bir işbirliği 
öngörülmemiştir. Ayrıca Kanun taslağında Kalite 
Güvence İncelemelerinin kapsamı KGK ve 
TÜRMOB tarafından belirlenirken, TÜRMOB 
tarafından uygulanıyordu. 660 sayılı KHK ile 
bu konuda da tüm yetki KGK’dadır” ifadelerini 
kullandı. 

ÇOK BAŞLI YAPININ SONA ERECEĞİNİ 
DÜŞÜNMÜŞTÜK

Kasım 2011’de yayımlanan 660 sayılı KHK’nın 
ülkemizde bulunan bağımsız denetim alanındaki 
parçalı, çok başlı ya da bölüntülenmiş olarak ifade 
ettiğimiz yapının sona erdirilmesi açısından faydalı 
olarak görüldüğünü belirten Sanlı şu ifadeleri 
kullandı:

“Zira ülkemizde çeşitli alanları düzenleyen SPK, 
BDDK, Hazine Müsteşarlığı, EPDK gibi kurum 
ve kuruluşların bağımsız denetime ilişkin farklı 
düzenleme ve uygulamaları  meslek mensuplarını  
yıllardır sıkıntı içine sokan çok başlı yapıydı. Söz 
konusu KHK ile bağımsız denetim alanında tek 
başlı bir yapıya geçiş sağlanmaktaydı. 660 sayılı 
KHK’nın yayımlanmasıyla ülkemizde bağımsız 
denetim alanında çok başlı yapının sona erdiğini 
düşünmüştük. Ancak sonrasında birer birer bu 
kurumlar yetkilerini geri almaya başladılar. Aralık 
2012’de 6362 sayılı yeni Sermaye Piyasası Kanunu 
ile SPK, yine aynı Kanun ile 5411 sayılı Bankacılık 
Kanununda yapılan değişiklikle BDDK, bağımsız 
denetimde gözetim yetkilerini geri aldılar. Son 
olarak geçen hafta TBMM’de kabul edilen ‘Gümrük 
Kanunu ile Bazı Kanun ve KHK’larda  Değişiklik 
Yapan Kanun’ ile, TTK’nın 397. maddesine yapılan 
bir ilaveyle bağımsız denetim dışı kalmış şirketlerde 
eski murakıplık sisteminin yerini alacak denetim 
esaslarını belirlemek üzere Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı da yetki almış oldu. SPK ve BDDK 
düzenleyip, denetledikleri özel ve önemli alanlar 
nedeniyle bağımsız denetimin kalitesine kendileri 
hakim olmak ve sahip oldukları entelektüel sermaye 
ve uzmanlık birikimini kullanmak ve çalışmalarına 
devam etmek istemektedirler. Keza mülga eski 
TTK’ya göre Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
şirketler üzerindeki denetim yetkisinin devamını 

istemektedir. Bu talepleri haklı karşılamak 
mümkündür. Ancak sözkonusu yeni yetkiler, 
660 sayılı KHK’nın faydası olarak gördüğümüz 
çok başlı yapının sona erdirilmesi bir yana, bu 
yapıyı daha da derinleştirmiş ve bağımsız denetim 
alanında çok sayıda otoritenin ortaya çıkmasına 
neden olmuştur. KGK’yı kuruluş ve varoluş 
gerekçesinden uzaklaştırmıştır.”

BAĞIMSIZ DENETİM; MUHASEBE 
MESLEĞİNDEN AYRI BİR MESLEK 
DEĞİLDİR, UZMANLIK ALANIDIR

TÜRMOB’un, ülke geneline yayılmış 84 Odası 
ve  90 bin üyesi 17 bin stajyeri  ile muhasebe ve 
denetim mesleğinde çeyrek asra yaklaşan 24 yıllık 
mesleki birikime sahip,  3568 sayılı meslek yasası 
ile kurulmuş, kamu kurumu niteliğinde bir meslek 
kuruluşu olduğunu söyleyen TÜRMOB Genel 
Başkanı Sanlı, “Bağımsız denetim; muhasebe 
mesleğinden ayrı bir meslek değil, muhasebe 
mesleğinin teknik bir uzmanlık alanıdır. Bu 
nedenle; gerek 660 sayılı KHK’da gerekse 
‘Bağımsız Denetim Yönetmeliği’nde bağımsız 
denetimin ancak meslek mensupları (SMMM 
ya da YMM ruhsatı almış kişiler) tarafından 
yürütüleceği amir hüküm olarak esas alınmıştır. 
Ancak; Yönetmelik incelendiğinde; bağımsız 
denetim faaliyetinin uygulayıcısı olan meslek 
mensubu ve TÜRMOB ile herhangi bir işbirliği 
ve istişarenin öngörülmediği anlaşılmaktadır. 
KGK uluslararası uygulamalarda meslek 
örgütlerinin belirlediği denetim standartlarını 
belirleme yetkisini de kendi uhdesinde 
taşımaktadır.  Aslında uluslararası uygulamalara 
göre beklenen, denetim standartlarının meslek 
örgütü TÜRMOB tarafından belirlenmesidir” 
diye konuştu. Kamu Gözetimi Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurulunun  faaliyetlerini 
yürütmesi için muhasebe mesleğinin üst Birliği 
olan TÜRMOB’un mesleki deneyimine ve 
meslek mensuplarının gayret ve çalışmalarına 
gereksinimi olduğunun ortada olduğunu 
vurgulayan Sanlı, “TÜRMOB’un resmi 
açıklama ve söylemleri de Kamu Gözetimi 
Muhasebe ve Denetim Standartları Kurulu 
ile bir işbirliği arayışında olduğunu 
göstermekte olup, ülkemizde bağımsız denetim 
uygulamalarının başarısı açısından iki kurum 
arasındaki işbirliği zaten beklenen doğal bir 
sonuçtur.   Zira bağımsız denetim faaliyetinin; 
bağımsız denetçi (SMMM ve YMM ruhsatlı 
kişiler)  olmadan yürütülebilmesi mümkün 
bulunmamaktadır” dedi. 



5

TALEP VE SORULARIMIZA 
KGK’DAN CEVAP ALMAMIZ 
GEREKİYOR

Kamu Gözetim Kurumu’nun 
eğitim çalışmalarını ve 
duyurularını değerlendiren Sanlı, 
“Başta Sakarya Üniversitesi 
olmak üzere KGK’nın 
üniversitelerle başlattığı 
‘denetim’ konusundaki eğitim 
çalışmaları hakkında son 
zamanlarda yanlış, doğru bir çok 
şey konuşuluyor ve söyleniyor. 
Özellikle sosyal medyada bu 
konuda bir çok asılsız ve kirli bilgi 
yer almaktadır. TÜRMOB bu  
konuda tabanının ve odalarının 
görüş ve önerileriyle politikasını 
oluşturuyor ve geliştiriyor. 
TÜRMOB bu tarz kararları 
Yönetim Kurulu’nda değil 
Başkanlar Kurulu Toplantısı’nda 
alıyor. Bu yüzden meslek 
kamuoyu ile paylaştığımız bilgi 
ve kararlar Başkanlar Kurulu’nda 
karara bağlanmış görüşlerdir” 
ifadelerini kullandı. 

TÜRMOB 24 YILDIR EĞİTİM ORGANİZE 
EDİYOR

TÜRMOB’un 24 yıldır bir eğitim kurumu gibi 
çalışan ve üyelerinin ihtiyaç duyduğu konularda 
eğitim organize eden ve gerçekleştiren bir 
kuruluş olduğunu vurgulayan Başkan Sanlı, 
“TÜRMOB yaptığı her eğitim çalışmasında 
üniversitelerle birlikte çalışmayı prensip 
haline getirmiştir. Kurum kültürümüzde ve 
çalışma alışkanlıklarımızda yıllardır bu durum 
mevcuttur. TÜRMOB, KGK’nın bu konuda 
başlattığı eğitim çalışmaları için tabi ki gerekirse 
üniversitelerle işbirliği yapar ve birlikte çalışır. 
Ancak üniversitelere bu işi veren KGK ile 
taleplerimiz noktasında mutabakat sağlamamız, 
talep ve  sorularımıza KGK’dan cevap almamız 
gerekiyor. TÜRMOB’un daha KGK tarafından 
Bağımsız Denetim Yönetmeliği yayımlanmadan 
önce bu konularda özel bir proje dahilinde 
başlatıp tamamladığı eğitim çalışmalarının 
değerlendirilmesini ve kabul edilmesini 
KGK’dan hem sözlü hem yazılı defalarca talep 
etmemize rağmen halen bu talep ve sorularımıza 
cevap almış değiliz” dedi.

EĞİTİMLERİ TÜRKİYE GENELİNDE 
TEKRARLAMAYA HAZIRIZ

“TÜRMOB’un tamamladığı eğitimlerin nesi 
eksik, eksik bir kısmı varsa tamamlamaya 
hatta gerekirse bu eğitimleri Türkiye genelinde 
tekrarlamaya hazırız” diyen Sanlı, ama bu 
konuda KGK’dan cevap alınması ve sonrada 
birlikte çalışma koşullarının belirlenmesi 
gerektiğini kaydetti. Sanlı konuyla ilgili sözlerini 
söyle sürdürdü: “TÜRMOB KGK ile uyum 
içinde elbirliği, gönül birliği ve işbirliği içinde 
çalışmak arzusundadır. Bunu defalarca belirttik 
bir kez de 8. Türkiye Muhasebe Forumu 
nedeniyle açıklıyorum. Üniversitelerle özellikle 
Sakarya Üniversitesi ile hiçbir sorunumuz 
yoktur. Bugün KGK’ya bu eğitimler için 
başvurmuş üniversite sayısı 35’tir. Her geçen gün 
KGK ile anlaşan üniversite sayısı artmaktadır. 
Bu nedenle KGK’dan hem taleplerimizin 
cevabı alınana kadar hem de üniversitelerin 
durumu netleşinceye kadar üyelerimize acele 
etmemelerini, Başkanlar Kurulu’nda belirtilen 
görüşler çerçevesinde hareket etmelerini tavsiye 
ediyoruz. Ama hiç kimseyi zorlamıyoruz.”
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ERDEM: MESLEĞİN EN ÖNEMLİ 
UZMANLIK ALANI BAĞIMSIZ 
DENETİMDİR

Toplantıya ev sahipliği yapan Antalya SMMM 
Oda Başkanı Mustafa Erdem, muhasebe 
forumlarının mesleğin sorunlarının çözümünde 
ve mesleki politikaların belirlenmesinde önemli 
fonksiyonlar ortaya koyduğunu belirterek, 
“Mesleğin en önemli uzmanlık alanı bağımsız 
denetimdir. Bağımsız denetimle ilgili 
yaşadığımız sorunları bu forumda konuşma 
ve tartışma imkanı bulacağız” dedi. 

BÜYÜKMİRZA: BİZİM BAŞKA BİR SINAVA 
GİRMEMİZİN MANTIĞINI ANLAYAMIYORUM

TÜRMOB’nin ilk Genel Başkanı Prof. Dr. Kamil 
Büyükmirza, “TÜRMOB’un kuruluşunda yaşanan sorun ve 
sıkıntılar ile bugün geldiğimiz noktada yaşadığımız sorun 
ve sıkıntılar önemli farklılıklar göstermektedir. 

TÜRMOB’un ilk kuruluş dönemlerinde kuruluş çalışmaları 
ve yönetmeliklerinin çıkartılması öncelikli gündemimizdi. 
Yasa gereği denetim zaten meslek mensuplarımızın görev 
ve yetkileri dahilindedir. Bunun için bizim bir başka bir 
sınava girmemizin mantığını ben anlamıyorum” diye 
konuştu.

ÖZYÜREK: SİZ YENİ BİR MESLEK 
YARATAMAZSINIZ

TÜRMOB Onursal Başkanı Mustafa Özyürek 
ise buradaki konuşmasında, “Başka hiçbir sivil 
toplum kuruluşunda olmayan nispi temsil geldi 
bizim meslek örgütümüze yerleşti. Zaten seçmen 
memnun olmadığı kişiyi seçmez. Bunun yasa ile 
sınırlanması doğru değildir. Bu düzenlemeler 
yapılırken TÜRMOB’un ve odaların görüşü 
alınmamıştır. TÜRMOB bütün bunlara rağmen 
mesleğin gelişmesi ve itibarının artması için 
elinden geleni yapmaktadır. Meslek muhasebe 
mesleğidir, mali müşavirlik mesleğidir, denetim 
mesleğidir. Meslekte uzmanlık alanları olabilir ama bizim esas temelimiz serbest muhasebeci mali 
müşavirlik ve yeminli mali müşavirliktir. Siz yeni bir meslek yaratamazsınız. Şu anda NAİL SANLI 
Başkanlığındaki yönetimin bu bayrağı gayet güzel taşıdığını görmekten büyük mutluluk duyuyorum. 
Bütün engelleri siz dayanışmanızla, birlikteliğiniz ile aşacaksınız” ifadelerini kullandı.
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TÜRKER: DENETİM BİZİM MESLEĞİN ESAS ADI

Devlet Eski Bakanı TÜRMOB’nin bir önceki Başkanı Dr. 
Masum Türker konuşmasına “Ben bugün burada ailemle 
konuşuyorum” diyerek başladı. “Bıraktığım görevlerin nasıl 
yürütüldüğünü daima takip etmek isterim” diyen Türker, 
“Huzurlarınızda bazı şeyleri benden daha iyi yaptığı için 
Başkan Sanlı’ya teşekkür ediyorum, kendisini kutluyorum. 
Nail Bey geçmiş dönem başkanlarıyla mukayese edilmesine 
bile gerek olmadan başarılı bir şekilde görevini yapmaktadır. 
Nail Bey’e böyle bir komplekse kapılmadan hatta daha 
da iyisini yaptığı için, her mali müşavirin bu örgütteki 
sorumluluğunu daha da iyi yapabileceğini gösterdiği için 
teşekkür ediyorum. Bunları bugün burada aile olduğumuz 
için söylüyorum, başka bir yerde söylenirse başka manaya 

çekilir. Genel başkan SANLI’yı kutluyorum yaptıklarının çok önemli olduğunun altını çiziyorum” ifadelerini 
kullandı. Türker, TÜRMOB Genel Kurulu tarafından kabul edilmiş olan sürekli mesleki eğitim yönetmeliğinin 
Maliye Bakanlığı tarafından yayınlanmamış olmasının TÜRMOB’un uluslararası camiadaki en önemli sıkıntısı 
olduğunu belirtti. TESMER’in bugün gelinen noktada mükemmel bir eğitim sistemine sahip olduğunun altını 
çizerek, “Denetim bizim mesleğin esas adıdır. Tüm şirketlerin mutlaka meslek mensupları tarafından denetlenmesi 
gerekir. Yalnız başınıza büyürseniz kıymeti yok, aileniz ile büyürseniz kıymeti çok büyüktür” dedi. 

YÜCEL: BİR ÇOK SORUN ÇÖZÜLDÜ

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürü  
İsmail Yücel, TÜRMOB’un kendilerine taşıdığı bir çok 
sorunun çözüldüğünü belirterek, “Gayri faal olan 250 
bin işletme TÜRMOB’un önerileri doğrultusunda 
yaptığımız düzenleme ile çok daha kolay tasfiye 
edilecek. Şirket bölünme ve birleşme işlemlerinde 
sizlere çok önemli yetkiler verdik. Yevmiye defterinin 
kapanış onayını sizin isteğiniz doğrultusunda 
yeniden düzenledik. Kooperatif ve şirket denetimi ile 
ilgili aldığımız yetkiyi muhasebe camiasıyla istişare 
ederek gerçekleştireceğiz. Buna ilişkin yönetmelik taslağımız hazır durumdadır. Bağımsız denetime tabi 
olmayan şirketler ile kooperatifler için bir denetim öngörüyoruz. Aldığımız yetkinin bağımsız denetim ile 
hiçbir ilgisi yoktur. Bizim amacımız TTK’nın hedeflerine ulaşmasıdır. 2013 yılsonu itibariyle tüm Türkiye’de 
MERSİS’i uygulayacağız ve elektronik ticaret sistemine geçmiş olacağız. TTK’nın hedeflerinden olan 
MERSİS’in uygulanmasında en önemli unsur sizlersiniz. E-devlet tabanlı bir çok uygulamayı sizler hayata 
geçirdiniz. MERSİS’i de sizler başarı ile uygulamaya geçireceksiniz. Bundan eminim” şeklinde konuştu.

KAPTAN: YAPTIĞINIZ EN ÖNEMLİ İŞ 
EĞİTİM

Antalya Milletvekili Osman Kaptan, TÜRMOB’un 
çok önemli bir görevi olduğuna işaret ederek, 
“Ama bu görev önemli olduğu kadar da zor bir 
görev. Mükellef ile devleti uzlaştıran sizlersiniz. 
Evrensel uluslararası uygulamaların ülkemizde 
de uygulanmasını istiyorsunuz. Kısa zamanda 
iyi işler yaptınız önemli mesafeler aldınız. 
Yaptığınız en önemli iş eğitimdir. Bu eğitim 
çalışması Türkiye’de başka hiçbir yapıda yok. 
Türkiye’yi, eğitim ile donattınız. Mesleğinizi 
itibar sahibi yaptınız. Bu itibarı da korumak 
istiyorsunuz. Sizlerle iftihar ediyoruz sizlerle 
gurur duyuyoruz” ifadelerini kullandı.



8

SAYAR: TÜRKİYE UYGULAMALARI 
İLE  DİĞER ÜLKE ÖRNEKLERİ BAZI 
FARKLILIKLAR GÖSTERİYOR

TÜRMOB Denetim Merkezi Müdürü Doç. Dr. Zafer 
Sayar, bağımsız denetimin kamu gözetiminde dünya 
uygulamaları ve Türkiye örneği konulu bildiriyi 
sundu. AB, ABD, İngiltere, Japonya ve Kanada’da 
bağımsız denetimin kamu gözetimi uygulamaları 
konusunda uygulama örneklerini ve bunların ülkemiz 
uygulamalarıyla örtüşen ve örtüşmeyen yönlerini 
açıkladı. Sunumunda ülkemizdeki mevcut kamu gözetimi 
ve düzenlemelerini açıklayan Sayar, “Türkiye örneği 
karşılaştırılmasında Türkiye’de bağımsız denetimde kamu gözetimi ve düzenleme uygulamalarının 
diğer ülke örneklerine göre bazı farklılıklar gösterdiğini ve dünya uygulamaları ile tam olarak 
uyumlu olmadığı sonucuna ulaşıldığını” kaydetti.

BAYAZITLI: KGK’DA GÖZETMENMELİ

Prof. Dr. Ercan Bayazıtlı “Muhasebe forumları 
meslek mensuplarının sorun ve önerilerinin 
tartışıldığı ve meydanın meslek mensuplarına 
ait olduğu bir ortamdır” dedi. Bayazıtlı, “Kamu 
Gözetim Kurumu da mesleğe ilişkin olarak ayrı 
bir unvan veriyorsa ve buna ilişkin yetkilendirme 
sınav ve staj yapıyorsa, bu işin de denetime ve 
gözetime ihtiyacı vardır. Yani KGK’nın da bir üst 
kuruluşunun oluşturulması gerekir diyebilirim. 
Gözetime ilişkin böyle bir ihtiyaç varsa, KGK 
Kanunu servis eden arkadaşlarımız bir an önce 
ülkeye hizmet açısından kendilerinin de  gözetimine 
tabi olabileceği bir üst gözetim kurumuna ilişkin 
yasa tasarısı hazırlamak zorundadır. Bu yapısıyla 
Kamu Gözetim Kurumu’nun gözetim görevinin 
yerine getirmesi mümkün değildir. Bizim bu 
konuyu ısrarla gündeme getirmemiz gerektiğine 
inanıyorum” ifadelerini kullandı.

DEMİR: DENETÇİLİK SINAVI BİR RANTA 
DÖNÜŞMÜŞTÜR

Doç. Dr. Volkan Demir, kamu gözetimi ile ilgili 
dünyada yaşanan süreç hakkında bilgi vererek 
Türkiye’deki mali müşavirlik sınavı konularının 
tüm dünyada uygulanmakta olduğunu söyledi. 
Demir, “Meslek mensuplarının yeni bir 
sınava girmesi gerektiğini söyleyenler aslında 
ellerindeki ruhsatıda hak etmemektedir. Denetim 
serbest muhasebeci mali müşavir ve yeminli 
mali müşavirin işidir. Denetim yapma yetkisi 
dünyanın her yerinde ya meslek kuruluşuna 
verilmiştir yada meslek kuruluşunun içinde yer 
alan yapıya verilmiştir. 3568 sayılı yasaya göre 
yetki alan herkes otomatik denetçidir. Denetçilik 
sınavı bir ranta dönüşmüştür” dedi. 
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AKDEMİR: MESLEK TEK DİĞERLERİ UZMANLIK ALANI

Forumun sonunda genel değerlendirme yapan TÜRMOB Genel Sekreteri Yücel Akdemir, “Forumlarının 
gerçek amacına ulaşması için katılımın, katkının 
ve tartışmaların çok önemli fonksiyonu var. 
Şimdiye kadar bağımsız denetim bir meslektir 
diye tartışıldı. Ama bugün bir kez daha net bir 
şekilde gördük ki meslek tektir ve muhasebe 
mesleğidir, diğerleri uzmanlık alanlarıdır. 
Artık bu kavram kargaşasını geride bırakmak 
gerekiyor” dedi. 

Akdemir, değerlendirme konuşmasında katkı ve 
katılımları için meslek mensuplarına teşekkür 
etmiş ve 9. Türkiye Muhasebe Forumu’nun 
gelecek yıl Aydın’da yapılacağını belirtmiştir.

ÖZKAN: TÜRKİYE BÜTÜN BUNLARI 
AŞACAKTIR

Prof. Dr. Serdar Özkan, “Türkiye dünyanın 17. 
büyük ekonomisidir. Ekonomisi dünyanın kıyısında 
köşesinde kalmış bir ülke değil bu yüzden Türkiye 
doğru olan ideal uygulamayı alıp uygulamak 
zorundadır. Dünyayı yeni baştan keşfetmeye 
gerek yoktur. Türkiye’de muhasebe geçmişini ve 
geldiği noktayı yok saymaya kalkmak kadar yanlış 
bir şey yoktur. KGK, eğitimi akredite edemez. 
Eğitimi akredite edecek kurumlar bellidir. Devlet 
denetimin kalitesini denetlemek zorunda. KGK’nın 
kuruluş nedeni halka açık şirketlerin denetiminin gözetimidir. Ancak SPK bu sistemden sıyrılıp 
çıktı. KGK’nın bence işlevi kalmadı. Son yıllarda hem ülkemiz hem meslek örgütümüz, hem de biz 
akademisyenler büyük bir değişim yaşıyoruz. Türkiye bütün bunları aşacaktır” ifadelerini kullandı. 

YAHYA ARIKAN: YETKİLİLER SORULARA 
MUTLAKA CEVAP VERMELİ

İstanbul SMMM Oda Başkanı Yahya Arıkan, muhasebe 
forumlarının bilimin ön planda olduğu tartışma 
platformları olduğunu kaydetti.  Arıkan, “Sorunlarımızı 
bu tür platformlarda tartışıp görüşmek, bizlerin 
rol haritasını belirlememizde çok önemli işlev 
üstlenmektedir. Zaman zaman bu örgütlü gücün 
yok edilmesine yönelik gayretler varmış gibi ciddi 
endişeler ortaya çıkmaktadır. Muhasebenin bir 
parçası olan bağımsız denetim konusu son derece 
önem arz ediyor. Meslek örgütü TTK’na ve bu sürece 
en iyi şekilde hazırlandı. TÜRMOB eğitim projesi hayata geçti. Ancak geldiğimiz aşamada çok 
ciddi endişelerimiz ve sorduğumuz sorular vardır. Yetkilerin bu sorulara mutlaka cevap vermesini 
istiyoruz” diye konuştu. 

Arıkan, “Mesleğin Yükselen Trendlerine Yönelik Yeni Stratejiler Belirlenmesi: Geleceğin Tasarlanması” 
ana temalı panele  moderatörlük yaptı.
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MUHASEBE MÜZESİ’NE 
GÖRKEMLİ AÇILIŞ

Muhasebe mesleği ile ilgilenenlerin ve 
kamuoyunun, meslekle ilgili doğru bilgi 
edinmelerini sağlamak ve mesleğin gelişim 
seyrini anlatarak insanlık için değerini ortaya 
koyabilmek hedefiyle projelendirilen ve hayata 
geçirilen “Bursa SMMMO Muhasebe Müzesi”, 
düzenlenen görkemli bir törenle kapılarını açarak, 
ilk ziyaretçilerini ağırladı. 

BSMMMO’nun BAOB Yerleşkesi’ndeki hizmet 
binasında yoğun katılımla 
gerçekleşen “Bursa SMMMO 
Muhasebe Müzesi” açılış töreni 
TÜRMOB Genel Başkanı 
Nail Sanlı’nın katılımı ile 
gerçekleşti. Kamu kurum ve 
kuruluş temsilcilerinin de 
hazır bulunduğu açılış törenine 
BSMMMO Üyesi meslek 
mensupları da büyük ilgi gösterdi. 
Açılış kurdelesinin kesilmesiyle 
başlayan program, BSMMMO 
Konferans Salonu’nda “Bursa 
SMMMO Muhasebe Müzesi”ne ilişkin hazırlanan 
tanıtım filminin gösterimi ile devam etti. 

Burada bir konuşma yapan TÜRMOB Genel 
Başkanı Nail Sanlı, müze kelimesinin tarihle 
eşdeğer olduğunu söyleyerek, “Müzeden söz 
edebilmek için tarihten söz etmek gerekiyor. 
Tarihi olmayan bir şeyin geleceği de olamaz. 
Tarihinden haberi olmayan bir milletin, devletin, 
ülkenin geleceğe yönelik bir planlaması dahi 
olmaz” diye konuştu. Muhasebe mesleğinin 
Türkiye’deki aşama ve gelişiminden bahsederek 
sözlerini sürdüren Genel Başkan Sanlı, yıllara 

göre muhasebe mesleğinin gelişimi ve mesleki 
kazanımlar hakkında bilgi verdi. Sanlı 
konuşmasının sonunda, müze projesini hayata 
geçiren başta BSMMMO Başkanı Mesut Topcu 
olmak üzere, yönetim kurulu üyelerine ve katkı 
veren herkese tek tek teşekkür etti.

HEDEF: AKADEMİK MESLEKLER MÜZESİ 

BSMMMO Başkanı Mesut Topcu yaptığı 
konuşmada, Türkiye’de müze fikrine gerektiği 
kadar önem verilmediğini dile getirerek, “Oysa, 
batıda hemen her alanda oluşturulan müzelerle, 
kentlere hatta ülkelere önemli değerler katıldığını 
biliyor, görüyoruz. Kökü uygarlık tarihi kadar 
eskiye dayanan bir mesleğin de müzesi olabilir 
diyerek yola çıktık. Ve uzun süren bir çalışmanın 
sonucunda müzemizi oluşturduk” dedi. 

“Bursa SMMMO Muhasebe Müzesi”ni kurmaktaki 
öncelikli hedeflerinin muhasebe mesleği ile 
ilgilenenlerin, genç meslek mensuplarının, 
stajyerlerin ve kamuoyunun, meslekle ilgili doğru 
bilgi edinmelerini sağlamak ve mesleğin gelişim 
seyrini anlatarak insanlık için değerini ortaya 
koyabilmek olduğunu ifade eden Topcu, bir diğer 
hedeflerini ise şöyle açıkladı: 

“Türkiye’de başka bir 
örneği bulunmayan, 
tüm akademik meslek 
odalarını bir çatı altına 
toplamış bulunan 
‘Bursa Akademik 
Odalar Yerleşkesi’nin 
(BAOB) zaman 
içerisinde ‘Akademik 
Meslekler Müzesi’ haline 
dönüşerek, bu binanın 

aynı zamanda yaşayan bir müze olmasını arzu 
ediyoruz. Sadece Muhasebe Müzesi ile kentimize 
yeni bir ziyaret yeri kazandırmak yeterli olmayabilir 
ama bu çatı altında bulunan 27 akademik mesleğin 
müzelerinin oluşturulması halinde, kentimize yeni 
ve ilginç bir uğrak yeri kazandırmış olacağımızdan 
hiç kuşkumuz yoktur. Bu da Türkiye’de bir ilk 
olacaktır. Böylece, demokrasi merkezi dediğimiz 
‘BAOB Yerleşkesi’ kente katkısını çok yönlü 
olarak sürdürmeye devam edecek, kentimize yeni 
bir değer kazandırılacaktır. Bu yüzden, Muhasebe 
Müzesi’nin başarılı bir örnek oluşturmasını ve 
çok yakında bunu diğer odalarımızın müzelerinin 
izlemesini temenni ediyoruz.”
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MUHASEBE MEDENİYET DEMEKTİR

BAOB Yerleşkesi’ndeki açılış programı, müzeye 
katkı sağlayan Sakarya Üniversitesi’nden Prof. 
Dr. Ahmet Vecdi Can’ın konuşmasıyla devam 
etti. Müze projesinin diğer akademik odalara da 
örnek teşkil etmesi gerektiğini vurgulayan Can, 
muhasebenin dünyanın en eski mesleği olduğunu 
belirterek, “Muhasebe, sadece kaydetme aracı 
değildir. Aynı zamanda, yönetim, planlama, 
kontrol etme, denetim, başarıyı performansı 
ölçme ve değerlendirme aracıdır. Muhasebe 
olmaksızın ne insan kendini toparlayabilir, idare 
edebilir, iki yakası bir araya gelebilir, ne bir 
kurum veya işletme idare edilebilir, ne de devlet 
yönetilebilir. Tüm bunlar, muhasebe olmadan 
mümkün değildir” diye konuştu. Muhasebenin 
olduğu yerde yüksek medeniyet olduğunu da 
dile getiren Can, konuşmasını “Muhasebe demek 
okumak, yazmak, anlamak, kavramak, düşünmek 
demektir. Muhasebe demek medeniyet demektir” 
diyerek sürdürdü.   Eski Bakan ve CHP Bursa 
Milletvekili Turhan Tayan, “Geçmişi korumak, 
günümüze aktarmak ve geçmişle hesaplaşmak 
açısından müzeciliğin son derece doğru ve isabetli 
bir hizmet olduğunu düşünüyorum” ifadelerini 
kullandı. 

Prof. Dr. Oktay Güvemli açılışta “Muhasebe 
Tarihinde Bursa’nın Yeri” konulu bir sunum 
gerçekleştirdi. “15 sene önce bir muhasebe müzesi 
açılacak ve sen de orada muhasebe tarihiyle ilgili 
konuşma yapacaksın deselerdi, inanamazdım” 
diyerek sunumuna başlayan Güvemli, “Bu hayal 
bile edilemezdi. Müzede emeği geçen herkesi 
tebrik ediyorum. Ama işin daha çok başındayız. 
Daha emekleme çağındayız. Şimdi biz muhasebe 
tarihine ışık tutacak olan belge ve bilgileri ortaya 
çıkarıyoruz.  Bunun bir adım ötesi de bu belge ve 
bilgiler ne işe yaramış? Yaramış mı, yaramamış 
mı? Bunu değerlendirmek olacak” diye konuştu.

TÜRKİYE EKONOMİSİ, 2012’NİN 
SON ÇEYREĞİNDE YAKALANAN 
1,4’LÜK BÜYÜMLE İLE ÜST ÜSTE 13 
ÇEYREK BÜYÜDÜ 

Türkiye ekonomisi, 2012’nin son çeyreğinde 
yakalanan 1,4’lük büyüme ile üst üste 13 çeyrek 
büyüdü. 2012 yılında kaydedilen büyüme, Orta 
Vadeli Program’da (OVP) öngörülen yüzde 3,2’nin 
gerisinde kalarak 2,2 olarak gerçekleşti. Kişi başına 
düşen milli gelir geçen yıl 10 bin 504 dolara çıktı. 

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), üretim 
yöntemiyle hesaplanan gayri safi yurtiçi hasıla 
(GSYH) sonuçlarını açıkladı. 2012 yılında 
ekonomi birinci çeyrekte yüzde 3,3, ikinci çeyrekte 
yüzde 2,9, üçüncü çeyrekte yüzde 1,6 ve dördüncü 
çeyrekte yüzde 1,4 büyüme kaydetti. Yıllık büyüme 
hızı ise yüzde 2,2 oldu. 

Türkiye’de geçen yıl kişi başına milli gelir, 10 bin 
504 dolar (18 bin 927 lira) olarak hesaplandı. 2011 
yılında kişi başına düşen milli gelir 10 bin 444 
dolar düzeyindeydi. Öte yandan, geçen yıl gayri 
safi yurtiçi hasıla, cari fiyatlarla 786 milyar 293 
milyon dolara (1 trilyon 416 milyar 817 milyon lira) 
yükseldi. Söz konusu rakam, 2011 yılında 773,98 
milyar dolar, 2010 yılında 731,6 milyar dolar, 2009 
yılında 616,7 milyar dolar, 2008 yılında da 742,1 
milyar dolar düzeyindeydi. 

BÜYÜYEN SEKTÖRLER 

Geçen yıl sektörel bazda sabit fiyatlarla en yüksek 
büyüme hızı yüzde 6,6 ile ‘’gayrimenkul kiralama’’ 
sektöründe kaydedildi. Bu sektörü, yüzde 5,6 ile 
‘’ev içi personel çalıştırma hane halkları’’, yüzde 
5,3 ile ‘’sağlık işleri ve sosyalhizmetler’’, yüzde 3,5 
ile ‘’elektrik-gaz’’ ve ‘’tarım’’ faaliyetleri izledi. 
2012’de daralma gösteren sektör bulunmazken, 
en küçük büyüme yüzde 0,1 ile ‘’ticaret’’ 
faaliyetlerinde gözlendi. 

AKADEMİK MESLEK 
BİRLİKLERİ 3. TOPLANTISINI 
GERÇEKLEŞTİRDİ

Akademik Meslek Birlikleri’ni oluşturan kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlar Türkiye 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli 
Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB) ev 
sahipliğinde üçüncü kez bir araya geldi. 

Akademik Meslek Birlikleri’ni oluşturan kamu 

kurumu niteliğindeki, Türkiye Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 
Odaları Birliği, Türk Veteriner Hekimler Birliği, 
Türk Tabipleri Birliği, Türk Diş Hakimleri 
Birliği,Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, 
Türk Eczacılar Birliği, Türkiye Barolar Birliği 
son dönemde meslek örgütlerine yönelik yeniden 
biçimlendirme sürecini TÜRMOB’da 10 Nisan 
2013 tarihinde masaya yatırdı.
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DÖRDÜNCÜ ÇEYREK

Ekonominin yüzde 1,4 büyüme gösterdiği 
dördüncü çeyrekteki gelişmelere bakıldığında 
da ‘’madencilik’’, ‘’elektrik-gaz’’ ve ‘’ticaret’’ 
sektörleri dışında tüm sektörlerde büyüme meydana 
geldi. Son çeyrekte en fazla büyüme yüzde 7,4 ile 
‘’oteller-lokantalar’’ hizmetlerinde görüldü. Bunu 
yüzde 6,6 ile ‘’gayrimenkul kiralama’’, yüzde 
5,5 ile ‘’ev içi personel çalıştırma hane halkları’’ 
izledi. Söz konusu dönemde ‘’madencilik’’ yüzde 
5,1, ‘’elektrik-gaz’’ yüzde 2,5 ve ‘’ticaret’’ yüzde 
0,5 oranında küçüldü.

TÜİK, geçen yıl olduğu gibi bu yıl da büyüme 
rakamlarını açıklarken, geriye dönük 7 çeyrek 
için revizyona gitti. Buna göre, büyüme 2011’in 
birinci döneminde yüzde 12,4, ikinci döneminde 
yüzde 9,3, üçüncü dönemdeki büyüme yüzde 8,7, 
dördüncü döneminde yüzde 5,3 oldu. Büyüme 
2012 yılında ise ilk çeyrekte yüzde 3,3, ikinci 
çeyrekte yüzde 2,9 ve üçüncü çeyrekte yüzde 1,6 
oldu.

MART AYINDA EN FAZLA İHRACATI 
1 MİLYAR 869 MİLYON DOLAR İLE 
OTOMOTİV ENDÜSTRİSİ YAPTI

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) verilerine göre, 
mart ayında en fazla ihracatı 1 milyar 869 milyon 
dolar ile otomotiv endüstrisi yaptı. 

TİM verilerine göre, mart ayında ihracatta ilk üç 
sırayı Almanya, Irak ve İngiltere aldı. Almanya’ya 
1 milyar 131 milyon dolar, Irak’a 931 milyon 729 
bin dolar ve İngiltere’ye ise 647 milyon 34 bin 
dolar seviyesinde ihracat yapıldı. Geçen ay en fazla 
ihracatı 1 milyar 869 milyon dolar ile otomotiv 
endüstrisi gerçekleştirdi. Türkiye ihracatından 
yüzde 14,9 pay alan otomotiv endüstrisinin geçen 
aydaki ihracatı 2012 yılının aynı ayına göre yüzde 
1,9 oranında azaldı. 

Bu sektörü 1 milyar 523 milyon dolar ile 
hazırgiyim ve konfeksiyon sektörü izlerken, 
sektörün ihracatı geçen yılın aynı dönemine göre 
yüzde 3,2 oranında arttı. Geçen ay çelik sektörü 1 
milyar 466 milyon dolarlık, kimyevi maddeler ve 
mamülleri sektörü 1 milyar 463 milyon dolarlık ve 
elektrik ve elektronik makine-bilişim sektörü 914 
milyon dolarlık ihracat gerçekleştirdi. 

Geçen ay ihracatını en fazla artıran sektör zeytin 
ve zeytinyağı ürünleri sektörü oldu. Zeytin ve 
zeytinyağı ürünleri sektörü ihracatı, 2013 martta 

2012 yılının aynı ayına göre yüzde 225,4 artarak 
62 milyon 528 bin dolara çıktı. Mart ayında diğer 
sanayi ürünleri yüzde 52,3 artarak 12 milyon 179 
bin dolara, mücevher ihracatı yüzde 41,5 artarak 
192 milyon 82 bin dolara ve makine ve aksamları 
ihracatı yüzde 10,8 artarak 515 milyon dolara 
yükseldi. 

Mart ayında elektrik ve elektronik makine-bilişim 
sektörü ihracatı yüzde 19,2 azalarak 914 milyon 
443 bin dolara, süs bitkileri 11,1 azalarak 9 milyon 
257 bin dolara ve kimyevi maddeler ve mamulleri 
ihracatı yüzde 10,9 azalarak 1 milyar 463 milyon 
dolara geriledi. Geçen ay ihracatçı birlikleri genel 
sekterlikleri bazında en fazla ihracatı 3 milyar 
601 milyon dolarla İstanbul Maden ve Metaller 
İhracatçıları Birliği (İMMİB) gerçekleştirirken, 
İMMİB’i 2 milyar 52 milyon dolarla Uludağ 
İhracatçı Birlikleri(UİB) ve 1 milyar 747 milyon 
dolarla İstanbul Tekstil ve Konfeksiyon İhracatçı 
Birlikleri (İTKİB) izledi.

MART’TA YILLIK TÜFE YÜZDE 7.29’A, 
YILLIK ÜFE YÜZDE 2.30’A YÜKSELDİ

Tüketici fiyatları Mart ayında bir önceki aya göre 
yüzde 0.66 oranında artış gösterirken, üretici 
fiyatları yüzde 0.81 oranında arttı. Yıllık TÜFE 
bir önceki aya göre 0.26 puan artışla yüzde 
7.29’a, yıllık ÜFE 0.46 puan artışla yüzde 2.30’a 
yükseldi. 

Türkiye İstatistik Kurumu, Mart ayı Tüketici 
Fiyatları Endeksi (TÜFE) ve Üretici Fiyatı 
Endeksi (ÜFE) verilerini açıkladı. Buna göre 
TÜFE’de (2003=100 temel yıllı) 2013 yılı Mart 
ayında bir önceki aya göre yüzde 0.66 oranında 
artış gerçekleşti. TÜFE bu düzeyi ile piyasa 
beklentilerinin bir miktar üzerinde gerçekleşti. 
Piyasa beklentileri yüzde 0.40 düzeyinde 
bulunuyordu. Merkez Bankası’nın her ay 
düzenlediği Beklenti Anketi’nde ise TÜFE artışı 
Mart ayı için yüzde 0.48 olarak tahmin edilmişti. 

TÜFE, 2013 yılı Ocak ayında bir önceki aya göre 
yüzde 1.65, Şubat ayında yüzde 0.30 oranında 
artmıştı. 2012 yılı Mart ayında ise TÜFE yüzde 
0.41 düzeyinde bulunuyordu. 

YILLIK TÜFE 0.26 PUAN ARTTI

TÜFE, Mart ayında 2012 yılı Aralık ayına göre 
yüzde 2.63 oranında arttı. 2012 yılının ilk üç ayında 
TÜFE artışı yüzde 1.55 düzeyinde gerçekleşmişti. 
2013 yılı Mart ayında yıllık TÜFE bir önceki aya 
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göre 0.26 puan artışla yüzde 7.29’a yükseldi. On 
iki aylık ortalamalara göre ise TÜFE’de yüzde 
8.08 artış yaşandı. 

AYLIK EN YÜKSEK ARTIŞ YÜZDE 2.04 
İLE GIDA VE ALKOLSÜZ İÇECEKLER 
GRUBUNDA GERÇEKLEŞTİ

TÜFE’de aylık bazda en yüksek artış yüzde 2.04 
oranı ile gıda ve alkolsüz içecekler grubunda 
gerçekleşti. Ana harcama grupları itibariyle 2013 
yılı Mart ayında endekste yer alan gruplardan 
giyim ve ayakkabıda yüzde 0.86, lokanta ve 
otellerde yüzde 0.62, sağlıkta yüzde 0.48, eğlence 
ve kültürde yüzde 0.33, çeşitli mal ve hizmetlerde 
yüzde 0.29, konutta yüzde 0.23, eğitimde yüzde 
0.09, ev eşyasında yüzde 0.09, haberleşmede 
yüzde 0.02 artış yaşandı. Ulaştırmada yüzde 0.05 
düşüş olurken, alkollü içecekler ve tütün grubunda 
değişim gözlenmedi. 

YILLIK EN YÜKSEK ARTIŞ YÜZDE 16.31 
İLE ALKOLLÜ İÇECEKLER VE TÜTÜN 
GRUBUNDA GERÇEKLEŞTİ

TÜFE’de yıllık en yüksek artış yüzde 16.31 oranı 
ile alkollü içecekler ve tütün grubunda yaşandı. 
Geçen yılın aynı ayına göre en yüksek artışın 
olduğu diğer ana harcama grupları yüzde 9.84 ile 
konut, yüzde 9.40 ile lokanta ve oteller yüzde 8.10 
ile gıda ve alkolsüz içecekler grubunda yaşandı. 

İstatistiki Bölge Birim Sınıflaması (İBBS) Düzey 
2’de bulunan 26 bölge içinde, aylık, 3 aylık ve yıllık 
en yüksek artış Şanlıurfa ve Diyarbakır illerini 
kapsayan TRC2 bölgesinde gerçekleşti. Buna göre 
TRC2 bölgesinde aylık artış yüzde 1.34, geçen yılın 
Aralık ayına göre artış yüzde 4.54, geçen yılın aynı 
ayına göre artış yüzde 8.8 düzeyinde gerçekleşti. 
On iki aylık ortalamalara göre en yüksek artış ise 
İstanbul’da (TR10 bölgesi) yüzde 8.61 oranında 
yaşandı. 

Mart 2013’te endekste kapsanan 437 maddeden; 
59 maddenin ortalama fiyatlarında değişim 
olmazken, 246 maddenin ortalama fiyatlarında 
artış, 132 maddenin ortalama fiyatlarında ise düşüş 
gerçekleşti. 

ÜFE YÜZDE 0.81 ARTTI

ÜFE, 2013 yılı Mart ayında bir önceki aya göre 
yüzde 0.81 oranında artış gösterdi. ÜFE, 2013 yılı 
Mart ayında geçen yılın Aralık ayına göre yüzde 
0.5, geçen yılın aynı ayına göre yüzde 2.30 ve on 

iki aylık ortalamalara göre yüzde 4.23 oranında 
arttı. Yıllık ÜFE bir önceki aya göre 0.46 puan 
artış gösterdi. 

Mart ayında aylık değişim tarım sektöründe 
yüzde 0.07, sanayide yüzde 0.96 artış şeklinde 
gerçekleşti. Tarım sektörü endeksinde, geçen yılın 
Aralık ayına göre yüzde 0.06 düşüş, geçen yılın 
aynı ayına göre yüzde 5.77 düşüş ve on iki aylık 
ortalamalara göre yüzde 2.26 artış gerçekleşti. 
Sanayi sektörü endeksinde ise geçen yılın Aralık 
ayına göre yüzde 0.61, geçen yılın aynı ayına göre 
yüzde 4 ve on iki aylık ortalamalara göre yüzde 
4.64 artış gerçekleşti. 

Sanayinin üç sektörünün bir önceki aya göre 
değişimleri; madencilik ve taşocakçılığı 
sektöründe yüzde 0.61, imalat sanayi sektöründe 
yüzde 0.90, elektrik, gaz ve su sektöründe yüzde 
1.78 artış olarak gerçekleşti. 

Bir önceki aya göre endekslerin en fazla artış 
gösterdiği alt sektörler yüzde 5.10 ile basım ve 
yayım, yüzde 3.71 ile motorlu kara taşıtları, yüzde 
3.53 ile büro makineleri imalatı, yüzde 2.03 ile 
iletişim cihazları imalatı alt sektörlerinde yaşandı. 

Buna karşılık giyim eşyası imalatı yüzde 0.29 
ve metal cevherleri yüzde 0.17 azalışla bir ay 
önceye göre endekslerin en fazla gerilediği alt 
sektörler oldu. ÜFE’de kapsanan 788 maddeden; 
186 maddenin ortalama fiyatlarında değişim 
olmazken, 367 maddenin ortalama fiyatlarında 
artış, 235 maddenin ortalama fiyatlarında ise 
düşüş gerçekleşti. 

MERKEZ BANKASI: 
ENFLASYONDAKİ YÜKSELİŞTE 
İŞLENMEMİŞ GIDA FİYATLARININ 
ETKİSİ HİSSEDİLDİ

Mart ayında tüketici fiyatları yüzde 0.66 oranında 
artarken yıllık enflasyon yüzde 7.29’a yükseldi. 
Bu yükselişte işlenmemiş gıda fiyatlarının etkisi 
hissedildi. Temel enflasyon göstergeleri ise ılımlı 
seyrini korudu. 

Merkez Bankası Mart ayı Fiyat Gelişmeleri’ni 
açıkladı. Buna göre Mart ayında tüketici fiyatları 
yüzde 0.66 oranında arttı, yıllık enflasyon 
yüzde 7.29’a yükseldi. Bu dönemde ÖKTG-H 
ve ÖKTG-I endekslerinin yıllık artış oranı 
sırasıyla yüzde 6.33 ve yüzde 5.80 ile önceki 
aya kıyasla yatay seyretti. Alt grupların yıllık 
tüketici enflasyonuna katkıları incelendiğinde, 
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bir önceki aya kıyasla gıda grubunun katkısı 
0.62 puan artarken enerji grubunun katkısı 0.35 
puan geriledi. Hizmet ve temel mal gruplarının 
katkılarında belirgin bir değişim gözlenmedi.

HİZMET FİYATLARI MART AYINDA 
YÜZDE 0.42 ARTTI

Hizmet fiyatları Mart ayında yüzde 0.42 oranında 
artarken grup yıllık enflasyonu yüzde 7.32’ye 
yükseldi. Alt gruplar bazında bakıldığında, 
yıllık enflasyondaki yükselişte kira ve ulaştırma 
hizmetleri grubu gelişmeleri belirleyici oldu. 
Mevsimsellikten arındırılmış hizmet fiyatlarının 
artış eğilimi ile yayılım endeksinde de Mart 
ayında sınırlı bir yükseliş kaydedildi. 

Temel mal grubu yıllık enflasyonu 0,17 puan 
azalarak Mart ayı itibarıyla yüzde 4.29 oldu. 
Dayanıklı mal grubunda yıllık enflasyon, otomobil 
ve mobilya fiyatlarına bağlı olarak, Mart ayında 
da yükselerek yüzde 1.29 oldu. Diğer taraftan, 
giyim grubunda yıllık enflasyon Şubat ayının 
ardından bu dönemde de gerilerken giyim ve 
dayanıklı mallar hariç temel mal enflasyonundaki 
yavaşlama sürdü. Bu çerçevede, temel mal 
fiyatlarının mevsimsellikten arındırılmış artış 
eğilimi de bu dönemde aşağı yönlü bir seyir izledi. 

MART AYINDA ENERJİ FİYATLARI 
YÜZDE 0.28 AZALDI

Mart ayında enerji fiyatları yüzde 0.28 oranında 
azaldı. Bu gelişmeye en önemli katkıyı uluslararası 
petrol fiyatlarının etkisiyle yüzde 0.92 oranında 
gerileyen yurt içi akaryakıt fiyatları yaptı. Öte 
yandan, tüp gaz fiyatları son üç aydır sergilediği 
düşüşünü bu dönemde de korudu. Sonuç olarak, 
enerji grubu enflasyonu geçen yılın aynı ayındaki 
yüksek bazın da etkisiyle bu dönemde 2.53 puan 
gerileyerek yüzde 9.22 oldu. 

GIDA VE ALKOLSÜZ İÇECEKLER 
GRUBUNDA YILLIK ENFLASYON YÜZDE 
8.10’A YÜKSELDİ

Gıda ve alkolsüz içecekler grubunda yıllık 
enflasyon yüzde 8,10’a yükseldi. Bu gelişmede 
işlenmemiş gıda fiyatları temel belirleyici oldu. 
Bu grupta yıllık enflasyon Mart ayında temelde 
taze meyve-sebze fiyatları ve baz etkisi kaynaklı 
olarak yaklaşık 5 puan yükselerek yüzde 6,79 
oldu. Meyve-sebze dışındaki işlenmemiş gıda 
grubunda da başta beyaz et ve pirinç olmak üzere 
yüksek oranlı fiyat artışları gözlendi. Sonuç 

olarak, yılın ilk çeyreğinde işlenmemiş gıda grubu 
yıllık enflasyonu yaklaşık 10 puan yükseldi. Bu 
yükseliş, aynı dönemde 1.1 puan artan yıllık TÜFE 
enflasyonunun yaklaşık 1 puanını oluşturdu. 

İşlenmiş gıda fiyatları Şubat ayında yüzde 0.70 
oranında arttı, grup yıllık enflasyonu yüzde 8.71’e 
yükseldi. Ekmek ve tahıllar alt grubunda yurtiçi 
buğday fiyatlarına paralel artışlar bu dönemde de 
sürdü ve yıllık enflasyon yüzde 11.34 ile son dört 
yılın en yüksek seviyesine ulaştı. Diğer işlenmiş 
gıda ürünlerinde ise Türk Gıda Kodeksi Et ve Et 
Ürünleri Tebliği’nin Mart ayında yürürlüğe girmesi 
ile şarküteri ürünleri fiyatlarında artışlar gözlendi. 
Önümüzdeki dönemde grup yıllık enflasyonunun 
ilk çeyrekte sergilediği yavaşlama eğilimini 
sürdürmesi bekleniyor. 

ÜFE: MART AYINDA BUĞDAY 
FİYATLARINDA YUKARI YÖNLÜ SEYİR 
SÜRDÜ

Mart ayında üretici fiyatları yüzde 0.81 oranında 
arttı ve yıllık enflasyon yüzde 2.3 oldu. Bu dönemde 
imalat sanayi aylık fiyat artışları hızlanırken tarım 
fiyatlarında belirgin bir değişim gözlenmedi. 
Bitkisel ürünler ile meyve ve sebze fiyatları bu 
ayda yüzde 0.31 oranında artarken canlı hayvan 
fiyatlarındaki düşüş eğilimi azalarak da olsa devam 
etti. Mart ayında buğday fiyatlarındaki yukarı 
yönlü seyrin sürdüğü gözlendi. 

Mart ayında imalat sanayi fiyatları yüzde 0.90 
oranında arttı. Bu dönemde fiyat artışlarının başta 
yüzde 3.71 ile motorlu taşıt, yüzde1.99 ile tekstil 
ve yüzde 1.09 ile ana metal olmak üzere imalat 
sanayi geneline yayıldığı gözlendi. Mart ayında 
uluslararası petrol fiyatlarındaki düşüşe karşın 
Türk lirasındaki sınırlı değer kaybına paralel olarak 
rafine edilmiş petrol ürünleri imalatı fiyatları sabit 
seyretti. 

Bu dönemde petrol ve ana metal hariç imalat 
sanayi fiyatlarının yıllık artış oranı ise yüzde 3.34’e 
yükseldi. MIGS sınıflamasına göre incelendiğinde, 
bu dönemde tüm alt gruplarda fiyatların arttığı 
gözlendi. Ara mal grubundaki artışta demir, çelik 
ve tekstil ürünleri üretici fiyatlarındaki yükseliş 
belirleyici oldu. Sermaye malları fiyatları temelde 
motorlu taşıt ile motor parçaları fiyatlarındaki 
artışa bağlı olarak yüzde 1.61 oranında artarken 
dayanıksız tüketim malları fiyatları et ve et ürünleri 
ile basım araç-gereç üretici fiyatlarındaki artışın 
etkisiyle yükseldi.


