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01/07/2023-31/12/2023 DONEMINDE UYGULANACAK
ASGARI UCRET DESTEGI iLE ILGIiLi USUL VE ESASLAR
ACIKLANDI

OZET

2023/25 sayili SGK Genelgesinde agiklandigi Gzere;

1) 2023 yil 6ncesi tescil edilen isyerleri igin prime esas giinliik kazanci 324 TL, toplu is s6zlesmesi
uygulanan 0Ozel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 647 TL ve Linyit ve Tagkdmiru ¢ikarilan
isyerleriicin 863 TL ve altinda olan, 2023 yilinda tescil edilen isyerleriigin ise uzun vadeli sigorta
kollarina tabi tiim sigortalilarin galisma glin sayisinin; ginlik 16,66 TL ile ¢arpilmasi sonucu
bulunacak tutar kadar 2023 yili Temmuz ila Aralik ayr doneminde asgari Ucret destegi
saglanacaktir.

2) ilgili ayda 01/07/2023-31/12/2023 dénemine ait aylik briit asgari ticretin onda birini (1.341,45
TL) gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda SGK
tarafindan yapilacak ihtar Uzerine on bes glnlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda asgari licret destegi uygulamasi devam edecektir.

3) Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim

borglarina mahsup edilecektir.

UYGUAMANIN USUL VE ESASLAR:
GENEL HUSUSLAR

Asgari Ucret desteginin usul ve esaslari gecmis yillarda oldugu gibi 01.01.2023 tarihinden 6nce tescil
edilen isyerleri icin farkh, 2023 yilinda tescil edilen (01.01.2023 tarihinden o6nce tescil edilmesine
karsihk 2022 yilinda hig bildirim yapilmayan isyerleri de 2023 yilinda tescil edilen isyerleri gibi
degerlendirilecektir)isyerleri bakimindan farkh olarak belirlenmistir. Asagida her iki durum igin

ongorilen usul ve esaslar agiklanmistir.
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Ll MOSAVIRLER
SIALARD BIRLIGI

A. 01.01.2023 TARIHINDEN ONCE TESCIL EDILMI$ iSYERLERI

A.1. KAPSAMA GIREN SIGORTALILAR

5018 sayili kanunun I, I, Il ve IV sayili cetvelinde yer alan Kamu idareleri disindaki tiim isverenler, uzun
vadeli sigorta kollarina (malullik, yashlik ve 6liim sigortasi) tabi olan sigortallari icin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolayr anilan madde
hikimlerinden yararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun vadeli sigorta kollarina tabi tutulmayan sigortahlar
bakimindan s6z konusu uygulamadan yararlanilmasi mimkiin bulunmamaktadir. Buna gore uzun
vadeli sigorta kollarina (malulllik, yaslihk ve 6lim sigortasi) tabi olan sigortalilar icin verilen 1, 4, 5, 6,
13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 no.lu belge

tirlerinden dolayi asgari licret desteginden yararlanilacaktir.

A.2. DESTEKTEN YARARLANILACAK PRiM ODEME GUN SAYISININ HESAPLANMASI
1-2022 yilinin esas alinacak ilgili ayinda, yasal siiresinde veya 01.03.2023 tarihine kadar yasal siresi
disinda verilen veya re'sen diizenlenen asil, ek belgelerdeki giin sayilarinin toplamindan iptal nitelikteki

belgelerdeki glin sayisi dislilerek toplam prim 6deme giin sayisi hesaplanacaktir.

2-Asgari licret desteginin hesabinda 2022 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge
tirlerinden ve glinliik sigorta primine esas kazang tutari 324 TL, toplu is sozlesmesi uygulanan 6zel
sektor isverenlerine ait isyerleri icin 647 TL ve Linyit ve Taskomdri cikarilan isyerleri icin 863 TL ve

altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6édeme giin sayilarini gecmemek Gzere 2023 yilinin cari

ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tiirlerinden bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme
giin sayilari esas alinacaktir. 2023 yilindan énce Kanun kapsamina alinmis ancak 2022 yilinda sigortali
calistirmamis veya 2022 yilinin en son bildirim yapilan ayini takip eden aydan 2022 yili sonuna kadar
hic bildirim yapilmayan isyerleri hakkinda 2023 yilinda tescil edilmis/edilecek olan isyerlerine iliskin is

ve islemlere gore uygulama yapilacaktir.

Ayrica, 2022 yilinin ayni ve muteakip aylarinda bildirimde bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus
olmasina ragmen;

- (0) giin (0) kazang bildirilmis olmasi halinde,

yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin belge tiirleri disinda yapilmis olmasi halinde,
bu ayi takip eden ilk bildirim yapilmis ayin APHB’deki(Aylik prim Hizmet Belgesi)/MUHSGK’daki
(Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi) bildirimleri esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da bildirim
yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan donemler hakkinda ilk defa 2023 yilinda tescil edilmis

isyeri gibi islem yapilacaktir.
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3-2023 yilinin destekten yararlanilacak ilgili ayinda yasal siiresi icinde daha 6nce verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi icin iptal nitelikte belge verilmesi

halinde destekten yararlanilacak tutar yeniden hesaplanacaktir.

4- Linyit ve Taskomiru cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar bakimindan destekten
yararlanilacak prim 6deme giin sayisi hesaplanirken 2022 yilinin ayni ayinda 0510, 0520 iskolu
kodlarindan ve 4, 5, 35, 36 ve 55 no.lu belge tiirlerinden bildirilen sigortalilardan prime esas ginlik
kazanci 863 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme giin sayilari ile bu sayiya % 50
ilave edilmek suretiyle bulunan prim 6deme giin sayisinin toplamini gegmemek (izere cari ayda

bildirilen prim 6deme gilin sayisi esas alinacaktir.

A.3.GUNLUK ASGARI UCRET DESTEK TUTARININ HESAPLANMASI

1-Asgari licret destegine esas guinlik tutarin belirlenmesinde 2022 yih Ocak ila Aralik ayl/doneminde
uzun vadeli sigorta kollarindan aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile bildirimi yapilan 5510 sayili kanunun 4/1-a kapsamindaki sigortali sayisi esas

alinacaktir.

Buna gore, 2023 yili 6ncesi tescil edilen isyerleri icin, 2022 yilinin ayni ayina iliskin SGK’ya verilen aylk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas ginlik
kazanci 324 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 647 TL ve Linyit
ve Taskdmiri cikarilan isyerleriicin 863 TL ve altinda olan sigortalilarin,

calisma glin sayisinin; glinlik 16,66 TL ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar 2023/Temmuz ila
2023/Aralik doneminde asgari licret destegi saglanacak ve takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim

borclarina mahsup edilecektir.

A.4. DESTEKTEN YARARLANMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

1-Destekten yararlanilabilmesi icin, isverenler 2023 yili Temmuz ila Aralik ayina/dénemine ait APHB
(Ayhk Prim Hizmet belgesi) veya MPHB’yi(Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) yasal siresi icinde
vereceklerdir. APHB veya MPHB’nin yasal siresi icinde verilmemesi halinde belgelerin yasal siiresinde

verilmedigi aylar icin destekten yararlanilamayacaktir.

2-2023 yili Temmuz ila Aralik ayina/dénemine iliskin olmak Uzere yasal suresi disinda verilen ve giin
sayisini arttiracak mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilar icin bildirilen prim 6deme gilin sayilari destekten yararlanilacak

glinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. Buna karsilik yasal siiresi disinda verilen ve giin
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sayisini azaltacak mahiyetteki (iptal niteligindeki) aylik prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bildirilen prim 6deme giin sayilari destekten

yararlanilacak gliniin hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

3-2023 yil 6ncesi tescil edilmis olan isyerleri icin uygulanacak olan asgari licret desteginde isverenler
SGK’ ya vadesi gecmis borcu olsa dahi destekten yararlanilabilecegi gibi, APHB veya MPHB’den
(Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) kaynaklanan prim borglarinin 6denmis olma sarti da
bulunmamaktadir.

4- 2023 yili i¢in sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin veya hig bildirilmediginin denetim ve
kontrolle goérevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari
neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan anlasiimasi halinde, 2023 yil icin
destekten yararlanamayacagi gibi yararlanilmis olmasi halinde, yararlandirilan tutarlar gecikme zammi
ve gecikme cezasi ile birlikte geri alinacaktir. Ancak 2023 yili Temmuz ila aralik déneminde ilgili ayda
toplam 2023 yilinin ikinci yarisina ait aylik brit asgari Gcretin‘onda birini (1.341,45 TL'yi) gecmeyecek
tutarda eksik prime esas kazang¢ bildirimi yapildiginin veya hi¢ bildirim yapilmadiginin tespiti
durumunda SGK tarafindan isverene yapilacak ihtar Gzerine on bes ginlik siire icinde s6z konusu
eksikligi gideren isyerlerinde 2023 yili asgari (cret desteginden vyararlanilacaktir. Tespit edilen
eksikligin on bes glinliik stirenin disinda giderilmesi halinde s6z konusu isyerinde 2023 yili Temmuz ila
Aralik aylari/donemleri icin destekten vyararlanilamayacagl gibi yararlanilmis olmasi halinde,

yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden geri alinacaktir.

ORNEK 1: (A) isverenine ait isyerinde 13.09.2023 tarihinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli
memurlarinca yapilan denetim sonucunda 2023 yili Temmuz ayinda Kuruma bildirilen bir sigortalinin
bu ayda 1.200,00 TL tutarinda prime esas kazang tutarinin eksik bildirildiginin tespit edildigi, isverenin
s0z konusu prime esas kazang eksikligini, Kurumca yapilacak yazil ihtar Gzerinde 15 giinlik sire icinde
tamamladigi varsayildiginda, 2023/Temmuz ila 2023/Aralik aylari icin aylk prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen tiim sigortalilarindan dolayi destekten

yararlanmaya devam edilecektir.

5- 2023 yili Temmuz ila Aralik aylarinda/dénemlerinde bildirilen sigortali sayisinin 2022 yil Ocak ila
Aralik doneminde en az bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisindan az olmamasi
gerekmektedir. Destekten yararlanilacak ayda/dénemde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile 4/1-a kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan bildirilen sigortalilarin

sayisinin, 2022 yili Ocak ila Aralik ayi/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
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beyannamesi ile 4/1-a kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda olmasi halinde, en az sigortali sayisinin altinda bildirim

yapilan ayda/aylarda destekten yararlanilamayacaktir.

Buna gore; destekten yararlanilacak aydaki/donemdeki sigortali sayisi ile en az sigortali bildirimi

yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde;

-Gln bildirimi yapilmayan (0 giin bildirilmis) sigortalilar (destekten yararlanilacak ayda/donemde eksik
giin nedeni 2-Ucretsiz izin, 18-Kisa Calisma Odenegi, 21-Diger Ucretsiz izin, 27-Kisa Calisma Odenegi
ve Diger Nedenler olarak secilen sigortalilar harig) ile uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi
yapilmayanlar dikkate alinmayacaktir. Dolayisiyla 2, 7, 12, 19, 21, 22, 23, 25, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
48, 49 ve 50 no.lu belge turleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

ORNEK 2: (A) isvereni tarafindan 2022 yili Ocak ila Aralik ayi/déneminde aylik prim ve hizmet belgeleri
veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan sigortalilarin durumu asagidaki
gibidir.

Uzun Vadeli Sosyal Giivenlik 0 (Sifir) Giin

Sigorta Destek Primine Bildirim T.oplam
Kollarina Tabi Tabi Sigortali Yapilan Sigortalt
Sigortali Sayisi Sayisi Sigortali Sayisi Says!
2022/0cak 30 1 1 32
2022/Subat 29 1 2 32
2022/Mart 29 3 2 34
2022/Nisan 28 5 3 36
2022/Mayis 29 4 0 33
2022/Haziran 30 4 1 35
2022/Temmuz 32 1 2 35
2022/Agustos 30 5 3 38
2022/Eylal 32 4 1 37
2022/Ekim 33 3 2 38
2022/Kasim 33 3 2 38
2022/Aralik 33 3 2 38
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Buna gore; sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilar ile 0 (Sifir) glin bildirim yapilan
sigortalilar en az sigortali bildirimi yapilan ayin/dénemin tespitinde dikkate alinmadigindan, isyerinin
uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan 2022/Nisan ayindaki/dénemindeki

sigortali sayisi (28) baz alinacaktir.

(A) isvereni tarafindan 2023 yii Temmuz ila Aralik aylarinda/dénemlerinde aylik prim ve hizmet
belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan sigortalilarin durumu

asagidaki gibidir.

Uzun

. Sosyal 0 (Sifir)
Vadeli
. Giivenlik Giin
Sigorta o Toplam Destekten
. Destek Bildirim .
Ay/Donem Kollarina .. . Sigortali Yararlanma
. Primine Tabi  Yapilan
Tabi . . Sayisi Durumu
. Sigortali Sigortali
Sigortali
Sayisi Sayisi
Sayisi
2023/Temmuz 28 1 0 29 Evet
2023/Agustos 28 1 0 29 Evet
2023/Eylul 27 2 0 29 Hayir
2023/Ekim 29 0 0 29 Evet
2023/Kasim 28 1 0 29 Evet
2023/Aralik 27 2 0 29 Hayir

Bu durumda, sosyal glivenlik destek primine tabi calisan sigortalilar destekten vyararlanilacak
aydaki/donemdeki bildirim yapilan sigortali sayisinin tespitinde dikkate alinmadigindan en az bildirim
yapilan 2022/Nisan ayindaki/donemindeki sigortali sayisinin (28) altinda bildirim yapilan 2023/Eyliil ve
Aralik aylarinda destekten yararlanilamayacaktir.

Ayrica ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde mikerrer kaydi
olanlar, birden fazla belge tiri/kanun tard ile bildirilmis olanlar, dikkate alinmayacak, ay icinde ise
giren veya isten cikan sigortalilar hesaplamaya dahil edilecektir.
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B. 2023 YILINDA TESCIL EDILEN iSYERLERI
B.1. KAPSAMA GIiREN SIGORTALILAR

5018 sayili kanunun I, I, Il ve IV sayili cetvelinde yer alan Kamu idareleri disindaki tiim isverenler, uzun
vadeli sigorta kollarina (malulltk, yaslilk ve 6lim sigortasi) tabi olan sigortalilar icin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolayr anilan madde
hiikiimlerinden yararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun vadeli sigorta kollarina tabi tutulmayan sigortahlar

bakimindan s6z konusu uygulamadan yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

B.2. DESTEKTEN YARARLANILACAK PRiM ODEME GUN SAYISININ HESAPLANMASI

1-2023 yilinin esas alinacak ilgili ayinda, yasal siiresinde veya 28.02.2024 tarihine kadar yasal siresi
disinda verilen veya re'sen dizenlenen asil, ek belgeler ve beyannamelerdeki giin sayilarinin
toplamindan iptal nitelikteki belgelerdeki giin sayisi dislilerek toplam prim 6deme gin sayisi

hesaplanacaktir.

2-2023 yilinda tescil edilmis veya edilecek olan isyerleri bakimindan bir dnceki yilin baz alinacak ayni
ayinda isyeri kanun kapsaminda olmadigindan veya 2023 yih 6ncesi tescil edilmis olup 2022 yilinda hig
bildirim yapilmayan isyerleri icin ilgili belge tirlerinden bildirilen tiim sigortalilarin prim 6deme giin
sayilari esas alinacaktir. Dolayisiyla, 2023 yilinda tescil edilen isyerlerinde prime esas kazanc alt siniri
ve Ust sinirlari arasinda bildirilen tim sigortalilarin prim 6deme gilin sayilari hesaplamada esas

alinacaktir.

3- Uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilmayanlar, ilgili aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde mukerrer kaydi olanlar, birden fazla belge
turt/kanun tirl ile bildirilmis olanlar, dikkate alinmayacak, ay icinde ise giren veya isten cikan

sigortalilar hesaplamaya dahil edilecektir.

B.3. GUNLUK ASGARIi UCRET DESTEK TUTARININ HESAPLANMASI
1-Bu kapsamdaki isyerleri bakimindan asgari lcret destegine esas giinlik tutar belirlenirken, destege
esas ayda uzun vadeli sigorta kollarindan aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet

beyannameleri ile bildirimi yapilan 4/1-a kapsamindaki sigortali sayisi dikkate alinacaktir.

Buna gore, 2023 yilinin destek verilecek ilgili ayinda uzun vadeli sigorta kollarindan aylik prim ve hizmet
belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirimi yapilan 4 {incii maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali prim 6deme glin sayisinin 16,66 TL rakami ile carpimi
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suretiyle hesaplanan destek tutari, takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim borglarina mahsup

edilecektir.

B.4. DESTEKTEN YARARLANMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

2023 yilinda tescil edilmis/edilecek olan isyerleriile 2023 yilindan 6nce Kanun kapsamina alinmis ancak
2022 yilinda sigortali ¢alistirmamis veya 2022 yilinin en son bildirim yapilan ayini takip eden aydan
2022 yili sonuna kadar hig bildirim yapilmayan isyerleri icin asgari licret desteginden yararlanilmasi

bakimindan;

1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi
icinde verilmesi,

2-Odeme vadesi gecmis prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi veya borcun 6183 sayili
Kanunun 48. maddesine gore taksitlendirilmis olmasi,

3- Tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de yasal siiresi icinde 6denmesi,

Gerekmektedir.

4-SGK’ya vadesi gecmis borcu bulunan isverenin, borcunu 6demesi veya 6183 sayili Kanunun 48.
maddesine gore taksitlendirmesi halinde, yasal verilme siiresi gegmemis ilk aylik prim ve hizmet
belgesinden baslamak Uzere diger kosullarin saglanmasi kaydiyla destekten yararlanmasi mimkiin
olacaktir.

5- Denetim ve kontrolle gérevli memurlarca vapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme

kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan;

5.1. 2023 vili icin calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi,

5.2. Prime esas kazancini eksik bildirdigi,

5.3.Bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi,

Tespit edilen isverenlerin, asgari Ucret desteginden yararlanmasi mimkin bulunmadigi gibi 2023

yilinda yararlanilmis destek tutari olmasi halinde ise yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme

cezasl ile birlikte geri alinacaktir.

C. SIGORTA PRIMLERININ ISVEREN VE SIGORTALI HiSSELERININ TAMAMININ DEVLET TARAFINDAN
KARSILANDIGI DURUMLARDA VERILECEK DESTEK TUTARI
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Sigorta primlerinin isveren ve sigortali hisselerinin tamaminin devlet tarafindan karsilandigi tesvikler

kapsaminda sigortali istihdam edilivor olmasi halinde, isverenlerin bu kapsamdaki sigortalilari icin

ddeyecegi sigorta primlerinin tutarinin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az oldugu

durumlarda, sadece isverenin 6deyecegi tutar kadar asgari licret desteginden yararlanilabilecektir.

D. ALT iSVERENi BULUNAN iSYERLERI VE ALT iSVERENLERLE ILGILi iISLEMLER

5510 sayili Kanun uyarinca alt isverenler icin mustakil isyeri dosyasi tescil edilmediginden ve alt
isverenler sosyal sigorta yakiumluliklerini asil isverene ait isyeri dosyasi (zerinden vyerine
getirdiklerinden, alt isvereni olan isyeri dosyalarinda alt isverenlerin kendi calistirmis olduklar
sigortalilarinin asgari lcret desteginden yararlanmalari icin alt isverenlerin 01/07/2023-31/12/2023

déneminde faaliyetine devam ediyor veya faaliyete yeni baslayacak olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle alt isverenler icin uygulanacak olan asgari licret desteginin alt isverenlerin kendilerine ait

alt isverenlik tescillerinin;

-01.01.2023 tarihinden 6nce yapilmis olmasi ve 2023 yilinda da faaliyetine devam ediyor olmasi
halinde (A) béliminde agiklanan usul ve esaslar,
- 01.01.2023 tarihinden sonra yapilmis/yapilacak olmasi halinde ise (B) béliiminde belirtilen usul ve

esaslar dikkate alinarak her bir alt isveren igin ayri ayri uygulanacaktir.

Asil isveren ile alt isverenler bakimindan destekten yararlanma usul ve esaslarinin tespitinin ayri ayri
yapilmasi nedeniyle, alt isverenlerin calistirdigi sigortalilarin prime esas kazang tutarlarini eksik
bildirdiginin, sigortahlarini kayit disi calistirdiginin ya da bildirdigi sigortalinin fiilen calismadiginin tespit
edilmesi halinde yalnizca ilgili-alt isverenlerin destek tutarlari geri alinacak, buna karsin asil isverenin
destek tutari ise geri alinmayacaktir. Ancak asgari Ucret desteginin iptalinden dolay: alt isverene

cikacak borglardan asil isveren de muteselsilen sorumlu olacaktir.

Asil isverenlerin alt isverenleriyle, alt isverenlerin ise birbirleriyle destekten yararlanmak igin
istihdamin kaydirilmasi seklinde muvazaal islem yaptiklarinin anlasilmasi halinde bu isveren ve alt

isverenler hakkinda asgari tcret destegine iliskin hiiklimler uygulanmayacaktir.

E. 5510 SAYILI KANUNUN EK-9 MADDESININ 1 iNCi FIKRASI KAPSAMINDA SIGORTALI CALISTIRAN
ISVERENLER
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5510 sayili kanunun ek-9 maddesinin 1 inci fikrasi kapsaminda sigortali calistiran isverenler yukaridaki
boliimlerde aciklanan usul ve esaslar dahilinde ayni diger isverenler gibi asgari lcret desteginden

yararlanirlar.

F. DEVIR, iNTIKAL VE ADRES DEGIiSIKLIKLERINDE ASGARI UCRET DESTEGINDEN YARARLANILMASI
Asgari Ucret destegi uygulamasinda, devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren
degisikligi Gzerinde durulmaksizin isyeri bazinda islemlerin yapilmasi gerekmektedir.

Adres degisikligi nedeniyle gerek ayni il icinde baska bir Gnitenin goérev bolgesine ve gerekse bir ilden
baska bir ile nakledilen isyerleri bakimindan yeni isyeri dosyasi tescil edildiginden, adres degisikligi
nedeniyle yeni tescil edilen isyerleri icin isyerinin asgari Ucret desteginden nakledilen eski isyeri
kosullarina gore yararlanmasi gerektiginden, isyeri tescili asamasinda sigorta primleri tesvik
uygulamasinda oldugu gibi “adres degisikligi” secenegi isaretlenmek suretiyle destekten

yararlanilacaktir.

G. ASGARI UCRET DESTEGINiN SIGORTA PRiM BORCLARINA MAHSUP VEYA iADE EDILMESi

5510 sayili Kanuna gegici 96 inci maddesi uyarinca verilecek destek tutari takip eden ayda tahakkuk
edecek prim borglarina mahsup edilecektir. isverenlerimizin, ddeyecekleri prim miktarindan fazla
asgari Ucret destek tutari olmasi halinde, artan tutarlar sonraki aylarda édenecek prim borglarina

mahsup edilecektir.

isverenin 28.02.2024 tarihine kadar destekten yararlandigi isyerinden kaynakli mahsup edilecek prim
borcunun olmamasi dolayisiyla alacakli olmasi durumunda alacakli oldugu tutar, isverenin SGK’ya olan
diger borglarina (idari para cezasi dahil) mahsup edilecektir. Mahsup edilecek baska borcunun
olmamasi durumunda, 5510 sayili Kanunun 96 inci maddesinin on altinci fikrasi hiikimleri dikkate

alinacaktir.

Saygilarimizla ...
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