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ILAVE iSTIHDAM SAGLAYAN iSVERENLERIN
ODEDIKLERI SIGORTA PRIMLERININ KULLANDIKLARI
KREDILERIN FAIZLERINE MAHSUP EDILMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR AGIKLANDI

OZET

— 2021 yih Mart ayinda sigortali sayisi 50’nin altinda olan 6zel sektér isyeri
isverenlerince, ise alindiklari yildan bir dnceki takvim yilindaki ortalama sigorta
sayisina ilave olarak 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar
icin 12 ay sureyle 6denen ve prime esas kazang alt sinir Uzerinden igverenlere
saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri dusuldukten sonra kalan sigorta prim
tutarlari, 4749 sayii Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Duzenlenmesi
Hakkinda Kanunun gecici 20 inci maddesi kapsaminda kefalet saglanan ve
kamunun dogrudan veya dolayli olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan
25/5/2021 tarihinden sonra 30/06/2022 tarihine kadar ilgili isverenlerce kullanilan
kredilerde 12 aylik sureye iligskin primlerin 6denmesini muteakip kredi faiz veya kar
pay! bakiyesinden dusulecektir.

— 4447 sayih Kanunun gegici 31 inci maddesinde yer alan kredi faiz veya kar payi
desteginden, ilave olarak ise alinan en fazla bes sigortali icin 12 ay sureyle
yararlanilir.

— lsverenlerin bu destekten yararlanmalari icin, destek kapsaminda ise aldiklari
sigortalilarin ig so6zlesmelerinin ige alindiklari aydan itibaren 12 ay sureyle;
1-Deneme sureli is s6zlegsmesinin isverence feshi,

4- Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakh sebep bildiriimeden feshi,
5- Belirli sureli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15- Toplu is¢i ¢cikarma,

17- isyerinin kapanmasi,

19- Mevsim bitimi,

20- Kampanya bitimi,

22- Diger nedenler,
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OZET

25- Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni
ile fesih,

34- igyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,
nedenleriyle feshedilmemesi gerekmektedir.

— Bu destekten yararlanilabilmesi igin, isverenlerce e-SGK kanaliyla tanimlama
yapilmasi gerekmektedir. isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak
tanimlama, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak suretiyle erisilen “e-
SGK/isveren/isveren Sistemi https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi)/ Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan "7319- 4447 Sayili Kanun
Gecici 31.Madde - Kredi Faiz veya Kar Payi Destegi" menlslu vasitasiyla
yapilacaktir.

ODENEN SIGORTA PRIMLERININ = KULLANILAN KREDILERIN
FAIiZLERINE MAHSUP EDILMESININ USUL VE ESASLARI

25/05/2021 tarihli ve 31491 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7319 Sigortacilik ile Diger
Bazi_Alanlara_lliskin Kanunlarda ve Bir Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 4'Gncu maddesi ile 4447 sayili Kanuna gegici 31 inci madde
eklenmis ve 25/5/2021 tarihi itibariyla yurtrlige girmigtir.

isverenlerce kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payi bakiyesinden yapilacak indirime
iligkin islemlerin usul ve esaslari asagida agiklanmistir.

1- Yararlanma Sartlan:

1.1. Sigortali Yoniinden

4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesinde yer alan kredi faiz veya kar payi desteginden
yararlanmak igin agagidaki sartlarin birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19390
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19390
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19390
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1.1. Sigortali Yoniinden;

a) 1/7/12021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda igse alinmis olmasi gerekmektedir.

b) ise giris tarihinden onceki li¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 5510 sayil
Kanunun 4-1/ (a) ve (c) bentleri kapsaminda SGK’ ya bildirilmemis olmalari ve istege
bagh sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4'iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi ve 5510 sayilli Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
sigortali olmamalari gerekmektedir.

Sigortalilarin 7,19, 22, 42, 43, 46, 49, 50 numaral belge turleri ile sifir gin ve sifir kazangh
dizenlenmis muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile SGK’ ya bildirilmis olmasi halinde,
bu sureler ise girig tarihinden 6nceki U¢ aylik sure icinde SGK’ ya bildirilmis sure olarak
dikkate alinmayacaktir.

1.2. igyeri Yéniinden;

a) Ozel sektor igverenine ait olmasi gerekmektedir.

- ihale konusu is Ustlenen igyeri isverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmig
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis
isyeri isverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara ait igyerleri bahse konu destekten yararlanamayacaktir.

b) isverenin 2021 yili Mart ayina/dénemine iligkin bildirilen muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortali sayisinin 50’nin altinda olmasi gerekmektedir.
2021/Mart ayinda/doneminde SGK’ ya bildirilen toplam sigortali sayisinin hesabinda; 7,

19, 22, 42, 43, 46, 47, 49 ve 50 nolu belge turleri ile yapilan bildirimler dikkate
alinmayacaktir.

Bu destekten yararlanilmasi sirasinda, 2021/Mart ayinda/dénemine iligkin geriye yonelik
olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da kamu kurum ve kuruluslarinca
dizenlenen belgelere istinaden veya Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
yapilan tespitlere istinaden duzenlenen asil/ek/iptal nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde kayitli sigortali sayisi, sigortali igcin e-SGK sistemi Uzerinden tanimlama
tarihi itibariyle hesaplanan 2021/Mart ayinda/donemi toplam sigortali sayisini
degistirmeyecektir.
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c) Sigortalinin ige alindigi yildan bir onceki takvim yilinda ige alindigi isyerinden SGK’
ya bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak galigtiriimasi gerekmektedir.

Bu destekten, maddede aranilan diger sartlarin yani sira, sigortalinin ige alindigi yildan bir
onceki takvim yilinda (Ocak — Aralik ay/donemi) ise alindigi isyerinden bildirilen muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirlmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ige giris tarihinden onceki takvim yilinda ise alindigi
isyerinden SGK’ ya bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda SGK’
ya bildirim yapilmis ay sayisina bolinmesi suretiyle bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama
sigortall sayisina ilave olarak calistirilip ¢alistirimadiginin tespiti sirasinda, ortalama
sigortali sayisinin kusuratli ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak,
yarim ve Uzerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali
sayisinin kusurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise 0 (sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila
0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

Ayni takvim yil icerisinde ige alinan sigortalilar yonunden ortalama sigortali sayisi ayni
olmakla birlikte, ayni takvim yilinda ise alinan sigortalilardan dolayl prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in bu sigortalilarin - tamaminin ortalama sigortali sayisinin Uzerinde
bildirilip bildirilmedigine bakilacaktir.

ORNEK 1: 2020 yili ortalama sigortali sayisi 15 olan (A) Ltd. Sti'de 2/7/2021 tarihinde (P),
R) ve (S) sigortalilarinin ise alindidi varsayildidinda, ortalama sigortali sayisi 15
oldugundan;

Her Ug¢ sigortalidan dolayl bu destekten yararlanabilmek igin 2021/Temmuz ayinda en az
(18) sigortalinin galistirilmis olmasi gerekmektedir.

So6z konusu igyerinde 2021/Temmuz ayinda 17 sigortali gahistirildigi varsayildiginda ise (P),
(R) ve (S) sigortalilarindan yalnizca ikisinden dolayi yararlanilabilecektir.

Gerek ortalama sigortali sayisinin gerekse destekten yararlanilacak olan aylarda c¢alisan
sigortall sayisinin tespitinde; 7, 19, 22, 42, 43, 46, 47, 49 ve 50 nolu belge turleri ile yapilan
bildirimler dikkate alinmayacaktir.
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SGK'ya bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda ¢alisan sigortali
sayisl, ilgili donemlerde SGK’ ya verilmis asil ve ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortali sayisi dugtulmek suretiyle tespit edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan takvim yilina iliskin dizenlenen muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini muteakip ayni ay i¢inde
ayrildigi isyerinde tekrar ise baglamis olmasi halinde, bu sigortali igin ilgili muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde iki ayri kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu
nitelikteki kayitlardan mukerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ay iginde SGK’ya bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay iginde ise giren veya isten ¢ikan
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

d) Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi iginde verilmesi
gerekmektedir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin suresinde verilmesine karsilik 2-7-12-14-19-20-
21-22-23-28-39-41-42-43-45-46-47-48-49-50-90-91-92 nolu belge turl secgilmek suretiyle
duzenlenecek olan muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen sigortalilar i¢in bu
destek hukumleri uygulanmayacaktir.

e) Tahakkuk eden primlerin araliksiz 12 ay sureyle yasal suresi icinde 6denmesi
gerekmektedir.

Bu destekten yararlanilabilmesi igin gerek destek kapsamina giren sigortalilar gerekse
destek kapsami disinda kalan diger sigortalilar igin ayni aya iliskin dizenlenmis muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden ve igveren tarafindan 6denmesi
gereken sigorta primi ile isgsizlik sigortasi priminin tamaminin destek kapsaminda ige alinan
sigortalinin ise girdigi aydan itibaren araliksiz 12 ay suresince yasal suresi icinde ddenmesi
gerekmektedir.

isveren tarafindan ddenmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde édenmemesi veya eksik
o6denmesi halinde kredi faiz veya kar pay!i indiriminden yararlanilamayacaktir.
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Destek kapsamina giren sigortalilar igin yasal suresi iginde prim 6denen ay sayisinin 12'den
fazla olmasi durumunda, 12 aydan fazla o6denen primler bu destek kapsamina
girmeyecektir.

Bununla birlikte, tahakkuk eden primler yasal suresi icinde 6denmis olsa bile, yasal suresi
icinde prim 6denen ay sayisinin 12'den az olmasi durumunda, 12 aydan az yasal suresinde
O0denen primler bu destek kapsamina girmeyecektir.

ORNEK 2: Destek kapsamina giren (B) Limited Sirketinde, 1/7/2021 tarihinde destek
kapsaminda iki sigortalinin ise alindigi, bu sigortalilarin 2021/7, 8, 9, 10, 11, 12, 2022/1, 2,
3, 4, 5 ve 6 nci aylara iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi iginde
verildigi, bu igverenin bu igyerinden 2021/7, 8, 9, 10, 11, 12 ile 2022/1, 2, 3, 4, 5 inci aylara
iliskin tahakkuk eden primleri yasal sdresi igcinde 6dedigi ancak 2022/6 nci aya iliskin primleri
eksik 6dedigi varsayildiginda, destek kapsaminda ise alinan sigortalilarin araliksiz bildirildigi
ancak igyerinin bu sire iginde tahakkuk eden primlerinin yasal sdresi iginde tamaminin
6denmedigi dikkate alindiginda, bu igverenin bu destekten yararlanmasi mimkin
olmayacaktir.

f) Yasal odeme siiresi ge¢cmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi
gerekmektedir.

Bu destekten yararlanilabilmesi igin, sigortalinin ise alindidi igsyerinden dolayr SGK’ ya yasal
O0deme suresi gegcmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

g) Cahistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilan fiilen
calistirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi gerekmektedir.

SGK’nin denetim ve kontrol ile gérevlendiriimis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelere veya
mahkeme ilamina istinaden, destek kapsaminda ise alinan sigortalinin 12 aylik bildirim
suresi icinde calistirdigi Kigileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
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cahistirmadigr tespit edilen igverenlerin bu destekten yararlanmasi mUmkidn
bulunmamaktadir.

Yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar, doner sermayeli kurulusglar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina
istinaden;

— Alt igverenin calistirdigi sigortalilari SGK’ ya bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilari
filen galistirmadiginin tespit edilmesi halinde, hem kayit digi sigortali galistiran/ sahte
sigortall bildiriminde bulunan alt isveren hem de asil igveren,

— Asil igverenin calistirdigi sigortalilari SGK’ ya bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilari
filen galistirmadiginin tespit edilmesi halinde ise yalnizca asil isveren,

destekten yararlanamayacaktir.

2- Sigortalinin 4447 Sayili Kanun’un Gegici 24'Unci, Gegici 27'nci Maddesinin Birinci
Fikrasinin (b) Bendi ve Gegici 28 inci Maddesinin ikinci Fikrasi Kapsaminda En Az 20
Giin Nakdi Ucret Desteginden Yararlanmasi ve igyerinde Haftallkk Normal Caligma
Suresine Donmesi

4447 sayil Kanunun gegici 31 inci maddesinde yer alan destekten yararlanilabilmesi igin,
isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin, 2021/Mart déneminde 4447 sayili
Kanunun gegici 24 Uncu, gegici 27 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ve gegici 28 inci
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca
isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilarak en az 20 gin nakdi Ucret desteginden
yararlandiriimasi ve nakdi Ucret desteginden yararlandidi isyerinde haftalik normal ¢alisma
suresine donmesi gerekmektedir.

Sigortalinin haftalik normal calisma suresine donmesi icin 12 aylik sure boyunca fiilen
calismasi esas olmakla birlikte, 1 (istirahat), 3 (Disiplin Cezasi), 4 (Gézaltina Alinma), 5
(Tutukluluk), 6 (Kismi istihdam), 7 (Puantaj Kayitlari), 8 (Grev), 9 (Lokavt), 10 (Genel Hayati
Etkileyen Olaylar), 11 (Dogal Afet), 15 (Devamsizlik), 16 (Fesih Tarihinde Calismamis), 17
( Ev Hizmetlerinde 30 Glinden Az Calisma), 19 (Ucretsiz Dogum izni), 20 (Ucretsiz Yol izni),
22 (5434 Sayih Kanun Ek 76, GM Gegici Madde 192), 23 (Yarim Calisma), 25 (Diger
Belge/Kanun Tirlerinden Giin Tamamlama), 26 (Kismi Istihdama izin Verilen Yabanci
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Uyruklu) gerekgelerinden biri ile eksik gun bildirimi yapilmasi halinde bu sureler fiilen
calisiimis olarak kabul edilir.

2021 yih Mart doneminde 4447 sayili Kanunun gegici 24'Uncu, gegici 27'nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ve gegici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilarak en az 20 gin
nakdi Ucret desteginden yararlandirilan sigortal igin 4447 sayili Kanunun gegici 31 inci
maddesinde yer alan;

— 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

— Ise giris tarihinden dénceki ¢ aylik strede toplam on giinden fazla 5510 sayili
Kanunun 4'Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal
Gulvenlik Kurumuna bildiriimemis olmalari ve istege bagl sigortalilik hari¢g 5510 sayili
Kanunun 4'Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
olmamalari,

— Sigortalinin ise alindigi yildan bir dnceki takvim yilinda ise alindigi isyerinden SGK’
ya bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak galistiriimasi,

Sartlari aranmayacak olup, bunlarin diginda kalan tim sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

3- Destekten Yararlanmak igin SGK’ ya Yapilacak Bildirim Siiresi

4447 sayilh Kanunun gegici 31 inci maddesinde belirtilen diger sartlarin saglanmis olmasi
kaydiyla 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren
sigortalilarin igse alindiklari aydan itibaren 12 aylik sureyle istihdam edilmeleri gerekmektedir.

2021 yili Mart déneminde 4447 sayili Kanunun gegici 24 Uncu, gegici 27 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ve gegici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilarak en az 20 gun
nakdi Ucret destedinden yararlandirilan sigortalilarin 30/6/2021 tarihinden 6nce haftalik
normal ¢alisma suresine donmesi durumunda, bu sigortalilar igin 12 aylik surenin baglangici
2021/Temmuz ayi/déneminden itibaren olacaktir.
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isverenlerin bu destekten yararlanmalari igin, destek kapsaminda ise aldiklari sigortalilarin
is sOzlesmelerinin ise alindiklari aydan itibaren 12 ay sureyle;

1- Deneme sureli is s6zlesmesinin isverence feshi,

4- Belirsiz sureli is sd6zlesmesinin igveren tarafindan hakh sebep bildiriimeden feshi,

5- Belirli sureli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15- Toplu is¢i ¢cikarma,

17- isyerinin kapanmasi,

19- Mevsim bitimi,

20- Kampanya bitimi,

22- Diger nedenler,

25- Isci tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile fesih,
34- Igyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih, Nedenleriyle
feshedilmemesi gerekmektedir.

Kanunda yer alan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla, 1/7/2021 ila 30/6/2022
tarinleri arasinda (bu tarihler dahil) ilk defa tescil edilen igyerleri ile daha 6nce tescil edildigi
halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali ¢aligtirimamasi nedeniyle
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerlerinde, SGK’ ya ilk defa gonderilen
muhtasar ve prim hizmet beyannamesin iliskin oldugu ay ile bu ayi takip eden Uguncu aya
kadar (Uguncu ay dahil) destek kapsaminda ise alinan sigortalilar i¢cin 12 aylik prim édeme
suresi, SGK’ ya ilk defa gonderilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin iligkin oldugu
ayI takip eden uglncu aydan itibaren baglayacaktir. Bu durumda 12 aylik bildirim suresi her
halUkarda 2023/Agustos ayini gegemeyecektir.

4- Kredi Faizi veya Kar Payindan indirilecek Tutarin Hesaplanmasi

4447 sayih Kanunun gegici 31 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi, bu
sigortalilar i¢cin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang
alt sinir Gzerinden hesaplanan ve tamami yasal suresi icinde ddenen sigorta primi ve igsizlik
sigortasi sigortall ve isveren hissesi primlerinden 5510 sayili Kanun veya diger kanunlarla
saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri dusuldikten sonra kalan tutar, 30/6/2022
tarinine kadar igverenlerce kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar payi bakiyesinden
indirilecektir.
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Hem 4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren hem de
4447 sayih Kanunun gegici 31 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren toplam 5
sigortali i¢cin bu destekten yararlanilabilecektir.

Ornek 3: Destek kapsamina giren (C) Ltd. Sti'de bu destek kapsaminda 1/7/2021 tarihinde
ise alinan sigortali (Y) icin 2021/Temmuz ayinda 5510 kanun turinden duzenlenen
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde prim 6deme gin sayisinin 30, prime esas kazang
tutarinin ise 4.000,00 TL oldugu varsayildiginda, bu sigortali igin 6denmesi gereken;

— 5 Puanlik indirim dncesi hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi primi sigortali
ve isveren pay! tutari: 4.000,00 x %37,5=1.500,00 TL'dir.
— 5 Puanlik indirim tutar = 4.000,00 x %5=200,00 TL’dir.
— 5 Puanlik indirim sonrasi isverenin 6demesi gereken tutar: 1.300,00 TL olacaktir.
— 4447 gegici 31. Madde destek tutari: 3.577,50 x %37,5=1.341,56 TL 1.341,56 -
200,00 = 1.141,56 TL'dir.
Bu durumda, 1.300,00 TL'nin igverence yasal sUresi iginde ddenmesi ve diger sartlarin
saglamasi kaydiyla, bu sigortalidan dolayl 2021/Temmuz ayina iliskin 1.141,56 TL, 4749
sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda kullanilan kredilerde kredi faiz veya kar
payI bakiyesinden indirilecektir.

Ornek 4: imalat sektériinde faaliyet gosteren ve destek kapsamina giren (D) Ltd. Sti'de bu
destek kapsaminda 1/8/2021 tarihinde ise alinan sigortali (A) icin 2021/Agustos ayinda
17103 kanun tdrinden (4447 /Gegici 19) dizenlenen beyannamede prim ddeme gun
sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 5.000,00 TL oldugu varsayildiginda, bu
sigortall icin 6denmesi gereken;

— 17103 Destegi 6ncesi hesaplanan sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi sigortal ve
isveren payi tutari: 5.000,00 x %37,5=1.875,00 TL'dir.

— 17103 Destek tutari=5000,00 x %37,5=1.875,00 TL’dir.

— 17103 Destek sonrasi igsverenin 6demesi gereken tutar:0 TL olacaktir.

Bu durumda, bu sigortali icin 2021/Agustos ayinda isveren tarafindan édenmesi gereken
prim kalmayacagindan, 4447 sayili Kanunun 31 inci maddesine konu indirim tutari
olugsmayacaktir.
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5- Alt igsvereni Bulunan isyerleri ve Alt igsverenlerle ilgili islemler

Bu destekten alt igverenlerce calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayr da
yararlanilabilecektir. Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayl s6z konusu destekten
yararlanilabilmesi igin,

— Asll isverenin hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt igsverenlerin
cahstirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt igsverenin ise yalnizca kendi
cahstirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme suresi gegmis sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

— Asll igverenin destek kapsaminda ise aldigi sigortalinin, sadece asil isverenin
bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina; her bir
alt isverenin destek kapsaminda ise aldigi sigortalinin da her bir alt isverenin yalnizca
kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak hesaplanan ortalama sigortali sayisina
ilave olmasi,

— 2021/Mart ayina/donemine iligkin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kayitl
sigortali sayisinin; asil isveren ve alt isveren yonunden ayri ayri saglanmasi,

ve 4447 sayih Kanunun gegici 31 inci maddesinde yer alan diger sartlarin saglanmig olmasi
gerekmektedir.

6- Destekten Yararlanmak icin Yapilacak iglemler

4447 sayili Kanunun gegici 31 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi kredi faiz
veya kar pay! desteginden yararlanilabilmesi igin, isverenlerce e-SGK kanaliyla tanimlama
yapilmasi gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iligkin yapilacak tanimlama, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/isveren/isveren  Sistemi
https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi)/ Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama”
ekraninda yer alan "7319- 4447 Sayih Kanun Gegici 31.Madde - Kredi Faiz veya Kar Payi

Desteg@i" menusu vasitasiyla yapilacaktir.
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7- Diger Hususlar
— 1/7/2021 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hukmune
uygun nitelikte devir edilen veya mirasgilara intikal eden isyerleri, yeni ise baslayan
igyeri olarak kabul edilmeyecektir.

— Bu destekten yararlanmakta olan bir isyerinin farkl bir sosyal guvenlik merkezine
nakli halinde, anilan maddede yer alan destekten nakil tarininden énce yararlaniimis
sigortalilardan dolayl, nakil tarihinden sonra da yararlaniimasi mumkdn
bulunmaktadir.

— Bu destekten yararlanilip yararlanilamayacagi hususu, igyeri bazinda ayri ayri tespit
edilmektedir. Bu nedenle, ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi
sona ermeden galismaya baslayan bir sigortalinin, yeni isyerindeki calismalari
dolayisiyla s6z konusu destekten yararlanip yararlanmayacagi hususu, yeni
isyerinde sigortall ve igyeri bakimindan gerekli sartlarin saglanmis olup olmadigina
bakilarak yeniden degerlendirilecektir.

Saygilarimizia...

09/07/2021 Tarihli 2021-24 Sayili SGK Genelgesi 4447 Sayili Kanunun Gegici 31 inci
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