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GALISILMADIGINA DAIR BiL_DiRiM UYGULAMASI
DEVAM EDIYOR

OZET

18/8/2021 tarihli 31572 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yoénetmeliginin 40'inci maddesinin 9'uncu fikrasi geregi 5510 sayili Kanunun 4-1/a
kapsamindaki sigortallarin istirahatli oldugu donemde igyerlerinde g¢alisip ¢alismadigina
dair bildirim uygulamasi aynen devam etmektedir.

GALISILMADIGINA DAIR BiLDiRiM UYGULAMASI:

18/08/2021 tarihli 31572 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yoénetmeliginde (SSiY) Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelikle, SSIY de vyapilan
degisiklikler 21.08.2021/167 numarali sirkulerimizde agiklanmistir.

30 Eylul 2021 tarihinde yayimlanan 31614 sayili Resmi Gazete’ de “istirahatli Olan
Sigortalilarin _isyerinde Calismadiklarina _Dair_Bildirimin isverenlerce Sosyal Givenlik
Kurumuna _Goénderilmesine iliskin _Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin _Yirirliikten
Kaldiriimasina Dair Teblig” ile ¢alisiimadigina dair bildirimin kaldirildig1 yontinde algilamalar
olmustur. Ilgili tebligdeki hiikiim aynen Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine tasindigindan
ilgili teblig yururlikten kaldiriimigtir.

18/08/2021 tarihli 31572 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelikle, ,SSIY’ nin 40 inci maddesinin 9
uncu fikrasinda “Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin istirahatli oldugu dénemde isyerlerinde c¢alisip ¢alismadigina dair bildirimin
isverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin verilecedi sure icinde Kurumca belirlenen usule gore
elektronik ortamda yapilmasi zorunludur. Calisiimadigina dair bildirimin yapiimamasi veya
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suresi diginda yapilmasi halinde Kanunun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine
gOre idari para cezasi uygulanir.” hUkmua duzenlendiginden;

Sigortalilarin raporlu kilinmasi halinde yapilmasi gereken galigsilimadigina dair bildirim

uygulamasi aynen devam etmektedir.

Saygilarimizia...

"[stirahatli Olan Sigortalilarin isverind_e Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce Sosyal
Gulvenlik Kurumuna Gonderilmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin Yururlikten
Kaldirilmasina Dair Teblig"...>>>
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CALISILMADIGINA DAIR BILDIRIM UYGULAMASI
DEVAM ETMEKTEDIR! &

5510 Sayih Kanun'un 4-1/A kapsamindaki sigortalilarin istirahatli oldugu
dénemde igyerlerinde calisip calismadigina dair Dbildirimin igverenleri
tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait aylk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilecedi sire icinde
yapilimasi zorunludur.

Bildirim, www.sgk.gov.ir internet adresinde
e-SGK-ISVEREN-Calisiimadigina Dair Bildirim Girigi
(https://uyg.sgk.gov.trivizite/welcome.do) uygulamasindan da yapilabilir.

Sigortalinin yatarak tedavi goérdugu sirelerde, isveren tarafindan
calisiimadigina dair bildirim yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Aylik prim ve hizmet belgesi/Muhtasar ve prim Hizmet Beyannamesinde
eksik gin nedeni olarak gecen 01 (istirahat) kodu ile bildirilen sigortalilar igin
bu bildirim, ¢alisiimadigina dair bildirim yerine gecmektedir.

ligili ayda raporlu olan fakat raporlu oldugu dénemde primleri igverenleri
tarafindan Kuruma bildirilenler ile eksik giin nedeni “12 Birden fazla” bildirilen
sigortalilarin istirahat déneminde igyerinde calismadiginin, aylik prim ve
hizmet belgesinin /muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin SGK'ya
bildirilecegi son tarih olan ayin 26’si saat 23:59'a kadar belirtilen sttun altinda
yer alan “12 Birden fazla” ve “istirahatli oldugu surelerde, igyerinde
calismamistir’ kutucuklarinin birlikte isaretlenerek bildiriimesi gerekmektedir.

Calisiimadigina dair bildirimin yapilmamasi veya siresi disinda yapiimasi
halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine

gbre idari para cezasi uygulanir.
www.turmob.org.tr




