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1 TEMMUZ 2013 TARIHINDEN iTIBAREN UYGULANACAK
ASGARI UCRET VE SOSYAL GUVENLIKLE ILGILI
TABAN VE TAVAN UCRETLERI

01.07.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda uygulanacak
OZET : asgari ilicretle ve sosyal giivenlikle ilgili taban ve tavan
iicretlerine iliskin aciklama ve hesaplamalar

A- 2013 YILINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET TARIFESI

4857 sayih Is Kanunu’'nun 39'uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesi ile calisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarinin diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracihig) ile iicretlerin asgari simirlarinin en geg iki yilda
bir belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada da bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak her yil ya da alt1 ayda bir asgari licret belirlenmektedir.

2013 yilinda uygulanacak asgari ticret tutary, 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512
sayilll Resmi Gazetede yayimlanan 27/12/2012 tarihli ve 2012/1 sayih ASGARI
UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile belirlenmistir.  Buna iliskin
aciklamalarimiz 03.01.2013/20 sayili Sirkulerimizde yer almistu.

Bu Sirkiilerimizde asgari licret ve sosyal giivenlige iliskin taban ve tavan
iicretler konusunda bilgiler yer almaktadir. Bu yil uygulamasinda da asgari
ticret artisi iki doneme yayildigindan,
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01.07.2013 - 31.12.2013 Tarihleri Arasinda Uygulanacak asgari licret,
2012/1 Sayih Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararn ile asagidaki sekilde
belirlenmistir.

01.07.2013 -31.12.2013

Briit Giinlik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan biiytkler i¢in 34,05 (otuzdortsifirbes ) 1021,5
16 yasini doldurmamaislar i¢in 29,25 (yirmidokuzyirmibes) 877,5

Bu durumda 16 yasindan biiylik bir isciye d¢denecek net asgari licret tutari
asagidaki gibi olmaktadir.

16 YASINI DOLDURMUS iSCILER ICIN ASGARI UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRET

1021,5
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 143,01
(-)ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRIM MIiKTARI (%1) 10,22
(-)GELIR VERGISI (%15 ) 56,84
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 7,75
(+)ASGARI GECIM INDIRIMI 73,4
KESINTILER TOPLAMI 217,82
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 803,68
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Bu dénemde 16 yasindan Kkiiciik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari ise
asagidaki gibi olmaktadir.

16 YASINI DOLDURMAMIS ISCILER ICIN ASGARI UCRETIN NETi HESABI

ASGARI UCRET

877,5
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 122,85
(-)ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 8,78
(-)GELIR VERGISI (%15 ) 38,48
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%07,59) 6,66
(+)ASGARI GECIM INDIRIMI 73,4
KESINTILER TOPLAMI 176,77
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 700,73

B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun (Degisik : 13/2/2011-6111/64 md)
25'inci maddesine gore isletmelerde meslek egitimi goren orgiin egitim
Ogrencilerine, asgari Ucretin net tutarinin yirmi ve tuzerinde personel
calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin
yluzde 30’undan asagl licret ddenememektedir. Buna gore 01.07.2012 -
31.12.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (% 30) asagidaki
gibidir.
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01.07.2013 -31.12.2013

Briit Giinlik Briit Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan byiikler i¢cin 10,215 306,45
16 yasini doldurmamiglar i¢in 8,775 263,25

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci maddesi uyarica “Aday cirak,
cirak ve 6grencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir. “  Ayrica
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/12'nci maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi
olan c¢iraklarin asgari licreti asmayan iicretleri gelir vergisinden istisna
edilmistir?.

C-Sosyal Giivenlige iligkin Taban ve Tavan Ucretler

01.10.2008 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 82 nci maddesinde?, bu Kanun geregince

! Madde 23 — (Degisik: 24/12/1980 - 2361/17 md.)
Asagida yazili ticretler Gelir Vergisinden istisna edilmistir.

12. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ciraklarin asgari iicreti agmayan
()

ticretleri.
2 Giinliik kazanc siirlar

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu Kanun geregince alinacak prim ve
verilecek 0deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun
asgari iicretin otuzda biri, iist sinir1 ise 16 yasindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin 6,5
katidir.

Giinliik kazanglar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile {icretsiz ¢alisan
sigortalilarin giinlik kazanglar1 alt smnir iizerinden, giinliik kazanglar1 {ist sinirdan fazla olan
sigortalilarin gilinliik kazanglar1 da iist sinir izerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirmn altinda ise bu kazang ile alt siir arasindaki farka ait
sigorta primleri ile iicretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii igveren 6der.
Sigortalilarin bu Kanunun 53 {incii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak
sekilde birden fazla iste ¢aligmast nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin
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alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt
sinir1, asgari licretin otuzda biri, list sinir1 ise giinliik kazang alt sinirinin 6,5 kati
olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayili Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu gorevlileri igin
herhangi bir tavan bulunmamaktadir.

Bu durumda, 01.07.2013 -31.12.2013 tarihleri itibariyle sosyal glivenlik primine
esas taban ve tavan licreti asagidaki gibi olmaktadir.

1-16 Yasindan Biiyiikler icin:

16 Yasindan Biiyiikler icin

01.07.2013 -31.12.2013

Sumrlar Giinliik Aylik (TL)
(30 Giin Dikkate
(TL)
Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 34,05 1.021,50
Tavan Ucret (iist sinir) 221,325 6.639,75

belirlenen prime esas kazang iist sinir1 iizerinden hesaplanacak miktar1 agarsa, asan kismin tamamu,
sigortalinin talebi iizerine en gec talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda sigortaliya
defaten geri 6denir. Geri verilen primler igin ayrica gecikme cezasi ve gecikme zammu ile faiz
6denmez.
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2- 16 Yasindan Kiigiikler icin:

16 Yasindan Kiiciikler i¢in
01.01.2013 -30.06.2013

Sinirlar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 27,97 839,10
Tavan Ucret (iist sinir) 181,805 5.454,15

3- Ogrenci ve Ciraklar Icin (% 30)

a) 16 Yasindan Biiyiikler i¢in:

16 Yasmd.:m Biiyiik Ogrenci ve Ciraklar icin (%30)
01.07.2013 -31.12.2013

Smirlar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 10,215 306,45
Tavan Ucret (iist sinir) 66,3975 1.991,93
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a) 16 Yasindan Kiiciikler icin:

01.07.2013 -31.12.2013

Aylik (TL)
(30 Giin Dikkate Alinmistir)

Taban Ucret (alt sinir) 8,775 263,25

Tavan Ucret (tist sinir) 57,0375 1.711,13

3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasi
uyarinca, aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere aday
cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goéren Ogrencilere s6zlesmenin
akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve meslek
hastaliklari ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475
sayil Is Kanununun 33 iincii maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari
tcretin % 50'si lUzerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan
yliksekogretim kurumlarinin bagli oldugu tniversitelerin biitgesine konulan
Odenekle karsilanir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger
O6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve iicret disindaki bu
O6demelerin yapildig1 ayda iist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan
kismi, 6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gegmemek
izere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir.
Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan ddenen ticret disindaki
O0demelerin hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte
6denmesi durumunda, 82 nci madde hiitkmii de nazara alinmak suretiyle prime
esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda
sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini
izleyen ayin sonuna kadar édenmesi halinde, gecikme cezas1 ve gecikme zammi

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor M| 03.07.2013/146-8

alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz. (5510 sayih Kanun md.80-

1/d).

Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde calismasi halinde, o aydaki
toplam prim 6deme giin sayis1 30 glinii gecemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, giinliik, haftalilk veya aylik olarak belirli bir iicrete
dayanmis olmayip da komisyon iicreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar
lizerinden iicret alan sigortalilarin prim ve 06deneklerinin hesabinda esas
tutulacak giinliik kazanclari, belirlenen alt sinir olmaktadir. Ancak; bir isverene
tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli iicretinin disinda ayrica (komisyon {icreti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar tizerinden ticret almasi halinde, prime
esas glinliik kazanci bunlarin toplamindan olusacaktir.

Ote yandan 5510 sayil Yasada;

i- 5510 sayil Yasanin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar i¢in isverenleri,

ii- Hizmet akdi kapsaminda calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri bilinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri tinitelerde cahistirilan hiikiimlii ve tutulular icin Ceza Infaz
Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlar1 Kurumlar,

iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanlhigl veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan o6grenciler icin 6grenim gordikleri
Yiiksek Ogretim Kurumu,

prim 6deme ylikiimliisii olarak sayilmislardir.

Ay icerisinde 30 giinden az prim édeme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel
saghk sigortasi primleri, eksik calisma stireleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir.

Isveren ve sigortalh arasinda ¢agr iizerine calismaya dayall yazili is
sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi gilin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayis1 haftalik
calisma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak, isveren ve sigortal
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arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde giinlin baz1 saatlerinde calisan ve calistigl saat karsiliginda ticret
alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayisy, ay icindeki toplam ¢alisma
saati siiresinin 4857 sayill Is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma
sliresine gore hesaplanan giinlik c¢alisma saatine bdliinmesi suretiyle
bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:

5510 sayili Yasanin 80 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) alt bendi

uyarinca
i-  Ayniyardimlar,
ii-  Olim,

iii- Dogum ve evlenme yardimlari,
iv-  Gorev yolluklari,
v-  Seyyar gorev tazminati,
vi- Kidem tazminati,
vii- Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
Odeme,
viii- Kesif licreti,
ix- Ihbar ve kasa tazminatlari
x-  Sosyal giivenlik kurumun ca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek;
a) Yemek,
b) Cocuk ve aile zamlari,
xi- Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine édenen ve aylik toplami asgari ticretin
% 30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.
Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i-  Her ne adla yapilirsa yapilsin tiitm 6demeler ile
ii- Ayni yardim yerine ge¢cmek iizere yapilan nakdi
odemeler,
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prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili Yasanin
uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci
fikrasinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlar1 yillar itibariyle
belirlenecek olan; yemek yardimlari, cocuk zamlari ve aile aile zamlarinin prime
esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacagl hiikmi bulunmaktaydi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kanunda taninan bu yetkisini kullanarak, 29 Ocak
2004 tarih ve 25361 Sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Primlerinin
Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik
Tutarlarinin Tespitine iligkin Tebligde diizenleme yapmistir. Ancak, 5510 sayili
Yasa yiiriirliige girdikten sonra bugiine kadar, Sosyal Glivenlik Kurumunca, bu
konuda herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

E- ISTEGE BAGLI SIGORTA PRIMLERI

Istege bagh sigorta primi, 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas kazancin alt sinir1 ile {ist sinir1 arasinda, sigortali tarafindan beyan
edilecek prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yashhk
ve Oliim sigortalar1 primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir. 5510 sayili
Yasanin 51 inci maddesinin ticiinci fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile {ist sinir1 arasinda
olmak kaydiyla belirlenen giinliik kazang¢ ve giin sayisi iizerinden malulliik,
yaslihik ve oOlim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi primi alinmaktadir.
Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

Istege bagh sigortalilktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilar
kisa vadeli sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz (5510 sayii Kanun md. 52).

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
Calisma Genel Mudiirligii tarafindan yapilan asgari ticret hesaplamalari ilisikte

verilmistir.

Saygilarimizla...

[TOURMOB Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks : (312) 23250 73 www.turmob.org.tr



