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iSSIZLIK SIGORTASI PRiM DESTEGI
USUL VE ESASLARI ACIKLANDI

OZET

6331 sayil Kanun kapsaminda gok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisani bulunan ve (g yil
sureyle 6lumli veya stirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinin
issizlik sigortasi primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi g yillik
sureyi takip eden (g yillik stirede %1 olarak hesaplanacaktir.

issizlik Sigortasi prim tesvikten vyararlanilacak (¢ vyillik sirede &limli veya surekli is
goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmesi ve is kazasinin yasal siresi icinde SGK’ ya
bildirilmesi halinde, is kazasinin yasandig tarihi takip eden ay/dénem basindan itibaren
isyerinin tesvikine son verilecektir.

isverenlerce birden fazla ¢ok tehlikeli isyerleri icin bu tesvikten yararlaniimasi halinde, élimli
veya slirekli is goremezlikle sonuglanan ve yasal siiresi iginde bildirilen is kazasi hangi isyerinde
meydana geldiyse o isyerinin tesvik uygulamasina son verilecek olup, diger isyerleri tesvikten
yararlanmaya devam edebilecektir.

Tesvikten yararlanan igsverenlerin 6limli veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazalarini
bildirmemeleri veya gec¢ bildirmeleri halinde isverenin tiim isyerleri, is kazasinin meydana
geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil siire ile bu tesvikten yasaklanacaktir. Hakkinda
yasaklama karari verilen isyerinin, adi ortaklik, komandit veya kollektif sirketi olmasi halinde
bu sirket ortaklarinin tamami hakkinda; limited, anonim ve sermayesi paylara bolinmus
komandit sirket olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya
tizel kisi ortaklarin tamami hakkinda yasaklama islemi yapilacaktir.

Kanunda aranilan bitiin sartlari sagladigl halde, sartlarin saglanip saglanmadiginin kontroli
asamasinda SGK sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayi bu tesvikten yararlanamayan
isverenler, SGK’ya basvurmalari halinde bu tesvikten yararlandirilacaktir. Bu tesvikten
yararlanmak istemeyen isverenlerin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliigiine

dilekce ile basvuruda bulunmasi gerekmektedir.
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iSSiZLIK SIGORTASI PRiM DESTEGININ USUL VE ESASLARI
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun Ek 4 incii maddesinin birinci fikrasinda;

"20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla ¢alisani bulunan ve g yil igcinde 6limli veya surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki
takvim yilindan gecerli olmak Uizere ve (¢ yil siireyle %1 olarak alimir. Olimli veya siirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik
uygulamasina son verilir. isverenler bu fikrada 6ngériilen sartlari tekrar saglamalari ve talepleri halinde
bu tesvikten yeniden yararlanir. Turkiye genelinde birden fazla tescilli ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri
bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alistirilan toplam c¢alisan sayisi

esas alinir.”
Hikmi yer almaktadir.

S6z konusu madde kapsaminda tesvikten yararlanmanin usul ve esaslari 31/12/2018 tarihli, 30642
sayilh 4. Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan “Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani
Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlanilmasina iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Teblig” de agiklanmstir.

— Buna gore, 6331 sayili Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisani
bulunan ve (g yil stireyle 6limli veya surekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana
gelmeyen isyerlerinin issizlik sigortasi primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglandig g yillik streyi takip eden Ug yillik stirede %1 olarak hesaplanacaktir.

— Tesvik uygulamasindan yararlanmada esas sartin tesvik kapsamina giren isyerinde 6limli veya
surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasinin meydana gelmemesi oldugu anlasildigindan,
tesvikten yararlanilacak ti¢ yillik siirede 6limli veya siirekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmesi ve is kazasinin yasal slresi icinde SGK’ ya bildirilmesi halinde, is kazasinin
yasandigi tarihi takip eden ay/donem basindan itibaren isyerinin tesvikine son verilecektir.
Yersiz yararlanilan tutarlar 5510 sayili Kanun'un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.
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— Isverenlerce birden fazla cok tehlikeli isyerleri icin bu tesvikten yararlaniimasi halinde, dlimlii
veya surekli is géremezlikle sonuglanan ve yasal suresi iginde bildirilen is kazasi hangi isyerinde
meydana geldiyse o isyerinin tesvik uygulamasina son verilecek olup, diger isyerleri tesvikten
yararlanmaya devam edebilecektir.

— Birden fazla ¢ok tehlikeli isyerlerinden dolayi bu tesvikten yararlanan isverenler igin;
isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligine gore Bakanlikca vyetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
s6zlesmesinin bulunmamasi durumunda is saghgl ve glvenligi hizmetlerinin alinmadigi ay
basindan itibaren veya isyeri tehlike sinifinin ¢ok tehlikeli siniftan tehlikeli/az tehlikeli sinifa
donlismesi halinde tehlike sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/dénem basindan itibaren
sadece sOzlesmesi bulunmayan veya tehlike sinifi degisen isyerinin tesvik uygulamasina son
verilecek isverenin diger isyerleri diger sartlarin saglanmasi kaydiyla tesvikten yararlanmaya
devam edebilecektir.

Toplam sigortali sayisinin on ve altina diismesi halinde tesvikten yararlanan ok tehlikeli sinifta
yer alan tiim isyerleri icin tesvik uygulamasina calisan sayisinin on ve altina distigi ay/dénem

basindan itibaren son verilecektir.

Tesvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi tg yillik sirede veya
tesvikten yararlanilan Ug yillik stirede Olimlu veya sirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasinin
meydana geldiginin tespit edilmesi halinde sadece is kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden aydan
itibaren is kazasinin meydana geldigi yilda ve takip eden (g yillik stirede yararlanilan issizlik sigortasi
isveren hissesi primleri 5510 sayili Kanun'un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme
cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. Is kazasinin yasandigi tarih ve

oncesinde yararlanilan tesvikler isverenlerden geri alinmayacaktir.

Ornek: 2019-2020-2021, 2022-2023-2024 ve 2025-2026-2027 yillarinda 4447 sayil Kanun'un ek 4 Gincii
maddesi tesvikinden yararlanan C Ltd. Sti.'de 10.10.2021 yilinda yasanan kazanin is kazasi oldugunun
01.01.2025 tarihinde tespit edildigi ve is kazasinin yasal siiresi icinde bildirildigi, bu kazada yaralanan
sigortali icin strekli is goremezlik geliri baglanmasina 01.02.2025 tarihinde karar verildigi
varsayildiginda, 2021/Kasim, Aralik, 2022, 2023 ve 2024 yilinda yararlanilan tesvikler isverenden geri
alinacak ve 2022, 2023 ve 2024 yillarinda tebligde aranilan sartlarin saglanmasi halinde 2025-2026-
2027 yillarinda yararlanilan tegvikler geri alinmayacaktir.
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— Tesvikten yararlanan isverenlerin olimli veya surekli is goremezlikle sonuglanan is kazalarini

bildirmemeleri veya ge¢ bildirmeleri halinde isverenin tim isyerleri, is kazasinin meydana

geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil siire ile bu tesvikten yasaklanacaktir.

Ornek: Ankara ve istanbul illerinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iki isyeri olan D Ltd. Sti.'nin her iki isyeri
icin 2019-2020-2021 ve 2022-2023-2024 yillarinda 4447 sayili Kanun'un ek 4 (inci maddesi tesvikinden
yararlandigi, ancak Ankara ilindeki isyerinde 10.10.2021 tarihinde yasanan siirekli is goremezlikle
sonuglanan is kazasinin SGK’ya bildirilmediginin 01.01.2023 tarihinde tespit edildigi varsayildiginda, bu
isyeri ile birlikte isverenin istanbul ilinde faaliyet gésteren isyeri de 2021/Kasim ila 2026/Ekim arasinda

bu tesvikten yasakli hale getirilecek ve bu aylarda yararlanilan yersiz tesvikler geri alinacaktir.

— Hakkinda yasaklama karari verilen isyerinin, adi ortaklik, komandit veya kollektif sirketi olmasi
halinde bu sirket ortaklarinin tamami hakkinda; limited, anonim ve sermayesi paylara
bolinmis komandit sirket olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tizel kisi ortaklarin tamami hakkinda yasaklama islemi yapilacaktir.

— Yasaklama kapsamina giren isverenin alt isveren olmasi halinde asil isveren hakkinda da
yasaklama yapilacak olup varsa diger alt isverenler hakkinda yasaklama yapilmayacaktir. Ancak
alt isverenden dolayi yasaklanan asil isverenin ortaklik iliskisinin bulundugu diger isyerleri i¢in
herhangi bir yasaklama yapilmayacaktir.

— Hakkinda yasaklama karari verilen isyerlerinde, bes yillik yasaklama siresi icerisinde olimli
veya slrekli is goéremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi ve bu is kazasinin
bildirilmemesi veya geg bildiriimesi halinde s6z konusu isyerleri icin bu is kazasinin meydana

geldigi tarihi takip eden ay basindan itibaren yeni bir bes yillik yasaklama yapilacaktir.

Ornek: Tesvikten 2020/Mayis-2025/Nisan aylari itibariyla yasaklanmis D isyerinde 11.01.2023
tarihinde meydana gelen 6limli is kazasini yasal suiresi icinde SGK’ ya bildirmedigi varsayildiginda, yeni
yasaklama donemi 2023/Subat ila 2028/Ocak olacagindan, 2029-2030-2031 vyillarinda tesvikten
yararlanmaya esas sartlarin yeniden saglamasi ve isverenin basvuruda bulunmasi halinde 2032/0cak

ayindan itibaren tesvikten tekrar yararlanilabilecektir.
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— Kanunda aranilan bitlin sartlari sagladigl halde, sartlarin saglanip saglanmadiginin kontroli
asamasinda SGK sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayi bu tesvikten yararlanamayan
isverenler, SGK’ya basvurmalari halinde bu tesvikten yararlandirilacaktir. Bu tesvikten
yararlanmak istemeyen isverenlerin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Muddirliigiine
dilekge ile basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Asil isveren alt isveren iligskisi kurulan
isyerlerinde, asil ve alt isverenlerin tehlike siniflarinin farkl olmasi halinde, sadece ¢ok tehlikeli

sinifta yer alan asil veya alt isverenler bu tesvik kapsamina girecektir.

Saygilarimizla...

SGK Genelgesi 2023/18 "4447 sayili Kanun'un ek 4 tincii Maddesinde Yer Alan issizlik Sigortasi Primi Tesvik"...>>>
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