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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
EKSIK GUN NEDENI KISMi iSTIHDAM (06) SECILMESI
HALINDE 20 GUNDEN FAZLA BIiLDIRIME
iZIN VERMIYOR

Sosyal Gulvenlik Kurumu e-bildirge uygulamasinda programsal
dlizenleme vyaparak, eksik gin nedeni olarak “kismi istihdam (06

OZET kodlu)” secilmesi halinde 20 giinden fazla hizmet bildirilmesine izin
vermemektedir.

KISMi  ISTIHDAM DURUMUNDA  SIGORTALI HIZMETLERININ
BILDIRIMININ USUL VE ESASLARI:

4857 sayil is Kanunun 13’incii maddesinde;

“Iscinin normal haftalik galisma siiresinin, tam sireli is sdézlesmesiyle calisan emsal isciye
gore Onemli Olcide daha az belirlenmesi durumunda soézlesme kismi sureli is
sozlesmesidir.

is Kanunu’na iligkin Calisma Siireleri Yénetmeliginin; “Kismi Sireli Calisma” baslikli 6'nci
maddesinde, “isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin lgte ikisi
oranina kadar yapilan ¢alismanin kismi sureli calisma oldugu”

Aciklanmaktadir.
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Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 101’inci maddesinin, Gglncu fikrasinda; is
sOzlesmesi saat Ucreti karsiligi yapiimisg ise kismi sureli ¢alisan sigortalilarin ay iginde
calistigi toplam surenin, 4857 sayil Is Kanunu’na gére ginlik olagan galisma siiresi olan
7,5 saate bolunmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken prim 6deme gun sayisinin
hesaplanacagi, bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢aligmalarin 1
gune tamamlanacagi, 6ngorulmektedir.

Haftallk calisma sidresi 45 saat, gunluk calisma suresi 7,5 saat oldugundan bir
s6zlesmenin kismi sureli is s6zlesmesi olarak kabul edilebilmesi igin haftalik c¢alisma
suresinin 45 saatlik ¢calisma suresinin Ugte ikisi veya bunun alti olan 30 saat ve altinda
olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda kismi sureli is s6zlesmelerinde ¢alisma surelerinin
(saat ve gun sayisi olarak) belirtiimesi gerekmekte olup ¢alisma suresi belirtiimeyen veya
eksik belirtilen s6zlesmeler ile haftalilk 30 saatin Uzerinde calisma sureleri belirlenmis
sozlesmeler gecerli kabul edilmemektedir. Kismi sureli sozlesmelerde, ¢alisma suresi
acisindan uygunlugun 6lgusu haftalik ¢galisma suresidir.

5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinde, isveren ve sigortall arasinda kismi sureli hizmet
akdinin yazili olarak yapiimis olmasi kaydiyla, ay igerisinde glinin bazi saatlerinde ¢alisan
ve calistigl saat karsiliginda Ucret alan sigortalilarin ay igindeki prim 6deme gun
sayllarinin, ay igindeki toplam calisma saati siresinin 4857 sayil is Kanunu'na goére
belirlenen haftalik ¢alisma suresine gbre hesaplanan gunlik g¢alisma saatine bdlinmesi
suretiyle bulunacagi ongorulmustur.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102'nci maddesinin on Gglinch fikrasinda “Kismi
sureli calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasiyan yazil is sdzlesmesi” ibaresi
kullanilarak eksik gunu kanitlayan kismi ¢alismaya iliskin belgenin yazili olmasi gerektigi
hakim altina alinmigtir. Sdresi bir yili assin veya asmasin sigortalilarin eksik gun
bildirimlerine kanit olusturan ve SGK Unitelerine ibraz edilen kismi sureli is s6zlesmelerinin
yazili olarak dizenlenmig olmasi gerekmekte olup yazili olarak ibraz edilen s6zlesmelere
itibar edilmektedir.
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Buna gore, bir s6zlesmenin kismi istihdam so6zlesmesi olmasi igin haftallk 45 saat
uzerinden 30 saat ve altinda olmasi gerekir. Bu nedenle haftalik 30 saati asan veya aylik
20 gunu gegen soOzlesmeler kismi istihdam sozlesmesi olmaktan c¢ikip tam sdreli
sozlesmeler olarak kabul edilmekte ve ayhk 30 gun Gzerinden bildirim yapilmasi
istenmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun bu konuda daha Once herhangi bir kontrolu yoktu. Ancak
belirtilen hususta programsal dizenleme yapilarak eksik giin nedeni olarak kismi istihdam
(06 kodlu) secilmesi halinde 20 gunden fazla hizmet bildiriimesine izin veriimemektedir.
Eksik gin nedeni olarak kismi istihdam (06 kodlu) secilip 20 gunden fazla hizmet
bildiriimesine caligildiginda “Eksik giin nedeni olarak “6-Kismi istihdam” segilenler igin 20
gunde fazla hizmet bildirilemez.” seklinde uyari verilmektedir.

Bu nedenle igverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin, igverenle sigortall arasinda veya

isverenle SGK arasinda bir ihtilafa neden olmamak i¢in yazimizda belirtilen hususlari gbz
onunde bulundurmasini tavsiye ederiz.

Saygilarimizia...



