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5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ
BIRINCI FIKRASININ (a) VE (b) BENTLERI
KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR ILE SADECE
GENEL SAGLIK SIGORTASINA TABI
SIGORTALILARIN PRIME ESAS TUTULACAK
KAZANCLARINA DAIR TEBLIG YAYIMLANDI

5510 sayili Yasa uygulamasina iliskin olarak ,sigortalilar ile
yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin prime esas
tutulacak ve tutulmayacak kazanglarina iliskin usul ve esaslara
iliskin 5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ

OZET : BIRINCI FIKRASININ (a) VE (b) BENTLERL
KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR ILE SADECE GENEL
SAGLIK SIGORTASINA TABI SIGORTALILARIN PRIME
ESAS TUTULACAK KAZANCLARINA DAIR TEBLIG
yayimlanmigtir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
"Prime esas kazanglar” baglikli 80 inci maddesinin birinci fikrasinda;
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, ikinci fikrasinda; 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilarin, ayni maddenin dordiincii fikrasinda
ise; sadece genel saglik sigortasina tabi sigortalilarin prime esas
tutulacak kazanglari belirtilmistir.

S0z konusu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin 28/8/2008 ftarihli ve
26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SOSYAL SIGORTA
ISLEMLERLI YONETMELiIGi'nde, 5510 sayili Yasaya tabi isyeri,
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isverenler, sigortali, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar
agisindan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslara iligkin diizenlemeler yer almigtir.

5510 sayili Yasa hiikiimleri ile SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGI diizenlemelerine gére Yasanin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda bulunan sigortalilar
ile yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin prime esas
tutulacak ve tutulmayacak kazanglarina iliskin  usul ve esaslar,
8/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510
SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ
(@) VE (b) BENTLERI KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR ILE
SADECE GENEL SAGLIK SIGORTASINA TABL SIGORTALILARIN
PRIME ESAS TUTULACAK KAZANCLARINA DAIR TEBLIG'de
agtklanmigtir.

S6z konusu Teblig, bu Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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5510 SAYILT KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (a) VE (b)
BENTLERE
KAPSAMINDAKL SIGORTALILAR ILE SADECE GENEL SAGLIK SIGORTASINA
TABI SIGORTALILARIN PRIME ESAS TUTULACAK KAZANGLARINA
DAIR TEBLiIG

1- Genel Agiklamalar
“Prime esas kazanglar” baslikh 80 inci maddesinin birinci fikrasinda; Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, ikinci fikrasinda; 4 incii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin, ayni maddenin dérdiincii
fikrasinda ise; sadece genel saglik sigortasina tabi sigortalilarin prime esas tutulacak
kazanglar: belirtilmistir.

Sozkonusu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde, prime esas tutulacak kazanglar,
"Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglart” baglkh 103 incd, “Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari” baslikli 104 iincii ve “Yalnizca genel saghk
sigortasina tabi olanlarin prime esas aylik kazanglar” baslkli 106 nci maddelerinde
diizenlenmistir.

Sézkonusu hiikiimler baglaminda, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentleri kapsaminda bulunan sigortalilar ile yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin
prime esas tutulacak ve tutulmayacak kazanglari asagida agiklanmistir.

2- 5510 sayih Kanunun 4 dinci Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilar Yéniinden

2.1- Prime esas tutulacak kazanglar:

2.1.1- Ucret ve iicret niteligindeki kazanglarin prime tabi tutulmasi;

5510 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin 12 humarali bendinde icret, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik
veya yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi tastyan briit tutar olarak fanimlanmigtir.

4857 sayili I3 Kanununun 32 nci maddesinde ise, genel anlamda bir kimseye bir ig
karsiliginda isveren veya Ugiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen futar olarak
tanimlanmisgtir.

Yine 4857 sayili Kanununun, 41, 42 ve 43 iinci maddeleri uyarinca yapilan fazla
¢alismalar ve 46 nci maddesi uyarinca hak kazanilan hafta tatili ile 47 nci maddesi uyarinca
ulusal bayram ve genel tatil giinleri igin licret, 57 nci maddesi uyarinca hak kazanilan yillik izin
licreti, 70 inci maddesi uyarinca ¢alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginca hazirlanan, Hazirlama
Tamamlama ve Temizleme Igleri Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca yapilan hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri igin de artirimli licret 6denmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yukarida agiklanan iicretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi igin Kanunun
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80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore hak edilmesi yeterli olup, sigortalilarin ay
igindeki prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, sézkonusu iicretlerin, Gdenip
ddenmedigine veya ne zaman ddendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin prime esas kazancina
dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ornek 1 - 5510 sayil Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki (D) sigortalisinin 2008/Ekim ayina ait aylhk briit tcretinin 700,00 YTL oldugu,
sozkonusu ayda yapmis oldugu fazla galismaya istinaden 100,00 YTL tutarinda fazla mesai
licretine hak kazandigi ve 700,00 YTL futarindaki iicretin 2008/Kasim ayinda, 100,00 YTL
tutarindaki fazla mesai lcretinin ise 2008/Aralik ayinda 6dendigi varsayildiginda, bahse konu
2008/Ekim ayina iliskin olarak diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesinde, prime esas
kazang tutari 800,00 YTL olarak Kuruma bildirilecektir.

Buna karsin, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar: yillik izin siirelerine ait
licretlerin hizmet akdinin feshinden sonra Gdenmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu
maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, bu nitelikteki yillik
izin siirelerine iligkin licretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ornek 2- 2007 yilinda hak kazanmis oldugu yillik iznini kullanmayan (B) sigortalisinin
2008/Subat ayinda isten ayrildigi varsayildiginda, s6zkonusu sigortalinin izin icretinin hangi
tarih itibariyle 6denecegi lizerinde durulmaksizin bahse konu sigortalinin hak kazanmis oldugu
yillik izin licreti 2008/ Subat ayina ait prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan,

- Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is
sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara lye
olmamalari nedeniyle 6zel sektdre ait isyerlerinde sézlesme kapsaminda bulunmayan personele
geriye yonelik olarak licret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, sozkonusu ticret farklart,
iliskin olduklar: aylarin,

- Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara, Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik 6deneginin yani sira isverenlerce
de toplu is sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire igin ayrica licret odenmesi
durumunda, bu licretler istirahath bulunulan aylarmn,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Ornek 3- Ozel nitelikteki bir igyerinde 2008/Ekim ayinda imzalanan toplu is
sozlesmesine istinaden geriye yonelik olarak 2008/Ocak ila Eyliil dosnemi aylarina iliskin her bir
ay igin 100,00 YTL iicret farki 6denmesine karar verildigi varsayildiginda, bu lcret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri 2008/0Ocak ila Eyliil dohemi aylarinin prime
esas kazanglarina dahil edilecektir.

2.1.2- Ucret ve iicret niteligi disindaki kazanglarin prime tabi tutulmasi;

a) Hizmet akdi devam eden sigortalilar ydniinden:

Sigortalilarin prime esas futulacak kazanglarinin hesaplanmasi sirasinda, lcret ve
licret niteligi disindaki kazanglar oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecekfir.

Toplu is sézlesmelerine tabi isyerlerinde ve kamu idareleri veya yarg: mercilerince
verilen kararlara istinaden sonradan ddenen, licret ve iicret niteligi disindaki kazanglar da yine
ddendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ancak, prime esas kazanca dahil edilmesi gereken bu nitelikteki 6demelerin yapildigi
ayda prime esas kazang Ust siirinin asilmasi nedeniyle prime tabi futulamamasi halinde,
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sozkonusu odemeler, demenin yapildigi ayr takip eden aydan baglanarak iki ayr gegmemek
lizere prime esas kazancin st sinirinin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina
ilave edilerek prime tabi tutulacaktir.

b) Hizmet akdi sona ermis olan sigortalilar yoniinden

Toplu is sézlesmelerine tdbi igyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yarg
mercilerince verilen kararlara istinaden sonradan édenen iicret digindaki édemelerin hizmet
akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, ticret disindaki bu
ddemeler 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas kazancin alt ve st
sinirlart da hazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil
edilecektir.

2.1.3- Hizmet akdinin feshinin gegersizligi halinde yapilacak édemeler:

Is Kanununun uygulandigi otuz veya daha fazla iggi caligtirilan isyerlerinde en az alti
aylik kidemi bulunan isginin belirsiz siireli is sozlesmesinin gegerli sebep gosterilmeden veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi is mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gegersizligine karar verilmesi halinde;

Isciyi bagvurusu halinde bir ay iginde ise baglatmayan isverence isgiye ddenen ve
mahkeme veya ozel hakemce belirlenen en az dort, en ok sekiz aylik dcreti tutarindaki
tazminatin, niteligi itibariyle Ucret sayilabilecek bir kazang durumunda olmamasi ve ise
baslatilmayan sigortalinin sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat tutar
prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gegersizligine dair mahkeme veya Gzel hakem kararinin kesinlestirilmesine
kadar isgiye calistirilmadigi siire igin en gok dort aya kadar dogmus bulunan licret ve diger
haklarin da isverenin isgiyi ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin 6deneceginden,
bu diizenleme ile, feshin gegersizligine dair karar alan isgiyi, ise baslatip baslatmama
konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik isgiye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklarinin 6denmesini hiikim altina alarak korumus, sozlesmenin fesih tarihini,
en gok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir.

Buna gore, isginin ise iadesi igin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
kendisine tebliginden itibaren on is giini iginde ise baglamak iizere basvurmus olmasi kaydiyla,
ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki isgilere ¢alistirilmayan siire igin 6denen en gok
dort aya kadar icret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baglanilarak ilgili aylarin prime
esas kazanglarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak iizere tiim sigorta
kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, iggi ise baglatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem
tazminati pesin olarak 6denmis ise isgiye ddenecek en gok dort aya kadar olan iicret ve diger
alacaklarindan mahsup edileceginden, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim
siiresine ait (ihbar) iicret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isgiye ise
baslatilmasi halinde Gdenecek en gok dért aya kadar olan icret ve diger haklari mahsup
edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu siireler prim 6deme giin sayisindan sayilacaktir.

2.1.4- Sigortalilarin idari yargi kararlarina istinaden gérevlerine iade edilmesi
lizerine yapilacak iglem:

Bilindigi gibi, Anayasa ile faninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli
gorevleri yiiriitmek lizere “diger kamu gorevlilerinin” galistirilmasi, bu kisilerin “atanma, gérev,
yetki, her tirli ozliik haklar: ile hukuki durumlarinin kanunlarla diizenlenmesi” esasinin sonucu
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olarak bazi kisiler; toplu is sozlesmesi ile istihdam edilen ve is hukuku kurallarina bagh bulunan
isgilerden farkli olarak idare hukuku iginde yer almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki statiileri, hangi istihdam seklinde personel
galistirilacagini belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da isgi statisiinde olmayan
sozlesmeli personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gorevi yapan bu durumdaki personel
ile isveren arasindaki iliskiden dogan uyusmazliklar da idari yarginin gérev alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin gorevlerine isverenlerince son verilmesi veya isten
uzaklastirilmas lizerine gorevlerine iadesi amaciyla idari yargi nezdinde agilan davalar ilizerine
anilan mahkemelerce yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmesi durumunda, esas hakkinda
karar verilinceye kadar eski, yani idari islemin tesisinden onceki durumun devami
saglanmaktadir. Idareler bu kararlarin gereklerine gére ve gecikmeksizin islem yapmaya veya
eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana kural, yiiritmenin durdurulmasi kararinin
geriye yiiriir bigimde sonug dogurmasi, dava konusu islemin yapildigi andan 6nceki durumun geri
gelmesidir.

Ayni sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin isverence gorevine son
verilmesi lizerine isveren (idare) aleyhine agtigi iptal davasi sonucunda mahkemece islemin
iptaline karar verilmigse, idarece yapilmis idari igslem ve buna bagh olarak yapilmis diger
islemlerin eski durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya géreve iade karari verilmesiyle yasa geredgi, kisinin
gorevde olmadig siirelerdeki haklari kendisine verilmekte, iicreti 6denmekte ve kisinin bu idari
davadan 6nceki durumu isverence (idarece) saglanmaktadir.

Bu bakimdan, idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen
galismadiklar: siireler igin iicret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; iicretler, iligkin
oldugu aylara maledilmek, licret disindaki diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil
edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

2.1.5- Prime esas kazancin st simirini agan licret digindaki 6demeler:

Bilindigi gibi, licret diginda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirli
ddemeler, 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak,
sozii gegen odemelerin licret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi
sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, prime esas kazancin list sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, iicretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte iicret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas kazang
aylk Gst sinirt agilmamak kaydiyla prime tabi futulacak, buna karsin her iki kazang toplaminin
list sinirt asmasi halinde, iicret disindaki 6demenin iist siniri asan kismi, 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesi hiikmii de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina
dahil edilecektir.

Ornek- Aylik briit iicreti 3.000,00 YTL olan (D) sigortalisina, 2008/Ekim ayinda briit
4.000,00 YTL ikramiye 6dendigi varsayildiginda, 01/07/2008 - 31/12/2008 tarihleri arasinda
aylik kazang st simir 4.151,70 YTL oldugu nazara alinarak bahse konu sigortalinin,

2008/Ekim ayindaki prime esas kazanci 3.000 YTL iicret + 1.151,70 ikramiye

4.151,70

2008/Kasim ayindaki prime esas kazanci 3.000YTL iicret + 1.151,70 ikramiye =
4.151,70

2008/Aralik ayindaki prime esas kazanci 3.000YTL icret +1.151,70 ikramiye =
4.151,70,
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olarak Kuruma bildirilecek,

1.151,70 X 3 = 3.455,10 prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

4.000,00 - 3.455,10 = 544,90 YTL tutarindaki ikramiye ise prime esas kazanca dahil
edilmemis olacaktir.

Diger taraftan, sigortalilara, gesitli nedenlerle (iicretsiz izin, istirahat gibi) ay iginde
galismasinin bulunmadigi ve iicret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte
licret diginda bir 6deme yapilmasi halinde, iicret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigr ayda
sigortalinin prim ddeme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigr tarihi takip
eden iki ayr gegmemek izere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak
ddemenin yapildig tarihi takip eden iki ayda da iicret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda,
licret digindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

2.1.6- Kanunda istisna olarak sayilmayan diger édemeler:

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, (b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin, tiim 6demelerin prime tabi tutulacag
ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, 6ngériilmiistir. Bu bakimdan, sigortalilarin
yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri igin yahut tahsil veya mesken
yardimi gibi kanunda ismen sayiimayan nedenlerle yapilan 6demeler, 6demenin yapildigi aydaki
prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ote yandan, Kanundaki bu hiikme istinaden, 6772 sayili Devlet ve Ona Bagl
Miiesseselerde Calisan Isgilere Ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kahunla 6212 Sayili
Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun'a istinaden 6denmekte olan ikramiyeler
ile ilave tediyeler prime tabi tutulacagi gibi, 4857 sayili Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai
hiikim Gzerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde kullaniimayan yillik izin siiresi igin
ddenecek iicretlerden de kisa vadeli sigorta kollar: primi kesilecekfir.

2.2- Kismen prime tabi tutulacak kazanglar:

2.2.1 - Yemek paralari:

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan Gdemelerin, isyerinde veya
mistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, fiilen galisilan giin sayisi dikkate alinarak 16
yasindan biiyiikler igin belirlenen giinliik asgari licretin % 6 sinin, yemek verilecek giin sayist ile
garptlmasi sonucunda bulunacak miktart, aylik prime esas kazanglarin tespitinde dikkate
alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6 X (Ay iginde Fiilen Caligilan giin sayisi) Yemek
Parasi Verilen Giin Sayisi = Istisna Tutart,

Odenen Yemek Parasi - Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Parast,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ote yandan, sigortalilara ay iginde yemek parasi olarak nakit édeme yapilmaksizin,
calistiklart isyerinin disinda yemek iiretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan (6rnegin
yemek kuponu karsiliginda) gerek isyerinde, gerekse isyerinin disinda yemek verilmesi halinde,
isverenlerce bu firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli olarak édenen fatura
bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.
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2.2.2- Gocuk zammu:

Sigortaliya gocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden, sigortali veya istege bagh
sigortali sayiimayan, kendi sigortaliigi nedeniyle gelir veya aylk baglanmamis olan
gocuklarindan 18 yagini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Meslek?
Egitimi Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ya da isletmelerde mesleki egitim gormesi
halinde 20 yasini, yiiksek ogrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
gocuklar: ile yasina bakilmaksizin 5510 sayili Kanuna gére mallil oldugu tespit edilen evli
olmayanlarindan en fazla iki gocuga kadar (iki gocuk dahil) olanlar: igin, sigortalinin hizmet
akdinin devam etmesi sartiyla fiilen galismasinin olup olmadigi lizerinde durulmaksizin iki
gocugu gegmemek kaydiyla, cocuk basina her yil belirlenen aylik asgari iicretin %2'si oranindaki
tutari, aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, gocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (Iki Cocuga Kadar) = Istisna Tutari,

Odenen Cocuk Zammi - Istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk
Zammi,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

2.2.3- Aile zammi (yardimi):

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen galismasinin olup olmadigi iizerinde durulmaksizin, sigortalinin
esinin 5510 sayili Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismamasi ve
Kurumdan gelir veyahut aylk almamasi durumunda, 16 yasindan biiyiikler igin belirlenen aylhk
asgari tcretin %10'u oranindaki tutar aylk prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi - Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammi,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile gocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir
defada 6denmesi halinde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki asgari licret iizerinden,

Yemek parasi igin:

Briit Giinlik Asgari Ucret X % 6 X (Yil Iginde Fiilen Caligilan Giin Sayisi) Yemek
Parasi Verilen Giin Sayisi = Yillik Istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parasi - Yillik Istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammi igin;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (Iki Cocuga Kadar) X 12 Ay = Yillik
Istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi - Yillik Istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Cocuk Zammu,

Aile zamm! icin ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 X 12 Ay = Yillik Istisna Tutari

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi - Yillik Istisna Tutari = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Aile Zammi,
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Formiilii vasitasiyla 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilecekfir.

2.2.4- Isverenler tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
Emeklilik Sistemine Odenen Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Paylari
Tutarlar:

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, "... isverenler
tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve
ayhk toplami asgarf iicretin % 30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylar: tutarlari, prime esas kazanca tdbi tutulmaz.” denilmektedir.

Buna gore, sigortal adina ay iginde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki payi adi altinda isverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari licretin % 30'una
isabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan futar ise 6dendigi ayin prime
esas kazancina dahil edilecektir.

Bu durumda, 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda
isverenlerce yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Payi - Istisna Tutari = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel EmeKklilik Katki Payr Tutart,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek - 2008/Ekim ayinda (A) sigortalisi igin isverence briit 200,00 YTL 6zel saglik
sigortasi primi ve briit 100,00 YTL bireysel emeklilik katki payr dendigi varsayildiginda, bu
tarihte yiirirlikte bulunan asgari licret de 638,70 YTL oldugundan,

638,70 X 30 % = 191,61 YTL istisna tutari,

200,00 YTL + 100,00 YTL = 300, 00 YTL

300,00 YTL - 191,61 = 108,39 YTL 2008/Ekim ayin prime esas kazancina dahil
edilecektir.

Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin
ddendigi aydaki prime esas kazancinin, 82 inci maddeye istinaden belirlenen prime esas kazang
list sinirinin lizerinde olmasi halinde, s6zkonusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki
paylari takip eden iki ayda iist sinir asilmamak kaydiyla prime esas kazancina dahil edilecektir.

Sigortali adina isveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalhizca
bireysel emeklilik katki payr 6denmis olmasi durumunda ise, prime esas kazanca dahil edilecek
tutar, odenen 6zel saghk sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki payi iizerinden %30
oranindaki istisna tutarinin diisiilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

2.3 - Prime tabi tutulmayacak kazanglar:

2.3.1- Ayni yardimlar;

Bilindigi gibi, bazi isverenlerce sigortalilara zaman zaman mal olarak (6rnegin, yag, un,
ayakkabi, elbise gibi) ayni yardimlar yapilmaktadir.

Sozii gegen ve mal olarak yapilan yardimlar, tutarlar iizerinde durulmaksizin, prime
esas kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden denmesi
halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi) prime tabi futulmas
gerekmektedir.
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2.3.2- Oliim, dogum ve evlenme yardimlari;

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar, miktari ne olursa olsun, prime
esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Sigortalinin anne ve babasi, esi veya ¢ocugunun 6liimii halinde sigortaliya verilen 6liim
yardimi ile sigortalinin evlenmesi veyahut gocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan
dogum ve evlenme yardimlari prime esas kazanglarin hesabina dahil edilmeyecektir.

2.3.3- Gorev yolluklar:;

Gorev yolluklarindan ne anlasilmasi gerektigi, isverenlerin sigortahlar igin odedigi
yolluklarin neleri kapsadigi, 6245 sayili Harcirah Kanununun 3 iincii maddesinde agiklanmistir.

Buna gore, anilan maddede belirtilen yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is sozlesmesine veya toplu sozlesmeye dayanilarak
ve isveren tarafindan sigortalinin gegici bir gorevle baska yere gonderilmesi veya gorev yerini
degistirmesi dolayistyla verilen ve yolluk kavramina giren édemeler prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

2.3.4- Seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, Is Sonu Tazminati veya Kidem
Tazminati Mahiyetindeki Toplu Odemeler ve Kesif Ucreti:

Gorevleri geregi sigortalilara ddenen seyyar gérev tazminati, is akdinin feshi veya
gesitli sebeplerle isten ayrilan isgilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere
ddenen kidem tazminati, is sonu tfazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler
ve kesif licreti; prime tabi tutulmasi gereken 6demeler kapsaminda olmadigindan, prime esas
kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen Gdemeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde
denetim elemanlarina ibraz edilecekftir.

2.3.5- Ihbar tazminati;

4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, isginin kidemine gore degisen siireler sonunda
is sozlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim siiresine
iliskin licret tutarinda tazminati (ihbar tazminati) 6demek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu
durumda sigortalinin isyeri ile hukuki iliskisi is s6zlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan,
6denen tazminat, licret niteliginde olmadigi igin prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait licreti pesin
odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri
hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, Is Kanununun 18 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca, 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan isgilerin
is sozlesmesinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim
siiresinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir. Bu durumda da isginin isyeri ile
olan hukuki bagi, is sozlesmesinin feshi ile sona erdiginden, isgiye 6denen kotii niyet tazminat
prime esas kazanca da dahil edilemeyecekftir.

Ancak, is¢iye bildirim siiresince ig aramasi igin belli bir siire izin verilmesi Is
Kanununun geregi olup, bu siire zarfinda isgi-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden
bildirim siiresi iginde isginin aldigi licretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.
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2.3.6- Kasa Tazminati:

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortalilara muhtemel agiklari kapatmak amaciyla isverenler tarafindan &denen kasa
tazminatlari, licret niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazangtan istisna tutulmasi
gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan demelerin para ve kiymetli evrak veyahut
esya muhafazasi ile gérevli bulunan sigortaliya 6denmesi gerektiginden, bu tiir sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir demenin yapilmasi halinde s6zkonusu 6demeler prime
esas kazanca dahil edilecekftir.

3- 5510 Sayii Kanunun 4 iinci Maddesinin Birinci Fikrasinin (b) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilarin Prime Esas Kazanglari:

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesi geregince, Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, 82 nci
maddeye gére belirlenen prime esas giinliik kazang alt siniri ile st sinirt arasinda kalmak sarti
ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinlik kazancin otuz kati olacaktir. Bu sigortalilar
tarafindan Kuruma aylik olarak prime esas kazang beyaninda bulunulur. Sigorta primine esas
kazang sinirlart déhilinde yapilan 6demeler 6demenin ait oldugu ay igin beyan olarak kabul edilir.
Bu ay igin bagkaca beyanlari dikkate alinmaz. Iligkin oldugu aya ait primini siiresinde 6demeyen
veya bu siire iginde yazili beyanda bulunmayan sigortalinin primleri, asgari aylk prime esas
kazang iizerinden tahakkuk ve tahsil edilir.

Ancak, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligi dolayisiyla is goremezligin basladigi
tarihte, verilecek odenek veya baglanacak gelirin hesabina esas tutulan son aya ait prime esas
kazang beyaninda bulunulmamis ise varsa son aydan bir onceki ay igin prim tahakkuku yapilan
prime esas kazang, yok ise asgari prime esas kazang iizerinden prim tahakkuku yapilir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilan kisi, ayni zamanda isveren ise, beyan edecegi aylik kazanci, ¢ahstirdig
sigortalilarin prime esas giinliik kazancinin en yiikseginin otuz katindan az olamaz. Aylk prime
esas kazanci, ¢alistirdigr sigortahlardan giinliik kazanci en yiiksek olan sigortalinin otuz giinliik
prime esas kazancindan diisiik oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanglari,
tespit edilen kazang diizeyine gikartilarak aradaki prim farki, 89 uncu madde hiikiimlerine gore
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Ote yandan, 5510 sayil Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilmay! gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde,
yukarida belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulur.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortalilardan, Kanunun yiiriirlik tarihinden once sigortali olarak kayd:i ve tescili yapilmis
olanlarin Kanunun 80 inci maddesine gére belirlenen prime esas kazanglarini 1/10/2008
(dahil) tarihi ila 31/12/2008 (ddhil) tarihi arasinda beyan etmemeleri hélinde, sdeyecekleri
ayhk primler beyanda bulununcaya kadar daha 6nce bulunduklari en son gelir basamaklarina
kargilik gelen tutarlar izerinden alinir. Bu siire iginde beyanda bulunulmasi hdlinde; beyan
ettigi prime esas kazang lizerinden ilgili ayin prim tahakkuku yapilir, beyanda bulunulmayan
ancak bu siire iginde kalan ay igin ise prime esas asgari kazang iizerinden prim tahakkuku

yapilir.
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5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlarin erken 6demeye iliskin islemleri, anilan Kanunun 88 inci maddesinin altinc
fikrasi ve Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 115 inci maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

4- Sadece Genel Saglk Sigortasina Tabi Olanlarin Prime Esas Kazanglar::

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sayilan genel saglik
sigortalilarinin prime esas kazanglari, Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilir.

Istege bagl sigorta kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin prime esas kazanglari,
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile lst siniri arasinda
olmak kosuluyla kendilerince belirlenir.

5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi (c) bendinde belirtilen genel
saglik sigortalarinin prime esas kazanglart,

a) Anilan bendin (1) numarah alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmak igin
miiracaat etmekle birlikte bu bent kapsaminda sayilmayanlardan, Kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile igindeki gelirin kisi basina diisen aylik
tutar:;

1) Asgari licretin {igte birinden asgari licrete kadar oldugu tespit edilen kisiler igin
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik
tutarinin lgte biridir.

2) Asgari licretten asgari licretin iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler igin
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik
tutaridir.

3) Asgari {cretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler igin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik tutarinin iki katidir.

b) 5510 sayili Kanuhun 60 inct maddesi birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilenler igin
asgari licretftir.

Miitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci (lke
vatandaslarindan yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan genel saglik
sigortalisinin prime esas kazanci, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime
esas glinliik kazang alt sinirinin iki katinin otuz giinlik tutaridir.

4447 sayil Kanun geregince issizlik ddenegi ve ilgili kanunlari geregince kisa ¢alisma
odeneginden yararlandirilan genel saglik sigortalisinin prime esas kazanci, 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt siniridir.

4046 sayil Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlarin prime esas
ayhk kazanglari, is kaybi tazminati aylik tutaridir.

Yukarida sayilanlar disinda kalan ve baska bir iilkede saglik sigortasindan yararlanma
hakki bulunmayan vatandaslar igin prime esas kazang, Kahunun 82 nci maddesine gére
belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin iki katinin otuz giinliik futaridir.

Teblig olunur.



