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KISA GALISMA ODENEGI BASVURU SURESI
UZATILDI

25/8/199 tarihli 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunun ek 2’inci
maddesinde belirtilen esaslar dahilinde digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar kapsaminda zorlayici neden gerekgesiyle kisa
calisma uygulanan igyerleri igin 31/12/2019 tarihine kadar uzatma
basvurusunda bulunulmasi, kisa ¢alisma uygulamasi devam eden ve
ayni Kigileri kapsayan uzatma talepleri hari¢ diger talepler igin yeni bir
uygunluk tespiti yapiimasi sartiyla, kisa ¢alisma 6deneginin suresi 3 ay
uzatilmistir.

OZET

KISA GALISMA ODENEGININ USUL VE ESASLARI:

issizligin arttigi dénemlerde istihdam politikasi araci haline dénismis olan kisa ¢alisma
uygulamasi; Genel ekonomik, sektorel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle igyerindeki
haftalik galisma surelerinin gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik
kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayl agsmamak Uzere (Cumhurbasgkani karari ile 6 aya
kadar uzatilabilir.) sigortalilara caligamadiklari dénem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi igin; isverenin genel ekonomik, sektérel, bélgesel
kriz veya zorlayici sebeplerle igyerindeki ¢alisma suresinin énemli dlgide azaldigi veya
durdugu yéniinde iISKUR’a bagvuruda bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk
tespiti sonucu igyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.
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iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;

= [sverenin kisa galisma talebinin uygun bulunmasi,

= Iscinin kisa ¢alismanin basladidi tarinte, 4447 sayili Kanunun 50’nci maddesine
gore ¢alisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme gun sayisi bakimindan igsizlik
o0denegine hak kazanmis olmasi (Kisa ¢alismanin bagladigi tarinten énceki son 120
gun hizmet akdine tabi olanlardan son Gg yil icinde en az 600 gun sureyle issizlik
sigortasi primi ddemis olanlar),

= Kisa galismaya katilacaklar listesinde isg¢inin bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.

Kisa galisma slresince sigortalilara ISKUR tarafindan belirli sartlarda gelir destegi, yani
kisa galigma 6denegi verilmekte; ayrica genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

Kisa galisma yapilan sureler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim
ve Hizmet Belgesi veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik gun gerekcesi
“18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢alisma ddenegi alanlarin igse girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi nedeniyle
isinden ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baglamasi durumunda
gegici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa
calisma ddenegi kesilir.

Bu anlamda 09.11.2018 tarihinde Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkindaki
Yonetmelikte degisiklik yapilarak zorlayici sebep tanimi “Digsal Etkilerden Kaynaklanan
Doénemsel Durumlar’” gerekgesini de kapsayacak sekilde genisletiimis ve 20.11.2018
tarininde alinan kararla “Digsal Etkilerden Kaynaklanan Donemsel Durumlar’ gerekgeli
kisa galisma uygulamasi baglatiimigtir.
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Kisa g¢alisma uygulanan isyerleri icin 3 ay olarak uygulanan kisa c¢alisma suresi,
26.06.2019 tarihli ve 30813 sayii Resmi Gazetede yayimlanan 1198 sayili
Cumhurbaskani Karari ile 3 ay sure ile uzatilmis ve kisa galisma suresi uzatilan hallerde
ilk U¢ ayhk donemde yapilan 6demelerin baglangigta belirlenen igsizlik 6denegi suresinden
mahsup edilmemesi kararlagtiriimistir.

Bu dogrultuda kisa calisma uzatma bagvurusunda bulunmak isteyen igverenlerimizin
uzatma talebini 31.12.2019 tarihine kadar yapmasi gerekmektedir.

Saygilarimizla...

“Dissal Etkilerden Kaynaklanan Donemsel Durumlar Kapsamindaki Zorlayici Sebep
Gerekcesiyle Kisa Calisma Uyqulanan lsyerleri icin Kisa Calisma Odenedinin
Siiresinin Uzatilmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 1198)” tam metni...>>>
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