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EYT KAPSAMINDA EMEKLI OLANLAR iCiN
PUANLIK SIGORTA PRiM TESVIiKININ USUL VE ESASLARI
ACIKLANDI

OZET

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan bes puanlik indirimden
yararlanilabilmek igin;

03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle sigortalinin isten
ayrihs bildirgesinin verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde
ayni isyerinden sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alismaya baslamasi,

Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslihk veya emekli ayligi talebinde bulunmasi ve
bu talebe istinaden sigortaliya 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda ilk defa
yashlik veya emekli ayligi baglanmasi,

isyerinin dzel sektér isverenine ait olmasi,

Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siresi icinde
verilmesi,

Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

isverenin Tirkiye geneli yasal ddeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasli ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,
Gahstirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen galistirmadigi
yonitnde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda yer alan bes puanlik indirimden
yararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.
isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ isveren / lisveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama”
ekraninda yer alan "15510- Sosyal Giivenlik Destek Primi indirimi" meniisii vasitasiyla
yapilacaktir. isverenlerce "isveren Sistemi" lizerinden yapilacak olan tanimlamalar sirasinda,
kapsama giren sigortalilara iliskin kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda
yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup
sosyal guvenlik il muddrlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz

edilmesine gerek bulunmamaktadir.
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OZET

3. 3- 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden, indirim
kapsamina giren sigortalilarin ilk defa yashlik veya emekli ayligi baglanmadan 6nce en son
calistiklar isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi calistiklari sire boyunca
yararlanilabilecektir.

EMEKLILER iCiN 5 PUANLIK TESViKTEN YARARLANMANIN USUL VE ESASLARI:
03.03.2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun'un 1 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gegici 95
inci madde eklenmistir. Anilan madde ile Kamuoyunda EYT’li olarak bilinen sigortallarin,7438 sayih
Kanunun yururlik tarihinden sonra emeklilik nedeniyle isten gikisi verilen isyerinde ¢alismaya devam
etmeleri halinde 5 puanlik isveren prim desteginden yararlanmalarina iliskin diizenleme yapilmistir. Bu
kapsamda, 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesi 03.03.2023 tarihinde yirirlige girmis olup,

anilan maddenin ikinci fikrasina iliskin uygulamanin usul ve esaslari asagida aciklanmistir.

A-Yararlanma Sartlar

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinde hiikiim altina alinan indirimden yararlanabilmek icin;
a) 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle sigortalinin isten ayrilis
bildirgesinin verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde ayni isyerinden
sosyal givenlik destek primine tabi calismaya baslamasi,

b) Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunmasi ve bu
talebe istinaden sigortaliya 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda ilk defa yaslilik
veya emekli ayligi baglanmasi,

c) isyerinin 6zel sektér isverenine ait olmasi, ¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin yasal siresi icinde verilmesi,

d) Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

e) isverenin Tiirkiye geneli yasal édeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

f) Cahistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi yoniinde
herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/20324
https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/20324
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3 MEVZUAT
RO [sirKLer

18.04.2023/83-3

B-isten Cikis ve yeniden ise baslamaya iliskin sartlar

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden yararlanilmak istenen
sigortalilarin isten ayrils bildirgelerinin anilan maddenin yurirlik tarihi ve sonrasinda "8- Emeklilik
(Yaslilik) veya Toptan Odeme" isten ¢ikis kodundan diizenlenerek SGK' ya génderilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla 02.03.2023 tarihi ve 6ncesi isten ayrilis tarihlerine iliskin dliizenlenen isten ayrilis bildirgeleri

dikkate alinmayacaktir.

isten cikis sarti yaninda bu indirimden yararlanmak icin, "8-Emeklilik (Yashlik) veya Toptan Odeme"
isten c¢ikis kodundan diizenlenen isten ayrilis bildirgesinin SGK' ya verilmesinin yani sira, isten ayrilan
sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal glivenlik destek primine tabi olarak en
son calistigl isyerinde ¢alismaya baslamasi gerekmektedir. Bu durumda, isten ayrilis tarihini takip eden
30 giin icinde sosyal glivenlik destek primine tabi ayni isyerinde ¢alismaya basladigina iliskin sigortal

ise giris bildirgesinin de SGK' ya gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 1: Sigortali (A)'nin yashlik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 13.03.2023 tarihinde isten ayrildig
ve 12.04.2023 tarihinde ayniisyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi ise basladigi varsayildiginda,
isverenin bu sigortali icin "8-Emeklilik (Yaslilik) veya Toptan Odeme" isten cikis kodundan isten ayrilis
bildirgesini dlizenleyerek SGK' ya géndermesi ve yine sosyal glivenlik destek primine tabi olarak ise

giris bildirgesini diizenleyerek SGK' ya gondermesi gerekmektedir.

Sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 glin icerisinde ayni is yerinde sosyal glivenlik destek
primine tabi ¢alismaya baslamasi gerektiginden bahse konu 30 giinlik siirenin bitim tarihinin hafta

tatili ya da resmi tatile rastlamasi halinde 30 glinliik slirenin uzatimina gidilmeyecektir.

indirimden yararlaniimak istenen sigortalilar icin, ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin 5510 sayili
Kanun'un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen stirelerde SGK' ya génderilmesi gerekmekle birlikte,
s0z konusu bildirgelerin yasal siresi disinda SGK' ya génderilmesi halinde, bu bildirgelerin posta yoluyla
gonderilmesi durumunda SGK' ya verildigi tarih, elektronik ortamda gonderilmesi halinde SGK' ya
gonderildigi tarih itibariyla yasal verilme slresi gegmemis ilk aya/déneme iliskin muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinden baslamak U(izere Kanun'daki diger sartlarin saglanmasi kaydiyla bu

indirimden yararlanilabilecektir.

Ornek 2: 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (B)'nin
yashlik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 15.03.2023 tarihinde isten ayrildigi ve 16.03.2023 tarihinde
ayni isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi ise basladigi, ancak ise giris bildirgesinin yasal siresi
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disinda 28.04.2023 tarihinde gonderildigi ve bu tarihte SGK kayitlarina intikal ettigi varsayildiginda,
isveren bahse konu sigortalidan dolayr 2023/Mart ayinda bu indirimden yararlanamayacak olup,
Kanundaki diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 2023/Nisan ayinda bu indirimden yararlanilabilecektir.

Ayrica isverenler tarafindan dizenlenecek isten ayrilis bildirgeleri ile ise giris bildirgelerindeki isyeri
sicil numaralarinin ayni olmasi gerekmektedir. Bu bildirgelerdeki isyeri sicil numaralarinin farkli olmasi

halinde s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden yararlanilamayacaktir.

Asil isverenden is alan alt isverenlerce galistirilan sigortalilara iliskin bildirimler asil isverene ait isyeri
sicil numarasi lizerinden Ug¢ haneli alt isveren numarasi kullaniimak suretiyle yerine getirildiginden, asil
veya alt isverenlerce bildirilen ve yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi
diizenlenen sigortalilarin isten ayrilis tarihini takip eden 30 glin iginde yashlk veya emekli ayhgi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi diizenlenen asil isverene veya alt isverene ait isyerinde sosyal glivenlik
destek primine tabi calismaya baslamalari halinde kanunda belirtilen diger sartlarin saglanmasi
kaydiyla yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi diizenlenen asil isveren veya

alt isveren bu indirimden yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsaminda olan sigortalilar, hizmet akdi ile ayni ayda birden fazla isveren
tarafindan calistirilabildiginden, 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda yashlk ve emekli ayligi talebi nedeniyle "8-Emeklilik (Yaslilik) veya Toptan Odeme" isten
¢cikis kodundan sigortalinin isten ayrilisini veren her bir isyeri, Kanun'da aranan sartlari saglamasi

kaydiyla bu sigortalidan dolayi bu indirimden yararlanabilecektir.

Ornek 3: sigortali (C)'nin yaslilik ayligina hak kazandigi, séz konusu sigortalinin 5510 sayili Kanun'un 4-
1/a kapsaminda ayni ayda (N) ve (M) isyerlerinde c¢alistigi, sigortalinin (N) isyerinden "8-
Emeklilik(Yashhk) veya Toptan Odeme" isten c¢ikis koduyla 05.04.2023 tarihinde, (M) isyerinden yine
"8-Emeklilik(Yashlk) veya Toptan Odeme" isten cikis koduyla 05.04.2023 tarihinde isten ayrildig,
Sigortali (C)'nin 06.04.2023 tarihinde yashlik ayhg1 talebinde bulundugu varsayildiginda, sigortali
(C)'den dolayr hem (M) isyeri hem de (N) isyeri Kanunda aranan sartlarin saglanmasi kaydiyla bu

sigortalidan dolayi bu indirimden yararlanabilecektir.
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C-Aylik Baglanmaya iliskin Sartlar

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden yararlanilmak istenen
sigortalilarin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yashlik veya emekli aylig talebinde bulunmasi ve bu
talebe istinaden anilan maddenin birinci fikrasi kapsaminda sigortalilara ilk defa yasllik veya emekli
ayhg baglanmasi gerekmektedir. Buna gore, sigortalinin ilk defa yashlik veya emekli ayhg
baglanmamis olmasi halinde, bu indirimden yararlanilamayacagi gibi bu sigortaliigin yersiz yararlanilan
indirim tutarlari 5510 sayili Kanun'un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve

gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

D-Sosyal Giivenlik Destek Primi isveren Hissesinin Hazinece Karsilanacak Bes Puanlik
Kisminin Hesaplanmasi:

Yasal 6deme slresi ge¢cmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin, kapsama giren sigortalilarina iliskin
ayhk prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 15510 kanun numarasini
secerek yasal siiresi icinde gondermeleri halinde, sosyal glivenlik destek primi isveren hissesinin bes
puanlik kismi, ilgili ayda tahakkuk etmis Hazinece karsilanmayan primlerin tamaminin yasal slresi

icinde 6denmesi kaydiyla, Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 4: Yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi_borcu bulunmayan(D) Anonim Sirketinin, kapsama giren 3
sigortalisina iliskin 2 no.lu belge tliri ve 15510 kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlemis oldugu
2023/Nisan ayina iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilarina ait prime

esas kazang tutari toplaminin 30.024,00 TL oldugu varsayildiginda,

30.024,00 X% 5 = 1.501,20 TL'si isveren hissesine ait Hazinece karsilanacak olan tutar, 30.024,00
X%19,5 = 5.854,68 TL'si isveren hissesine ait isverence ddenecek olan tutar,
30.024,00 X% 7,5=2.251,80 TL'si sigortall hissesine ait isverence 6denecek tutar,

olacaktir. Bu durumda, isveren tarafindan édenmesi gereken 8.106,48 TL'nin (5.854,68 +2.251,80)
yasal ddeme siresinin son ginl olan 31.05.2023 tarihine kadar ddenmesi halinde, 1.501,20 TL
tutarindaki sigorta primi Hazinece karsilanacaktir. Buna karsin, isveren tarafindan 6denmesi gereken
8.106,48 TL tutarindaki sigorta priminin, 31.05.2023 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik 6dendigi
takdirde, 8.106,48 TL + 1.501,20 TL = 9.607,68 TL'nin tamami gecikme cezasI ve gecikme zammi ile
birlikte isverenden tahsil edilecektir.
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E-Sosyal Giivenlik Destek Primi isveren Hissesi indiriminin Siiresi:

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden, indirim kapsamina
giren sigortalilarin ilk defa yashlik veya emekli ayligi baglanmadan dnce en son c¢alistiklari isyerinde
sosyal glvenlik destek primine tabi calistiklari siire boyunca yararlanilabilecektir. Baska bir ifade ile
indirim kapsaminda sosyal givenlik destek primine tabi c¢alisan sigortalilar bu isyerlerinde isten
ayrilmadiklar siirece, isverenler bu sigortalilardan dolay! indirimden yararlanabilecektir. Sosyal
glvenlik destek primi indiriminden yararlanilan sigortalilar icin isten ayrilis bildirgesi verilmesi halinde,
s0z konusu sigortalilar ayni isyerinde yeniden sosyal glivenlik destek primine tabi ise baslasa dahi, bu

sigortalilardan dolayi s6z konusu indirimden yararlanilamayacaktir.

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk defa yashlik veya emekli
ayligl baglananlardan yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenler igin
ayniisyerinden isten ayrilis tarihini takip eden 30 glinliik siire icinde birden fazla sosyal glivenlik destek
primine tabi ise giris bildirgesinin verilmis olmasi halinde ise 30 glinliik stire icinde ilk sosyal glivenlik
destek primine tabi ise giris bildirgesinin verilmesini takip eden ilk isten ayrilis bildirgesindeki isten

ayrilis tarihi itibariyla sosyal glivenlik destek primi indirimine son verilir.

Ornek 5: 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (N)'nin
yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 03.03.2023 tarihinde isten ayrildigi ve 06.03.2023 tarihinde
ayni isyerinde sosyal glvenlik destek primine tabi ise basladigl ancak 15.03.2023 tarihinde bu
isyerinden ayrilarak 24.03.2023 tarihinde yeniden ayni isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi
ise basladigi varsayildiginda, isveren bahse konu sigortalidan dolayr 2023/Mart ayinda bu indirimden
10 giin(06.03.2023 ila 15.03.2023) lizerinden yararlanabilecektir.

5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk defa yashlik veya emekli
ayligl baglananlardan yashlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenler igin
isten ayrils tarihini takip eden 30 glinliik sire icinde en son calisilan isyeri disinda ayni isverene ait
farkli bir isyerinde veya farkh bir isverene ait isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi calismaya
basladiktan sonra bu isyerinden ayrilarak yeniden yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten
ayrildigi isyerinde tekrar sosyal glivenlik destek primine tabi ise baslamasi halinde bu sigortalidan

dolayi indirimden yararlanilabilecektir.
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Ornek 6: 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (S)'nin
yashlik ayligina hak kazandigi, bu nedenle2 5610 01 01 9999999047 14 57 sicil numaral isyerinden
03.04.2023 tarihinde isten ayrildigl ve 05.04.2023 tarihinde ayni isverenin 2 5610 01 01 9999998 047
14 57 sicil numarali isyerinde sosyal glvenlik destek primine tabi ise basladigl, ancak 06.04.2023
tarihinde bu is yerinden ayrilarak 14.04.2023 tarihinde yeniden 2 5610 01 01 9999999047 14 57 sicil
numarall isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi ise basladigi varsayildiginda,14.04.2023
tarihinden itibaren 2 5610 01 01 9999999047 14 57 sicil numarali isyerinde bu sigortali isten

ayrilmadigi slirece bahse konu sigortalidan dolayi bu indirimden yararlanilabilecektir.

F- Basvuru Sekli:

5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesi kapsaminda yer ‘alan bes puanlik indirimden
yararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.
isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris
yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ isveren / isveren Sistemi (https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/
Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer-alan "15510- Sosyal Givenlik Destek
Primi indirimi" meniisii vasitasiyla yapilacaktir. S8z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan
tanimlama islemleri sirasinda sigortali icin tanimlama yapilacak isyeri sicil numarasinda kayitl;

-5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin yururliik tarihi ve sonrasinda "8-Emeklilik (Yasllk) veya
Toptan Odeme" isten cikis kodu ile isten ayrilis bildirgesinin bulunup bulunmadig,

-isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak en son calisilan
isyerine ait ise giris bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin sisteme tanimlanmasi

saglanacaktir.

isverenlerce "isveren Sistemi" Uzerinden yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iliskin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda yapilacagindan,
sigortalilara iliskin tanimlama isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal glvenlik il
maddarlikleri/sosyal glvenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, kapsama giren sigortalilara 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi baglanip baglanmadigl hususu tanimlama sirasinda tespit
edilemediginden, 15510 kanun numaralh tegvik tanimlamasinin yapilmasindan sonra sosyal guivenlik
destek primi indiriminden yararlanilan sigortalilarin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya
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emekli ayligi talebinde bulundugu, ancak bu talebe istinaden sigortalilara 5510 sayili Kanun'un gegici
95 inci maddesi kapsaminda ilk defa yasliik veya emekli ayligi baglanmadiginin sonradan tespit

edilmesi durumunda, indirimden yersiz yararlanilan sigortalilar hatali tesvik listesi ile takip edilecektir.
G-Diger Hususlar.

1-Belirtilen indirimden yararlanmak icin yukarida belirtilen sartlarin disinda:

— lIsyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmasi,

— Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal suresi icinde
verilmesi,

— Tahakkuk eden primlerin yasal siresi icinde 6denmesi,

— lIsverenin Tirkiye geneli yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

— Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortallari fiilen ¢cahstirmadigi
yoninde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

Sartlarinin da gergeklesmesi gerekmektedir

2-5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinde yer.alan indirimden yararlanmakta olan bir isyerinin
farkli bir sosyal glivenlik merkezine nakli, isyerinin devri ya da intikali, sirketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katilmasi ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi veya adi
ortakhgin gercek kisiye donldsmesi- durumunda isyeri sicil numarasi degismeyeceginden bu
degisikliklerden 6nce indirimden yararlanilan sigortalilardan dolayi anilan maddede belirtilen sartlar

saglanmak kaydiyla degisiklik sonrasinda da indirimden yararlaniilmaya devam edilir.
3- indirimden yararlanilan sigortalilarin ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona
ermeden ¢alismaya baslamasi halinde, ayni isyerinde ¢alismaya devam etme sartinin ihlali nedeniyle

bu sigortalilardan dolayi bu indirimden nakil tarihi itibariyla yararlanilamayacaktir.
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