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ODA VE BORSALARIN MAHIYET KODLARI
OZEL (2 VEYA 4) OLARAK BELIRLENDI

OZET

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 28 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kamu idaresi olarak degerlendirimeyen oda ve borsalarin
devamli igyeri ise "2" ve gegici isyeri ise "4" mahiyet kodu verilerek tescil edilmesi gerektigi belirtiimistir.
SGK tarafindan, daha 6énce tescil edilmis olan mevcut isyeri dosyalarinin mahiyet kodlari yanlis
belirlenmigse yani devamli nitelikteki isyerlerine "1" gegici isyerine "3" mahiyet kodu verilmisse s6z
konusu mabhiyet kodlarinin "2" ve "4" olarak degistiriimesi gerektigi aciklanmistir.

ODA VE BORSALARIN MAHIYET KODLARI

5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un
30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda,

“Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik veya vyasliik ayligi alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin; genel bltgeye dahil daireler, katma butgeli idareler, déner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal
guvenlik kurumlari, butgeden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul,
Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklan ile muessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir
kadro, pozisyon veya gorevde galistirlamaz ve goérev yapamazlar.”

HUkma yer almaktadir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 28 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi 18.8.2021 tarihli
ve 31572 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6 nci maddesiyle degistiriimis olup;
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"Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektorine ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye yonelik
olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektére ait devamli isyerlerine, ‘2’ ve dzel sektdre ait gegici
isyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir. 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 3incu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi
tesebbdusleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin
ddenmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmeler, 6zel kanunlarina
gore personel ¢calistiran diger kamu kurumlarina ait devamli isyerlerine ‘1’, gegici isyerlerine ‘3’ mahiyet
kodu verilir." hikmU dizenlenmisgtir.

2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 135 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Ust kuruluglar; belli bir meslege mensup olanlarin masterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde durustligua ve
guveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlari kendi Uyeleri tarafindan kanunda gdsterilen usullere gére yargi gézetimi altinda, gizli oyla
secilen kamu tuzelkigilikleridir." hUkmu ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kamu tiazel
kisiligini haiz olduklari ve kanunla kurulacaklari 6ngortlmektedir.

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun;

"Amac" baslikli 1 inci maddesinde; "Bu Kanunun-amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve
isleyisine iliskin esaslari dizenlemektir."

"Odalar" baglikli 4 Gncu maddesinde; "Odalar; tyelerinin masterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde durtstligu ve guveni hakim kilmak Uzere mesleki
disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kigilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglaridir.”

"Oda, borsa ve Birlik personeli" baglikli 73 Gncti maddesinde, "Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu
tesekkillerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan hiikiimler diginda 4857 sayili is Kanununa
tabidir."

Hukamleri yer almaktadir.



L] .
= =3
fl
® us u |I
TURKIYE SERBEST MUMASEBECI MALI MOSAVIRLER i .
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALAR! BIRLIGI i =)

30.03.2022/62-3

31.05.2018 tarihli ve 5147178 sayilli SGK Hukuk Mdusavirligi mitalaasinda, her ne kadar Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 135 nci maddesi ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanununun 4 incii maddesinde yer alan dizenlemeler geregince ticaret ve sanayi odalari,
kanunla kurulan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yer almakta ise kamu idaresi
olarak degerlendirilemeyecedi, belirtiimigtir.

Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Genel Muadurligd'nin 06.03.2018 tarihli ve 1958 sayili
yazisinda ise, 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 135 inci maddesine gore tesekkil eden
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen kurum veya kuruluslar arasinda yer veriimedigi ve s6z konusu ticaret ve sanayi
odalarinin gelirlerini dizenleyen 5174 sayili Kanunun 23 Unctu maddesinde bu odalara merkezi yonetim
bltcesinden yardim yapilmasinin 6ngoérilmedigi dikkate alindiginda, Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanh@inin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girmedidi,
degerlendirilmistir.

Bu nedenlerden dolayi; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin 28 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kamu idaresi olarak
degerlendiriimeyen oda ve borsalarin devamli isyeri ise "2" ve gecici isyeri ise "4" mahiyet kodu
verilerek tescil edilmesi gerektigi belirtiimistir. SGK tarafindan, daha énce tescil edilmis olan mevcut
isyeri dosyalarinin mahiyet kodlari yanlis belirlenmigse yani devamli nitelikteki igyerlerine "1" gegici
isyerine "3" mahiyet kodu verilmigse s6z konusu mahiyet kodlarinin "2" ve "4" olarak degistiriimesi
gerektigi aciklanmigtir.

Saygilarimizia...

“Oda ve Borsalarin Mahiyet Kodlar1” 25.03.2022 tarihli 42679273 sayili SGK Genel Yazisi...>>>
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