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YABANCI STATUSUNDE GALISAN SIGORTALILARIN
EKSIK GUN NEDENLERI GENISLEDILDI

Calisma izni mevzuatina gore igyerlerinde yabanci statustinde c¢alisan
sigortalilarin (Turkiye’de bir yUksekogretim kurumunda orglin ogretim
programlarina kayith yabanci égrenciler hari¢) analik halinde galisma
ve siit izni hallerinde disinda eksik giin nedenleri kabul edilmemekte,
bu sigortalilarin ayda 30 gin bildirimi aranmaktadir. SGK yaptigi
dizenleme ile SGK tarafindan yetkilendiriimis saglik hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmigs istirahatli oldugunu
gOsteren raporu, gozaltina alinma ile tutukluluk haline iligskin belgeleri,
grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle
isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren

OZET . ilgili resmi makamlardan alinan yazi oOrneklerini eksik gun belgesi
olarak kabul etmistir. Ayrica  yabanci uyruklu Kkisinin c¢alismaya
baslamadigi, ge¢ basladigi veya calisma iznini iptal edip yurt disina
ciktigi tespit edilenler ile galismaya baslaniimasi veya igyeri ile iligigini
kesmeden gegcici sureli olarak yurt digina ¢ikilmasi durumunda ulkeye
giris ve cikis tarihlerinin de dikkate alinarak kisinin yolda gecirecegi
sureler icin; Ulkeden cikis gunu hari¢ olmak Uzere iki gun, yine Ulkeye
giris tarihi hari¢ olmak Uzere iki gunu gecmemek Uzere yolda gecen
surelerin de dikkate alinmasi suretiyle bu sureler icin igverenden aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
istenmemesine karar vermigtir.

ISYERLERINDE CALISAN YABANCI UYRUKLU KIiSILERIN GALISMA
USUL VE ESASLARI VE BILDIRIMLERI:

Yabancilarin Turkiye’ deki galisma usulleri 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkindaki Kanunun Uygulama Yonetmeligi ile saglanmaktadir. Bu Yonetmeligin 3 Uncu
maddesinde, kanuni g¢aligmanin taniminin yapildigi gorilmektedir. Yapilan tanimda,
kanuni ¢alismanin, kanunlara uygun sekilde verilmis ¢alisma izninin, ikamet ve diger ilgili
kanunlar ile mevzuat hukumlerince duzenlenen yukumluluklerin yani sira, sosyal guvenlik
primleri 6denmig veya muaf olarak ¢alismayi ifade ettigi belirtiimigtir.



Mevzuat
Sirkuleri

Tl"JRMOB

TURKIVE SERBEST MUMASERECT MALI MOSAVIRLER
VE YEMINLE MALL MOSAVIRLER ODALARE BIRLIGE
KN OF CHAMIE RS €F €E3TM 1D P ACCOUNTAN TS OF TR RAR Y

S 29.04.2019/94-2

Ayni sekilde 4817 sayili Yabancilarin Calisma lIzinleri Hakkindaki Kanunun Uygulama
Yonetmeliginin 14 Gncu maddesinde kanuni ¢alismaya dahil edilen surelerin belirlendigi,
bu sudrelerin; yillik izinler, i kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik, gegici ig
goremezlik ddenekleri ile issizlik sigortasi odenegdi alinan sureler olup bu surelerin kanuni
calisma surelerine dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bununla birlikte galisma izni basvurulari sézlesme turl ve igeriginin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanli§i tarafindan belirlendigi, basvuru degerlendirme stirecinde 6735
saylll Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen istisnai durum disinda is sdzlesmesinin
kismi sureli olmasi halinde ¢alisma izni basvurusunun kabul edilmedigi, bundan dolayi
¢alisma iznine muracaat ederken bir yil veya daha fazla bir sure igin alinan galisma izninin
daha sonra kismi sure olarak bildirilme olanaginin bulunmadigi, bu durumun istisnasinin
sadece 4857 sayil is Kanununun 74 inci maddesinde sayilan- (Analik halinde ¢alisma ve
sut izni ) hal icin gecerli oldugu kabul edilmektedir.

Ayrica kanunda yazilmasa dahi 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki
Kanunun Uygulama Yodnetmeliginde, kanuni g¢alismalar tanimi igeriginde “ yillik izin, is
kazasi ve meslek hastaligi, hastalik, gegici is goremezlik 6denegi ile igsizlik sigortasi
O0deneklerinin” de yer aldigi gértlmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu; yabanci uyruklu ¢alisanlara galisma izni verilen sire igerisinde
tam zamanli ve belirli streli olarak ddenecek olan Ucretin Bakanlik tarafindan belirlenmis
olsa dahi calisanlarin 6nceden oOngorulemeyen nedenlerle bazi aylarda eksik
¢alismalarinin da olabilecegini, buna gerekge olarak ta igverenin veya isginin kontrolu
disinda gergeklesen olaylar (calisma izni alinmasina ragmen galismaya baslaniimamasi,
calisma izni bulunan kisinin gegici olarak yurt disina giris-¢ikislari arasinda gecgen sureler,
hastalik, analik, tutukluluk, grev ve lokavt, vb.) konusunda yapilacak iglemlerin genel
olarak hukuka ve idari is ve islemlerine uygun bir bicimde gerceklesmesi gerektigini,
¢alisanin salt yabanci uyruklu olmasi nedeniyle isverenden kaynaklanmayan nedenlerle
s6zlesmede yer alan kosullarin saglanmadigl belirtilerek isverenin idari yaptirrma
ugratilmasi durumunda telafisi gli¢ zararlarin ortaya ¢ikabilecegini , ¢alisma izni verilmesi
veya galisma izni muafiyeti taninmasi yabanci uyruklu kisinin izin ve muafiyet taninan sire
boyunca fiilen galistigi veya fiilen galisacagi anlamina da gelmeyecegini belirtmistir.

Eksik gune iligkin hUkmun yer aldigi 5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin dérduncu ve
besinci fikrasinin atif yapildigi
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Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102 inci maddesinin 13 tincl fikrasinda; "Ay iginde
otuz gunden az galisan veya eksik Ucret 6denen sigortalilara iligkin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢c Kurumca yetkilendiriimis saglik hizmeti
sunucularindan veya igyeri hekimlerinden alinmig istirahatli oldugunu gosteren rapor,

b) Sigortali ve igverenin imzasini tagiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan
izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iligkin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi sureli galismalara ait yazil is s6zlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi
ornedgi,

g) ise devamsizliga iliskin belgeler,

§) Is sdzlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gecici 192 nci maddesine tabi olundugunu gdsterir belge,
i) Yarim ¢alisma odenedi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghgi ve Glvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP (zerinden alinan
sozlesmeler,

k) Sonradan duzenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler, eksik ¢calismaya
iliskin belgeler oldugu, bunlardan, on tguncui fikranin (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (i), (j) ve (k)
bentlerinde sayilan belgelerin SGK’ ya verilmeyecegi, ancak s6z konusu belgeler Kanunun
86 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca SGK tarafindan istenilmesi halinde ibraz edilmek
Uzere isverence saklanacag, ilgili belgelerin SGK tarafindan talep edilmesine ragmen
ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86 nci maddesinin besinci fikrasina goére islem
yapilacagi,...." hukmu yer almaktadir.

Buna gore;

"a) Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden
alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dodal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi
ornegi,"
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hususlarina iliskin eksik ¢alisma veya eksik tUcret 6denme nedenlerini kanitlayan belgeler
ile 4857 sayili is Kanununun 74 (ncl maddesinde sayilan hallerin ortaya g¢ikmasi
durumunda eksik calisma veya eksik Ucret 6deme nedenlerini kanitlayan belgeler SGK
tarafindan kabul edilecek olup aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde eksik gun veya eksik Ucret bildirimleri i¢in igveren ayrica aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyecektir.

Yine calisma izin suresi igerisinde calismaya baglamayan veya isyeri ile ilisigi kesilen
yabanci uyruklu calisanlarin, isverenleri tarafindan gerekgeleri belirtilerek c¢alisma
izinlerinin iptali igin Bakanhga basvuruda bulunmalari gerektigi htikim altina alinmistir. Bu
nedenle igverenden yabanci uyruklu ¢alisanin galismaya baslamadigina veya calisma
iznini iptal ettirdigine dair belgeler ile yabanci uyruklu calisanin yurt disina giris-gikis
kayitlarinin da incelenmesi gerekmektedir. Yabanci uyruklu kiginin calismaya basglamadigi,
gec basladigi veya calisma izni iptal edip yurt disina ¢iktigi tespit edilenler igcin aylik prim
ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmeyecektir.

Ayrica galisma izni verilen yabancinin, ¢alisma izninin gecerliliginin basladigi tarihten
itibaren altI ay icinde Turkiye'ye gelmek zorunda oldugu bu nedenle 6735 sayili kanunun
12 nci ve 15 nci maddelerinde belirtilen sdrelerin agilmamasi kosuluyla daha sonraki bir
surede galismaya baglaniimasi veya isyeri ile iligigini kesmeden gegici sureli olarak yurt
digina cikilmasi durumunda ulkeye girig ve c¢ikis tarihlerinin de dikkate alinarak kisinin
yolda gegirecegi sureler icin; ulkeden c¢ikis gunu harigc olmak Uzere iki gun, yine ulkeye
giris tarihi harig olmak Uzere iki guinu gecmemek Uzere yolda gegen surelerin de dikkate
alinmasi suretiyle bu sureler icin de igveren aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi vermeyecekiir.

Saygilarimizia...

18.3.2019 tarihli 4331865 sayili “Yabanci uyruklu calisanlarin eksik giin bildirim
nedenleri” Genel yazi tam metni...
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