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ŞUBAT AYI 

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI BÜLTENİ 

 

 

Tarih-Sayı 02.02.2016/ 29612 Resmi Gazete 

Konu 
Türkiye İş Kurumu Tarafından Sunulan Hizmetler İçin İşsizlik Sigortası Fonundan 

Kaynak Aktarımına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Yayımlandı  

Özet Yönetmelik ile Türkiye İş Kurumu tarafından 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı 

İşsizlik Sigortası Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fıkrasında belirtilen 

hizmetlerin yerine getirilmesine ilişkin giderlerin İşsizlik Sigortası Fonundan 

karşılanmasına yönelik usul ve esasları belirlenmiştir. 

 

1. Kaynak aktarma konuları 

4447 Sayılı Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fıkrası ve 53 üncü maddesinin 

üçüncü fıkrasının (B) bendinin (c) alt bendi gereği; 

a) İşgücünün istihdam edilebilirliğini artırmak, 

b) Çalışanların vasıflarını yükselterek işsizlik riskini azaltmak, 

c) Teknolojik gelişmeler nedeniyle işsiz kalması beklenenlerin başka alanlara 

yönlendirilmesini sağlamak, 

ç) İstihdamı artırıcı ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, 

d) İşe yerleştirme ve danışmanlık hizmetleri temin etmek, 

e) İşgücü piyasası araştırma ve planlama çalışmaları yapmak, 

f) Fondan ödenmek üzere vize edilmiş sözleşmeli personel pozisyonlarında 

çalışanlar ile bunlardan ilgili mevzuatına göre Kurum kadrolarına atanan ve 

Kurumda çalışmaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarına ilişkin 

ödemeleri gerçekleştirmek, 

amaçlarıyla Kurum tarafından yapılacak giderler Fondan karşılanacaktır. 

 

2. Kaynak aktarma sınırı 

Fondan karşılanacağı belirtilen giderler, yıllık olarak Fonun bir önceki yıl prim 

gelirlerinin 4447 Sayılı Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fıkrasına göre 

belirlenen oranı kadar tespit edilen sınırı aşamaz. 
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Bu sınır çerçevesinde yapılan harcama tutarının tespitinde, işsizlik ödeneğinden 

yararlanmakta olanlara yönelik hizmetlerin bedelleri dikkate alınmaz. Bu sınıra 

ulaşılması halinde de sigortalı işsizler için yukarıda belirtilen giderler Fondan 

karşılanmaya devam olunur. 

 

3. Kaynak aktarma usulü 

Yönetmelik kapsamında sunulacak hizmetlere ilişkin ödenekler, yılı bütçe hazırlığı 

esnasında Kurum bütçesine dâhil edilerek Kurumun tabi olduğu harcama usul ve 

esasları doğrultusunda harcanır. 

Yılı bütçesinin ilgili tertibine konulan ödenekler dikkate alınarak yürütülen 

hizmetler karşılığı nakit ihtiyaçları harcama birimlerince, Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığına bildirilir. 

Harcama birimlerince, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına bildirilen nakit 

talepleri, Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından değerlendirilerek Fon 

Yönetimi ve Aktüerya Dairesi Başkanlığından talep edilir ve talep edilen tutar 

Kurumun ilgili banka hesabına aktarılır. 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete 

Konu 
6663 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Yayımlandı  

Özet 6663 sayılı Kanun ile çalışma hayatına ilişkin özetle aşağıdaki değişiklikler 

yapılmıştır: 

- Genç girişimcilere kazanç istisnası getirildi. 

- 657 sayılı Kanun kapsamında çalışan kadınlara doğum yapmaları halinde yarı 

zamanlı çalışma hakkı getirildi. 

- 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında çalışan kadınlara doğum yapmaları halinde 

yarı zamanlı çalışma hakkı getirildi. 

- Emekli olduktan sonra 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(b) bendi kapsamında çalışmaya başlayan kişilerden kesilen %10 oranındaki sosyal 

güvenlik destek primi uygulaması kaldırıldı. 
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- Genel sağlık sigortası kapsamında yapılan gelir testi uygulaması için 2 yıllık 

muafiyet getirildi. 

- 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan teşvik 

uygulamasının kapsamı genişletildi. 

 

1. Genç Girişimcilere Kazanç İstisnası Getirildi 

- 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun mülga mükerrer 20 nci maddesi başlığıyla 

birlikte yeniden düzenlenmiştir. 

- Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarına ilk defa gelir vergisi 

mükellefiyeti tesis olunan ve mükellefiyet başlangıç tarihi itibarıyla yirmi dokuz 

yaşını doldurmamış tam mükellef gerçek kişilerin, faaliyete başladıkları takvim 

yılından itibaren üç vergilendirme dönemi boyunca elde ettikleri bu kazançlarının 

75.000 Türk lirasına kadar olan kısmı, aşağıdaki şartlarla gelir vergisinden 

müstesnadır. 

1. İşe başlamanın kanuni süresi içinde bildirilmiş olması, 

2. Kendi işinde bilfiil çalışılması veya işin kendisi tarafından sevk ve idare edilmesi 

(Çırak, kalfa veya yardımcı işçi çalıştırmak ya da seyahat, hastalık, askerlik, 

tutukluluk ve hükümlülük gibi zaruri ayrılmalar dolayısıyla geçici olarak işinde bilfiil 

çalışmamak bu şartı bozmaz.), 

3. Faaliyetin adi ortaklık veya şahıs şirketi bünyesinde yapılması hâlinde tüm 

ortakların işe başlama tarihi itibarıyla bu maddedeki şartları taşıması, 

4. Ölüm nedeniyle faaliyetin eş ve çocuklar tarafından devralınması hâli hariç 

olmak üzere, faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden bir işletmenin ya 

da mesleki faaliyetin eş veya üçüncü dereceye kadar (bu derece dâhil) kan veya 

kayın hısımlarından devralınmamış olması, 

5. Mevcut bir işletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmaması. 

- İstisna kapsamındaki faaliyetlerden kazanç elde edilmemesi veya istisna haddinin 

altında kazanç elde edilmesi hâllerinde dahi yıllık beyanname verilir. 

- Bu istisnanın, Kanunun 94 üncü maddesi uyarınca tevkif suretiyle ödenecek 

vergiye şümulü yoktur. 
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2. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Kapsamında Çalışan Kadınlara Ve 

Babalara Getirilen Haklar 

- Doğum öncesi analık izninin başlaması gereken tarihten önce gerçekleşen 

doğumlarda doğum tarihi ile analık izninin başlaması gereken tarih arasındaki süre 

doğum sonrası analık iznine ilave edilecek. 

- Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat 

edinen memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 

memur olan eşlerine, çocuğun teslim edildiği tarihten itibaren sekiz hafta süre ile 

izin verilecek. Bu izin evlatlık kararı verilmeden önce çocuğun fiilen teslim edildiği 

durumlarda da uygulanacak. 

- Doğum sonrası analık izni süresi sonunda kadın memur, isteği hâlinde çocuğun 

hayatta olması kaydıyla analık izni bitiminde başlamak üzere ayrıca süt izni 

verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci doğumda dört ay, sonraki doğumlarda 

ise altı ay süreyle günlük çalışma süresinin yarısı kadar çalışabilir. Çoğul 

doğumlarda bu sürelere birer ay ilave edilir. Çocuğun engelli doğması veya 

doğumdan sonraki on iki ay içinde çocuğun engellilik durumunun tespiti 

hâllerinde bu süreler on iki ay olarak uygulanır. Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu 

eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan 

eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşleri de, istekleri 

üzerine verilen sekiz haftalık iznin bitiminden itibaren bu haktan aynı esaslar 

çerçevesinde yararlanır. 

- Yukarıda belirtilen yarı zamanlı çalışma sürelerinin bitiminden itibaren istekleri 

üzerine yirmidört aya kadar aylıksız izin verilecek. 

- 657 sayılı Kanunun 108 inci maddesinin (B) fıkrası uyarınca doğum nedeniyle 

kullanılan aylıksız izin süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için 

bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilecek. 

- Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat 

edinen memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde 

memur olan eşlerine, 104 üncü maddenin (A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık 

iznin veya aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca izin kullanılması hâlinde bu iznin 

bitiminden itibaren, istekleri üzerine yirmi dört aya kadar aylıksız izin verilecek.  

- Doğum yapan memurlar doğum sonrası analık izninin veya 104 üncü maddenin 

(F) fıkrası uyarınca kullanılan yarı zamanlı iznin, eşi doğum yapan memurlar ise 

babalık izninin bitiminden, ilgili mevzuatı uyarınca çocuğun mecburi ilköğretim 
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çağının başladığı tarihi takip eden ay başına kadar olan dönemde, ayrıca süt izni 

verilmeksizin haftalık çalışma saatlerinin normal çalışma süresinin yarısı olarak 

düzenlenmesini talep edebilecekler. Bu kapsamda yarım zamanlı çalışmaya 

başlayan memur, aynı çocuk için bir daha bu haktan yararlanmamak kaydıyla 

başvuru tarihini izleyen ay başından geçerli olmak üzere normal zamanlı 

çalışmaya dönebilir. Bu hükümden yararlanan memura, yarım zamanlı çalışmaya 

başladığı tarihi izleyen ay başından itibaren, mali haklar ile sosyal yardımlarına 

ilişkin her bir ödeme unsurunun yarısı esas alınarak ödeme yapılır. Bunların fiili 

çalışmaya bağlı ödemeleri hakkında ise ilgili mevzuat hükümleri uygulanmaya 

devam olunur. Derece yükselmesi ile kademe ilerlemesi için aranan süreler 

açısından bu şekilde çalışılan dönemdeki hizmet süreleri yarım olarak dikkate 

alınır. Bu kapsamdaki memurun çalışma saatleri ilgili kurum tarafından belirlenir.  

- Bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar ile 

memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eşleri 

de istekleri üzerine çocuğun fiilen teslim edildiği tarihten veya 104 üncü 

maddenin (A) fıkrası uyarınca sekiz haftalık izin verilmesi ya da aynı maddenin (F) 

fıkrası uyarınca yarı zamanlı izin kullanılması hâlinde bu izinlerin bitiminden 

itibaren yukarıdaki hükümlerden yararlanır. 

- Yarım zamanlı çalışma hakkının kullanımına ilişkin usul ve esaslar ile bu haktan 

yararlanamayacak memurları; hizmet sınıfı, kadro unvanı, kurum veya teşkilat 

bazında birlikte veya ayrı ayrı belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

 

3. İşsizlik Sigortası Fonunun Giderlerine Ekleme Yapıldı 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) 

bendinde belirtilen giderlere aşağıdaki eklemeler yapıldı. 

- Ek 5 inci madde kapsamındaki doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma 

ödeneği ödemeleri ve prim giderleri, 

- Kurum tarafından aktif işgücü hizmetleri kapsamında Kuruma kayıtlı işsizlere ve 

öğrencilere yönelik düzenlenecek İşbaşı Eğitim Programı giderleri. 

 

4. 4857 Sayılı Kanun Kapsamında Çalışan Kadınlara Ve Babalara Getirilen Haklar 

- Doğumda veya doğum sonrasında annenin ölümü hâlinde, doğum sonrası 

kullanılamayan süreler babaya kullandırılacak.  

- Üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen eşlerden birine veya evlat edinene 
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çocuğun aileye fiilen teslim edildiği tarihten itibaren sekiz hafta analık hâli izni 

kullandırılacak. 

- Doğum sonrası analık hâli izninin bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve 

yetiştirilmesi amacıyla ve çocuğun hayatta olması kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını 

doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçilere istekleri hâlinde birinci 

doğumda altmış gün, ikinci doğumda yüz yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz 

seksen gün süreyle haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilecek. 

Çoğul doğum hâlinde bu sürelere otuzar gün eklenir. Çocuğun engelli doğması 

hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak uygulanır. Bu fıkra hükümlerinden 

yararlanılan süre içerisinde süt iznine ilişkin hükümler uygulanmaz. 

- Bu izin, üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinme hâlinde eşlerden birine 

veya evlat edinene verilir. 

- Yarım Çalışma Ödeneği Getirildi: İşçiye, 4857 sayılı Kanunun 74 üncü 

maddesinin ikinci fıkrası uyarınca haftalık çalışma süresinin yarısı kadar verilen 

ücretsiz izin süresince doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 

ödenir. Ödenek süresi, 4857 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinde belirtilen haftalık 

çalışma süresinin yarısı kadardır. Yarım çalışma ödeneği, çalışılan aya ait aylık prim 

ve hizmet belgesinin ilişkin olduğu aydan sonraki ikinci ay içinde Fondan aylık 

olarak ödenir. Doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneğinin günlük 

miktarı, günlük asgari ücretin brüt tutarı kadardır. Bu madde hükümlerinden 

yararlanılabilmesi için işçinin adına doğum veya evlat edinme tarihinden önceki 

son üç yılda en az 600 gün işsizlik sigortası primi bildirilmiş olması, 4857 sayılı 

Kanunun 63 üncü maddesinde belirtilen haftalık çalışma süresinin yarısı kadar 

fiilen çalışılması ve doğum ve evlat edinme sonrası analık hâli izninin bittiği 

tarihten itibaren 30 gün içinde Kuruma doğum ve evlat edinme sonrası yarım 

çalışma belgesi ile başvuruda bulunulması gerekir. Mücbir sebepler dışında, 

başvuruda gecikilen süre doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği 

almaya hak kazanılan toplam süreden düşülerek ödeme yapılır. Bu ödemeler 

damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Geçici 

işgöremezlik ödeneği almaya hak kazananlara, bu durumlarının devamı süresince 

doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği ödenmez. İşverenin hatalı 

bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapılan yersiz ödemeler kanuni faiziyle birlikte 

işverenden tahsil edilir. Bu madde hükümleri 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci 

maddesi kapsamındaki sandıkların statülerine tabi personel için de uygulanır. Bu 
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kapsamındaki sigortalılar için, 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen 

prime esas kazanç alt sınırı üzerinden aynı Kanunun 81 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (a) ve (f) bentleri uyarınca toplam %32,5 oranında sigorta primleri işçi ve 

işveren payları doğum ve evlat edinme sonrası yarım çalışma ödeneği ödenen gün 

sayısı kadar Fondan Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir. 5510 sayılı Kanun 

kapsamında, Kurum prim ödeme yükümlüsü olmakla birlikte işyeri ve işveren 

sayılmaz ve bu kişiler için işe giriş ve çıkış bildirimi yapılmaz. 

- 4857 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinde öngörülen izinlerin bitiminden sonra 

mecburi ilköğretim çağının başladığı tarihi takip eden ay başına kadar bu maddeye 

göre ebeveynlerden biri kısmi süreli çalışma talebinde bulunabilir. Bu talep işveren 

tarafından karşılanır ve geçerli fesih nedeni sayılmaz. Bu fıkra kapsamında kısmi 

süreli çalışmaya başlayan işçi, aynı çocuk için bir daha bu haktan faydalanmamak 

üzere tam zamanlı çalışmaya dönebilir. Kısmi süreli çalışmaya geçen işçinin tam 

zamanlı çalışmaya başlaması durumunda yerine işe alınan işçinin iş sözleşmesi 

kendiliğinden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanlı çalışmaya geri 

dönmek isteyen işçi işverene bunu en az bir ay önce yazılı olarak bildirir. 

Ebeveynlerden birinin çalışmaması hâlinde, çalışan eş kısmi süreli çalışma 

talebinde bulunamaz. Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya 

münferiden evlat edinenler de çocuğun fiilen teslim edildiği tarihten itibaren bu 

haktan faydalanır. 

 

5. Sosyal Güvenlik Destek Primi Uygulamasında Değişiklik Yapıldı 

- 5510 sayılı Kanun’un 30 uncu maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendi 

kapsamında olanlar hariç olmak üzere, yaşlılık aylığı almaktayken bu aylıkları 

kesilmeksizin 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışanlar 

sigortalı sayılmayacak. 

- Emekli olduktan sonra 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 

(b) bendi kapsamında çalışmaya başlayan kişilerden kesilen %10 oranındaki sosyal 

güvenlik destek primi uygulaması kaldırıldı.  

- Emekli olup aşağıdaki faaliyetleri yürütenlerden (4/b kapsamında sigortalı 

olanlardan) artık kesinti yapılmayacak ve maaşları da artacak: 

a. Ticarî kazanç nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi 

olanlar, 

b. Serbest meslek kazancı nedeniyle gelir vergisi mükellefi olanlar, 
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c. Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar, 

d. Limited şirket ortakları, 

e. Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları,  

f. Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortakları,  

g. Donatma iştiraklerinin ortakları.  

 

6. Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Yapılan Gelir Testi Uygulaması İçin 2 Yıllık 

Muafiyet Getirildi 

- Ana veya babası üzerinden bakmakla yükümlü olunan kişi sayılmayanlardan; 

lise ve dengi öğrenimden mezun olanlar 20 yaşını, yükseköğrenimden mezun 

olanlar ise 25 yaşını geçmemek ve bakmakla yükümlü olunan kişi ya da 5510 sayılı 

Kanunun 60. maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinde sayılanlar hariç genel 

sağlık sigortalısı olmamak şartıyla mezun oldukları tarihi izleyen günden itibaren 

iki yıl süreyle gelir tespiti yapılmaksızın birinci fıkranın (c) bendinin (1) numaralı alt 

bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılır. 

- Lise veya dengi öğrenimden mezun olanlar 20 yaşını, yükseköğrenimden 

mezun olanlar ise 25 yaşını geçmemek ve bakmakla yükümlü olunan kişi ya da 60 

ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendinde sayılanlar hariç genel sağlık sigortalısı 

olmamak şartıyla mezun oldukları tarihi izleyen günden itibaren iki yıl süreyle, 

prim borçlarına bakılmaksızın bakmakla yükümlü olunan veya hak sahibi kişi 

sayılmak suretiyle sağlık hizmetinden faydalandırılır. 

 

7. 5510 Sayılı Kanunun 81 İnci Maddesinin İkinci Fıkrasında Yer Alan Teşvik 

Uygulamasının Kapsamı Genişletildi 

- 5510 sayılı Kanun’un 81. Maddesinin ikinci fıkrasına göre; on ve üzerinde 

sigortalı çalıştıran işyerlerine uygulanmak üzere, birinci fıkranın (ı) bendinde 

belirtilen ve Hazinece karşılanan puana, prime esas kazanç alt sınırı üzerinden altı 

puana kadar ilave puan eklemeye, sosyo-ekonomik gelişmişlik endeksini dikkate 

almak suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama süresini belirlemeye 

Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

- Yapılan değişiklikle “On ve üzerinde sigortalı çalıştıran işyerlerine” ibaresi “Bu 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı 

çalıştıran özel sektör işyerlerine” şeklinde değiştirilmiştir. 

- Böylece altı puanlık teşvik uygulamasındaki 10 işçi çalıştırma koşulu 
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kaldırılmıştır. 

- Uygulama ile ilgili ayrıca Bakanlar Kurulu Kararının ve SGK Genelgesinin çıkması 

gerekmektedir. 

 

8. Doğum Halinde Yarı Zamanlı Çalışma Halinde SGK Prim Uygulamasının Nasıl 

Olacağı Açıklanmıştır 

- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanlardan, 

doğum veya evlat edinmeye bağlı olarak ilgili mevzuatına göre yarım zamanlı 

çalışma hakkından yararlanmaları nedeniyle mali hakları ile sosyal yardımları 

yarım ödenenlerin, bu şekilde ödeme yapılan döneme ilişkin fiili hizmet süreleri 

ile prim ödeme gün sayıları yarım olarak hesaplanır. Yarım zamanlı olarak 

çalışılmaya başlanan günü izleyen ay başından itibaren normal zamanlı çalışılması 

hâlinde ödenmesi gereken sigorta primine esas aylık kazanç ya da emekli 

keseneğine esas aylık tutarının yarısı üzerinden sigorta primi veya emekli keseneği 

ödenir. Ancak, bunların genel sağlık sigortası primi sigortalı ve işveren 

yükümlülüğünde herhangi bir değişiklik yapılmaksızın sigorta primine esas aylık 

kazanç ya da emekli keseneğine esas aylık tutarının tamamı üzerinden ödenir. Bu 

maddenin primlerin ve prim ödeme gün sayılarının yarım olarak uygulanacağına 

dair hükümleri yarım zamanlı çalışanlardan ek 3 üncü madde uyarınca ilave prim 

ödeyenler hakkında da uygulanır. 

- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendine tabi sigortalılardan ilgili 

mevzuatına göre yarım zamanlı çalışma hakkından yararlanmaları nedeniyle mali 

hakları ile sosyal yardımları yarım ödenenlerin eksik çalışılan süreleri, kendilerinin 

ya da hak sahiplerinin yazılı talepte bulunmaları hâlinde bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihten sonra ilk defa 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi 

kapsamında sigortalı olarak çalışanların 41 inci maddede belirtilen esaslara göre, 

haklarında mülga hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulananların 

ise müracaat ettikleri tarihteki emekli keseneğine esas aylık tutarına ilişkin tüm 

unsurlar üzerinden güncel katsayılar ile kesenek ve karşılık oranlarına göre 

hesaplanan borcu kendilerine tebliğ edildiği tarihten itibaren bir ay içinde 

ödemeleri şartıyla hizmet sürelerine eklenir. 

40 ıncı maddede yer alan tablonun (13) ve (14) numaralı sıralarında, 49 uncu 

maddenin ikinci fıkrasında belirtilen sigortalıların yarım zamanlı olarak çalışılan 

sürelere ilişkin fiilî hizmet süresi zammı ve itibari hizmet süresi yarısı kadar 
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uygulanır. Emeklilikte ek gösterge ile makam ve görev tazminatına hak 

kazanılmasında aranan süreler açısından bu şekilde çalışılan dönemdeki hizmet 

süreleri de yarım olarak dikkate alınır. 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete 

Konu 
Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Sağlık Sigortası Alternatif Geri Ödeme 

Yönetmeliği Yayımlandı  

Özet Yönetmelik ile Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak olan sağlık alanındaki 

ürün ve hizmet gruplarının, ihtiyaç duyulan alanlarda mevcut ödeme usul, esas ve 

kuralları dışında mali veya tıbbi olarak getireceği faydaya göre ödeme kapsamına 

alınması veya mevcut ödeme usul, esas ve kurallarının değiştirilmesi ile 

yurtdışından temin edilen, ülkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan ürün 

gruplarının üretiminin, ithal ürünlerin yerli üretime geçmesinin, piyasada 

bulunurluğunun sağlanması hususlarının teşvik edilmesi amacıyla oluşturulan 

alternatif geri ödeme yöntemlerinin belirlenmesine ilişkin usul ve esasları 

düzenlemiştir. 

 

1- Komisyonun oluşumu 

Komisyon, bu Yönetmelik kapsamında Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak 

olan sağlık hizmetleri ile ilgili alternatif geri ödeme modeli ve buna ilişkin ödeme 

usul ve esasları ile sözleşme taslak metinleri hazırlamak amacıyla Kurum 

tarafından oluşturulan ve bu sağlık hizmeti bedellerinin belirlenmesinde Sağlık 

Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu tarafından yetkilendirilen Sosyal Güvenlik 

Kurumu Genel Sağlık Sigortası Alternatif Geri Ödeme Komisyonunu ifade 

etmektedir. 

Komisyon, aşağıda belirtilen şekilde teşekkül eder: 

a) Komisyon; Kurum Başkanı başkanlığında, Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü 

ile Sağlık Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı ve Hazine Müsteşarlığının 

en az daire başkanı düzeyinde görevlendireceği birer temsilci olmak üzere 6 asıl 

üyeden oluşur. 
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b) (a) bendinde sayılan bakanlık ve ilgili kurumlarca aynı yetkilere sahip olduğu 

belirtilerek Komisyon Başkanı hariç olmak üzere, Komisyondaki asıl üye sayısı 

kadar da en az daire başkanı düzeyinde kişiler yedek üye olarak bildirilir. 

c) Komisyon Başkanının toplantılara katılamayacağı durumlarda Komisyon, Genel 

Sağlık Sigortası Genel Müdürü başkanlığında toplanır. 

ç) Üye isimleri ve üye değişikliği halinde yeni üye isimleri, yazılı olarak Genel Sağlık 

Sigortası Genel Müdürlüğüne bildirilir. 

d) Komisyona katılacak üyeler gizlilik ve etik kurallar belgesini imzalayarak 

görevlerine başlar. 

e) İlgili kurumlar, üyelerin Komisyon toplantılarına katılımını sağlamakla 

yükümlüdür. 

 

2. Komisyon Başkanının görevleri 

a) Komisyonun çalışmalarını koordine etmek. 

b) Belirlenen geri ödeme modelinin yürütümüne ilişkin Kurumun ilgili birimleriyle 

ve diğer kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak. 

c) Geri ödeme modeli kapsamındaki sağlık hizmetine ilişkin ödeme kuralları ile 

katılım payı muafiyeti konularında alınan kararların SUT’ta yayımlanmasını 

sağlamak üzere yetkisi dahilindeki işlemleri yürütmek. 

ç) Belirlenen alternatif geri ödeme modeline göre ulusal politikalara ve ihtiyaca 

yönelik ön yeterlik kriterlerinin, sözleşme metinlerinin ve teklif formlarının 

değerlendirilmesine ilişkin dokümanların hazırlanmasını sağlamak, gerektiğinde 

bunun için çalışma ekipleri kurmak, bilimsel ve akademik danışmanlık 

komisyonundan veya gerçek/tüzel kişilerden görüş/hizmet alımı yapılması için 

gerekli işlemleri yürütmek. 

 

3. Komisyonun görev ve yetkileri 

a) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak sağlık hizmetleri kapsamında yer alan 

veya kapsama alınmak üzere yapılan sağlık hizmeti başvurularından, ilgili daire 

başkanlığınca hazırlanan gündem konularını değerlendirmek ve karara bağlamak. 

b) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak sağlık hizmetleri ile ilgili mali veya 

tıbbi olarak getireceği faydaya göre oluşturulacak geri ödeme modelini, sözleşme 

taslaklarını belirlemek ve karara bağlamak. 

c) Geri ödeme modeli oluşturularak ödeme kapsamına alınacak sağlık hizmeti 
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bedellerini, Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu tarafından verilen yetkiye 

dayanılarak belirlemek ve karara bağlamak. 

ç) İhracata yönelik üretimi teşvik etmek amacıyla geri ödeme modelleri ile ödeme 

usul ve esaslarını değerlendirerek bu kapsamda ödenecek sağlık hizmetlerinin 

bedellerini karara bağlamak ve ödeme kapsamında bulunan diğer tedavi 

seçeneklerinin ödemesinin devam edip etmeyeceği yönünde de karar almak. 

d) SUT’un ilgili maddesinde belirlenmiş kamu kurum iskonto oranlarının dışında 

iskonto oranı belirleme ve gizleme (doğrudan Kurum tarafından firmadan alınan 

ve kamu fiyatına esas olan kamu kurum iskontosunun eczanelere gösterilmeyip 

gizlenmesi) hususlarını değerlendirmek ve karara bağlamak. 

e) Yurtdışından temin edilen ilaçlar da dahil olmak üzere ödeme kapsamına alım 

garantisi verilerek alınacak sağlık hizmetleri ve bunlara ilişkin sağlık hizmeti 

bedellerini belirlemek ve karar almak, gruptaki diğer tedavi seçeneklerinden 

gerekli görülenlerin de ödemeden çıkarılması yönünde karar almak. 

f) Çalışmalar sırasında gerekli görülen gündem dışı konuları değerlendirmeye 

almak ve karara bağlamak. 

g) Sözleşmelerin güncellenmesi (Fiyat, Kısa Ürün Bilgisi (KÜB)/Kullanım Kılavuzu 

(KT) değişiklikleri dahil) ile süresinin dolmasından önce feshi, sürenin bitimi 

halinde yenilenmesi hususlarını karara bağlamak. 

ğ) Belirlenen geri ödeme modeline göre katılım payı muafiyeti konusunu karara 

bağlamak. 

h) Belirlenen geri ödeme modeli ile listeye ilave edilmiş sağlık hizmetine alternatif 

olan başvuruları değerlendirmek. 

Komisyonun ulusal politikalara bağlı olarak, yerlileşme ve yüksek teknoloji 

transferini sağlamaya yönelik gizlilik esası olmayan çalışmalarla ilgili olarak görev 

ve yetkileri şunlardır: 

a) Ülkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan yüksek teknolojili ürün 

gruplarının üretiminin, ithal ürünlerin yerli üretime geçmesinin, piyasada 

bulunurluğunun sağlanmasının teşvik edilmesi amacıyla alternatif geri ödeme 

modellerini değerlendirmek ve maliyet etkililik kriterlerini göz önüne alarak geri 

ödeme modelini karara bağlamak. 

b) Alternatif geri ödeme modeli ile alımı kararlaştırılan sağlık hizmetine ilişkin 

tekliflerin alınması ve değerlendirilmesi, firmalarla imzalanacak sözleşmelerin ve 

sağlık hizmeti bedellerinin karara bağlanması ile ilgili olarak: 
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1) Ön yeterlik kriterlerine uygun bulunan firmaların belirlenmesini, uygun 

olmayanların bilgilendirilmesini sağlamak. 

2) Belirlenen firmaların tamamının teklif vermeye davet edilmesini sağlamak. 

3) Ön yeterlik kriterlerine göre yapılan değerlendirme sonucunda yeterli bulunmuş 

ve usulüne uygun tekliflerini sunmuş belli istekli firmaların tamamının davet 

edilmesi suretiyle teklifleri ve sözleşme şartlarını müzakere etmek. 

4) Müzakereler sonucunda sadece en düşük fiyatlı teklifi değil; verimlilik, kalite, 

teknik üstünlükler ile Kurum kaynaklarının etkili kullanılması da dikkate alınarak 

teklifler arasındaki en avantajlı fiyatı ve firmayı tespit etmek. 

5) Yapılacak sözleşmelerde; tespit edilen en avantajlı fiyatı aşmamak üzere 

firma/firmaların sözleşmeye esas olacak son yazılı fiyat tekliflerini isteyerek karara 

bağlamak. 

6) Kesin teminat oranını veya tutarını belirlemek. 

c) Sözleşmelerin uygunluğu için gerektiğinde ilgili Bakanlıklar, 

kurum/kuruluşlardan görüş alınmasına karar vermek. 

ç) Sözleşmenin taraflarca imzalanmasına kadar olan sürecin herhangi bir 

aşamasında gerekçelerini açıkça belirterek gerçekleştirilmiş işlemlerin iptal 

edilmesine karar vermek. 

 

4. Başvurular ve yeniden değerlendirme 

Başvuruların nasıl yapılacağı ve yeniden değerlendirme kriterleri aşağıda 

belirtilmiştir: 

a) Başvurular; 

1) Firmalar, 

2) Kurum ve Komisyon üyeliği bulunan kamu kurumları, 

tarafından yapılır. 

b) Başvurulara ilişkin üst yazı Kurum evrak servisine gizli evrak mevzuatı 

kapsamında, gizlilik esası olmayanlar ise normal usullerle iletilir. Başvuru ekleri ise 

ilgili daire başkanlığına elden teslim edilir. 

c) Başvuru ve ekleri, Kurumca belirlenen kriterlere göre düzenlenir. Firma 

temsilcisi için görevlendirme belgesi, firma yetkilisi için imza sirküleri dosya ekinde 

bulundurulur. Sözleşme türüne göre Kurum tarafından ilgili firmadan teminat 

mektubu istenir. Teminat mektubu ile ilgili miktar ile usul ve esaslar Komisyon 

kararı ile belirlenir. 
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ç) Firmalar, Kuruma verdikleri her türlü bilgi ve belgelerin doğruluğundan, 

bilgilerin kesinleşmiş olmasından sorumludurlar. Hatalı verilen bilgi ve belgelere 

dayanılarak alınan kararlar nedeniyle Kurumun uğrayacağı zarar, genel hükümler 

doğrultusunda tahsil edilir. 

 

5. Komisyon çalışmalarının gizliliği 

Komisyonun gizlilik esası içeren çalışmalarına ilişkin ilkeler aşağıda belirtilmiştir: 

a) Alternatif geri ödeme modeli çalışmaları ve sözleşmenin yürütümünde görev 

alan firma ve Kurum ilgili personeli ile Komisyon üyeleri tarafından gizlilik ve etik 

kurallar belgesi imzalanır. 

b) Komisyon çalışmaları sürerken ve sonuçlandıktan sonra yapılmış çalışmaların ve 

alınan kararların gizliliği esastır. Uymayanlar hakkında idari ve adli yönden ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete 

Konu Sosyal Güvenlik Kurumu İlaç Geri Ödeme Yönetmeliği Yayımlandı  

Özet Yönetmelik ile Sosyal Güvenlik Kurumunca finansmanı sağlanan ilaçlar ile 

finansmanının sağlanılması talebinde bulunulan ilaçların türleri, miktarları, 

kullanım süreleri ile bu ilaçların ödeme usul ve esaslarını belirlenmiştir. Bu 

Yönetmelik, Kurumca oluşturulan İlaç Geri Ödeme Komisyonu, Tıbbi ve Ekonomik 

Değerlendirme Komisyonu ve Sekretaryanın çalışma usul ve esasları ile ilaç 

başvuruları ve değerlendirme kriterlerini kapsar. 

 

1. İlaç Geri Ödeme Komisyonunun oluşumu 

İlaç Geri Ödeme Komisyonu aşağıda belirtilen şekilde teşekkül eder. 

a) İlaç Geri Ödeme Komisyonu; Kurum Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürü 

başkanlığında, Kurum Başkanının görevlendireceği Genel Sağlık Sigortası Genel 

Müdürlüğü bünyesinde görevli biri İlaç ve Eczacılık Daire Başkanı olmak üzere 3 

daire başkanı, Maliye Bakanlığının ve Sağlık Bakanlığının görevlendireceği en az 
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daire başkanı düzeyinde ikişer temsilci ile Kalkınma Bakanlığı ve Hazine 

Müsteşarlığının görevlendireceği en az daire başkanı düzeyinde birer temsilcinin 

katılımıyla 10 asıl üyeden oluşur. 

b) İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanının katılamayacağı toplantılara başkanlık 

etmek üzere Kurum Genel Sağlık Sigortası genel müdür yardımcılarından biri İlaç 

Geri Ödeme Komisyonu Başkanı tarafından görevlendirilir. İlaç Geri Ödeme 

Komisyonu Başkanının katılamayacağı toplantılara görevlendirilmiş olan genel 

müdür yardımcısı aynı yetkilerle başkanlık eder. 

c) İlgili kurumlarca, İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanı hariç olmak üzere, İlaç 

Geri Ödeme Komisyonundaki asıl üye sayısı kadar en az şube müdürü veya konu 

ile ilgili uzman düzeyinde yedek üye belirlenir. İlaç Geri Ödeme Komisyonu 

üyelerinin herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda komisyon 

üyelikleri için yeni görevlendirilen üyeler Kuruma bildirilir. İlaç Geri Ödeme 

Komisyonu üyelerinin geçici görev, izin, hastalık gibi nedenlerle görevleri başında 

bulunamadıkları durumlarda aynı yetkilerle yedek üyeler toplantılara katılır. 

Üyeler dışındaki kişiler toplantılara ancak davet edilmeleri halinde katılabilirler. 

ç) İlaç Geri Ödeme Komisyonuna katılacak asıl ve yedek üyeler Gizlilik ve Etik 

Kurallar Belgesini imzalayarak görevlerine başlarlar. 

 

2. İlaç Geri Ödeme Komisyonunun görevleri 

İlaç Geri Ödeme Komisyonunun görevleri şunlardır: 

a) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak ilaçlar ile bu ilaçlara ilişkin ödeme 

usul ve esaslarını değerlendirerek karara bağlamak. 

b) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak ilaçlarla ilgili gündemde yer alan 

konular hakkında TEDK tarafından hazırlanan görüşleri değerlendirerek karara 

bağlamak. 

c) Temininde güçlük yaşanan ve hayati önem arz eden ya da halk sağlığını 

yakından ilgilendiren ve acil tedbir alınmasını gerektiren ilaçlar hakkında karar 

almak. 

ç) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak ilaçların katılım payından muafiyeti 

konusunu değerlendirerek karara bağlamak. 

d) Kurumca finansmanı sağlanan ilaçların bütçe üzerindeki etkilerini, pazar 

paylarını, klinik ve teknik veriler ile ekonomik ve mali değerlendirmelerini dikkate 

alarak; ödeme listesinden çıkarılma, mevcut ödeme koşullarının yeniden 
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düzenlenmesine yönelik karar almak. 

e) Sağlık Bakanlığınca belirlenen ve perakende satış fiyatına esas olan 

referans/kaynak fiyatın altında fiyat almış jeneriği olmayan orijinal ilaçlar ile 

orijinali olmayan jenerik ilaçların kamu kurum iskontolarının bu kapsamda yeniden 

düzenlenmesine ilişkin başvuruları karara bağlamak. 

f) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak ilaçların, Kurumun eşdeğer ilaç 

uygulaması kapsamında eşdeğer gruplarının oluşturulması hakkında karar almak. 

g) Listeye alınma başvurusu olan imal ilaç başvurularını, aynı dönemdeki diğer 

başvuruların sonuçlandırılması beklenilmeden gerektiğinde olağanüstü toplantıda 

değerlendirmek. 

ğ) Kurumca yayımlanan Yurt Dışı İlaç Fiyat Listesinde yer alan ilaçlardan ruhsat 

alarak Listeye alınma başvurusu olan ilaçları, aynı dönemdeki diğer başvuruların 

sonuçlandırılması beklenilmeden gerektiğinde olağanüstü toplantıda 

değerlendirmek. 

h) Çalışmalar sırasında gerekli görülerek gündem dışı görüşülen konuları 

değerlendirerek karara bağlamak. 

ı) Başvuru sırasında istenilecek bilgi ve belgelerin standartlarını, bunlara ilişkin 

formları, başvuru sırasında teslim edilmesi gereken belgelere ilişkin istisnai 

durumları belirlemek. 

 

3. İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanının görevleri 

a) İlaç Geri Ödeme Komisyonunun çalışmalarını koordine etmek ve gerektiğinde 

İlaç Geri Ödeme Komisyonunu olağanüstü toplantıya çağırmak. 

b) TEDK tarafından karara bağlanarak Kurum resmî internet sitesinde duyurulacak 

başvurularla ilgili kararları onaylamak. 

c) 12 nci maddede yer alan işlemleri onaylamak. 

ç) Tıbbi ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonunca imal ilaç başvurularından İlaç 

Geri Ödeme Komisyonunun olağanüstü toplantısında kararlaştırılması yönünde 

oluşturulan görüşleri değerlendirerek İlaç Geri Ödeme Komisyonunu olağanüstü 

toplantıya çağırmak. 

d) İlaç Geri Ödeme Komisyonu tarafından alınan nihai kararları Kurum Başkanının 

onayına sunmak. 

e) İlaç Geri Ödeme Komisyonunun yıllık çalışmaları ile bunların sonuçları ve 

komisyon çalışmalarına ilişkin istatistiki bilgileri ve genel değerlendirmeleri, takip 
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eden yılın ocak ayında raporlayarak değerlendirilmek üzere Yönetim Kuruluna 

sunmak. 

 

4. İlaç Geri Ödeme Komisyonunun çalışma esasları 

a) Yılda en az 2 defa olağan, İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanının daveti üzerine 

ise olağanüstü toplanır. Her takvim yılının ilk toplantısı İlaç Geri Ödeme 

Komisyonu Başkanının daveti üzerine gerçekleşir ve 1 yıllık çalışma takvimi 

belirlenir. Belirlenen çalışma takvimi Kurum resmî internet sitesinde yayımlanır. 

b) Gündemde yer alacak konular İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanı tarafından 

toplantı gününden en az 1 hafta önce üyelere bildirilir. Olağanüstü toplantı 

durumunda gündem ile toplantı gün ve saati en geç toplantı tarihinden 3 gün önce 

üyelere bildirilir. 

c) Çalışmalar, toplantı gündeminde görüşülecek konular sonuçlandırılıncaya kadar 

devam eder. Her toplantıda gündemdeki konular, yapılan değerlendirmeler ve 

alınan kararlar ile gerekçeleri ayrıntılı olarak düzenlenen tutanakta belirtilir. 

Toplantılar sonuçlandığında alınan kararlara ait tutanak İlaç Geri Ödeme 

Komisyonu üyeleri tarafından imzalanır. 

ç) Çalışmalar tamamlandıktan sonra alınan kararlar, gerekçeleri ile birlikte en geç 7 

iş günü içinde Kurum Başkanına gönderilir. Kurum Başkanı, İlaç Geri Ödeme 

Komisyonunca alınan kararları en geç 1 ay içerisinde değerlendirir. 

d) Kurum Başkanı tarafından uygun görülen kararlar gereği yapılmak üzere, uygun 

görülmeyen kararlar ise tekrar değerlendirilmek üzere İlaç Geri Ödeme Komisyonu 

Başkanına gönderilir. Tekrar incelenmek üzere iade edilen kararlar, İlaç Geri 

Ödeme Komisyonunun ilk olağan toplantısında yeniden değerlendirilerek karara 

bağlanır. 

e) Başvurulardan İlaç Geri Ödeme Komisyonunca kabul edilen ve Kurum 

Başkanınca onaylanan kararlar Kurum tarafından yürürlük tarihi belirtilerek 

yayımlanır. Kabul edilmeyen veya değerlendirme süreci devam eden başvurular, 

Kurum Başkanının onay tarihinden itibaren 10 iş günü içerisinde gerekçesi ile 

birlikte ilgili Sekretarya tarafından başvuru sahibine yazılı olarak bildirilir. 

f) Toplantıya tüm temsilcilerin katılımı esastır. İlgili kurumlar üyelerin katılımını 

sağlamakla yükümlüdürler. İlaç Geri Ödeme Komisyonu en az üye tam sayısının 

salt çoğunluğuyla toplanır ve en az üye tam sayısının salt çoğunluğu ile karar alır. 

Toplantılarda çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde İlaç Geri Ödeme 



  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

19 

Aylık Yayın         Sayı : 17   Şubat 2016 

Komisyonu Başkanının kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Verilen 

karara katılmayan üye, katılmama nedenini yazılı olarak karar tutanağında belirtir. 

g) İlaç Geri Ödeme Komisyonu, başvuru yapılan konular ile ilgili her türlü ilave bilgi 

ve belgelerin yazılı ve/veya sözlü olarak sunulmasını talep edebilir, sağlık 

hizmetleri bilimsel ve akademik danışmanlık komisyonlarından görüş alabilir. 

ğ) İlaç Geri Ödeme Komisyonu, ihtiyaç duyulan ilaç/ilaç grupları ile ilgili getireceği 

tıbbi ve mali fayda, tedavi üstünlüklerinin belirlenmesi amacıyla Sağlık 

Bakanlığının ilgili mevzuatı doğrultusunda çalışma talep edebilir, çalışmaların 

sonucunu değerlendirir. 

 

5. Tıbbi ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonunun (TEDK) oluşumu 

TEDK aşağıda belirtilen şekilde teşekkül eder. 

a) Kurum İlaç ve Eczacılık Daire Başkanı başkanlığında; 

1) Kurumu temsilen, TEDK Başkanı dahil olmak üzere İlaç Geri Ödeme Komisyonu 

Başkanının önerisi, Kurum Başkanının onayı ile görevlendirilecek 6 üye, 

2) Sağlık Bakanlığını temsilen ilgili kurum tarafından belirlenmiş 2 üye, 

3) Kalkınma Bakanlığı, Hazine Müşteşarlığı ve Maliye Bakanlığını temsilen en az 

şube müdürü veya uzman düzeyinde ilgili kurumlar tarafından belirlenmiş birer 

üye, 

4) Akademisyenler arasından İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanınca biri tabip 

olmak üzere belirlenecek 2 üye, 

5) İlaç Endüstrisi İşverenleri Sendikası, Türkiye İlaç Sanayi Derneği, Araştırmacı İlaç 

Firmaları Derneği ve Gelişimci İlaç Firmaları Derneğini temsilen ilgili kuruluşlar 

tarafından belirlenmiş birer gözlemci üye 

olmak üzere 13 asıl ve 4 gözlemci üyeden oluşur. 

TEDK Başkanı hariç olmak üzere üye sayısı kadar da yedek üye belirlenir. 

 

6. Tıbbi ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonunun görevleri 

a) Başvuru dosyası ile sunulan literatür ve verileri değerlendirmek. 

b) Listede yer alan veya Listeye alınma talebi bulunan ilaçlar ile ilgili klinik ve 

teknik veriler ile ekonomik ve mali değerlendirmeleri inceleyerek, gerektiğinde 

sağlık hizmetleri bilimsel ve akademik danışmanlık komisyonu ve/veya 

gerçek/tüzel kişilerden gelen değerlendirmeleri de dikkate alarak görüş oluşturup 

İlaç Geri Ödeme Komisyonuna sunmak. 
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c) TEDK tarafından karara bağlanarak İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanının 

onayı ile Kurum resmî internet sitesinde duyurulan başvurular dışındaki 

başvurulardan, öncelikle Listeye alınma başvurusu olan imal ilaçlar ile Yurt Dışı İlaç 

Fiyat Listesinde yer alan ilaçlardan ruhsat alarak Listeye alınma başvurusu olan 

ilaçları değerlendirmek, aynı dönemdeki diğer başvuruların sonuçlandırılması 

beklenilmeden yayımlanması amacıyla, İlaç Geri Ödeme Komisyonunun 

olağanüstü toplantısında kararlaştırılması yönünde görüş oluşturarak İlaç Geri 

Ödeme Komisyonu Başkanına sunmak. 

ç) Kurumca finansmanı sağlanan ilaçların pazar payları ile bütçe üzerindeki etkileri 

hakkında hazırlanan raporları klinik ve teknik veriler ile ekonomik ve mali 

değerlendirmeleri inceleyerek, gerektiğinde sağlık hizmetleri bilimsel ve akademik 

danışmanlık komisyonunun görüşlerini de dikkate alarak, görüş oluşturup İlaç Geri 

Ödeme Komisyonuna sunmak. 

d) İlgili kurum ve kuruluşların veya şahısların başvuruları ile ilgili yapılacak 

düzenlemelere ilişkin önerileri değerlendirmek ve görüş oluşturup İlaç Geri 

Ödeme Komisyonuna sunmak. 

e) Ruhsat iptali/ruhsat arkası şerhi veya ithal izin onay belgesi iptaline istinaden 

yapılanlar hariç, Listeden çıkarılmak üzere; firma başvurularını, Kurum tespitlerini, 

Sağlık Bakanlığının veya ilgili kurum ve kuruluşların başvurularını değerlendirmek 

ve İlaç Geri Ödeme Komisyonuna sunmak. 

f) Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak ilaçların, Kurumun eşdeğer ilaç 

uygulaması kapsamında eşdeğer gruplarının oluşturulması hakkında görüş 

oluşturmak. 

g) Sağlık Bakanlığınca belirlenen ve perakende satış fiyatına esas olan 

referans/kaynak fiyatın altında fiyat almış jeneriği olmayan orijinal ilaçlar ile 

orijinali olmayan jenerik ilaçların kamu kurum iskontolarının bu kapsamda yeniden 

düzenlenmesine ilişkin başvuruları değerlendirerek İlaç Geri Ödeme Komisyonuna 

sunmak. 

ğ) Listeye ilave edilmesine karar verilen ve Listede mevcut olan ilaçların katılım 

payından muafiyeti konusunu değerlendirerek İlaç Geri Ödeme Komisyonuna 

sunmak. 

h) İlaçların reçetelenmesine ve ödenmesine ilişkin kuralların belirlenmesi 

konusunda görüş oluşturarak İlaç Geri Ödeme Komisyonuna sunmak. 

ı) İlacın, aynı eşdeğer grubunda yer alan ilaçlarla ambalaj miktarının aynı veya 
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daha düşük olması ve birim fiyatının da eşdeğer bant aralığında olması halinde, bu 

ilaç başvurularını değerlendirmeye alarak karara bağlamak ve alınan kararları aynı 

dönemdeki diğer başvuruların sonuçlandırılmasının beklenilmeden İlaç Geri 

Ödeme Komisyonu Başkanının onayı ile Kurum resmî internet sitesinde 

yayımlamak. Bu değerlendirme, TEDK’nın her dönem çalışmasında öncelikle ve 

değerlendirme tarihindeki ilaç fiyatları esas alınarak yapılır, firmanın başvuru 

dosyasındaki kamu fiyatını güncelleme hakkı saklıdır. Güncelleme işlemi ilacın 

perakende satış fiyatı üzerinden yapılabileceği gibi bir defaya mahsus olmak üzere 

kamu kurum iskontosunun yeniden düzenlenmesi suretiyle de yapılabilir. 

i) Aynı veya daha düşük ambalaj miktarında olmak kaydıyla; Listede eşdeğer grubu 

bulunmayan ilaç ile aynı etken maddeyi aynı miktarda içeren ve birim fiyatı listede 

mevcut ilaç ile oluşacak eşdeğer bant aralığında olan imal statüsündeki ilaç 

başvurularını değerlendirmeye alarak karara bağlamak, alınan kararları aynı 

dönemdeki diğer başvuruların sonuçlandırılmasının beklenilmeden İlaç Geri 

Ödeme Komisyonu Başkanının onayı ile Kurum resmî internet sitesinde 

yayımlamak. Bu değerlendirme, TEDK’nın her dönem çalışmasında öncelikle ve 

değerlendirme tarihindeki ilaç fiyatları esas alınarak yapılır, firmanın başvuru 

dosyasındaki kamu fiyatını güncelleme hakkı saklıdır. Güncelleme işlemi ilacın 

perakende satış fiyatı üzerinden yapılabileceği gibi bir defaya mahsus olmak üzere 

kamu kurum iskontosunun yeniden düzenlenmesi suretiyle de yapılabilir. 

j) Başvuru sırasında istenilecek bilgi ve belgelerin standartlarının belirlenmesi, 

bunlara ilişkin formların geliştirilmesi ve yenilenmesi konularında görüş 

oluşturarak İlaç Geri Ödeme Komisyonuna sunmak. 

k) Listede mevcut ürünlerin prospektüs/kısa ürün bilgisi-kullanma talimatı (KÜB-

KT) ve/veya kullanım değişikliklerine ilişkin başvuruları ile ilgili olarak reçeteleme 

ve ödeme kurallarına ilişkin görüş oluşturarak İlaç Geri Ödeme Komisyonuna 

sunmak. 

 

7. Tıbbi ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonu Başkanının görevleri 

a) TEDK’nın çalışmalarını koordine etmek. 

b) Sağlık hizmetleri bilimsel ve akademik danışmanlık komisyonu çalışmalarını 

düzenlemek. 

c) TEDK tarafından oluşturulan görüşlerin İlaç Geri Ödeme Komisyonuna 

iletilmesini sağlamak. 
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ç) TEDK tarafından; imal ilaç başvuruları, halk sağlığını yakından ilgilendiren ve acil 

tedbir alınmasını gerektiren konular ile Yurt Dışı İlaç Fiyat Listesinde yer alan 

ilaçlardan ruhsat alarak Listeye alınma başvurusu olan ilaçlar için İlaç Geri Ödeme 

Komisyonunun olağanüstü toplantısında kararlaştırılması yönünde oluşturulan 

görüşleri İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanına iletmek. 

d) TEDK’nın yıllık çalışmaları ile bunların sonuçları ve komisyon çalışmalarına ilişkin 

istatistiki bilgileri ve genel değerlendirmeleri, takip eden yılın ocak ayında 

raporlayarak değerlendirilmek üzere Yönetim Kuruluna sunmak. 

 

8. Tıbbi ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonunun çalışma esasları 

TEDK çalışma esasları aşağıda belirtilmiştir. 

a) TEDK; TEDK başkanının daveti üzerine toplanır. Çalışmaları, toplantı 

gündeminde görüşülecek konular sonuçlandırılıncaya kadar devam eder. Kurumca 

yayımlanan başvuru tarihleri içerisinde, ilaç başvurularına ilişkin usul ve esaslara 

uygun olarak yapılmış veya ilgili Sekretarya tarafından eksiklikleri tamamlatılmış 

başvuru dosyaları TEDK gündemine alınır ve sonuçlandırılır. Her toplantıda 

gündemdeki konular, yapılan değerlendirmeler ve alınan kararlar ile gerekçeleri 

ayrıntılı olarak tutanak altına alınır ve imzalanır. Çalışmalar sonunda hazırlanan 

tutanak, İlaç Geri Ödeme Komisyonu toplantısından en az 5 iş günü önce İlaç Geri 

Ödeme Komisyonu Başkanına iletilir. 

b) Halk sağlığını yakından ilgilendiren ve acil tedbir alınmasını gerektiren konular, 

Kurumca yayımlanan Yurt Dışı İlaç Fiyat Listesinde yer alan ilaçlardan ruhsat alarak 

Listeye alınma başvurusu olan ilaçlar ile TEDK/TEDK Başkanının gerekçeli önerisini 

içeren diğer konular için İlaç Geri Ödeme Komisyonu Başkanının onayı ile gündem 

dışı olarak değerlendirilerek, İlaç Geri Ödeme Komisyonunun olağan/olağanüstü 

toplantısında karara bağlanması yönünde görüş oluşturulabilir. 

c) Firma başvuruları dışında, kurum ve kuruluşlar ile şahıslar tarafından yapılacak 

başvurular Kurumca duyurulan çalışma takvimine göre gündeme alınır. 

ç) TEDK öncelikli olarak başvuru dosyası ile sunulan literatür ve verileri 

değerlendirir. Sunulan literatür veya verilerin doğru ya da uygulanabilir 

olmadığının tespit edilmesi halinde başvuru TEDK kararı ile reddedilir. 

d) Toplantıya tüm temsilcilerin katılımı esastır. İlgili kurumlar bu hususu 

sağlamakla yükümlüdürler. TEDK, en az üye tam sayısının salt çoğunluğuyla 

toplanır ve en az üye tam sayısının salt çoğunluğu ile karar alır. Toplantılarda 



  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

23 

Aylık Yayın         Sayı : 17   Şubat 2016 

çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşitliği halinde TEDK Başkanının kullandığı oy 

yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Verilen karara katılmayan üye, katılmama 

nedenini yazılı olarak karar tutanağında belirtir. Gözlemci üyeler toplantı yeter 

sayılarının hesaplanmasında dikkate alınmazlar ve oy kullanamazlar. 

e) TEDK başvuru yapılan konular ile ilgili her türlü ilave bilgi ve belgelerin yazılı 

ve/veya sözlü olarak sunulmasını talep edebilir. 

 

9. İlaç başvuruları ve istenecek belgeler 

İlaç başvuruları ve istenecek belgeler şunlardır: 

a) Başvurular için Sekretaryaya müracaat edilir. 

b) Başvurular; İlaç Başvurularına İlişkin Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara uygun 

olarak yapılır. 

c) Başvuru dosyası, Sekretarya tarafından şekil olarak ön inceleme yapıldıktan 

sonra uygunluk parafı verilir ve firma tarafından evrak servisine teslim edilir. 

Eksikliği sonradan tespit edilen bilgi ve belgeler ilgili firmaya yazılı olarak bildirilir. 

Eksik bilgi ve belgelerin tamamlandığı tarih, başvuru tarihi olarak esas alınır. 

ç) Çalışmalarda tespit edilen eksik veya ek bilgi ve belgeler, tespit tarihinden 

itibaren 5 iş günü içinde ilgili firmadan yazılı olarak istenir. Eksik/ek bilgi ve belge 

tamamlanana kadar inceleme süreci durur. İnceleme süreci durdurulan 

başvurularda, istenilen tüm belgeler ilgili firma tarafından çalışmaların bitimine 

kadar teslim edilir. 

d) Bu süre içerisinde istenilen belgelerin teslim edilmemesi halinde mevcut bilgi ve 

belgeler esas alınarak karar verilir. 

e) Verilen her türlü bilgi ve belgelerin doğruluğundan, bilgilerin kesinleşmiş 

olmasından Kuruma bilgi ve belgeyi verenler sorumludur. Hatalı verilen bilgi ve 

belgelere dayanılarak alınan kararlar nedeniyle Kurumun uğrayacağı zarar, bilgi ve 

belgeyi Kuruma sunanlardan ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda tahsil veya 

tazmin edilir. Bu husus firma yetkilisinin imzaladığı taahhütnamede belirtilir ve bu 

taahhütname başvuru dosyasına ait dilekçe ekinde yer alır. 

f) Listede küçük ambalajlı formu bulunan aynı firmaya ait büyük ambalajlı ilaçların 

başvurularında, başvurusu olan ilacın birim fiyatının, en küçük ambalajlı ilacın 

birim fiyatının %10 altında olması ve akılcı ilaç kullanımına uygunluk kriterleri esas 

alınır. 

g) İlaç Geri Ödeme Komisyonunca listeden çıkarılması yönünde karar alınan ilaçlar 
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için uygulama, kararın yayımı tarihinden 3 ay sonra yürürlüğe girer. Firmanın 

eczane stok zararını karşılayacağına dair yazılı beyanı olması halinde yayım 

tarihinden sonraki 3 aylık yürürlük süresi beklenmez. 

ğ) Kombine ilaçlarla ilgili değerlendirmelerde İlaç Geri Ödeme Komisyonunun bu 

ilaçlara ilişkin genel uygulamaya yönelik kararları göz önünde bulundurulur. 

h) Firmalar tarafından SUT’un ilgili maddelerinde yer alan iskonto oranlarının 

üzerinde yapılan iskonto talepleri tam sayı olarak verilir. Ondalıklı rakam şeklinde 

verilen özel iskonto talepleri ise ayrıca firmasına bildirim yapılmadan, ondalıklı 

olmayacak şekilde bir üst rakama yuvarlanarak tam sayı halinde değerlendirilir. 

 

10. Başvurunun reddedilmesi halinde tekrar başvuru 

Bir başvuruya birinci kez ret kararı verilmesi halinde, söz konusu kararın ilgiliye 

tebliğ tarihinden itibaren firmalar tarafından başvuru şekilleri aşağıda 

belirtilmiştir: 

a) Başvurusu birinci kez reddedilen firmalar, İlaç Başvurularına İlişkin Usul ve 

Esaslar doğrultusunda başvuru dosyası hazırlamadan sadece ret kararına yönelik 

gerekçeleri ile bu gerekçelere yönelik varsa ek bilgi ve belgeler ile 2 ay içinde 

başvurabilir. Bu şekildeki başvuru çalışma takvimine uygun olarak 

değerlendirmeye alınır. Söz konusu başvuruya istinaden ikinci kez yapılan 

değerlendirme sonucu İlaç Geri Ödeme Komisyonu tarafından tekrar reddedilmesi 

halinde başvuru ikinci kez reddedilmiş sayılır. 

b) Başvurusu birinci kez reddedilen firmaların tekrar başvurusunu 2 ay içinde 

yukarıda açıklanan şekilde yapamamaları halinde, tekrar başvuru İlaç 

Başvurularına İlişkin Usul ve Esaslar doğrultusunda yeni dosya hazırlanmak 

suretiyle ve çalışma takviminde duyurulan başvuru tarihine göre yapılır. 

Aynı başvuruya ikinci kez ret kararı verilmesi halinde; ret kararının ilgiliye tebliğ 

tarihinden itibaren 6 ay içinde tekrar başvuru yapılamaz. Bu süre sonunda İlaç 

Başvurularına İlişkin Usul ve Esaslar doğrultusunda ve çalışma takviminde 

duyurulan başvuru tarihine göre tekrar başvuru yapılabilir. Ancak ret kararı verilen 

ilaca ait yeni bilimsel veri olması veya endikasyon değişikliği durumlarında bu 

süreler dikkate alınmaz. Bu ilaç ile ilgili Türkiye’de klinik araştırma yapıldığının 

Sağlık Bakanlığının ilgili mevzuatı çerçevesinde belgelendirilmesi halinde, 6 aylık 

süre beklenilmeden bir defa daha başvurulabilir. 
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11. İlaç Geri Ödeme Komisyonu ve Tıbbi ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonu 

çalışmalarının gizliliği 

İlaç Geri Ödeme Komisyonu ve TEDK’nın çalışmalarının gizliliğine ilişkin ilkeler 

aşağıda belirtilmiştir: 

a) Komisyonlara katılacak asıl, yedek ve gözlemci üyeler Ek-1’de yer alan Gizlilik ve 

Etik Kurallar Belgesini imzalayarak görevlerine başlarlar. 

b) Komisyon çalışmalarının tamamında ya da bir bölümünde görev alanlar 

tarafından, komisyon çalışmaları sürerken veya sonuçlandığında alınan kararlar, 

yayımlanıncaya veya duyuruluncaya kadar açıklanmaz. 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete 

Konu 
Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu Çalışma 

Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yayımlandı  

Özet Yönetmelik ile Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonunun çalışma usul ve 

esasları ile ilgili bazı değişiklikler yapılmıştır.  

 

1. Yönetmeliğin amacı; “31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereğince alternatif geri ödeme modelleri ve 

alım dahil Kurumca finansmanı sağlanan sağlık hizmetleri ile gündelik, yol, yatak 

ve yemek giderlerinin Kurumca ödenecek bedellerini belirlemeye yetkili Sağlık 

Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonunun çalışma, görev ve yetkilerine ilişkin usul 

ve esasları düzenlemektir.” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

2. Yönetmeliğin dayanağı; “Bu Yönetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 72 nci ve 73 üncü maddelerine 

dayanılarak hazırlanmıştır.” şeklinde değiştirilmiştir. 
 

3. Yönetmeliğe aşağıdaki tanımlar eklenmiştir; 

- İlaç Geri Ödeme Komisyonu: Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak beşeri 

tıbbi ürünlerin/beşeri ilaçların ödeme usul ve esaslarının belirlenmesi amacıyla 
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Kurum tarafından oluşturulan komisyonu, 

-  Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Sağlık Sigortası Alternatif Geri Ödeme 

Komisyonu: Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak olan sağlık hizmetleri ile 

ilgili alternatif geri ödeme modelleri ve bunlara ilişkin ödeme usul ve esasları ile 

sözleşme taslak metinleri hazırlamak amacıyla Kurum tarafından oluşturulan ve bu 

sağlık hizmeti bedellerinin belirlenmesinde Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma 

Komisyonu tarafından yetkilendirilen Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Sağlık 

Sigortası Alternatif Geri Ödeme Komisyonunu, 

- Alternatif geri ödeme modeli: Kurumca finansmanı sağlanan/sağlanacak olan 

sağlık alanındaki ürün ve hizmet gruplarının; ihtiyaç duyulan alanlarda mevcut 

ödeme usul, esas ve kuralları dışında mali veya tıbbi olarak getireceği faydaya göre 

ödeme kapsamına alınması veya mevcut ödeme usul, esas ve kurallarının 

değiştirilmesi ile yurtdışından temin edilen, ülkemizde imal edilemeyen veya 

bulunmayan ürün gruplarının üretiminin, ithal ürünlerin yerli üretime geçmesinin, 

piyasada bulunurluğunun sağlanması hususlarının teşvik edilmesi amacıyla 

oluşturulan geri ödeme modellerini, 

-  

4. Komisyon kararları Resmî Gazetede yayımlanacaktır. 

Komisyon; İlaç Geri Ödeme Komisyonuna veya Sosyal Güvenlik Kurumu Genel 

Sağlık Sigortası Alternatif Geri Ödeme Komisyonuna yetki devri yapabilir. 
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Tarih-Sayı 10.02.2016/ www.sgk.gov.tr 

Konu Asgari Ücret Desteği Genelgesi Yayımlandı  

Özet 1. Asgari ücret desteğinden faydalanabilecek işverenler kimlerdir?  

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran 

özel sektör işyeri işverenleri ile 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan 

kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan 

sigortalıları çalıştıran işverenler hariç olmak üzere diğer kamu işyeri işverenleri de 

destekten yararlanacaktır.  

 

2. Asgari ücret desteğinden işyerinde çalıştırılan bütün sigortalılardan dolayı 

faydalanmak mümkün müdür?  

Hayır. Asgari ücret desteğinden yalnızca uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, 

yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olarak çalıştırılan sigortalılar için yararlanmak 

mümkündür.  

 

3. Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgeleri bakımından hangi belge 

türlerinden bildirilen sigortalıların asgari ücret desteğinden yararlanma imkanı 

bulunmaktadır?  

Asgari ücret desteğinden yalnızca uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve 

ölüm sigortası) tabi olan sigortalılar için Kuruma verilen aylık prim ve hizmet 

belgelerinden dolayı yararlanılması mümkün bulunmaktır. Bu bakımdan dikkate 

alınacak belge türleri 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 

37 nolu belge türleri olup bu belge türlerinden bildirilen sigortalılar bakımından 

anılan madde hükmünde yer verilen destek unsurundan yararlanılma imkanı 

bulunmaktadır.  

 

4. Asgari ücret desteği sürekli verilecek bir destek uygulaması mıdır?  

Asgari ücret desteği, haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan 

sigortalılardan dolayı kapsamda bulunan işverenlerimize 2016/Ocak ila 

2016/Aralık aylarına münhasır olmak üzere verilecek sürekli olmayan süreli bir 

destektir.  

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/genelgeler/!ut/p/b1/jZBBDoIwEADfwgvYpcWUY2uktAIJ1iL2YjgREkUPxveLSDSGiO6tyUwnu77zK9919a1t6mt77urj4-0WB4lSRgI5QK4pKMy0XYU5MQJ7YN8D8GU4DL6C5OnLVIegUh7H69AQYDD6rwAzvaUwoCWYAhWF__ozgR_-znefCNtmUY_oRHBlkRgcgXeiWApQCcUNDSBgJZn8MN1hAGaOdDlZW0GrGu55dzcvk5g!/


  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

28 

Aylık Yayın         Sayı : 17   Şubat 2016 

 

5. İşyerinin tescil tarihinin destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısının 

hesaplanması bakımından bir önemi var mı?  

Evet. Destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında 

işyerinin 01/01/2016 tarihinden önce tescil edilmiş olup olmadığına göre farklılık 

bulunmaktadır. 01/01/2016 tarihinden önce tescil edilmiş olan işyerlerinde; 2015 

yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde uzun 

vadeli sigorta kollarına tabi olup prime esas günlük kazancı 85 TL (Aylık 2.550. TL) 

ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek 

üzere, 2016 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde uzun 

vadeli sigorta kollarından bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısı 

asgari ücret desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısı olarak dikkate 

alınacaktır. - 2016 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinde; 2016 yılı içinde ilk 

defa tescil edilen işyerlerinde uzun vadeli sigorta kollarına tabi olup prime esas 

kazanç alt sınırı ve üst sınırları arasında bildirilen tüm sigortalıların toplam prim 

ödeme gün sayısı asgari ücret desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısı 

olarak dikkate alınacaktır.  

 

6. Asgari ücret desteğinden yararlanılabilecek tutar ne kadardır?  

Destekten yararlanılabilecek prim ödeme gün sayısının günlük 3,33 TL ile çarpımı 

sonucu bulunacak rakam asgari ücret desteğinden yararlanılabilecek tutar 

olacaktır.  

 

7. Asgari ücret desteğinden yararlanmak için başvuru şartı bulunmakta mıdır?  

Asgari ücret desteğinden yararlanmak için herhangi bir başvurma şartı 

bulunmamaktadır.  

 

8. Asgari ücret desteği ile sağlanan indirim işverenlerin cari ay sigorta prim 

borçlarına mı mahsup edilecektir? 

Hayır. Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, takip eden ay/aylardan 

doğan sigorta prim borçlarına mahsup edilecektir. Örneğin Ocak ayı prim ve 

hizmet belgesi Şubat ayında verildiğinden bu belgenin alınmasından sonra destek 

tutarı çalışan sigortalı sayısına göre belirlenebilecek olup, Mart ayının sonuna 

kadar ödenecek primlerden mahsup yöntemiyle ödenmiş olacaktır. Asgari ücret 
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desteğiyle sağlanacak indirim tutarının takip eden ay/aylardan doğan sigorta prim 

borçlarına mahsup edilecek olması nedeniyle destekten yararlanılacak son ay olan 

Aralık ayı için belirlenecek destek tutarı ise 2017/Şubat ayı sonuna kadar 

ödenecek primlerden mahsup yöntemiyle ödenmiş olacaktır.  

 

9. Asgari ücret desteğinden yararlanmak için aylık prim ve hizmet belgesini 

onaylar iken diğer sigorta prim teşviklerinde olduğu gibi farklı bir Kanun türü 

seçimi yapılacak mı?  

Hayır. Usul ve esası genelgede açıklanacak olan şartları taşıyan işverenlerimiz, 

Kanun hükümlerinden herhangi bir işlem yapmaksızın yararlanacaklardır. 

Dolayısıyla diğer sigorta prim teşvik uygulamalarında olduğu gibi aylık prim ve 

hizmet belgesini oluştururken asgari ücret desteğinden yararlanabilmek için farklı 

bir Kanun türü seçimi yapılmayacaktır.  

 

10. 01/01/2016 tarihinden önce tescil edilmiş olan işyerlerinde asgari ücret 

desteğinden yararlanma şartları nelerdir?  

2016 yılına ait aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresinde verilmesi, 2016 yılı 

için çalıştırdığı kişilerin sigorta primine esas kazançlarının tam olarak bildirilmesi, 

gerekmektedir. 

 

11. İlk defa sigortalı çalıştırmaya 01/04/2015 tarihinde başlayan bir işyeri 2015 

yılının kıyaslama yapılacak Ocak ayında bildirimi bulunmaması nedeniyle 

2016/Ocak ayında destekten yararlanamayacak mı?  

2015 yılı ve öncesinde tescil edilen ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi işçi 

çalıştıran işverenlerin 2016 yılı Ocak ayına ilişkin destekten yararlanılacak prim 

ödeme gün sayısının hesaplanmasında bir önceki yılın aynı ayına(2015/Ocak ayı) 

ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi verilmemiş olması halinde, uzun vadeli 

sigorta kollarından bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 

belgesindeki bildirimler esas alınarak destekten yararlanılacak prim ödeme gün 

sayısı hesaplanacaktır. Buna göre 2016 yılı Ocak ayına ilişkin destekten 

yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında 2015/Nisan ayına ilişkin 

aylık prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alınarak destekten yararlanılacak 

prim ödeme gün sayısı hesaplanacaktır.  
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12. 2015 yılı Şubat ayında 1 numaralı belge türünden bildirilen ve kazançları 85 

TL altı olan 4 sigortalının prim ödeme gün sayısının 120, kazançları 90 TL ve üzeri 

4 sigortalının ise 100 gün prim ödeme gün sayısı olduğu, aynı işyerinin 2016 yılı 

Şubat ayında Kuruma verdiği 1 numaralı belge türünden bildirilen sigortalıların 

prim ödeme gün sayılarının ise 160 olduğu varsayıldığında destekten 

yararlanılacak gün sayısı ve destek tutarı ne olacaktır?  

Bu destek tutarına ilişkin mahsuplaşma hangi ayda yapılacaktır? Kazançları 

2015/Şubat ayında 85 TL altı olan uzun vadeli sigorta kollarına tabi 4 sigortalı için 

bildirilmiş 120 gün 2016/Şubat ayı için destekten yararlanılacak gün sayısı olarak 

esas alınacaktır. 120 günlük prim ödeme gün sayısının 3,33 TL ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutar(120 x 3,33 = 399,60-TL) ilgili işveren açısından 2016/Şubat ayı için 

yararlanılacak azami destek tutarı olacaktır. Bu destek tutarı işverenin 2016/Nisan 

ayının sonuna kadar ödeyeceği primlerden mahsup yöntemiyle ödenmiş olacaktır.  

 

13. 01/01/2016 tarihinden önce tescil edilmiş olan işyerleri bakımından bir 

önceki yılın kıyaslama yapılacak ilgili ayında uzun vadeli sigorta kollarına ilişkin 

belge türleri dışında bildirim yapılmış olması halinde destekten yararlanılacak 

gün sayısı nasıl belirlenecektir?  

2015 yılının ilgili ayında yapılan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarına ilişkin 

belge türleri dışında yapılmış olması halinde, bu ayı takip eden uzun vadeli sigorta 

kollarına ilişkin ilk bildirim yapılmış ayın aylık prim ve hizmet belgesindeki 

bildirimler esas alınacaktır. Örneğin, 01/01/2016 tarihi öncesinde tescil edilmiş 

olan (A) işyeri işvereni tarafından 2016 yılı Ocak ayında 1 numaralı belge türü ile 4 

sigortalı ve 120 gün bildirim yapıldığı, bu işyerinin 2016/Ocak ayı için destekten 

yararlanabileceği gün sayısını bulmak için esas alınacak 2015 yılı Ocak ayında uzun 

vadeli sigorta kollarına ilişkin bildirimde bulunulmadığı sadece 2 numaralı belge 

türü ile sosyal güvenlik destek primine tabi olarak çalışan 2 sigortalı için bildirimde 

bulunulduğu, 2015/Ocak ayını takip eden uzun vadeli sigorta kollarına ilişkin ilk 

bildirim yapılmış ayın 2015/Şubat ayı olduğu bu ayda 2 numaralı belge türünden 

yapılan bildirim yanı sıra 1 numaralı belge ile 1 sigortalı ve 20 gün bildirimde 

bulunulduğu varsayıldığında, 2016 yılı Ocak ayı için 2015 yılı Şubat ayında bildirilen 

20 gün asgari ücret desteğinin hesabında dikkate alınacaktır. Buna göre destek 

tutarı 20 x 3,33 = 66,60-TL olacaktır.  
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14. 01/01/2016 tarihinden önce tescil edilmiş olan linyit ve taşkömürü çıkarılan 

işyerlerinde asgari ücret desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısı nasıl 

hesaplanacaktır?  

01/01/2016 tarihinden önce tescil edilmiş olan linyit ve taşkömürü çıkarılan 

işyerlerinde yer altında çalışan sigortalılar bakımından destekten yararlanılacak 

prim ödeme gün sayısı hesaplanırken 2015 yılının aynı ayında prime esas günlük 

kazancı 170 TL ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayıları ile 

bu sayıya % 50 ilave edilmek suretiyle bulunan prim ödeme gün sayısının 

toplamını geçmemek üzere cari ayda bildirilen prim ödeme gün sayısı esas 

alınacaktır.  

 

15. 2015 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2015 yılında sigortalı 

çalıştırmamış işyerleri bakımından asgari ücret desteğinden yararlanılacak prim 

ödeme gün sayısı nasıl hesaplanacaktır?  

2016 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerleri için öngörülen hesaplamaya göre 

destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısı tespit edilecektir.  

 

16. 2016 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinde asgari ücret desteğinden 

yararlanma şartları nelerdir?  

-2016 yılına ait aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresinde verilmesi,  

-Cari ay primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi,  

-İşverenin, Kuruma prim, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve 

gecikme zammı borcunun bulunmaması veya söz konusu borcun 6183 sayılı 

Kanunun 48 inci maddesine göre taksitlendirmiş olması,  

-2016 yılı için çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmesi, bildirdiği sigortalıları 

fiilen çalıştırması ve prime esas kazançlarını eksik bildirmemesi, gerekmektedir.  

 

17. 2016 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinin 2016 yılı için çalıştırdığı 

kişileri sigortalı olarak bildirmediğinin veya bildirdiği sigortalıları fiilen 

çalıştırmadığının tespit edilmesi halinde destekten yararlanılması mümkün 

müdür?  

Denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde 

veya mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluşlardan alınan 

yazılardan çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği, prime esas kazancını 
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eksik bildirdiği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı tespit edilen 

işverenler 2016 Ocak(Daha sonra tescil edilmiş ise tescil ayı) ila 2016 Aralık ayları 

için destekten yararlanamayacağı gibi 2016 yılında yararlanılmış destek tutarı 

olması halinde ise yararlandırılan tutarlar gecikme zammı ve gecikme cezası ile 

birlikte geri alınacaktır.  

 

18. İşyerlerinin (tescil tarihine bakılmaksızın) 2016 yılı için sigorta primine esas 

kazancı eksik bildirdiğinin tespit edilmesi halinde destekten yararlanılması 

mümkün müdür?  

2016 yılı için sigorta primine esas kazancın eksik bildirildiğinin veya hiç 

bildirilmediğinin denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve 

incelemelerde veya mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve 

kuruluşlardan alınan yazılardan anlaşılması halinde, 2016 Ocak ila 2016 Aralık 

ayları için destekten yararlanamayacağı gibi yararlanılmış olması halinde, 

yararlandırılan tutarlar gecikme zammı ve gecikme cezası ile birlikte geri 

alınacaktır.  

 

19. Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin devlet tarafından 

karşılandığı durumlarda asgari ücret desteğinden yararlanılacak tutar ne 

olacaktır?  

Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin devlet tarafından karşılandığı 

durumlarda işverenin ödeyeceği sigorta priminin Hazinece karşılanacak asgari 

ücret desteği tutarından az olması halinde sadece sigorta prim borcu kadar asgari 

ücret desteği verilecektir.  

 

20. Asgari ücret desteğinden yararlanmak amacıyla, mevcut bir işyerinin 

kapatılarak değişik bir ad veya unvan ya da iş birimi olarak faaliyete 

geçirildiğinin anlaşılması halinde destekten yararlanılması mümkün müdür?  

Hayır. Asgari ücret desteğinden yararlanmak amacıyla, mevcut bir işyerinin 

kapatılarak değişik bir ad veya unvan ya da iş birimi olarak faaliyete geçirildiğinin 

anlaşılması halinde, bu nitelikteki işyeri işverenleri asgari ücret desteğinden 

yararlandırılmayacak, yararlanılmış olması halinde yararlandırılan tutarlar gecikme 

cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil olunacaktır.  
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21. Devir, İntikal ve Adres Değişikliklerinde işverenler açısından bir hak kaybı söz 

konusu mudur?  

Hayır, devredilen veya intikal eden işyerleri bakımından işveren değişikliği 

üzerinde durulmaksızın işyeri bazında işlem yapılacaktır. İşyerinin aynı il içinde 

başka bir ünitenin görev bölgesine nakledilmesi veya farklı bir ile nakledilmesi 

halinde işyerine yeni numara verilecek olmasına karşın bu işyerleri asgari ücret 

desteğinden, nakledilen eski işyeri koşullarına göre yararlanacaktır.  

 

22. Alt işveren tarafından çalıştırılan ve kapsama giren sigortalıların destekten 

yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında bir farklılık 

bulunmakta mıdır?  

Destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında, her bir alt 

işveren tarafından çalıştırılan ve kapsama giren sigortalıların prim ödeme gün 

sayıları asıl işverenin ve/veya varsa diğer alt işverenlerin prim ödeme gün sayısının 

hesabında dikkate alınmayacak olup, her bir alt işveren için hesaplama müstakil 

bir işverenmiş gibi ayrı ayrı yapılacaktır.  

 

23. Alt işverenlerin tescil tarihinin destekten yararlanılacak prim ödeme gün 

sayısının hesaplanması bakımından bir önemi var mı?  

Evet. Destekten yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesaplanmasında, alt 

işverenlik tescilinin 01/01/2016 tarihinden önce yapılmış olup olmadığına göre 

farklılık bulunmaktadır. Buna göre, alt işverenler için uygulanacak olan asgari ücret 

desteğinin, alt işverenlerin kendilerine ait alt işverenlik tescillerinin; 01/01/2016 

tarihinden önce yapılmış olması ve 2016 yılında da faaliyetine devam ediyor 

olması halinde veya 01/01/2016 tarihinden sonra yapılmış/yapılacak olması 

halinde müstakil işverenler için öngörülen usul ve esaslar çerçevesinde asgari 

ücret destek tutarı her bir alt işveren için müstakil bir işverenmiş gibi ayrı ayrı 

hesaplanacaktır.  
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24. Alt işverenlerin Kuruma borçlarının bulunması veya çalıştırdığı sigortalıların 

prime esas kazanç tutarlarını eksik bildirdiğinin, sigortalılarını kayıt dışı 

çalıştırdığının yada bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığının tespit edilmesi 

halinde asıl işveren destekten yararlanabilecek midir?  

Asıl işveren, 5510 sayılı Kanunun işverene yüklediği yükümlülüklerden dolayı alt 

işveren ile birlikte sorumlu olması nedeniyle söz konusu durumların bulunması 

halinde, ilgili alt işverenler ile asıl işveren de destekten yararlandırılmayacaktır. 

Buna karşın diğer alt işverenler destekten yararlanmaya devam edecektir.  

 

25. Kuruma aylık prim ve hizmet belgesi vermemelerine karşın uzun vadeli 

sigorta kollarına tabi olan 5510 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci 

fıkrası kapsamında ev hizmetlerinde sigortalı çalıştıran işverenler de asgari ücret 

desteğinden yararlanabilecek midir?  

Kuruma aylık prim ve hizmet belgesi vermemelerine rağmen uzun vadeli sigorta 

kollarına tabi olan 5510 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fıkrası 

kapsamında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 

gün ve daha fazla olan sigortalıları ev hizmetlerinde çalıştıran işverenler de anılan 

destekten yararlanacaktır. 

 

 

 

 

Tarih-Sayı 11.02.2016/ 29621 Resmi Gazete 

Konu 
İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik Yayımlandı  

Özet 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayılı Kanunun 2 nci maddesiyle 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanununun “İşin Durdurulması” başlıklı 25 inci maddesinde bazı 

değişiklikler yapılmıştır. Yapılan bu değişiklikler ile ilgili olarak İşyerlerinde İşin 

Durdurulmasına Dair Yönetmelikte de gerekli düzenlemeler yapılmıştır.  

Yönetmelikte yapılan değişiklikler şöyledir; 

1- Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve ihale ile alınan işlerde; teknolojik gelişme, iş 

gücü kapasitesinin arttırılması, üretim metotlarında yenilik gibi bir kısım unsurlar 

sağlanmadan, üretim ve/veya imalat planlarına, iş programlarına aykırı hareket 
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edilerek üretim zorlaması nedeniyle hayati tehlike oluşturacak şekilde çalışma 

biçimleri de işin durdurulma sebebi sayılır. 

2- Niteliği bakımından sürekli olmasında teknik zorunluluk bulunan işlerin 

yürütüldüğü işyerlerinde alınacak durdurma kararlarında; faaliyetin devamlılığını 

veya işyerinin güvenliğini sağlamak üzere ve mühürlerin geçici sökülmesi kararının 

uygulanmasına kadar, hiçbir surette üretim veya satış yapmaksızın müfettişçe 

idari tedbir raporunda belirtilen işlerde çalışmasına izin verilir. Söz konusu 

işyerinde uygulanacak durdurma kararı mühürleme yapılmadan tutanak 

düzenlenerek tatbik edilir. 

3- Durdurma kararına sebep olan husus yukarıdaki birinci madde kapsamında ise 

üretim zorlaması nedeniyle oluşan hayati tehlikenin ortadan kaldırılmasına yönelik 

çalışmalara ilişkin bilgi ve belgeler dosyaya eklenir. 

4- Yukarıdaki 2. madde doğrultusunda durdurma kararının tatbik edildiği 

işyerlerinde verilecek geçici olarak mühürlerin sökülmesi kararı, Yönetmeliğin 9 

uncu maddesinde belirtilen hususlar doğrultusunda tutanak düzenlenmesi 

suretiyle uygulanır. 

5- Aynı işyeri için mühürlerin geçici olarak sökülmesi ve durdurma kararının 

kaldırılması taleplerinin aynı anda yapılması durumunda durdurma kararının 

kaldırılması talebi işleme konulmaz ve il müdürlüğü tarafından başvuru sahibine 

bildirilir. Mühürlerin geçici olarak sökülmesi talebi ise Yönetmeliğin 9 uncu 

maddesine göre işleme alınır. 

6- Maden işyerlerinde acil durdurmayı gerektiren durumlar belirtilmiştir 

a) Yeraltı kömür madenlerinde birinin durması halinde diğerinin derhal-otomatik 

olarak çalışacak durumda iki havalandırma grubunun bulunmaması. 

b) Yeraltı maden işyerlerinin hazırlık çalışmaları dışında en az iki yoldan yer üstü 

bağlantısı bulunmaması. 

c) Yeraltı kömür madenlerinde havalandırma, su tahliyesi ve insan nakli için 

kullanılan sistemlerin çalıştırılabilmesi için birbirinden bağımsız iki ayrı enerji 

kaynağının bulunmaması, birinin durması halinde diğer kaynağın otomatik olarak 

devreye girmemesi. 
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Tarih-Sayı 12.02.2015/ 29622 Resmi Gazete 

Konu 
Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Yayımlandı  

Özet İstihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki niteliklerinin 

geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların işgücü 

piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere Türkiye İş Kurumu tarafından 

düzenlenen aktif işgücü hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esaslarda bazı 

değişikliklere gidilmiştir. 

Yönetmelikte yapılan değişiklikler şöyledir; 

1- Yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerde kurs açılabilmesi için  işgücü 

piyasasından veya işverenlerden talep gelmesi gerekmektedir. Yönetmelikte 

yapılan değişiklikle, kamu kurum ve kuruluşları ile talep alınmaksızın da istihdam 

garantisiz olarak kurs düzenlenebilmesi imkanı getirilmiştir. 

2- Hizmet sağlayıcılar, işbirliği yöntemi ile ilana tabi olmaksızın, yönetmelikte 

belirtilen koşullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilmektedirler. 

Yönetmelikte yapılan değişiklikle, kuruluş amaçları doğrultusunda olmak şartı ile 

vakıf ve derneklerden bu madde kapsamında düzenlenecek kurslarda iktisadi 

işletme şartı aranmayacaktır. 

3- İşbirliği yöntemi ile kurs düzenleyecek hizmet sağlayıcılardan eğitim 

hizmetleri protokolü imzalanmadan önce istenecek belgeler yeniden 

düzenlenmiştir. Buna göre istenen belgeler şöyle olacaktır:  

a) Talep dilekçesi. 

b) Hizmet sağlayıcı türüne göre; ticaret sicil gazetesi, vakıf senedi, dernek tüzüğü, 

MEB onaylı özel öğretim kurumu çalışma ruhsatı, birlik veya oda kaydı belgesi, 

üniversiteler için Yüksek Öğretim Kurulu yetki belgesi veya kuruluş kanunu, özel 

istihdam büroları için izin belgesi, dernek ve vakıflar için merkezleri dışında teklif 

verilen ilde şube kuruluşuna ait belgelerin aslı veya onaylı örneği. 

c)  Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasını gösterir belge. 

ç) 5580 sayılı Kanun kapsamındakiler için mesleki eğitim yetki belgesinin aslı 

veya onaylı örneği. 

d) Ticaret odasından alınacak faaliyet belgesi. 

e) MEB'den alınacak eğitim kapasite raporu. 

f) Eğitim programı veya planı. 
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g) Eğiticilere ait özgeçmiş ve bununla ilgili belgeler. 

ğ)  İşverene ait son bir yıllık sigortalı hizmet listesi. 

4- İstihdamın korunması ve çalışanların mesleki sertifika sahibi yapılması amacı ile 

Türkiye İş Kurumu, çalışanlara yönelik olarak hizmet sağlayıcılarla işbirliği 

kapsamında mesleki eğitim kursları düzenleyebilecek. Düzenlenecek eğitimlerde 

eğitici gideri ve Genel Müdürlükçe uygun bulunacak diğer eğitim giderleri 

ödenebilir. Bu kapsamda düzenlenen kurslara katılan kursiyerlere kursiyer zaruri 

gideri ödenmez, ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi gereği 

ödenecek sigorta primleri Kurumca karşılanır ve kurs bitirme sertifikası verilir. 

5- Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen kurslara katılmak için gerekli olan 

iş ve meslek danışmanının uygun görüşüne sahip olmak şartı kaldırıldı. 

6- Çalışanlara yönelik düzenlenen kurslarda bir sınıftaki kursiyer sayısı, eğitim 

mekânının uygunluğuna göre il müdürlüğü ile yüklenici arasında imzalanacak 

protokol ile belirlenecektir. 

7- Yüklenici ile kursiyer arasında özel hukuk kapsamında karşılıklı rıza esası ile, 

kursun daha etkin ve verimli şekilde yürütülmesi için sözleşme yapılabilir. Bu 

sözleşmeden dolayı il müdürlüğünün herhangi bir yükümlülüğü ve sorumluluğu 

bulunmaz. Ancak hiçbir şekilde yüklenici, kursiyerlerden Kurum tarafından finanse 

edilen eğitim ve istihdam süreci ile ilgili giderler için ayrıca maddi bedel talep 

edemez. Sözleşme taslağı, imzalanmadan önce il müdürlüğüne Yönetmelik 

ruhuna ve lafzına aykırılık bakımından değerlendirilmek üzere gönderilir. 

8- İşbaşı eğitim programı, ilgili mevzuatı gereğince en az iki sigortalı çalışanı olan 

ve Kuruma kayıtlı işyerlerinde uygulanabilecek. 

9- İşbaşı eğitim programlarının düzenlendiği işverenden vergi, SGK prim ve prime 

ilişkin borcu ile SGK ve Kurumca kesilmiş ve ödenmemiş idari para cezası 

olmadığına dair belge istenmeyecek. 

10- Kısa çalışma ve ücret garanti fonu uygulamasından yararlanan işyerleri, 

işbaşı eğitim programlarından yararlandıkları dönemde katılımcı talebinde 

bulunamazlar. 

11- İşverenlerce katılımcıların en az yüzde ellisinin işbaşı eğitim programı 

sonunda istihdamının taahhüt edilmesi durumunda, fiili çalışan sigortalı sayısının 

en fazla yüzde otuzuna kadar katılımcı talep edilebilecek. 

12- İl müdürlüğü her program için unvan farkı olmaksızın bir asıl ve bir yedek 
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personeli program sorumlusu olarak görevlendirecek. 

13- Katılımcılar, yirmi dört ay içinde en fazla 320 fiili gün işbaşı eğitim 

programından yararlanabilecekler. 

14- İşbaşı eğitim programının süresi, günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak 

üzere, haftalık kırk beş saatten en fazla altı günden ve toplamda üç yüz yirmi fiili 

günden fazla olamaz. Programa katılım saatleri, denetim imkanları dikkate 

alınarak ve sözleşmede belirtilmek şartları ile il müdürlüğünce belirlenebilir. 

15- Birden fazla katılımcının bulunduğu programda sadece feshe neden olan 

katılımcının sözleşmesi fesh edilecek ve diğer katılımcılarla programa devam 

edilecek. 

16- Düzenlenecek toplum yararına programların (TYP’nin) konusu, hiçbir 

şekilde kamunun ortak kullanım alanları dışında özel mülkiyet ya da özel 

kullanıma tahsis edilmiş alanlar olamayacak. 

17- Bir katılımcı aynı kurum veya kuruluşla düzenlenen TYP’den en fazla on 

sekiz ay yararlanabilecek. 

İşsizlik ödeneği alan kişiler de girişimcilik eğitim programına katılımcı 

olabilecekler. 
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Tarih-Sayı 15.02.2015/ 29625 Resmi Gazete 

Konu 
İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Yayımlandı  

Özet İstihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki niteliklerinin 

geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların 

işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere Türkiye İş Kurumu 

tarafından düzenlenen aktif işgücü hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve 

esaslarda bazı değişikliklere gidilmiştir. 

 

Yönetmelikte yapılan değişiklikler şöyledir; 

Birden fazla iş güvenliği uzmanının görevlendirilmesinin gerektiği işyerlerinde, 

tam süreli olarak görevlendirilen iş güvenliği uzmanlarından sadece birinin, 

işyerinin tehlike sınıfına uygun belgeye sahip olması yeterli olacak. 

 

Yönetmelik kapsamında yapılan sınavlarda başarılı olarak belgelendirilen 

kişilerden, vize tarihinden önce Bakanlığa başvuru yapmayanların yetki belgeleri 

vize işlemleri tamamlanıncaya kadar askıya alınacak. Vize işlemleri için Bakanlığa 

başvuruda bulunan kişilerin, vize tarihinden itibaren 60 gün içerisinde vize 

işlemlerini tamamlaması gerekecek. 

 

Onaylanmış programın yüz yüze eğitimleri devam ederken eğitim saatleri 

içerisinde eğitim kurumunun kapalı olması durumunda; denetimin yapıldığı gün 

eğitim verilmediği, eğitim programına kayıtlı olan katılımcıların tam gün 

devamsızlık yaptığı kabul edilecek ve ayrıca ilgili eğitim kurumuna ihtar puanı 

uygulanacak. 

 

Vize süresi dolan veya süresi 60 günden az kalan iş güvenliği uzmanlığı belgesine 

sahip olanlar 15/02/2016 tarihi itibarıyla 60 gün içerisinde vize işlemlerini 

tamamlatmak zorundadır. Aksi takdirde vize süresi dolan belgelerin geçerliliği 

vize işlemleri tamamlanıncaya kadar askıya alınır. 
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Yönetmeliğin ekinde yer alan “EK 8 İş Güvenliği Uzmanları, Eğiticiler ve Sorumlu 

Müdürler İçin İhtar Tablosu” başlıklı tablonun 1 numaralı satırı aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 

 

1 
İş güvenliği uzmanlarının görev ve yükümlülüklerini 

yerine getirmemesi durumunda denetim başına 
Orta 20 

 

Yönetmeliğin ekinde yer alan “EK-9 İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitim Kurumları İçin İhtar 

Tablosu” başlıklı tablonun 3 ve 15 numaralı satırları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

3 

21 inci maddenin on altıncı fıkrasındaki hususlar 

hariç olmak üzere eğitim kurumlarının görev ve 

sorumlulukları olarak belirtilen hususlara aykırılık 

durumunda her bir aykırılık başına 

Hafif 10 

 

 

15 

Eğitimin olduğu saatlerde kurumun kapalı olması, 

denetime engel olunması, denetimde istenen bilgi 

ve belgelerin verilmemesi hallerinden herhangi 

birinin olması durumunda 

Ağır 100 
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Tarih-Sayı 20.02.2015/ 29630 Resmi Gazete 

Konu 
İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ Yayımlandı  

Özet 20.02.2016 tarih ve 29630 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Tebliğ ile bazı iş 

kollarının tehlike sınıfları yeniden belirlenmiştir.  

 

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve 

Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinin “EK-1 İşyeri Tehlike Sınıfları 

Listesi”nde yer alan bazı işkollarının tehlike sınıfları yeniden belirlenmiştir. 

 

Bir işyerinin az tehlikeli, tehlikeli veya çok tehlikeli şeklinde belirlenen tehlike sınıfı 

çalıştıracağı iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi, diğer sağlık görevlisi, almaları 

gereken iş sağlığı ve güvenliği önlemleri ve uygulanacak idari para cezalarının 

tutarları açısından önem arz etmektedir. Bu sebeple tehlike sınıfında yapılan 

değişikliklerin takibi işverenler için önemli bir yere sahiptir.  

 

Tebliğ ile 44 iş için tehlike sınıfı yeniden belirlenmiş olup söz konusu işlerin ve yeni 

tehlike sınıflarının listesine 20.02.2016 tarih ve 29630 sayılı Resmi Gazete’den  

ulaşılması mümkündür. 
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Tarih-Sayı 26.02.2015/ 29636 Resmi Gazete 

Konu Konut Hesabı ve Devlet Katkısına Dair Yönetmelik Yayımlandı  

Özet Yönetmelik ile; tamamı kendisine ait bir konutu olmayan Türk vatandaşlarının 

yurtiçinde ilk 

ve tek konut satın alımlarına destek olmak için açılacak konut hesabına, hesap 

sahiplerinin ödeme planlarına, Devlet katkısına konu olacak konutların niteliğine, 

Devlet katkısına ilişkin hak ediş sürelerinin tespitine ve birikim yapılan süreler ile 

ödeme planlarına göre Devlet katkısı oranının ve azami tutarın farklılaştırılmasına, 

hesapların denetimine ve uygulamaya yönelik diğer hususlara ilişkin usul ve 

esaslar belirlenmiştir. 

 

1. Konut hesabının açılması ve işletilmesine ilişkin genel esaslar 

- Konut hesabı bankaların yurtiçi şubelerinde Türk Lirası cinsinden mevduat 

veya katılım fonu hesabı olarak açılabilir. Konut hesabı ortak hesap olarak 

açılamaz. 

- Konut hesabı açılışında katılımcı ile banka arasında sözleşme ve 

gerektiğinde ürünün işleyiş detaylarını içeren müşteri talimatı düzenlenir. 

- Katılımcı birden fazla konut hesabı açtıramaz. Konut hesabı katılımcı 

tarafından başka bir bankaya taşınamaz. 

- Konut hesabının açıldığı tarihte tamamı kendi adına kayıtlı kat mülkiyeti, 

kat irtifakı ve yapı kullanma izin belgesini haiz müstakil tapu sahipleri adına 

konut hesabı açılamaz. 

- Onsekiz yaşından küçükler adına veli veya vasisi tarafından konut hesabı 

açılabilir. 

- Konut hesabına bir defaya mahsus olmak üzere açılış tarihinde üst sınırı 

aşan bir tutar yatırılabilir. Bu tutar 30.000 Türk Lirasını geçemez. 

-  

2. Devlet katkısına konu olan konutların niteliği 

Aşağıdaki konutlar Devlet katkısına konu olabilir. 

a) Kat mülkiyeti tapusu olan konutlar. 

b) Kat irtifakı tapusu olan ve yapı kullanma izin belgesi bulunan konutlar. 

c) Konut nitelikli yapı kullanma izin belgesi olan müstakil taşınmazlar. 

Devre mülklere Devlet katkısı ödenmez. 
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3. Konut edinim tarihi 

Katılımcı tarafından yurtiçinde ilk ve tek konutu olması koşuluyla, tamamı kendi 

adına kayıtlı; 

a) Kat mülkiyeti tapusu olan konut için konutun satış yoluyla tapuya tescil tarihi, 

b) Halihazırda yapı kullanma izin belgesini haiz konutun kat irtifakı tapusunun 

devralınma tarihi, 

c) Yapı kullanma izin belgesi kat irtifakı tapusunun devralındığı tarihten sonra 

onaylanmış ise yapı kullanma izin belgesinin onaylanma tarihi, 

ç) Yapı kullanma izin belgesini haiz müstakil tapusu olan konut için konutun satış 

yoluyla tapuya tescil tarihi, 

konut edinim tarihidir. 

 

4. Devlet katkısına ilişkin esaslar 

Katılımcının Devlet katkısına hak kazanabilmesi için; 

a) Türk vatandaşı olması, 

b) 7/4/2015 tarihi itibarıyla tamamı kendi adına kayıtlı konut sahibi olmaması, 

c) Konut edinim tarihine kadar asgari üç yıl boyunca 6 ncı maddede yer alan 

hususlara uygun olarak konut hesabına düzenli ödeme yapmış olması, 

ç) Devlet katkısı almak için başvurduğu konut dışında 7/4/2015 tarihinden itibaren 

başka bir konut edinmemiş olması, 

d) Konut edinim tarihini müteakip altı ay içerisinde gerekli belgeler ile konut 

hesabının bulunduğu bankaya başvurması, 

gerekir. 

Devlet katkısının hesaplanmasında konut edinim tarihindeki birikim esas alınır. 

Devlet katkısı tutarı, konut edinim tarihindeki birikimin yüzde 20’sini ve azami 

15.000 Türk Lirasını geçemez. 

Katılımcının eşinden ve birinci derece kan hısımlarından satın aldığı konutlara 

Devlet katkısı ödenmez. 

Devlet katkısı katılımcı tarafından konut hesabına yapılan düzenli ödeme 

sürelerine göre aşağıdaki şekilde hesaplanır. 

a) Devlet katkısı, düzenli ödeme süresi 36 ila 47 ay olanlar için, konut hesabındaki 

birikim tutarının yüzde 15’idir. Ancak, ödenecek tutar 13.000 Türk Lirasını 

geçemez. 

b) Devlet katkısı, düzenli ödeme süresi 48 ila 59 ay olanlar için, konut hesabındaki 
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birikim tutarının yüzde 18’idir. Ancak, ödenecek tutar 14.000 Türk Lirasını 

geçemez. 

c) Devlet katkısı, düzenli ödeme süresi 60 ay ve üzeri olanlar için, konut 

hesabındaki birikim tutarının yüzde 20’sidir. Ancak, ödenecek tutar 15.000 Türk 

Lirasını geçemez. 

 

5. Yürürlük 

Yönetmelik yayımı tarihinden altı ay sonra yürürlüğe girecektir. 

 

 


