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2019/TEMMUZ AYINDAKI

BAZI SGK YUKUMLULUKLERI ERTELENDI

Mali tatil nedeniyle 2 Temmuz ila 25 Temmuz tarihleri arasinda yerine
getiriimesi gereken kanuni ve idari yukumlulikler 29 Temmuz tarihine,
resmi igyeri igverenlerince, 15/5/2019-14/6/2019 ddnemine ait prim
tutarlarinin 6denmesi de 29/7/2019 tarihine ertelenmisgtir.

OZET

MALIi TATIL NEDENIYLE ERTELENEN SGK YOKUMLULUKLERI:

30/06/2007 tarihli, 26568 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5604 Sayili Mali Tatil ihdas
Edilmesi Hakkinda Kanunun 2'nci Maddesinin Uygulanmasina iliskin Tebligde, her yil
Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin
son gununun tatil olmasi halinde mali tatil, Temmuz ayinin ilk is gununu takip eden ginden
baslar ve bu ayin 20'sinde (yirmisi dahil) sona erer.

Hukmu yer almaktadir.

Buna gore, 2019 yili Haziran ayinin son guni (30 Haziran 2019) Pazar ginlne
rastladigindan, 2019 yih i¢in mali tatii 2 Temmuz glni baslayacak ve 22 Temmuz (20
Temmuz gint Cumartesi gunidne denk geldiginden) giini sona erecektir. Bu nedenle, 2
Temmuz ila 22 Temmuz tarihleri arasinda yerine getiriimesi gereken kanuni ve idari
yukumlaluklerin 29 Temmuz (dahil) tarihine kadar, 23 Temmuz ila 29 Temmuz (27
Temmuz Cumartesi gunune rastladigindan) tarihleri arasinda yerine getiriimesi gereken
kanuni ve idari yakimlltklerin mali tatili izleyen 5’inci gin (27 Temmuz 2019) Cumartesi
gunune rastladigindan, 29 Temmuz (dahil) tarihine kadar yerine getirilmesi halinde yasal
suresi iginde yerine getirilmis oldugu kabul edilmektedir.
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Ayrica, resmi isyeri igverenlerince, 15/5/2019-14/6/2019 dénemine ait prim tutarlarinin,
son ddeme tarihi olan 15/7/2019 tarihinin, mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu doneme
iliskin prim tutarlarinin en geg¢ 29/7/2019 tarihine kadar 6denmesi halinde, 6deme
yukumlaligunan yasal suresi icinde yerine getirildigi kabul edilecek, gecikme cezasi ve
gecikme zammi tahsil edilmeyecektir.

Ornek 1: 2019/Haziran ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin son verilmesi gereken
tarih 23 Temmuz 2019 oldugundan, ilgili genel yaziya istinaden, 23 Temmuz ila 29
Temmuz (27 Temmuz Cumartesi gunune rastladigindan) tarihleri arasinda yerine
getirilmesi gereken kanuni ve idari yukumlultuklerin mali tatili izleyen besinci gunin mesai
saati bitiminde sona erecegi kabul edildiginden, s6z konusu belgenin 29 Temmuz tarihinde
verilmesi halinde yasal suresi i¢ginde verildigi kabul edilecektir.

Ornek 2: 10/7/2019 tarihinde ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan bir isyerinde igyeri
bildirgesinin en ge¢ ayni tarihte verilmesi gerekmekte ise de, bu tarihin 2 ila 22 temmuz
tarinleri arasina denk gelmesi dolayisiyla ~mali tatil suresine rastlamasi nedeniyle 2
Temmuz ila 22 Temmuz tarihleri arasinda yerine getiriimesi gereken kanuni ve idari
yukumluluklerin 29 Temmuz (dahil) tarihine kadar ertelendigine iligkin ilgili genel yazi
geredi igyeri bildirgesinin 29/7/2019 (dahil) tarihine kadar verilmesi halinde yasal suresi
icinde verildiginin kabul edilmesi gerekmektedir.

Saygilarimizla...

3/7/2019 tarihli, 9656640 sayili SGK Genel Yazisi tam metni...>>>



https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17124

