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GUNLUK 39,24 TL TUTARINDAKI
NAKDI UCRET DESTEGI USUL VE ESASLARI

1)

2)

4)

ACIKLANDI

15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51’inci maddesi
kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve ayni Kanunun diger
hukumlerine gore igsizlik 6deneginden yararlanamayan isciler ile
isverenler tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma
O0deneginden vyararlanamayan isggilere gunluk 39,24 TL, aylk
1.177,2 TL nakdi Ucret destegi verilecektir.

Nakdi Ucret desteginden yararlanilabilmesi igin Ucretsiz izne
ayrilan iscilere iligkin ayhk bildirimler,
“https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi” internet  adresinden
Ucretsiz iznin verildigi ay1 takip eden ayin 3’Une kadar
isverence yapilmahdir.

15/03/2020 tarihinden sonra is soOzlesmesi feshedilen ancak
issizlik oOdenedi bagvurusuna ragmen bu Odenege hak
kazanamayan igsizlerin nakdi Ucret destegi odemeleri, ayrica
basvuru yapmalarina gerek bulunmaksizin ISKUR tarafindan
re’sen gergeklestirilir.

Nakdi tcret desteginden yararlanabilmek igin;

17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren
tarafindan 4857 sayih Kanun’'un gegici 10’uncu maddesi
uyarinca ucretsiz izne ayrilmak,

Kisa calisma 6deneginden yararlanmamak,

Herhangi bir sosyal guvenlik kurulugsundan yashlik ayhgi
almamak,
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— SGK'ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54
veya 55 no.lu belge turlerinden bildirilmis olmak,

— Veya 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51’inci
maddesi kapsaminda is sdzlesmesi feshedilen ve yine ayni
Kanunun diger hukumlerine gore issizlik 0deneginden
yararlanamamak,

Sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

NAKDIi UCRET DESTEGININ USUL VE ESASLARI:

17/4/2020 tarihli 31102 sayih Resmi Gazete de yayimlanan 7244 Sayili Yeni koronavirus
(Covid-19) Salgininin Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7’ inci maddesi ile 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 24’nci maddesinde;

"Bu maddenin yururluge girdigi tarihte is so6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili
Kanunun gegici 10’'uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma ddeneginden yararlanamayan isgiler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51’inci madde
kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hikimlerine gore issizlik
o0deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yashlik
ayhgi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih
yapillamayacak sureyi gegmemek Uzere, bu sure iginde Ucretsiz izinde bulunduklari veya
issiz kaldiklari sure kadar, Fondan gunluk 39,24 Turk lirasi nakdi Ucret destegi verilir.
Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢g herhangi bir kesinti yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Ucret desteginden yararlanan isginin
filen galistirildiginin tespiti halinde igverene, bu sekilde galistirilan her is¢gi ve galistirildigi
her ay icin ayri ayri olmak uUzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39’uncu
maddesince belirlenen aylik brit asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il
mudurluklerince idari para cezasi uygulanir ve o6denen nakdi Ucret destegi odeme
tarihinden itibaren igleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.


https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17688
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Bu madde kapsaminda nakdi tcret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore
genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimliu oldugu Kisi
kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iligkin primleri
Fondan kargilanir.

Bakanlik, nakdi Ucret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye yetkilidir.”

HUkmU duzenlenmigtir.

Ayrica konuyla ilgili olarak da 20/4/2020 Tarihinde 4447 Sayil _issizlik _Sigortasi
Kanununun_Gegcici 24’iincii Maddesi Kapsaminda Yapilacak Nakdi Ucret Destegi
Uygulamasina iligkin Usul ve Esaslar yayimlanmistir. Nakdi iicret destegi ile ilgili
usul ve esaslar soru ve cevap seklinde asagida aciklanmisgtir.

SORU 1: Nakdi ucret desteginden kimler yararlanir?

CEVAP 1: Nakdi (icret desteginden yararlanmak igin;
a) Ucretsiz izne ayrilanlar igin,

— 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu igveren tarafindan 4857 sayil
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayriimak,

— -Kisa galisma ddeneginden yararlanmamak,

— Herhangi bir sosyal guvenlik kurulugsundan yaslilik aylhidi almamak,

— SGK'ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 no.lu belge
tlrlerinden bildirilmis olmak,

b) Is akdi feshedilenler igin,

— 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda is
s6zlesmesi feshedilen ve yine ayni Kanunun diger hukumlerine gore issizlik
O0deneginden yararlanmamak,

— Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yaslilik aylidi almamak

Sartlarinin olugsmasi gerekmektedir.


https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17697
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17697
https://www.turmob.org.tr/Mevzuat/PDF/17697
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SORU 2: Nakdi ucret destegi i¢cin nereye nasil bagvurulur?

CEVAP 2: Nakdi ucret desteginden yararlanilabilmesi igin lcretsiz izne ayrilan isgilere
iliskin ayhk bildirimler, “https://uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi” internet adresinden Ucretsiz
iznin verildigi ay! takip eden ayin 3’Une kadar igverenlerce yapilmasi gereklidir. Gorulecegi
Uzere basvurularin sigortall tarafindan degil, isveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Basvuru ekraninda, ilgili ayda iscinin Ucretsiz izne ayrildigi gun sayisi, is¢inin TC Kimlik
Numarasi, is¢inin IBAN numarasi, igveren ve sigortalinin cep telefonu bilgilerinin girilmesi
gerekmektedir.

5510 sayih Kanun Ek-9’uncu kapsaminda ev hizmetlerinde 10 ginden fazla sigortali
calistiran igverenler ise Ucretsiz izne ayiracaklari iscilerini Ucretsiz iznin verildigi ayin
sonuna kadar “28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik ‘giin  koduyla Sosyal Givenlik Il
Mudurluklerine/Merkez Mudurluklerine bildirmesi gerekmektedir.

SORU 3: Yapilan bagvuru bilgilerinde glincelleme yapilabilir mi?

CEVAP 3: Evet giincelleme yapilabilir. Bunun igin https: //uyg.sgk.gov.tr/lsverenSistemi”
uzerinden yapilan bagvuru ve guncelleme islemleri, Ucretsiz iznin uygulandigi ayi takip
eden ikinci ayin sonuna kadar yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde uygulamanin
yururlukte oldugu surenin tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna kadar yapilan ve
hak dogurucu nitelikteki bagvurular en fazla bir dnceki ay icin yapilabilmektedir.
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SORU 4: Nakdi Ucret desteginden yararlananlar, aylik prim hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde nasil
gosterilecek?

CEVAP 4: Nakdi ticret desteginden yararlananlar, SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29,
32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 no.lu belge turlerinden sigortaliya uygun olan belge turi
Uzerinden bildirilecektir.

Nakdi Ucret desteginden yararlanan sigortalilarin eksik gun kodunun aylik prim ve hizmet
belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz izin”
belirtiimesi gerekmektedir. 20.04.2020/102 numarali_sirkulerimizde acikladigimiz Gzere,
ayni ayda pandemi Ucretsiz izin eksik gun koduyla birlikte baska bir eksik glin kodunun
olmasi halinde eksik gun kodunun “29 pandemi Ucretsiz izin ve diger “olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

17/4/2020 tarihinden sonra Ucretsiz izne ayrilmasina ragmen, Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz izin”
eksik gun nedeni yerine yanligslikla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik gun
kodunun degistirilmesi icin SGK’nin_ilgili- il mudurligline/sosyal guvenlik merkezine

basvurup, yanlis bildirilen eksik giin kodunun dogrusuyla degistirmeleri gerekmektedir.

SORU 5: 15/3/2020 “tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci
maddesi kapsaminda is sozlegsmesi feshedilen ve ayni Kanunun diger
hukumlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan isg¢ilerin nakdi
ucret destegi bagvurulari nereye nasil yapilir?

CEVAP 5: 15/03/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi
basvurusuna ragmen bu 0Odenege hak kazanamayan issizlerin nakdi Ucret destegdi
ddemeleri, ayrica basvuru yapmalarina gerek bulunmaksizin ISKUR tarafindan re’sen
gergeklestirilecektir.


https://www.turmob.org.tr/sirkuler/detailPdf/9aaa33b5-9a0a-4ecd-ae0e-f283a5c45b46/nakdi-ucret-destegi-alacaklar-icin-yeni-eksik-gun-kodlari-olusturuldu
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15/03/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 517’inci maddesi kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6dene@i bagvurusunda bulunmayan isgiler ise,
‘https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresinden veya e-Devletten issizlik 0Odenegi
basvurusunda bulunmalari gerekmektedir. Yapilan bagvuru Gzerine sartlar tasiyan iscilere
nakdi Uicret destedi ISKUR tarafindan édenecekiir.

SORU 6: Nakdi uicret destegi tutarlari ne kadardir?

CEVAP 6: Nakdi tcret destedi, gerekli sartlari tasiyan her bir kisi igin 39,24 Tirk
Lirasindan damga vergisi duguldukten sonra hesaplanan tutar ile 6demeye hak kazanilan
gun sayisi garpimi sonucu bulunacak tutar kadar olacaktir.

SORU 7: Nakdi iicret destegi tutarlari nasil 6denecektir?

CEVAP 7: Nakdi lcret destegi, bir ay icerisinde en ¢ok 30 glin olmak (zere, basvuru
ekraninda belirtilen iban hesabina, iban hesabi olmayanlarin ise diger 6deme kanallari
yoluyla (PTT havalesi gibi) is¢inin kendisine ddenecektir.

SORU 8: Nakdi uicret destegi ne zaman kesilir?

CEVAP 8: Nakdi Ucret desteginden yararlanilan dénemde, ayni veya baska bir isyerinde
ise baslanmasi ve/veya herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yashlik ayligi alinmaya
baslanmasi halinde nakdi Gcret destegi kesilecektir.

SORU 9: Nakdi ucret desteginden yararlananlarin GSS primlerini kim
odeyecektir?

CEVAP 9: Nakdi licret desteginden yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna goére genel
saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimlG oldugu kisi kapsamina
girmeyenler, 5510/ 60-1 (g) bendi kapsaminda genel sadlik sigortalisi sayilir. Bu Kigilere
ait genel saglik sigortasi primleri, ISKUR tarafindan SGK’ ya ddenecektir.


https://esube.iskur.gov.tr/
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SORU 10: Nakdi uicret destegi kapsaminda yanlis bilgi verilmesinin yaptirnrmi var
midir?

CEVAP 10: Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Ucret desteginden yararlanan iscinin fiilen
cahstinldiginin tespiti halinde igverene, bu sekilde galistirilan her isci ve calistinldigi her
ay icin ayr ayri olmak Uzere fiilin iglendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu
maddesince belirlenen ayhk brat asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il
muadurlUklerince idari para cezasi uygulanacaktir.

Fazla ve yersiz ddemeye sebep olanlardan, ddenen nakdi Ucret destegi, 6deme tarihinden
itibaren igleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

15/03/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 57’inci maddesi kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi basvurusunda bulunmayan isgiler igin
yapilacak dizeltme ve guncelleme bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve yersiz 6demeler,
iscinin takip eden ay icin yapilacak nakdi ucret destegi 6demesinden mahsup edilecektir.
17/4/2020-17/7/2020 doénemi izleyen ayin sonuna kadar mahsuba yeter veya hi¢ nakdi
Ucret destegi alamayacak kisi bakimindan ortaya ¢ikan fazla ve vyersiz ddemeler,
isverenden genel hukimlere gore tahsil edilecektir.

SORU 11: Nakdi ucret destegi kapsaminda bilinmesi gereken baska
hususlar nelerdir?

CEVAP 11: Nakdi Ucret desteginden ayrica asagidaki hususlarin da bilinmesi
gerekmektedir.

— 17/4/2020 tarihinden Once Ucretsiz izne ayriimis olanlar bu hikimden
yararlanamayacaktir.

— Igverenleri tarafindan kisa calisma basvurusunda bulunulan ve basvurunun kabul
edilmesine karsin gerekli prim sartlarini saglamadigi gerekgesiyle kisa calisma
0denegine hak kazanamayanlar, gerekli sartlari tagimalari ve isverenleri tarafindan
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eksik gln nedenlerinin “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak giincellenmesi halinde
Ucretsiz izne ayrildiklar sure kadar nakdi Ucret destegine hak kazanacaklardir.

— 4447 sayih Kanunun 50’nci maddesi geregi ise baslayip tekrar isiz kalanlardan
daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi suresini dolduruncaya kadar issizlik 6denegi
tekrar baglatilanlar, 4857 sayili Kanun’un gegcici 10’uncu maddesinde yer alan fesih
yapillamayacak sureyi ge¢cmemek uzere (17/4/2020-17/7/2020 dénemi), 6demenin
bittigi tarihten itibaren nakdi tUcret destegine hak kazanacaktir.

— Nakdi Ucret desteginin suresi, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasindaki sureleri
kapsar. Cumhurbaskani tarafindan bu sdrenin uzatimasi halinde, nakdi Ucret
destegdi de ayni sure igin uzatilacaktir.

— Birden fazla isyerinde calisirken, bu igyerlerinden Ucretsiz izne ayrilanlarin toplam
Ucretsiz gun sayisinin 30 gunden fazla olmasi halinde 30 gun tzerinden, 30 ginden
eksik olmasi halinde ise 30 gunden eksik kalan'gun sayisi kadar nakdi Ucret desteqgi
odenir.

Saygilarimizia...

17/4/2020 tarihli 31102 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “7244 Yeni Koronavirts (Covid-
19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltimasi Hakkinda Kanun ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” tam metni...>>>

“4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununun Gecici 24’tincii Maddesi Kapsaminda Yapilacak Nakdi

Ucret Destegdi Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar’ tam metni...>>>
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