Mevzuat
Sirkuleri

URKI HREN I mC IRLER
¥ INLEMALI MOSAVIRLER ODALA IMLAGE
KN OF CHAMIE RS €F €E3TM 100 P ACCOUNTAN TS OF T SR

[:JTFIJIKIVI()IB

.....

1l 29,00. 2020/189-1

2020 YILINDA
SIGORTALI BASINA AYLIK 41,20 TL VEYA 47,09 TL
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETI
DESTEK TUTARI ALABILIRSINiZ

OZET

Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ Turkiye genelinde ondan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri , aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerini yasal slresi icinde SGK’ ya vermeleri, yasal suresi
icerisinde odenmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi, kayit disi sigortali
calistirilmamasi, is yerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is sagligi ve
guvenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin hizmet sunucusu ile yapiimig bir s6zlesmesinin
olmasi , SGK adina tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerleri icin yansitma faturasi dizenlenmesi
ve destekten yararlanmak igin igyerlerinin tescil edildigi SGK Unitelerine muracaat edilmesi
sartiyla,

16 yasindan buyuk sigortalilar igin belirlenen prime esas kazang alt sinirinin gunluk
tutarinin;
— Tehlikeli sinifta yer alan iS yerleri igin %1,4°U,
Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igin %1,6’s1 kadar,
— Sigortali basina gunlik is sagligi ve guvenligi hizmet destek bedeli veriimektedir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETIi DESTEK TUTARININ USUL VE
ESASLARI

Is saghigr ve is guvenligi hizmetlerinin finanse edilmesi igin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil
Is Saghgr ve Guvenligi Kanununun 7’nci maddesinde diizenleme yapimis ve bu
duzenlemelerin agiklanmasi igin ilgili mevzuat bolumunde belirtilen yonetmelik ve teblig
yayimlanmistir. Buna goére is saghgi ve giivenligi hizmeti destek tutarindan yararlanmak
icin asagidaki usul ve esaslarin yerine getiriimesi gerekmektedir.

1- is saghg ve giivenligi hizmeti destek tutarindan kimler yararlanabilir?

- Kamu kurum ve kuruluglar harig ondan az calisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri faydalanabilir.
Ancak, Cumhurbagkani, ondan az calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

1.1. Ayni igverenin Turkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni
isveren tarafindan 5510 sayili kanunun 4-1/a kapsaminda Turkiye genelinde tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galistirilan toplam sigortali sayisi esas alinir.

— Igverenden is alan alt igsverenlerce caligtirilan sigortalilar toplam calisan sayisina
dahil edilir.

— Igyerinde cesitli nedenlerle ay icinde galismasi bulunmayan ve Ucret 6denmeyen
sigortalilar toplam ¢alisan sayisina dahil edilir.

— Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

— 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nda belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki editim goren égrenciler ¢calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

1.2. ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is saghigi ve givenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midurligince yetki veriimig kisi, kurum
ve kuruluslarla yapiimis bir sézlesmesi olan isyeri isverenleri destekten yararlanabilir.
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2- is saghgi ve giivenligi hizmeti destek tutarindan yararlanmanin
sartlari nelerdir?

2.1. Turkiye genelinde, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ondan az
¢alisanin bulunmasi gerekmektedir.

2.2. Aylik prim ve hizmet belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesinin yasal suresi
icinde SGK’ ya verilmesi sarttir.

2.3. SGK’ ya yasal suresi igerisinde 6denmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi
gerekmektedir.

2.4. Kayit digi sigortal calistirlmamasi gerekmektedir.

2.5. Ig yerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmig ve devam eden is saghg ve guivenligi
hizmetlerinin verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmasi
sarttir.

2.6. SGK adina tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri igin yansitma faturasi diuzenlenmesi
gerekmektedir.

3- is saghg ve giivenligi hizmeti destek tutarindan yararlanma
basvurusu nereye, nasil yapilmali?

3.1. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine sahip igverenler, is saghgi ve
guvenligi desteginden yararlanmak igin isyerlerinin tescil edildigi SGK unitelerine ekli
basvuru formu ile bagvurmalari gerekir. Ayni igverenin Turkiye genelinde birden fazla
tescilli isyerinin bulunmasi halinde muracaat, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri bagvuru formunda ayri ayri belirtiimek suretiyle isverenin merkez isyerinin tescilli
oldugu Unitelere yapiimalidir.
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Destek ddemelerine iligkin basvurular;
a) Ocak, subat ve mart aylari igin nisan ayinin,
b) Nisan, mayis ve haziran aylari i¢in temmuz ayinin,
c) Temmuz, agustos ve eylul aylari igin ekim ayinin,
d) Ekim, kasim ve aralik aylari igin izleyen yilin ocak ayinin,

Sonuna kadar yapilir.

3.2. Basvuru formunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in ayri ayri olacak
sekilde destekten yararlanmak istenilen igyerlerine ait isyeri sicil numaralari ile 6demenin
yapilacagl banka hesap numarasi (IBAN) belirtiimelidir.

4. is saghg ve giivenligi hizmeti destek tutari nasil hesaplanir?

4.1. Destek tutari; is yerinin tehlike sinifi ve Kuruma bildirilen sigortali sayisi ile
sigortalilarin ¢alistiklari gun sayisi esas alinarak her bir is yeri igin ayri ayri tespit edilir.

4.2. Is saghgi ve giivenligi hizmet bedelinin sigortali bagina giinliik miktari, 16 yasindan
blyuk sigortalilar icin belirlenen prime esas kazang alt sinirinin gunluk tutarinin;

— Tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igin %1,4’U,
— Cok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igin %1,6’sidIr.

2020 yili igin 1 sigortalinin 1 ayhk destek tutari; Tehlikeli is yeri => 98,1 x %1,4 =1,37 TL X
30=41,20 TL

ok tehlikeli ig yeri => 98,1 x %1,6 = 1,57 TLx 30 =47,09 TL
k tehlikeli is yeri => 98,1 x %1,6 30 09
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4.3.
a) Birinci donem destek 6demeleri ocak, subat ve mart aylari icin mayis ayinin
sonunda,
b) Ikinci donem destek ddemeleri nisan, mayis ve haziran aylari igin agustos ayinin
sonunda,
c) Uglinci donem destek ddemeleri temmuz, agustos ve eylll aylari igin kasim ayinin
sonunda,

d) Dorduncu donem destek 6demeleri ekim, kasim ve aralik aylari icin izleyen yilin
subat ayinin sonunda,
Gergeklestirilir.

5. Yansitma faturasi nedir, nasil diizenlenir?

5.1. isverenler destek ddemelerini almak icin SGK adina tehlikeli ve gok tehlikeli igyerleri
igin tek bir yansitma faturasi duzenlerler. Duzenlenecek yansitma faturalarinda SGK’nin
vergi numarasi olarak Hitit Vergi Dairesi Mudurlugu 7750409379 vergi numarasi kullanilir.
5.2. Yansitma faturalarinda is saghgi ve is guvenligi destek tutarlarini tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli isyerleri icin 6denecek destek tutarlari ayri ayri gosterilmelidir.

5.3. Odeme déneminin kapsadidi her bir ay icin, sigortalilara iliskin SGK’ya aylik prim ve
hizmet belgesi /muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bildirilen prim 6deme gun sayisi,
4.2’nci maddeye gore hesaplanan tutar ile garpilarak ddenecek destek tutari bulunacaktir.
5.4. Hesaplamalar, 6deme doneminin kapsadidi her bir ay icin ayri ayri yapilir. Her bir ay
icin hesaplanan tutarlar toplanir ve yansitma faturasinda “is saghgi ve guvenligi hizmet
bedeli” olarak gosterilir.

Saygilarimizia...

“24/12/2013 tarih 28861 sayili Resmi Gazetede vyayimlanan is Saghg ve Gilvenligi
Hizmetlerinin Desteklenmesine Hakkinda Yonetmelik”...>>>

“03/05/2014 tarih 28989 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Saghgi ve Givenligi

Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig”...>>>
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