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YAPILANDIRMA TAKSİTLERİ 

 

ÖZET : 6736 sayılı Kanun gereği  yapılandırma taksitlerini ödemediği için 

yapılandırılması bozulanlar ile ileride 7020 sayılı yapılandırma kanununa 

göre aynı durumla karşılaşacaklar için,  gerek 6736 ve gerekse de 7020 

sayılı Kanunlar kapsamında yapılandırılmış olan SGK alacaklarının ilk iki 

taksitinin veya yıl içinde ikiden fazla taksitin aksatılması halinde, 

işverenlerce talep edilmesi koşuluyla aynı işverenin aynı veya farklı 

ünitelerde işlem gören işyerleri için ödemiş oldukları cari ay sigorta 

primlerinin aksatılan yapılandırma taksitlerine mahsup edilmesi suretiyle 

yapılandırmalarının devamının sağlanması yönünde Sosyal Güvenlik 

Kurumunca 21.07.2017 tarih 3881087 sayılı Genel Yazı yayımlanmıştır. 

 

 

6736 VE 7020 SAYILI KANUNLARA GÖRE BORÇLARINI YAPILANDIRAN 

BORÇLULARIN YAPILANDIRMALARININ BOZULMASI 

 

Gerek 6736 sayılı kanunda gerekse de 7020 sayılı kanunda, yapılandırmadan yararlanmak 

isteyen ve borçlarını taksitler halinde ödeme talebinde bulunan borçluların, taksitlerinin ilk 

ikisini süresinde ve tam olarak ödememesi, ilk iki taksit süresinde ve tam olarak ödenmekle 

birlikte bir takvim yılında 2’den fazla taksitini ödememesi, ilk iki taksit süresinde ve tam olarak 

ödenmekle birlikte bir takvim yılında en fazla iki taksit ödenmeyen veya eksik ödenen taksit 

tutarlarının yapılandırmanın son taksitini takip eden ay sonuna kadar gecikilen her ay ve kesri 

için 6183 sayılı Kanunun 51 inci maddesine göre belirlenen gecikme zammı oranında 

hesaplanacak geç ödeme zammı ile birlikte ödememesi, çok zor durumda olma hali hariç 

olmak üzere taksitlerin ödenme süresince tahakkuk eden sigorta primlerinin de bir takvim 

yılında 2 aydan fazla ödenmemesi halinde yapılandırma hükümlerinden yararlanma hakkını 

kaybetmektedir.  

 

Sosyal Güvenlik Kurumunca yapılandırma değerlendirme sonucunda, yapılandırma taksitlerini 

ödemediği için yapılandırılması bozulan işveren/mükelleflerimizin  cari ay prim ödemelerinin 

aylık taksit tutarlarına mahsup edilmesi halinde aylık taksitler yönünden ilk iki taksit ve/veya 

bir takvim yılı içinde ikiden fazla taksit ihlalinin ortadan kalkacağı, dolayısıyla yeniden 

yapılandırma haklarından yararlanmaya devam edilebileceği düşünülerek , cari ay primleri 

yönünden bir takvim yılı içinde ikiden fazla ihlal şartına girmeyecek olması koşuluyla cari ay 

prim borçlarına ilişkin yapılan ödemelerin aylık taksit tutarlarına mahsup edilmesine karar 

vermiştir. 
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CARİ AY PRİM ÖDEMELERİNİN YAPILANDIRMA TAKSİTLERİNE MAHSUP EDİLMESİ 

 

Gerek 6736 ve gerekse de  ileride ödemeleri başlayacak olan 7020 sayılı Kanunlar 

kapsamında yapılandırılmış olan Kurum alacaklarının ilk iki taksitinin veya yıl içinde ikiden fazla 

taksitin ödenmemesi halinde, işverenlerce talep edilmesi koşuluyla aynı işverenin aynı veya 

farklı ünitelerde işlem gören işyerleri için ödemiş oldukları cari ay sigorta primlerinin, cari ay 

primleri yönünden bir takvim yılı içinde ikiden fazla ihlal şartına girmeyecek olması koşuluyla  

ödenmeyen yapılandırma taksitlerine mahsup edilmesi suretiyle yapılandırmalarının devamı 

sağlanacaktır. 

 

 

Saygılarımızla…  

 

 

 

“Cari Ay Ödemelerinin Taksitlere Mahsup Edilmesi Genel Yazı” tam metni için tıklayınız…>>> 

 

 

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Common/PopUp.aspx?Sayfa=http://www.turmob.org.tr/Attachment.aspx?param=BBHgOIteDAC5QSOVlKzeVBBoj9U3Lnia/6BfY+BqREo0WLZ+HS+CZtsGKzDLwLe2Z2SYfO6ZThY=

