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TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER
VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER ODALARI  BİRLİĞİ

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT

ÇALIŞMAYA ARA VERME SÜRESİ
1 AĞUSTOS 2010’DA BAŞLIYOR

ÖZET :
İdari Yargılama Usulü Kanunu’na göre uygulanmakta 
olan çalışmaya ara verme süresi  (adli tatil)  1 Ağustos 
2010 ile 6 Eylül 2010 tarihleri arasında uygulanacaktır.

2577 sayılı İDARİ YARGILAMA USULÜ KANUNU’nun “Çalışmaya ara verme” 
başlığını taşıyan 61’nci maddesi hükmü aşağıdaki gibidir.

1. (Değişik: 5.4.1990 – 3622/25 md.) (Değişik birinci cümle: 
14.7.2004 – 5219/11-A md.) Bölge idare, idare ve vergi mahkemeleri 
her yıl ağustosun birinden eylülün beşine kadar çalışmaya ara verirler. 
Ancak, yargı çevresine dahil olduğu bölge idare mahkemesinin 
bulunduğu il merkezi dışında kalan idare ve vergi mahkemeleri 
çalışmaya ara vermeden yararlanamazlar. Bu mahkemeler, 62 nci 
maddedeki sınırlamaya tabi olmaksızın görevlerine devam ederler.
2. Ara verme süresi içinde; bölge idare mahkemesi başkanının önerisi 
üzerine, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca, her bölge idare 
mahkemesi merkezinde idare ve vergi mahkemesi başkan ve üyeleri 
arasından görevlendirilecek üç hakimin katıldığı bir nöbetçi mahkeme 
kurulur. Nöbetçi kalanlardan en kıdemli başkan, yoksa en kıdemli üye 
nöbetçi mahkemenin başkanlığını yapar.
3. (Değişik: 10.6.1994 – 4001/27 md.) Çalışmaya ara vermeden 
yararlanamayanlar ve nöbetçi kalanların yıllık izin hakları saklıdır.

Yasa’nın 8/3 fıkrası hükmüne göre  “Bu Kanunda yazılı sürelerin bitmesi 
çalışmaya ara verme zamanına rastlarsa bu süreler, ara vermenin sona erdiği 
günü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış sayılır.” 

Buna göre,  vergisel işlemlerle ilgili uyuşmazlıklarda da 2577 sayılı Yasa’da 
yazılı sürelerin 1 Ağustos 2010 ile 6 Eylül 20101 tarihleri arasında bitmesi 
durumunda, bu süreler ara vermenin sona erdiği 6 Eylül 2010 gününü izleyen 
tarihten itibaren yedi gün uzamış sayılacaktır.

Saygılarımızla…

                                                          
1 1 Ağustos 2010 ve 5 Eylül 2010 günleri Pazar gününe denk geldiği için.


