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AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK
KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME
SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG YAYIMLANDI

5510 sayili Yasaya gore verilen aylk prim ve hizmet
belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine iliskin olarak
AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN
ODENME  SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG yayimlandi.

OZET

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun;
"Prim belgeleri ve igyeri kayitlari" bashkli 86 nci, "Afet durumunda
belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baglikli 91 inci ve
"Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli”
baslikli 100 inci maddelerinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin
diizenlenmesine ve verilmesine iligkin hiikiimler, "Primlerin 6denmesi”
baslikli 88 inci maddesinde ise, odemeye iliskin hiikimler yer
almaktadir.

S6z konusu hiikimlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesine dair 28/8/2008 tarihli, 26981 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sosyal Sigorta Iglemleri Yoénetmelijinde ise; “Aylik prim
ve hizmet belgesinin diizenlenmesi verilmesi ve saklanmasi” baslikli
109 uncu ve "Belgenin sonradan verilmesi” bashkli 110 uncu
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maddelerinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesine ve
verilmesine, “Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken odeme”
baslikli 115 inci ve “"Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve
primlerin ertelenmesi” baglikh 116 nci maddelerinde ise primlerin
odenmesine iligkin hiikiimler diizenlenmigtir.

5510 sayili Yasanin yukarida belirtilen maddeleri ile gerekse Sosyal
Sigorta Iglemleri Yénetmeligi'nin yukarida belirtilen maddelerinin
uygulamasina iliskin olarak 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi
Gazetede, AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME
SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG
yayimland.

Ucretlerini her ayin 1i ila 30'u arasindaki ¢alismalari karsiligi hak
edenler bakimindan 1/10/2008 tarihinde; icretlerini her ayin 15'i ila
miiteakip ayin 14'G arasindaki ¢alismalari karsihgi hak edenler
bakimindan 15/10/2008 tarihinde yiiriirliige giren s6z konusu Teblig,
bu Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE
VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLiG

1- Genel Agiklamalar
Bilindigi gibi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun; “Prim belgeleri ve isyeri kayitlari” baslikli 86 nci, "Afet durumunda
belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 91 inci ve "Bilgi ve belge isteme
hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli” baglikli 100 incii maddelerinde, aylik prim ve
hizmet belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine iliskin hiikiimler, “Primlerin 6denmesi”
baslikl 88 inci maddesinde ise, 6demeye iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Sozkonusu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine dair
28/8/2008 tarihli, 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde ise; “"Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi verilmesi ve saklanmasi”
baslikli 109 uncu ve "Belgenin sonradan verilmesi” baslikli 110 uncu maddelerinde, aylik prim ve
hizmet belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine, “Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve
erken ddeme” baslikli 115 inci ve “"Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin
ertelenmesi” baglikll 116 nci maddelerinde ise primlerin 6denmesine iliskin hiikiimler
diizenlenmigtir.

Gerek 5510 sayili Kanunun, gerekse Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeligi'nin yukarida
belirtilen maddelerinin uygulamasina iliskin agiklamalar asagida yapilmistir.

2- 5510 sayih Kanunun 4 (incii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda
Sigortali Sayilanlar Yéniinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Diizenlenmesi, Verilmesi ve
Primlerin Odenmesi

2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi

5510 sayili Kanuhun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
gahstiranlar, EK:1'de yer alan aylik prim ve hizmet belgesine,

Isveren/araci/sigortaliy! gegici olarak devralanin;

- Adi soyadi/unvanini,

- Igyerinin adresini,

- Igyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini,

- Vergi kimlik numarasini,

Calistirdiklar sigortalilarin;

- Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlart ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

- Prim 6deme giin sayilarini,

- Prime esas kazanglar tutarlarini,

- Ay iginde yillik Gcretli izinli olmasi halinde, yillik licretli izin siirelerini ve bu siirelere
iliskin prime esas kazang tutarlarini,

- Ise baslama ve isten cikis tarihlerini,

- Ayin bazi giinlerinde galismamis olmalar: halinde, eksik galisma nedenlerini,

- Ay iginde isten ayrilmis olmalari halinde, isten gikis nedenlerini,

- Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve aylk sosyal giivenlik destek primlerini,
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Belgenin;

- Tligkin oldugu yili ve ayini,

- Mahiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

- Tirdnd,

- Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasini,

- Toplam sayfa sayisini,

Belgeyi diizenleyen kisinin;

- Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin
mesleki oda kayit numarasini,

- Isverenin kamu idaresi olmasi hdlinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin adi, soyadini,

kaydetmeleri gerekmektedir.

2.1.1- fsveren ve igyerine iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma gonderilmesi sirasinda,
belgeyi gonderecek olan isveren/araci/sigortaliyr gegici olarak devralanlara iliskin ad
soyad/unvan, isyeri adresi, telefon numarasi, e-posta adresi ve vergi kimlik numaras: bilgileri,
Kurumumuz isyeri tescil kiitiiklerindeki kayitlarina bakilarak, sistem tarafindan aylik prim ve
hizmet belgelerine kaydedilmekte olup, sozkonusu bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi
edilmek suretiyle diizeltilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verilecek
veya posta kanaliyla gonderilecek olmasi halinde ise, isyerine iligkin bilgiler, ilgililerce
yazilacaktir.

2.1.2- Sigortalilara iligkin bilgiler

a- Sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numaralari ve ad/soyad bilgilerinin girisi

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal giivenlik numarasi olarak sigortalilarin Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numaralari esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet belgesinin “Sosyal
Giivenlik Sicil Numarasi” béliimiine, sigortalilarin 11 haneli TC kimlik numaralari kaydedilecektir.
Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise, sozkonusu bélime, bu kigiler igin Igisleri
Bakanhginca verilecek olan kimlik numarasi sisteme girilecektir.

Yabanct uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasinda bu
kisilerin kimlik numaralarinin Kurum veri tabaninda kayitli bulunmamas halinde, dncelikle kimlik
numaralarinin Igisleri Bakanhgindan &grenilmesi, ardindan sézkonusu numaralarin sigortalr
tescil kiitiiklerine kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez
Miidiirliigiine miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde, sosyal giivenlik
sicil numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin ad/soyad ve
varsa ilk soyad bilgisi sigortali tescil kiitiiklerine bakilarak sistem tarafindan ekrana
getirilecek olup, sosyal giivenlik sicil numarasi girilen sigortalinin ad soyad bilgisinin dogru olup
olmadigi kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal giivenlik sicil numarasinin hatali girilmis
oldugunun anlasilmasi halinde, dogru sicil numarasi sisteme yeniden girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verildigi
veya posta kanaliyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numaralar
ve ad/soyad/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce yazilacaktir.
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b- Sigortalilarin, prim édeme giin sayilarinin, prime esas kazanglarinin, yillik Gcretli
izin gin sayilarinin, izin dcretlerinin, ise baslama ve isten gikis tarihleri ile isten gikis
nedenlerinin girisi

Sigortalilarin; ay/dsnem iginde iicret almaya hak kazandiklari siireler "Prim Odeme
Giind" boliimiine, hak ettikleri licretleri ise “"Prime Esas Kazang" baliimiine kaydedilecekftir.

b.1- Ay/donem igindeki ¢alismalari tam olan sigortalilarin, prim &deme giin
sayilarinin hesaplanmasi

Ay/donem igindeki c¢alismalart tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilart,
ay/ddnemin kag giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin gektigi
lizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek - (A) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 2008/ Aralik ayinin tamami igin
licret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2008/ Aralik ayindaki prim deme giin sayist,
Aralik ayinin 31 giin gektigi lzerinde durulmaksizin 30 olarak, 2009/Subat ayinin tamami igin
licret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda ise, 2009/Subat ayindaki prim édeme giin
sayisi, Subat ayinin 28 giin oldugu iizerinde durulmaksizin yine 30 olarak sisteme girilecektir.

b.2- Ay/dénem iginde ise baslayan sigortalilarin, prim &deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam galisan sigortalilar harig, ay/dsénem
iginde ise giren sigortalilarin prim deme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/donemin kag giin
olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/ddnemin ilk giiniinde ise baslamis ve ayin famami igin icret almaya hak kazanmis olan
sigortalilarin, ilgili ay/dénemdeki prim odeme giin sayilari ise, "b.1" baliimiinde agiklandigi gibi
olacaktir.

Ornek - (D) sigortalisinin, 6zel sektére ait bir isyerinde 17/2/2009 tarihinde ise
basladigi ve ise basladig tarihten itibaren ayin kalan giinlerinin tamami igin dicret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, sézkonusu sigortalinin 2009/ Subat ayindaki prim édeme giin
sayisi 12 giin olarak, ise baslama tarihi ise 17/2/2009 olarak sisteme girilecektir.

b.3- Ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin, prim &deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin son giiniinde galistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak izere,
ay iginde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, isten gikis tarihleri ve ay/dénemin
kag giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin son giiniinde calistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamami igin lcret
almaya hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilari ise, "b.1"
béliimiinde agiklandigi gibi olacaktir.

Ornek - (K) sigortalisinin, ozel sektore ait bir isyerinde 19/2/2009 tarihinde
calistiktan sonra isten ayrildigi ve isten ayrildigi tarihe kadar olan siirelerin tamami igin lcret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, sozkonusu sigortalinin 2009/ Subat ayindaki prim
ddeme giin sayisi 19 olacak ve isten gikis tarihi olarak 19/2/2009 tarihi sisteme girilecekftir.

b.4- Ise basladigi ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin, prim édeme giin
sayilarinin hesaplanmasi

Ise basladigi ay/dénem iginde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim
ddeme giin sayilari (ay/donemin ilk giini ise baglayip son giinii isten ayrilanlar harig),
sigortalinin ige giris tarihi ve isten gikis tarihleri dahil kag giin olduguna bakilarak, parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.
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Ay/ddnemin ilk giin ise baslayip son giinii isten ayrilan ve ayin tamami igin licret almaya
hak kazanmis olan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilari ise, "b.1" béliimiinde
agtklandigi gibi olacaktir.

Ornek - (B) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 17/3/2009 tarihinde ise
baslayip 28/3/2009 tarihinde isten ayrildigi ve ise baslayip ayrildigi siirelerin tfamami igin
licret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, sézkonusu sigortalinin ise baslama tarihi
17/3/2009 olarak, isten ayrilis tarihi 28/3/2009 olarak, 2009/Mart ayindaki prim 6deme giin
sayisi ise 12 olarak sisteme kaydedilecekftir.

c- Yillik tcretli izinli olan sigortalilarin, dcretli izin glin sayilar: ile izin Gcretlerinin
girisi

Sigortalilarin yillik licretli izinli olduklar: siireler igin, prime esas kazanglari iizerinden
kisa vadeli sigorta kollari primi kesilmeyeceginden, aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilen
sigortalinin ay iginde yillik ticretli izinli olmasi halinde, yillik licretli izinli oldugu giin sayisi ve
yillik iicretli izin siiresine iliskin hak ettigi iicreti "Ucretli Izin" giinii bélimiine kaydedilecektir.

Ornek - 2008/Kasim ayinda hafta tatili ve yillik iicretli izin siiresi disinda ayin kalan
glinlerinin tfamaminda galisarak 900,00 YTL iicret almaya hak kazanmis olan (A) sigortalisinin,
sozkonusu ayda 10 giin yillik lcretli izinli oldugu ve yillik iicretli izin siiresine iliskin hak ettigi
licretinin de 300,00 YTL oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortaliya iligkin olarak ayhk prim
ve hizmet belgesine;

Prim Odeme Giinii Prime Esas Kazang Ucretli Izin Giin Sayis1 Izin Ucreti
30 900,00 10 300,00
seklinde kaydedilecektir.

d- Ay/dénem iginde bazi giinlerde galismamis ve galismadigi giinler igin de iicret
almamis sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin hesaplanmasi

d.1- Ay/dénem iginde ise girisi veya isten gikisi bulunmayan sigortalilar yéniinden;

Ay/dénem iginde ise girisi veya isten gikisi bulunmayan, gesitli nedenlerle (istirahat,
licretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donemin bazi giinlerinde ¢alismayan ve ¢alismadigi giinler
igin de icret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim odeme giin sayilari, ilgili
ay/donemdeki giin sayisindan, ticret almaya hak kazanilmamis giin sayisi gikartilmak suretiyle
hesaplanacaktir.

Ornek - Ozel sektére ait bir isyerinde galisan (A) sigortalisinin, 2009/Subat ayinda
10 giin dcretsiz izinli oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamami igin lcret almaya hak kazanmig
oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik galismis
olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2009/Subat ayindaki prim odeme giin sayisi 18
olacaktir.

d.2- Ay/dénem iginde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunan sigortalilar yéniinden;

Ay/donem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayni zamanda gesitli
nedenlerle (istirahat, licretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/dsnhem iginde hak kazanilmig hafta
tatili disinda, galismadigi ve galismadigr giinler igin de lcret almadigi giinlerin bulunmasi
durumunda, ilgili ay/dsnemdeki prim 6deme giin sayisi, licret alinan giin sayisi esas alinmak
suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, ise basladigi tarihten onceki
glin sayist, isten ayrildigi tarihten sonraki giin sayisi ve licret alinmayan giin sayisi gikartiimak
suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek - Ozel sektore ait bir isyerinde, 8/3/2008 tarihinde ise baslamis olan
sigortalinin, 2008/Mart ayinda ise basladigi tarihten sonra 3 giin istirahatl bulundugu ve hak
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kazanilmis hafta tatili disinda s6z konusu ayin diger giinlerinin tamaminda galismis oldugu
varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayisi 31 -7 - 3 = 21 olacaktir.

Buna karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili igin licret 6denmesi
halinde, bu siirelere iliskin iicretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda
bahse konu siireler prim ddeme giin sayisina dahil edilecekfir.

e- Isverenlerce, Kurumumuzdan gegici is goremezlik odenegi alan sigortalilara,
istirahatl olduklari siireler igin Gcret odenmesi halinde prim odeme gin sayisinin
hesaplanmasi

Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan (ay/dénem iginde istirahatli olan)
sigortalilarin prim 6deme giin sayilart, *d" béliimde agiklandigi lizere iicret aldigi giinler dikkate
alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Isverenlerce Kurumumuzdan gegici is goremezlik odenegi alan sigortalilara,
Kurumumuzca ddenen gegici is goremezlik 6denegi ile normal giinliik kazanglari arasindaki fark
licretleri veya Kurumumuzca odenen gegici is goremezlik odenegi dikkate alinmaksizin ayrica
normal giinliik dicretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara
istirahatli bulunduklari siireler igin isverenlerince yapilan bu 6demeler, 506 sayili Kanunun 77
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi
tutulacaktir.

Dolayistyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinlik kazang alt
sinirinin altinda kalmasi halinde, 506 sayili Kanunun 78 inci maddesi geregince prime esas
giinlik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi primi de dahil olmak
lizere prime tabi tutulmasi ve bu primlerin iliskin oldugu siirelerin aylik prim ve hizmet
belgesinde prim 6deme giin sayisina ilave edilmesi gerekmektedir.

Ornek - Ozel sektére ait bir isyerinde calismakta iken 17/3/2009 - 25/3/2009
doneminde istirahatli olmasi nedeniyle Kurumumuzdan gegici is goremezlik ddenegi alan bir
sigortali igin, isvereni tarafindan bu siireler igin Kurumumuzca odenen gegici is goremezlik
ddenegi dikkate alinmaksizin tam iicretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin
2009/Mart ayindaki prim 6deme giin sayisi 30 olacaktir.

f- Hafta tatili licretine hak kazanip kazanilmamasina gére prim édeme giin sayisinin
hesaplanmasi

394 sayil Hafta Tatili Kanunu'nda, hafta igindeki calisma siiresi alti giin olarak
belirlenmis ve her alti giinlik galisma sonucu isginin yirmidort saatten az olmamak iizere
dinlendirilecegi,

4857 sayill Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik galisma siiresinin haftada
en cok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastirilmamis ise bu sirenin, isyerinde haftanin
galisilan giinlerine esit &lglide béliinerek uygulanacagi, 4857 sayili Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, isgilere tatil giininden énce 63 iincli maddeye gére belirlenen is giinlerinde
galismis olmalari kosulu ile yedi giinlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidért
saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisilmayan hafta tatili gind igin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin {icretinin tam olarak &denecegi,

ongorilmistir.

Buna gore, sigortalilarin ise basladigr ay/dénemdeki prim 6deme giin sayilarinin ve prime
esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili Kanunlarda ongériilen hafta
tatili tcretine hak kazanip kazanmadigi hususu da g6z oniine alinacak ve hak kazanilan hafta
tatili prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.
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Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklari halde hafta tatili yapan sigortalilara,
kullanmis olduklart hafta tatili igin lcret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siirelerin prim
odeme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmasi miimkiin bulunmamaktadir. Ancak,
bu durumda 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasina istinaden, ay igindeki eksik
galismaya (hafta fatiline) iliskin puantaj kaydinin yasal siiresi iginde Kurumumuza verilmesi
gerekmektedir. Buna karsin, hak kazaniimadigi halde kullanilmis olan hafta tatili igin dcret
ddenmesi halinde, bu siirelere iliskin iicretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu
durumda bahse konu siireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek - Ozel nitelikteki isyerinde, 15/4/2009 tarihinde (Carsamba giinii) ise baslayan
bir sigortalinin 19/4/2009 tarihinde (Pazar giinii) hafta tatiline hak kazanmamasina ragmen
hafta tatili kullandigi ve isveren tarafindan bu giin igin iicret de 6denmedigi varsayildiginda,
s6z konusu sigortalinin 2009/Nisan ayindaki prim édeme giin sayisi 15 olacaktir. Ancak hafta
tatiline hak kazanilmamasi nedeniyle, ¢alisiimayan ve isveren tarafindan da iicret 6denmeyen 1
giine iliskin puantaj kaydinin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire iginde
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde yer alan 10 nolu belge ekinde Kuruma verilmesi
gerekmektedir

g- Eksik giin nedenlerinin ve isten gikis nedenlerinin bildirilmesi

g.1- Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi

Ay iginde bazi is giinlerinde galistirilmayan ve galistiriimadigi giinler igin lcret de
ddenmeyen sigortalilarin eksik ¢alisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi
gerekmektedir. Sigortalinin eksik ¢alisma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 9
nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis olup,

01-  Istirahat 08- Grev

02-  Ucretsiz/ayliksiz izin 09- Lokavt

03-  Disiplin cezasi 10- Genel hayati etkileyen olaylar
04-  Gozaltina alinma 11- Dogal afet

05-  Tutukluluk 12- Birden fazla

06-  Kismi istihdam 13- Gorevden uzaklastirma

07-  Puantaj kayitlari 14- Diger

eksik giin nedenleri olarak sayilmistir.

Dolayistyla, ay iginde bazi is giinlerinde galistiriimayan ve ¢alistiriimadigi giinler igin de
licret odenmedigi beyan edilen sigortalilara iliskin olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde
kayith eksik giin nedeni hanesine, yukarida belirtilen nedenlerden sigortalinin durumunu
agtklayan kod numarasi aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilecektir.

Diger taraftan, kamu isyerleri ve toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri harig olmak
lizere, ay iginde bazi is giinlerinde c¢alistiriimadigi ve licret o6denmedigi beyan edilen
sigortalilarin eksik gahgtiklarini ispatlayan belgelerin Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin
10 nolu ekinde yer alan belge ile aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire iginde
isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez Midirliigiine elden verilmesi veya ayni
siire iginde posta ile gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu isyerleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerleri ise, sigortalilarin eksik galisma
nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde beyan etmeleri yeterli olup, bu durumu kanitlayici
belge ibraz etmeleri zorunlu bulunmamaktadir.
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Sigortalilarin otuz glinden az galistigini gosteren bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi
veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli sayiimamasi halinde, otuz giinden az bildirilen
siirelere ait primler Kurumca re'sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecekftir.

Kanunun bu hiikmiine istinaden, eksik giin hedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma
verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gegerli sayilmamasi halinde, isveren/aracilardan
eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylk siire
iginde verilmesi, 7201 sayili Kanuna gore teblig edilecek yaz: ile istenilecek, ek nitelikteki aylk
prim ve hizmet belgelerinin s6z konusu yazinin tebliginden itibaren bir aylik siire iginde
verilmemesi halinde, bahse konu prim belgeleri ilgili iinitece re'sen diizenlenerek, tahakkuk
eden primler yine 7201 sayili Kanuna gére teblig edilecek yazi ile isveren/aracilara
bildirilecektir.

Dolayistyla, eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya
Kurumca gegerli sayilmamasi halinde, 7201 sayili Kanuna gére teblig edilecek yazi ile
isveren/aracilardan eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belge degil, sigortahlarin eksik
bildirilen siirelerine iliskin ek nitelikteki aylik pim ve hizmet belgelerinin verilmesi
istenilecektir.

Diger taraftan, eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelilikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin Kuruma verilmesine iliskin yapilan tebligat lizerine, isveren/aracilarca, ek nitelikte
aylik prim ve hizmet belgesi yerine, soz konusu belgede kayith sigortalilarin eksik g¢alisma
nedenlerine iliskin her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde
(belgelerin noter tasdikli veya resmi nitelikte olmasi kaydiyla), s6z konusu belgelere de itibar
edilecektir.

Eksik giin nedenlerine iligkin bilgi ve belgeleri Kuruma vermeyen veya vermelerine
ragmen Kurumca gegerli sayilmayan isveren/aracilara gonderilecek olan tebligatlarda, ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin hangi sigortalilar igin diizenlenmesi gerektigi, prim
ddeme giin sayisi ve prime esas kazang tutar: da belirtilecektir.

Isveren/aracilardan istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesindeki
prime esas kazang tutarinin ne kadar olacagi, sigortalinin ilgili ayda daha 6hce Kuruma
bildirilmis olan prime esas kazang futariin prim 6deme giin sayisina baliinmesi suretiyle
bulunan giinlik kazang tfutarinin eksik bildirilen giin sayisi ile ¢arpiimas: suretiyle
hesaplanacaktir.

Ornek - (A) Isverenince 2008/Ekim ayina iligkin olarak diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgesinde kayitli sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin ve prime esas kazang
tutarinin,

Sigortali Giin SPEK  Ise Giris Tarihi Isten Ayrilis Tarihi  Eksik Giin Nedeni
A Sigortalist 25 750,00  ------- e Istirahatl
B Sigortalisi 28 800,00  ------ e Ucretsiz izin

oldugu ve eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmedigi
varsayildiginda, isverence diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki prim ddeme giin sayisi (A) sigortahsi igin 5 giin, (B) sigortalisi igin 2 giin olacak,
prime esas kazang tutari ise;



Sigortalist igin 75000 / 25 30,00
30,00 x5 = 150,00 YTL
B Sigortalisi igin : 800,00/ 28 = 2857
28,57 x 2 = 57,14 YTL olacaktir.

Eksik giin nedenle
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rine iliskin bilgi ve belgelerin Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve

belgelerin Kurumca gegerli sayilmamasi lizerine, isveren/aracilardan istenilen ek nitelikteki
ayhk prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire i¢inde verilmeyerek s6z konusu belgelerin ilgili
linitece re'sen diizenlenmesi halinde, belgede kayitl sigortalilarin prim édeme giin sayisi ve
prime esas kazang tutari da ayni sekilde hesaplanacaktir.

g.2-1

sten ¢ikis nedenlerinin bildirilmesi

Sigortalinin ay iginde isten ayrilmasi halinde, isten gikis tarihi sisteme girildikten
sonra, isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.

Isten ayrilma nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis olup,

01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-
09-
10-
11-

12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-

Deneme siireli is sozlesmesinin isverence feshi
Deneme siireli is sozlesmesinin isgi tarafindan feshi
Belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢gi tarafindan feshi
Belirsiz siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan feshi
Belirli ig siiresinin sona ermesi

Is sozlesmesinin hakli nedenlerle isci tarafindan feshi
Is sozlesmesinin hakli nedenlerle isveren tarafindan feshi
Emeklilik (yashhk) veya toptan 6deme nedeniyle
Malulen emeklilik nedeniyle

Oliim

Is Kazasi sonucu 6liim

Askerlik

Kadin igginin evlenmesi

Emeklilik igin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi
Toplu isgi gtkarma

Nakil

Galistigi isyerinin kapanmasi

Isin sona ermesi

Mevsim bitimi

Kampanya bitimi

Statii degisikligi
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22-  Diger nedenler
isten ayrilma nedenleri arasinda sayilmigtir.

h- Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve aylik sosyal giivenlik destek primlerinin

hesaplanmasi

Sigortalilarin  tamamina iliskin yukarida agiklanan bilgilerin girisinin yapilmasinin

ardindan, aylik prim ve hizmet belgesinde kayith “Toplam Tahakkuk Bilgileri” sistem tarafindan
hesaplanacak ve &denecek olan sigorta primi ve issizlik sigortasi primine iliskin tahakkuk
makbuzu sistemden alinabilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlendigi durumlarda ise, “Toplam

Tahakkuk Bilgileri” ilgililerce doldurulacaktir.

2.1.3 Belgeye iliskin bilgiler
Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgenin

iliskin oldugu yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiirii ve varsa diizenlenmesine
esas Kanun tiird, ilgililerce segilecekftir.

13

14
19

20
21

22

23

24

25

26

27

28

Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda,

Sigortallar
Hizmet Akdi Ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Caliganlar

Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar

3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak Ve Mesleki Isletmelerde Egitim Goren
Ogrenciler

Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup Issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler Ile Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi Imzalanmamis Ulke Vatandaslarindan Hizmet Akdine Istinaden Calisanlar
Libya'da Calisanlar

Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye Ve Benzeri
Unitelerde Calistirilan Hiikiimli Ve Tutuklular
Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk Isgiler

Tirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Imzalanmamis Ulkelere
Gétiiriilerek Calistirilan Tiirk Iscileri

Meslek Liselerinde Okumakta Iken Veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja Tabi
Tutulan Ogrenciler

Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

4447 Sayil Kanun Geregince Igsizlik Odenegdi Almayip Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan
Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

4447 Sayili Kanun Geregince Issizlik Odenegi Alip Tirkiye Is Kurumu Tarafindan
Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

4447 Sayili Kanun Geregince Issizlik Odenegi Alip Tirkiye Is Kurumu Tarafindan
Diizenlenen Egitimlere Katilmayan Kursiyerler

4046 Sayili Kanunun 21 Inci Maddesi Kapsaminda Is Kaybi Tazminati Alanlar



29
30
31

32
33
34

35

36

37

38

39

40
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Tim Sigorta Kollarina Tabi ¢alisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar
Issizlik Sigortasi Harig 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar
Tim Sigorta Kollarina Tabi ¢alisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Issizlik Sigortasi Harig 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi ¢alisanlar

Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Caliganlar
Tim Sigorta Kollarina Tabi ¢alisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

Issizlik Sigortast Harig 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Caliganlar

Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmig Ulke Vatandagi Olup Tiirkiye'de Caliganlar, Birlesik
Krallikta Ikamet Edenler Ve Isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunu
Tercih Edenler

Birlegik Krallikta Ikamet Edenler Ve Isvigre Vatandagi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

Kisa Calisma Odenegi Alanlar

olarak agiklanmistir. Dolayistyla ayni isyerinde galismakla birlikte, farkl nitelikteki

sigortalilar, farkl belge tiirii segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Ornek 1- (B) Limited Sirketinin 2008/Aralik ayinda ¢alistirmis oldugu toplam 11

sigortalidan,

- 6'sinin tiim sigorta kollarina tabi,

- 3'liniin sosyal giivenlik destek primine tabi,

- 2'sinin tim sigorta kollarina olmakla birlikte 60 giin fiili hizmet siiresi zammina tabi,
oldugu varsayildiginda, her bir belge tiiriine giren sigortali grubu, iliskin olduklari belge

tirleri segilmek suretiyle ayri ayri diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma
bildirilecektir.

Hal bdyle olmakla birlikte, bazi belge tiirleri yalmizca bazi kurum, kurulus ve

isletmelerce  segilebilecek olup, bu kurum ve kuruluslar ile, bu kurum ve kuruluslarin
segebilecekleri belge tiirleri agsagida agiklanmigtir.

- Tirkiye Is Kurumu; igsizlik édenegi alanlar, vermis olduklara egitimlere katilan/

katilmayanlar, is kaybi tazminati alanlar ve kisa galisma 6denegi alanlar igin 25-26-27-28 ve 40
nolu belge tiirlerini,

- Milli Egitim Bakanligi/Okullar/Yiiksek Ogretim Kurumu; aday ¢irak, girak ve mesleki

isletmelerde egitim goren ogrenciler ve meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek
dgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler igin, 7 ve 22 nolu belge tiirlerini,
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- Ceza infaz kurumlari ve ftutukevleri; kendi biinyelerinde olugturduklar: tesis atélye ve
benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimli ve tutuklular igin 19 nolu belge tiiriind,

- Libya'da Tiirk isgisi ¢alistiran isletmeler; 14 nolu belge tiirind,

segebileceklerdir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve isletmelerin, bahse konu belge
tirlerini segebilmeleri amaciyla galistirdiklar: sigortalilarin niteliklerini de belirtmek suretiyle
isyerlerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirligiine yazil olarak bagvurmalari
gerekmekte olup, yapilan basvurular iizerine ilgili inite tarafindan gerekli kodlama yapilmak
suretiyle, aylik prim ve hizmet belgesinin gonderilmesi sirasinda ilgili belge tiirleri kendilerine
agtlacaktir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve isletmelerin, yukarida belirtilen
nitelikteki sigortallardan ayri olmak iizere, farkli nitelikte sigortali istihdam etmeleri halinde
bu sigortalilar igin ayrica isyeri dosyasi tescil ettirmeleri gerekmektedir.

Ote yandan, igyerinin ve sigortalilarin gesitli tegvik Kanunlari kapsamina girmesi halinde,
diger Kanunlar kapsamina giren sigortallar ise ayrica belge tiirii ve kanun tiirii segilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Ornek 2- 2008/Kasim ayinda toplam 103 sigortali istindam (A) isvereninin ¢alistirdigi
sigortalilardan;

- 3'liniin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim
sigorta kollarina tabi olarak galisan 6ziirlii sigortalr,

- 7'sinin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim
sigorta kollarina tabi olarak galisan 6ziirlii sigortalr,

- 10'unun 4447 sayili Kanun kapsamina giren 18-29 yas arasinda erkek veya 18 yasindan
biiyiik kadin sigortal,

- 6'sinin herhangi bir tesvik Kanunu kapsamina girmeyen sosyal giivenlik destek primine
tabi olarak galisan sigortal,

- 77'sinin de yine herhangi bir tesvik Kanunu kapsamina girmeyen tiim sigorta kollarina
tabi olarak galisan sigortal,

oldugu varsayildiginda,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta
kollarina tabi olarak ¢aligsan 6ziirlii sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 14857 sayili Kanun tiird,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim sigorta
kollarina tabi olarak ¢alisan 6ziirli sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 54857 sayili Kahun tiird,

- Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalilar 2 nolu belge tiird,

- Tiim sigorta kollarina tabi olarak galisan diger sigortalilar ise, 1 nolu belge tiird,

segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

2.1.4- Belgeyi diizenleyen kisiye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanici sifresi verilmis olan
kisilerce Kuruma gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde kayitli tutulmaktadir. Bu itibarla,
aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgeyi gonderen
kisinin ayrica kaydedilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgelerinin
kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, varsa, 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek
mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit numarasinin, isverenin kamu idaresi
olmasi hélinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin ad ve soyadinin belgeye kaydedilmesi
gerekmektedir.
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2.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma Verilmesi

2.2.1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve stiresi

5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
saytlanlari ¢alistiran;

- Ozel nitelikteki igyeri igverenleri, cari aya iligkin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg belgenin iliskin oldugu ay: izleyen ayin
23'linde,

- Resmi nitelikteki isyeri igsverenleri ise, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek
veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg belgenin iliskin oldugu dénemi
izleyen takvim ayinin 7'sinde,

saat 23.59'a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Belgenin
gonderilmesi gereken siirenin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve hizmet
belgesi, son giinii izleyen ilk is giinii saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla
gonderilebilecektir.

Diger taraftan, bazi 6zel nitelikteki isyeri igverenleri ayin 15'i ila miiteakip ayin 14
arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise ayin 1i ila 30'u arasinda licret alan
sigortalilar ¢alistirdigindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince;

- Ayin 1'i ila 30'u arasindaki galismalar karsihgi licret alan sigortalilar igin diizenlenecek
olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en geg belgenin iliskin oldugu ay: izleyen ayin 23'linde,

- Ayin 15' ila miiteakip ayin 14'U arasindaki galismalari karsihgi lcret alan sigortalilar
igin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu donemi
izleyen takvim ayinin 7'sinde,

Kuruma gonderilecektir.

Ornek 1- Ozel sektor igverenlerince 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin  23/11/2008 tarihinin Pazar giiniine rastlamasi nedeniyle en geg 24/11/2008
Pazartesi giiniine kadar, 2008/Kasim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin ise en geg
23/12/2008 Sali giiniine kadar Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 2- Resmi sektor igverenlerince 15/10/2008 - 14/11/2008 dénemine iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin 7/12/2008 tarihinin Pazar giinine rastlamasi nedeniyle en geg
8/12/2008 pazartesi giiniine kadar, 15/11/2008 - 14/12/2008 dénemine iligkin ayhk prim ve
hizmet belgesinin ise en geg 7/1/2009 Sali giiniine kadar Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan,

a) Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen icret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sézlesmesinin
imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is sGzlesmesi disinda kalan sigortalilar
ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara lye olmamalari sebebiyle toplu is sozlesmesi
kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye doniik denmesine karar verilen iicret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

c) Ucretleri Maliye Bakanhiginin vizesine tabi olan personele ddenen iicretlere iligkin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin
tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca odenen gegici is goremezlik
ddeneginin yani sira istirahatl bulunulan siire igin isverenlerince foplu is sozlesmesine
dayanilarak licret édenmesi hdlinde, bu licretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,
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d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya ¢zel
hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is giini iginde sigortali, ise baslamak
lizere isverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya Gzel hakemlerce verilen karar
uyarinca odenmesine karar verilen icretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is
gtinind,

e) Idare mahkemesi Kkararlarina gore gérevlerine iade edilen sigortali personele
ddenmesine karar verilen licretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incli maddesinin (b) bendi kapsamina giren
ve 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilara
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye ydnelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, Gdemenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yarg:
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir
tarihte 6denen licret digindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
(licret disindaki bu odemeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina dahil
edilecektir.) yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

takip eden ay/donemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23 iine, resmi nitelikte
olmasi halinde ise 7'sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde de yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecekftir.

Hal bdyle olmakla birlikte, 1 sigortali galistiran isyeri isverenlerinin bilgisayar alt
yapilarini olusturuncaya kadar cari aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini kagit
ortaminda Kuruma vermeleri miimkiin bulundugundan, Kurumca yapilacak olan ikinci bir duyuruya
kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,

- 1 sigortah galistiran isverenler igin istege bagl olarak,

- 2 ve lizerinde sigortali galistiran isverenler igin zorunlu olarak,

e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

Zorunlu tutuldugu halde, cari aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta
kanaliyla gonderilmemesi halinde s6z konusu belge kagit ortaminda yasal siiresi iginde Kuruma
verilse dahi, ilgililer aleyhine 5510 sayili Kanunhun 102'nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin 1 ve 2 numarali alt bentlerine gére idari para cezasi uygulanacaktir.

2.2.2- VYasal siiresi diginda Kuruma verilecek/gonderilecek olan aylik prim ve
hizmet belgeleri

Yasal siiresi gegirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
Kuruma elden verilir ya da posta kanaliyla gonderilir.

Yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri;

- Defter tutmakla yiikimli olanlarca diizenlenmis ise;

Ocak, Subat, Mart, Nisan Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil ve Ekim aylarina
iliskin olarak diizenlenmis olanlarin, iliskin oldugu yil iginde,

Kasim ve Aralik aylarina iliskin olarak diizenlenmis olanlarin, yasal olarak verilmesi
gereken ayin sonundan baslayarak ii¢ ay iginde,

- Defter tutmakla yiikimli olmayanlarca diizenlenmis ise;

Yasal olarak verilmesi gereken ayin sonundan baslayarak g ay iginde,
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Kuruma verilmis ve belgede kayith sigortalilarin ise giris bildirgelerinin yasal siiresi
iginde verilmis olmasi halinde ve aksine yapilmis bir tespitin de bulunmamasi kaydiyla,
dogrulugunun tespiti igin ayrica kayit tetkikine basvurulmadan isleme alinacaktir.

Defter tutmakla yiikiimli olanlarca yukarida belirtilen siireler gegirildikten sonra
Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, isyeri defter ve
belgelerinden tespit edilecek her tiirlii bilgi ya da kamu idareleri tarafindan diizenlenecek
belge veya alinan bilgi ile dogrulanmasi halinde isleme alinacaktir.

Diger taraftan, isyerinde yapilan fiili tespitler sonucunda, gerek defter tutmakla
yiikiimlii olan gerekse olmayan kisilerce yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinin en fazla geriye yénelik bir yillik siireye iliskin kismi isleme
konulabilecektir.

Ornek 1- Defter tutmakla yiikiimlii olan (A) Limited Sirketince 2008/Ocak ayina iligkin
olarak diizenlenen ve 5 sigortalinin kayith oldugu aylik prim ve hizmet belgesinin 27/10/2008
tarihinde Kuruma verildigi varsayildiginda, belgede kayitli bes sigortalinin her birine iliskin ise
giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasi ve aksine yapilmig bir tespitin
bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica kayit tetkikine basvurulmadan isleme
konulacaktir. Buna karsin, s6z konusu prim belgesinde kayitl sigortalilardan birinin veya bir
kaginin ise giris bildirgesinin yasal siiresi disinda verilmis olmasi veya belgede kayith
sigortalilarin ise giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasina ragmen s6zkonusu
belgenin cari yil (2008 yili) disinda Kuruma verilmis olmasi halinde, bahse konu belgenin isleme
alinabilmesi igin bu defa dorulugunun defter ve belgelerle kanitlanmasi gerekmektedir.

Ornek 2- Defter tutmakla yiikiimli olmayan (B) gercek kisisince, 2008/Kasim ayina
iliskin olarak diizenlenen ve 2 sigortalinin kayitl oldugu aylik prim ve hizmet belgesinin
25/2/2009 tarihinde Kuruma verildigi varsayildiginda, belgede kayith sigortalilarin her ikisine
iliskin ise giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasi ve aksine yapilmis bir tespitin
bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica kayit tetkikine basvurulmadan isleme
konulacaktir. Buna karsin, sozkonusu prim belgesinde kayith sigortalilardan birinin veya ikisinin
ise giris bildirgesinin yasal siiresi disinda verilmis olmasi veya belgede kayith sigortalilarin ise
giris bildirgelerinin yasal siiresi iginde verilmis olmasina ragmen, s6zkonusu belgenin yasal
verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren ii¢ aylik siire gegirildikten sonra (6rnek yshiinden
1/4/2009 veya sonraki bir tarihte) Kuruma verilmis olmasi halinde, s6zkonusu prim belgesi,
yasal verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren bir yillik sire ge¢meden yapilacak fiili
tespite istinaden dogrulugunun anlasilmas: halinde, isleme alinabilecekfir.

Yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri ise,

- Defter tutmakla yiikiimli olan isverenlerce diizenlenmis olmasi halinde, dogrulugunun
tespiti igin kayit tetkikine bagvurulmak suretiyle,

- Defter tutmakla yiikiimli olunmayan isverenlerce diizenlenmis olmasi halinde ise,
dogrulugunun her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belgelerle kanitlanmas: halinde,

isleme alinabilecektir.

Belge tiirli veya kanun tiri hatali segilmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri igin,
Kuruma, diizeltme amagh olarak yasal siiresi disinda iptal nitelikte ve dogru belge tiirii veya
kanun tiirii segilmek suretiyle asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi
halinde, belge tiirii veya kanun tiirii hatal segilmis aylik prim ve hizmet belgesi ile diizeltme
amagh olarak yasal siiresi diginda verilmis asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki sigortalilarin prim 6deme giin sayilari ve prime esas kazang tutarlarinin ayni
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olmasi kaydiyla, yasal siiresi disinda diizeltme amagl olarak verilen aylik prim hizmet belgeleri
incelemeye gerek kalinmaksizin isleme alinacak ve sozkonusu belgelere idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

2.2.3- Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme siiresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan isverenlerin, bu durumu
kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari yazi ile belgeleyerek afetin meydana geldigi tarihten
talepte bulunmalari halinde, bu kisilerin prim 6deme aczine diistiiklerinin Kurumca yapilacak
inceleme neticesinde tespit edilmesi kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihte verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay! takip eden ii¢ ay iginde
Kuruma verildigi takdirde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecektir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketine ait isyerinin 17/10/2008 tarihinde yangin felaketine
ugradigi varsayildiginda, 17/1/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle 19/1/2009
Pazartesi giiniine kadar igyerinin baglh bulundugu Sosyal Giivenlik Il/Merkez Miidiirliigiine
yangin felaketinden etkilendigine dair kamu kurum ve kuruluslarindan alacagi belge ile
miiracaat etmesi lizerine, Kurumca yapilacak inceleme sonucunda, sGzkonusu isverenin 6deme
aczine diismis oldugunun tespiti halinde, afetin meydana geldigi tarihte Kuruma verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesi 2008/Eyliil ayina iligskin belge olacagindan, 2008/Eyliil
ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesi, 23/1/2009 tarihine kadar Kuruma verildigi takdirde
yasal siiresi iginde verilmis sayilacaktir.

Ornek 2- 1 nolu ornekteki yangin felaketinin 27/11/2008 tarihinde gergeklesmis
oldugu varsayildiginda ise, felakete ugranilan ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin verilme siiresi, yangin felaketine ugranilan tarihten dnce (23/11/2008 tarihinde)
sona ermis oldugundan, 2008/Ekim ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin verilme siiresi
ertelenmeyecektir.

2.3- e-Sigorta uygulamasina basvurulmasi, sézlesmenin diizenlenmesi ve sifre
zarfinin teslimi;

2.3.1-Basvuru

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma e-Sigorta kanaliyla gonderilebilmesi igin,
isverenlerin, aracilarin ve sigortalyr gegici olarak devralanlarin, her bir isyeri igin ayr: ayri
olmak iizere, isveren ve yetki verilmesi talep edilen kullanici tarafindan imzalanmis “e-Sigorta
Hizmetleri Internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi Basvuru Formu“nun tiim béliimlerini
eksiksiz ve gergege uygun doldurarak, isveren ve yetki verilmesi talep edilen kullanici
tarafindan imzalanmis e-Sigorta Sozlesmesini de basvuru formuna ekleyerek, isyerlerinin islem

e-Sigorta basvurusunun, yetki verilmesi talep edilen kullanici tarafindan yapilabilmesi
igin, diizenlenecek olan vekaletnamelerin, genel vekaletname olmasi veya isvereni adina, e-
Sigorta basvurusunda bulunma, Kuruma e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgesi
gonderme, e-Sigorta sozlesmesi imzalama ve kullanici kodu ve kullanici sifresini teslim
alma yetkisinin verildigine dair ya da isvereni temsil veya ilzama yetkili olunduguna dair 6zel
vekaletname diizenlenmis olmasi icap etmektedir. Dolayisiyla, yukarida belirtilen hususlarin yer
almadigi 6zel vekaletnameler ile e-Sigorta basvurusunda bulunulmasi miimkiin bulunmamaktadir.

a- Isverenin gergek kisi olmasi durumunda bagvuru

Kullanici kodu ve sifresi almak igin yapilacak basvurular, gergek kisi olan isverenlerce
yapilabilecegi gibi, gergek kisi isverenlerin yetki verilmesini talep ettikleri kullanicilar
tarafindan da yapilabilecektir.
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Ancak bu durumda, vyetki verilmesi talep edilen kullanict igin diizenlenmis
vekaletnamenin aslinin veya noter onayl suretinin de e-Sigorta Sozlesmesi ile birlikte basvuru
formunun ekinde ibraz edilmesi gerekmektedir. Isverence yetki verilmesi talep edilen kiginin,
serbest muhasebeci veya serbest muhasebeci mali miisavir olmasi durumunda da yine ayni yol
izlenecektir.

b- Isverenin tiizel kisi olmasi durumunda basvuru

Isverenin ozel hukuk tiizel kisisi olmasi halinde, kullanici kodu ve sifresi almak igin
yapilacak bagvurular, tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisilerce (yonetim kurulu
baskani, sirket miidiiri, kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlari vs.) veya bu kisilerin yonetim
kurulu karari, noterden onayli vekalethame veya imza sirkiileri ile yetki verilmesini talep
ettikleri kisilerce de yapilabilecektir.

Bu durumda, basvuru formunda hem tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisinin
isveren olarak imzasi, hem de bu kisi tarafindan yetkili kilinan kisinin imzasi bulunacak olup,
basvuru formuna imza sirkiilerinin veya vekaletnamenin asli ya da onayli sureti eklenecektir.

c- Isverenin kamu kurum ve kurulusu olmasi durumunda basvuru

Isverenin kamu kurum veya kurulusu olmasi halinde, ilgili kurum ve kurulug tarafindan
kullanici kodu ve sifresi verilmesi talep edilmis olan kisiler basvuruda bulunabileceklerdir. Bu
durumda, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan diizenlenmis gorevlendirme yazisi bagvuru
formuna eklenecektir.

d- Birden fazla isyeri dosyasi ve aracisi olan isverenlerce yapilacak basvuru

Isverenlerin, aracilarin ya da ig gérme edimini yerine getirmek iizere sigortalisini gegici
olarak devredenlerin ayni veya farkli iinitede birden fazla isyeri dosyasinin olmasi durumunda,
her bir isyeri dosyasi i¢in Kuruma ayri ayri bagvuruda bulunacaklardir.

Aracisi olan igyerlerinde ise hem isveren, hem de aracilarin her biri ayri ayri bagvuruda
bulunarak, ayri ayri kullanici kodu ve kullanicisi sifresi alacaklardir.

Basvuru formlari, evrak servisince evrak tarih ve numarasi verildikten sonra, e-Sigorta
Servisinde ¢alisan personel tarafindan teslim alinacak, ardindan gerekli kontrollerin
yapilmasinin ardindan “Kurum Unitesi” bélimii teslim alan personel tarafindan kagselenip
imzalanacaktir.

2.3.2- Basvuru Formlarinin kaydedilmesi ve klase edilmesi

e-Sigorta Servisinde gorevli memur tarafindan teslim alinip imzalanan bagvuru formlar:
alfabetik olarak diizenlenmis fihrist defterine (isyeri sicil no, isyeri unvani, basvuru formu seri
no ve bagvuru tarihi bilgilerini ihtiva edecek sekilde) kaydedilerek, basvurunun alindigi tarih ve
siraya gore klase edilecektir.

2.3.3- e-Sigorta Sézlesmesinin diizenlenmesi ve sifre zarfinin teslimi

Sifre zarfinin tesliminden once, seri numarali ve oto kopili e-Sigorta Sozlesmesinin ash
ve diger iki nishasinin Kurum ve isveren arasinda imzalanmasi gerekmektedir.

e-Sigorta Sozlesmesini, Kurum adina e-Sigorta Servisinin bagl oldugu Miidiir Yardimcisi
ile isveren ve isverenin noter onayli vekalethame, imza sirkiileri veya kamu kurum veya
kuruluslarinda gérevlendirme yazisi ile yetki verdigi kisi imzalayacaktir.

e-Sigorta Sozlesmesinin imzalanmasini miiteakip, "Internet Kullanici Kodu ve Kullanici
Sifresi Teslim Tutanagi” bir asil, iki niisha diizenlenerek imzalanacak ve e-Bildirge Servisi
memuru tarafindan “http://ssknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin
aktivasyon sayfasindan kullanict kodu ve kullanici gifresi zarfinin izerindeki

"basvuru aktivasyon kodu" girilerek, aktivasyon islemi gergeklestirilecek ve “e-

=

Sigorta Sozlesmesi” ve “Internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi Teslim Tutanaginin
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birer suretleri ile birlikte kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfi isveren ve/veya yetkili kigiye
teslim edilecektir. “e-Sigorta Sozlesmesi” ile “Internet Kullanici Kodu ve Kullanici Sifresi
Teslim Tutanaginin” birer niishasi, isyeri dosyasinda muhafaza edilmek iizere ilgili Sigorta
Primleri Servisine dahili evrak zimmet defteri ile teslim edilecek, “"e-Sigorta Sozlesmesi” ile
“Internet Kullanici Kodu ve Kullanict Sifresi Teslim Tutanagi’min asillart ise “e-Sigorta
Hizmetleri Internet Kullanici Kodu ve Kullanict Sifresi Basvuru Formu” ile birlestirilerek e-
Sigorta Servisinde muhafaza edilecektir.

2.3.4- Sifrenin iptali:

e-Sigorta Sozlesmesinin 8'inci maddesinde sayilan sebeplerden herhangi birinin varhg
halinde, durum yazili olarak ilgili Sosyal Giivenlik Il/Merkez Miidiirligiine yazil olarak
bildirilecek ve e-Sigorta Servisinde gorevli memur tarafindan
“http://sgknet.ssk.intra/ebbasvuru” adresindeki uygulamanin kullanici iglemleri
meniisiinden isverene ve/veya yetkili kisiye verilen kullanici kodu ve kullanict sifresi, isveren
ve/veya yetkili kisinin belge verme yiikiimliiligiiniin yasal olarak sona erdigi tarih itibariyle iptal
edilecek, ayrica bu durum ve sozlesmenin fesh edildigi, isveren ve/veya yetkili kisiye iadeli
taahhiitli bir yazi ile bildirilecektir.

2.3.5- Sifrenin galinmasi, kaybolmasi, unutulmasi;

Isveren ve/veya yetkili kigi tarafindan kullanici kodu ve kullanici gifresinin; galindig,
kayboldugu veya unutuldugu gibi hususlarin yazili olarak ilgili initeye bildirilmesi halinde,
e-Bildirge Servisinde gorevli memur tfarafindan “http://sgknet.ssk.intra/ebbasvuru”
adresindeki uygulamanin kullanici islemleri meniisiinden derhal kullanici kodu ve kullanici sifresi
iptal edilecektir.

Bu durumda, isveren veya yetkili kiginin ayni isyeri igin yeni kullanici kodu ve kullanici
sifresi verilmesini yazili olarak talep etmesi halinde, “http://ssknet.ssk.intra/ebbasvuru”
adresindeki uygulamanin kullanici islemleri meniisiinden daha once girisi yapilan bagvuru bilgileri
sistemden ¢agirilarak yeni kullanici kodu ve kullanici sifresi verilecektir.

2.4- Kanunun 4 iinci Maddenin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda Sigortali
Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

2.4.1- Prim odeme yiikimldleri

5510 sayili Kanununda;

- 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin
isverenleri,

- Hizmet akdi kapsaminda galismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis, atslye ve benzeri iinitelerde galistirilan hiikimli ve tutulular
igin Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumlari,

- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, girak ve isletmelerde meslek?
egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan égrenciler igin Milli Egitim
Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda zorunlu
staja t8bi tutulan 6grenciler icin 6§renim gordiikleri Yiiksek Ogretim Kurumu,

prim ddeme yiikiimlisi olarak sayilmislardir.

2.4.2- Primlerin 6denme siiresi

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortahlari ¢ahstiran igverenler, bir ay iginde ¢alistirdiklart sigortahlarin prime esas
kazanglari izerinden hesaplanacak sigortal hissesi prim tutarlarini sigortalilarin licretlerinden
keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu futarlara ekleyerek en geg takip
eden ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6deyeceklerdir.
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Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en geg
son giinii izleyen ilk is giini iginde Kuruma 6denecektir.

Ornek 1- Ozel nitelikteki A Limited Sirketi, 2008/Kasim ayinda calistirmis oldugu
sigortahlarin primlerini en geg 31/12/2008 tarihine kadar, 2008/Aralik ayinda calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini ise 31/1/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle
2/2/2009 Pazartesi giinii 6deyecektir.

Ornek 2 - 5110 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal galistiran resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/11/2008 - 14/12/2008 déneminde
galistirmis oldugu sigortalilarin primlerini en geg¢ 14/1/2009 Carsamba giini, 15/12/2008 -
14/1/2009 doneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise 14/2/2009 tarihinin
Cumartesine rastlamasi nedeniyle 16/2/2009 Pazartesi giini 6deyecektir.

Diger taraftan, prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de 6denmesi de miimkiin bulunmaktadir. Bu durumda, katma deger vergisi iade hakki
sahibi olan isveren, kendisinin veya mal ya da hizmet satin aldigi/istirak/ortaklik iliskisi iginde
bulundugu isverenlerin prim borglari igin de mahsup talep edebilecektir.

Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacigindan mahsup edilmesi talebinde bulunan
isverenlerin, cari aylara iliskin prim borglarini 6deme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren 15
glin iginde mahsup suretiyle 6demeleri halinde, bahse konu primler yasal siiresi iginde 6denmis
kabul edilecektir. Ancak prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle Gdenmesi talebinde bulunuldugu halde, yukarida belirtilen siire iginde mahsup
edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglari, yasal 6deme siiresinin sonundan borg
ddeninceye kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilecekftir.

3- 5510 sayih Kanunun 4 (incii Maddesinin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda
Sigortali Sayilanlar Yéninden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Diizenlenmesi, Verilmesi ve
Primlerin Odenmesi

3.1- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

3.1.1- 5510 sayih Kanunun Yirirlige Girdigi Tarihten Sonra 4 incii Maddenin
Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Ilk Defa Sigortali Olanlar Yéniinden

a- Aylik prim ve hizmet belgesinde bulunmasi gerekli bilgiler

Isveren, drnegi bu Teblig ekinde yer alan Aylik Prim ve Hizmet Belgesine (EK:2),

-Isyeri sicil numarasin,

-Isverenin adini,

-Isyerinin adresini,

-Baglh oldugu saymanhgt,

-Belgenin ait oldugu yil ve ayini, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu gésterir
mahiyetini, belgenin tiriind, sayfa sayisint,

-Tiim sayfalara ait toplam sigortali bilgilerini,

-Toplam prim tahakkuk bilgilerini,

-Ay iginde caligtirilan sigortalilarin; sosyal giivenlik sicil numaralarini, emeklilik sicil
numaralarini, adini, soyadini, durum kodunu, ddemeye esas aylik bilgilerini, prime esas kazang
toplamini, prim 6deme giin sayilarini, fahakkuk eden prim tutarlarini, sigortalinin ay igerisinde
gdreve baslama ve ayrilma tarihleri ile nedenlerini,

-Isveren veya isveren vekili ile birlikte tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisinin adi,
soyadi ve imzasini,

kaydetmeleri gerekmektedir.
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a.1- Igyeri sicil numaras;

Isyeri tescil iglemini miiteakip Kurumca igverene bildirilen igyeri sicil numarasi, ilgili
béliime eksiksiz olarak yazilacaktir.

a.2- Isverenin adi, isyerinin adresi ve bagl oldugu saymanlik;

Isverenin adi bsliimiine kamu idaresinin agik adi ve varsa bagl bulundugu iist kurulug adi
ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir. Adres baliimiine kamu idaresinin agik adresi eksiksiz
olarak doldurulduktan sonra, kamu idaresinin bagli bulundugu saymanlik béliimiine, personel maas
ddemeleri saymanlikga yapilan isverenlerin bagli bulundugu saymanhigin ismi tam olarak
yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince gergeklestirilen (Déner sermaye
igletmeleri, belediye, 6zel idare, K.I.T'ler vb.) kamu idareleri bagl oldugu saymanlk béliimiine
kendi isyeri ismini yazacaklardir.

a.3- Belgenin ait oldugu yil ve ay

Belgenin sonradan diizenlenip diizenlenmedigine bakilmaksizin hangi aya ve yila ait prime
esas kazanglar ve prim tutarlarina iliskin ise, ay ve yil béliimiine o ay ve yil yazilacaktir.

a.4- Belgenin mahiyeti:

Belgenin asil veya ek olup olmadigi belirtilecektir.

a.4.1- Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Sigortalilara ait cari aya iligkin prime esas kazang ve prim tutarlari ile ilgili bilgilerin,
asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilmesi gerekmektedir.

a.4.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Sigortalilarin;

- Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme kararina istinaden geriye yénelik olarak yapilan
ddemelerin prime esas kazanglarina ait bildirimleri,

- Aciga alinarak prime esas kazanglarinin yarisi lizerinden prim alinanlarin, gorevlerine
iade edilerek tam ayliga hak kazanmalari halinde prime esas kazancinin kalan yarisi ile bu
kazanglar (izerinden tahakkuk ettirilecek primleri,

- Gadrevine son verilenlerden, sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanip
ayhklarinin 6denmesi halinde geriye ydnelik denen (cretlerinin prime esas kazanglarinin
tamami lizerinden alinacak primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi iginde Kuruma gonderildikten sonra
goreve baslayan sigortaliya 6denen kist licretlerinin prime esas kazancina ait primleri,

- Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi siiresi iginde Kuruma gonderildikten sonra
prime esas kazanglarinin eksik hesaplandigi tespit edilenlerin eksik hesaplanan prime esas
kazang tutarlari lizerinden alinacak primleri,

i¢in ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenecekftir.

a.5- Belge tiiri

Ayni igyerinde farkli dosnemlerde maas 6demesi yapilan sigortalilar olmasi halinde, her
bir maas 6deme donemi igin ayri ayri Aylik Prim ve Hizmet Belgesi diizenlenerek, belge tiiriine;

-Ucret 6demeleri ayin 15'inde pesin olarak yapilan sigortalilar igin “01"

-Ucret odemeleri ayin 1'inde pesin olarak yapilan sigortalilar igin “02"

-Ucret 6demeleri ayin 15'inde ¢aligtiktan sonra yapilan sigortalilar igin 03"

-Ucret odemeleri ayin l'inde galigtiktan sonra yapilan sigortalilar igin “04"

kodlari yazilacaktir.

Ornek: (A) isyerinde 4 ayri icret odeme donemine ait sigortali cahgtirildigi
varsayildiginda Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde,
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1) 15 Eyliil - 14 Ekim donemi maasini 15 Eyliil tarihinde pesin alan sigortalilar igin
belge tiiriine "01"kodu,

2) 1 Eylil - 30 Eyliil donemi maasini 1 Eyliil tarihinde pesin alan sigortalilar igin belge
tiiriine "02" kodu,

3) 15 Eylil - 14 Ekim dénemi maasini 15 Ekim tarihinde galigtiktan sonra alan
sigortalilar igin belge tiiriine "03" kodu,

4) 1 Eyldl - 30 Eylil dénemi maasini 1 Ekim tarihinde galigtiktan sonra alan
sigortalilar igin belge tiiriine "04" kodu,

yazilarak her bir maas donemi igin ayri ayri Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
diizenlenecektir.

a.6- Sigortalinin adi soyad:

Sigortalinin ad ve soyadi kisaltma yapmaksizin yazilir ve ¢ift isimler birinci isimle ikinci
isim arasinda bir bosluk birakilarak doldurulacaktir. 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunun 187 inci
maddesinden yararlanarak kocasinin soyadinin oniinde 6nceki soyadini da kullanan kadinlarin
soyadlari yazilirken birinci soyadi ile ikinci soyadi arasinda bir bosluk birakilarak
doldurulacaktir.

a.7- Sosyal giivenlik sicil numarasi

Sosyal glivenlik sicil numarasi olarak Niifus Midiirliigiince verilen 11 sayisal karakterden
olugan T.C kimlik numaras! yazilacaktir. Yabanci uyruklu kigiler igin Igigleri Bakanhiginca verilen
kimlik numarasi yazilacaktir. .

a.8- Emeklilik sicil numarasi

Bu boliime sigortalinin ilk defa goreve basladigi tarihte Kurumca verilen 8 sayisal
(6rnek: 50151899 ) karakterli sicil numarasi yazilacaktir.

a.9- Durum kodu

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gére agiktan vekil olarak
atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur vb.) sigortalilar igin durum kodu béliimiine "“V"
kodu yazilacaktir.

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlart geregince eksik ayliga miistahak bulunan
sigortali igin "A" kodu yazilacaktir. TIk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlar igin, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ile “vekalet veya ikinci
gorev karsihginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak Gdemeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.” hiikmii geregince, vekalet ve ikinci gorev ayligi alan sigortalilar igin belgenin
durum kodu bsliimi bog birakilacaktir.

5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi alinmadan sadece
malullik-yaslilik ve 6lim sigortalar: primi alinacak sigortalilar igin durum koduna “M" kodu
yazilacaktir.

Ornek-1: (A) Ilksgretim okulunda bog kadroya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
86 nci maddesine gore agiktan vekil 6gretmen olarak atanan bir sigortal igin Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin durum kodu béliimiine “V* kodu yazilacaktir.
kadrosuna vekdlet etmesi halinde, agiktan vekil olarak atanmadigindan Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin durum kodu béliimii bos birakilarak herhangi bir kod yazilmayacaktir.

Ornek-3: (C) Kamu Idaresinde 13/10/2008 tarihinden itibaren agiga alinan ve
15/10/2008-14/11/2008 donemi iicretleri 2/3 oraninda Gdenen bir sigortali igin Ekim 2008 ay!
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde durum kodu béliimiine "A" kodu yazilacaktir.
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Ornek-4: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bentleri kapsaminda sigortals
olarak ¢alismaya basladiklari hdlde, ayliklari kesilmeden uzun vadeli sigorta kollarina tabi
tutulup genel saglik sigortasi primi alinmayacak sigortalilar igin Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinde durum kodu béliimiine "M" kodu yazilacaktir.

a.10- Odenen aylik bilgileri

Bu baliime sigortalilarin prime esas kazancinin hesabinda dikkate alinacak, gosterge
ayhgina ait derece ve kademe rakamlari, ek gésterge ayliginin hesabinda dikkate alinacak ek
gosterge rakami, kidem ayliginin hesabinda dikkate alinacak kidem hizmet siiresi ile prime esas
kazancin hesabinda dikkate alihacak tazminat ve ek 6deme tutarlar: yazilacaktir.

a.10.1- Derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet siiresi

Bu bdliime sigortalinin maas odenen derece, kademe, ek gosterge rakamlar: ile
sigortalinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen ve kidem ayhgi 6denmesine esas hizmet
siiresi yil-ay-giin olarak yazilacaktir.

a.10.2- Tazminatlar ve ek Gdemeler

Bu béliime sigortalinin Kanunun 80 inci maddesinin igiincii fikrasina gére prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinacak makam, temsil, gorev tazminatlar: ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (bélge, kurum, birim, galisma
mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica odenen tazminatlar harig), 27/7/1967 tarih ve 926 sayilh Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar
lizerinden ddenen hizmet tazminati (28/2/1982 tarih ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983
tarih ve 2955 sayili Kanuna gore tazminat veya iiniversite 6denegi alanlarin sadece riitbelerinin
karsiligr hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarih ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun 2 nci maddesi uyarinca 6denen iniversite denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun 106 nci maddesinin dgiincli fikrasi uyarinca ddenen ek 6deme tutarlar:t toplami
yazilacaktir.

- Agiga alinan veya gérevden uzaklastirilan sigortalilar agisindan

5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortalilardan gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayhga miistahak bulunanlarin
prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarina gére bu miiddetler igin sonradan gérevlerine iade
edilerek tam ayliga hak kazananlarin ayliklarinin 6denmesi halinde, prime esas kazanglarinin
tamami iizerinden prim alinacaktir. Prime esas kazanglarin yarisi iizerinden prim alinanlarin
prim 6deme giin sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap edilecektir.

Buna gére, agiga alinan veya tutuklananlarin ayliklari 2/3 oraninda 6denmesine karsin
sigorta primleri fam prime esas kazancin yarisi iizerinden alinacaktir. Sonradan gérevlerine
iade edilerek tam aylhiga hak kazanan ve kalan 1/3 maaslari iade edilenlerin ise tam prime esas
kazancinin kalan yarisi lizerinden sigorta primi alinacaktir.

Bu nedenle, sigortaliya agikta kaldigi siirece 657 Sayilh Kanuhun 141 inci maddesine
istinaden 2/3 oraninda aylik 6denmesine karsilik aylik prim ve hizmet belgesinin tazminatlar
béliimiine, sigortalinin Kanunun 80 inci maddesinin Ugiincii fikrasinda belirtilen prime esas
kazanglarin hesabinda dikkate alinacak ve mevzuata uygun olarak (agitkta degilmis gibi)
ddenmesi gereken tazminat ve ek 6deme tutarinin yarisi yazilacaktir.

Ornek: 15 Ekim- 14 Kasim donemi maagini 15 Ekim tarihinde pesin alan bir sigortalinin
15/Ekim/2008 tarihinde agiga alinmasi halinde, Ekim ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin
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Durum Kodu béliimiine "A" kodu, tazminatlar béliimiine ise sigortalinin (agikta degilmis gibi)
tazminat tutarinin yarisi yazilacaktir.
a.11- Prime esas kazang toplami
Bu béliime, sigortalilarin Kanunun 80 inci maddesine gére tespit edilecek ve
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak tiim unsurlarin foplam tutart yazilacaktir.

a.12- Prim &deme giin sayisi

Sigortalinin hizmetlerine iliskin prim 6deme giin sayisi béliimiine, sigortalinin ay iginde
licret aldigi giin sayisi yazilacaktir.

a.12.1- Ay iginde tam galisan sigortalilarin prim 6deme giin sayilar:

Isyerinde ay icinde tam olarak ¢aligtirilan bir sigortali icin o ayin 28, 29, 30 veya 31
glin olmasinin bir énemi bulunmadigindan, fam galisilan bir ayda sigortalinin Kuruma bildirilecek
olan prim 6deme giin sayist 30 giin olarak yazilacaktir.

a.12.2- Ay iginde géreve baslayan sigortalilarin prim 6deme giin sayilar

Ay iginde goreve baslayan sigortalilardan ayin ilk giiniinde géreve girenler harig olmak
lizere, ay iginde goreve baslayan ve tam ay galismayan sigortalilarin prim 6deme giin sayisi, o
ayda {cret odenen giin sayisi ve ayin 28, 29, 30, 31 ¢ektigi dikkate alinarak parmak hesabi
yapilarak hesap edilecektir.

Ornek: Ucretlerin ayin 15'inde pesin 6dendigi bir isyerinde 17/11/2008 tarihinde ise
baglayan bir sigortali igin, 17/11/2008 - 14/12/2008 dénemine iligkin olarak 28 giinliik iicret
ddendiginden sdzkonusu sigortalinin prim Gdeme giin sayisinin 28 giin olarak yazilmasi
gerekmektedir.

a.12.3- Ay iginde gdrevden ayrilan sigortalilarin prim deme giin sayilari

5510 sayili Kanuhun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin; 6lim veya emeklilik ayhgi baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin
kesildigi tarihi, 5434 sayili Kanunun 40 inct maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan itibaren sigortaliligi sona ereceginden, emeklilik ve 6lim nedeniyle gérevleri sona
erenlerin ¢galismadigi giinlere ait ayliklari borg ¢ikarilmadigindan, prim 6deme giin sayist 30 giin
olarak belirlenecektir. Diger hallerde ise gérevden ayrilis tarihi itibari ile sigortaliligi sona
ereceginden sigortaliya licret 6denen giin sayisi prim 6deme giin sayisi olarak belirlenecektir.

Ornek-1: 15 Eylil- 14 Ekim donemi iicretini 15 Eyliil tarihinde pesin alan bir
sigortalinin, 20/9/2008 tarihinde vefat etmesi halinde, gorev ayliklarinin kesildigi tarihi takip
eden aybasinda sigortaliligi sona ereceginden primleri tam hesaplanarak Eylil ayt aylik prim ve
hizmet belgesine de prim 6deme giin sayisi 30 giin yazilacaktir.

Ornek-2: 15 Ekim - 14 Kasim donemi iicretini 15 Ekim tarihinde pesin alan bir
sigortalinin 20/10/2008 tarihinde istifa etmesi halinde o ayda iicret 6denen giin sayisi
lizerinden hesaplanarak Ekim ay: prim deme giin sayisi 6 giin olarak belirlenecekftir.

a.12.4- Gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga mistahak
bulunanlarin prime édeme giin sayilari

Sigortalinin agikta olma hali devam ettigi siirece, prime esas kazanglarinin yarisi
lizerinden prim alinanlarin prim 6deme giin sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap edilir. Bu
nedenle aylik prim ve hizmet belgesinde sigortalilarin agik ayligi 6denen aya ait prim 6deme giin
sayist, agtkta kaldigi siirelerin yarisi olarak yazilacaktir.
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Agikta gegen siirelerden dolay prim 6deme giin sayisinin kesirli gikmasi durumunda giin
sayisi fama iblag edilecektir.
a.13-Tahakkuk ettirilen prim tutarlari
Sigortalinin prime esas kazang toplami lizerinden, prim odeme giin sayisi dikkate
alinarak, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primi olarak; % 9 oraninda sigortali, %11 oraninda
isveren, genel saghk sigortast primi olarak; % 5 sigortali, %7,5 isveren hissesi tahakkuk
ettirilerek belgenin ilgili bélimlerine para miktar: olarak yazilacaktir.
a.14-Ay igerisinde géreve baslama ve ayrilma tarihleri ile nedenleri
Belgenin ait oldugu ay iginde goreve baslayan veya ayrilan sigortali bulunmasi halinde,
goreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak sebebi béliimiine ise
belgenin agiklamalar bolimiindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod yazilacaktir.
Goreve Baslama Sebepleri

01 fik atama

02- Nakil gelme

03- Goreve iade

04- " Ucretsiz izin doniisii goreve baslama
05- Askerlik doniisii goreve baslama

06-

Gegici gorevlendirme sonu baslama

Gorevden Ayrilma Sebepleri

07- Emekliye ayrilma

08- Glijm

09- istifa

10- Nakil gitme

- Gsrevine son verilme

12- " (eretsiz izine ayrilma

13- Askerlik nedeniyle iicretsiz izine ayrilma
14- Baska bir kuruma gegici gorevli gitme
15 Mistafi sayilma

16-

Re'sen emekliye sevk

17- Terhis Olma(Yedek Subay)

18- Sézlesmenin Feshi

a.15- Onay ve imza
Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gore diizenlenerek tiim sigortalilara
ait sigortal bilgileri ve tahakkuk bilgileri béliimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk
ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifati ile kamu idaresi
yéneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagli olunan saymanlik onayi da alinacaktir.
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3.1.2- 5510 sayili Kanunun Gegici 4 lncii Maddesi Geregince Emekli Kesenek ve
Kurum Karsiliklari 5434 sayili Kanunun Miilga Hiikimlerine Gére Tespit Olunanlar Yéniinden

a- Agiklama

5510 sayili Kanunun Gegici 4 iincli maddesinde “Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihten
dnce istirakgi olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklar:, fiili hizmet zammi ve
itibari hizmet siiresi karsiliklari ile %100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu
Kanunun yiiriirlige girmeden onceki hiikiimleri uyarinca islem yapihr. Kurumlarinca bu
kapsamdaki sigortalilar igin her ay emekli keseneklerine esas aylklarinin % 12'si oraninda
ayrica genel saglk sigortasi primi 6denir. Bunlar igin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi
uyarinca ddenecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglk sigortasi primi tutarlar: dikkate
alinmaz.” hiikmi yer aldigindan Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihten once istirakgi olup, bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibarityla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlarin emekli kesenegine esas ayliklarinin tespiti ile kesenek ve
karsiliklarinin tahakkuku 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gére yapilacaktir.

b- Aylik prim ve hizmet belgesinde bulunmasi gerekli bilgiler

Isveren 6rnegi, bu Teblig ekinde yer alan Aylik Prim ve Hizmet Belgesine (EK:3),

a)Isyeri sicil numarasini,

b)Isverenin adini,

c)Isyerinin adresini,

¢)Bagli oldugu saymanhg,

d)Belgenin ait oldugu yil ve aymi, belgenin asil veya ek nitelikte oldugunu gosterir
mahiyetini, belgenin tiriind, sayfa sayisin,

e)Tiim sayfalara ait istirakgi bilgilerini,

f)Tim sayfalara ait toplam tahakkuk bilgilerini,

g)Istirakgilerin sosyal giivenlik sicil numaralari ve emeklilik sicil numaralarini, adi ve
soyadlarini, durum kodunu, emekli kesenegine esas aylik bilgilerini, 6demeye esas aylik
bilgilerini, kidem hizmet siiresini, emekli kesenegine esas aylik toplamini, kesenek ve kurum
karsiliklar: ile %100 artis farklarini, genel saglik sigortasi prim futarini, gegmis hizmet
borglanmasini, intibak tashihini (terfi farklari), ayliktan kesim cezasini, sigortalilarin géreve
baslama ve ayrilma tarihleri ile nedenlerini,

h)Isveren veya vekili ile tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisinin adi, soyadi ve
imzasini,

kaydetmeleri gerekmektedir.

b.1- Isyeri sicil numarasi

Isyeri tescil iglemini miiteakip Kurumca igverene bildirilen Isyeri Sicil Numarast, ilgili
béliime eksiksiz olarak yazilacaktir.

b.2- Isverenin adi, isyerinin adresi ve bagh oldugu saymanlik

Isverenin adi béliimiine kamu idaresinin agik adi ve varsa bagh bulundugu iist kurulug
adi ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir. Adres béliimiine kamu idaresinin agik adresi eksiksiz
olarak doldurulduktan sonra, kamu idaresinin bagli bulundugu saymanlik béliimiine, personel maas
ddemeleri saymanlikga yapilan isverenlerin bagli bulundugu saymanhigin ismi tam olarak
yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince gergeklestirilen (Déner sermaye
igletmeleri, belediye, 6zel idare, K.I.T'ler vb.) kamu idareleri bagl oldugu saymanlk béliimiine
kendi isyeri ismini yazacaklardir.
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b.3- Belgenin ait oldugu yil ve ay

Belgenin sonradan diizenlenip diizenlenmedigine bakilmaksizin hangi aya ve yila ait
emekli kesenegine esas aylik ve emekli kesenek ve karsiliklarina iligkin ise, ay ve yil bsliimiine o
ay ve yil yazilacaktir.

b.4- Belgenin mahiyeti

Belgenin asil veya ek niteliginde olup olmadigina gére uygun segenek isaretlenecektir.

b.4.1- Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Cari ayda ¢alisan sigortalilara iliskin bilgilerin, emekli kesenek ve kurum karsiliklarinin
asil mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile gonderilecektir.

b.4.2- Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Istirakgilerin;

- Agiga alinarak emekli kesenegine esas ayliklarinin yarisi izerinden kesenek alinanlarin
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanmalari halinde emekli kesenegine esas
ayhiklarinin kalan yarisi iizerinden tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklart,

- Gorevine son verilenlerin sonradan gérevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazanip
geriye yonelik ayliklarinin 6denmesi halinde, 6denen ayliklarindan kesilecek emekli kesenekleri
ve kurum karsiliklari,

- Kamu idaresinin/isyerinin tiim personelinin cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi
siiresi iginde gonderildikten sonra, nakil, agtktan atama, iicretsiz izin veya askerlik sonrasi
goreve baglama vb. durumlarda atama onayinin sonradan gelmesi, sigortalinin goreve geg
baslamasi gibi nedenlerle o aya ait sonradan yapilan maas tahakkuklarindan kesilecek emekli
kesenekleri ve kurum kargiliklari,

- Istirakgilerin sehven eksik hesaplanan emekli kesenek ve kurum kargiliklari, kanunla
emekli kesenegine esas aylik unsurlarinda yapilacak diizenleme sonucu geriye yonelik tahakkuk
ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklari,

ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenerek gonderilecektir.

Istirakgilerin, yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi sonucunda hesaplanacak
kesenek farklari, biirokratik islemler nedeniyle terfi onay! veya okul bitirme onayinin geg
gelmesi nedeniyle geriye yénelik tahakkuk ettirilecek terfi/artig farklarina ait kesenek ve
kurum karsiliklari ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmeden, keseneklerin yatirildigi aya
ait asil aylik prim ve hizmet belgesinde istirakginin intibak tashihi (terfi farki) bélimiine
yazilarak gonderilecektir.

Ancak, kamu idarelerinde/isyerlerinde daha dnce gorev yapmis eski personeline ait
gegmise yonelik yatirilmasi: gereken emekli kesenegi ve kurum karsiliklar: asil mahiyetteki aylik
prim ve hizmet belgesi ile gonderilemeyeceginden ek mahiyette aylik prim ve hizmet belgesi ile
gonderilecektir.

b.5- Belge tiiri

Ayni kamu idaresinde farkl donemlerde maas 6demesi yapilan sigortali olmasi halinde,
belge tiiriine Teblig ekinde yer alan (EK:3) aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasindaki
agtklamalar béliimiinde bulunan maas 6deme donemlerine gore gruplandirilan iki haneli kodlardan
uygun olan kod yazilmak suretiyle her bir maas odeme donemi igin ayri ayri belge
diizenlenecektir.

Ornek: (A) Kamu Idaresinde 4 ayri maas odeme donemine ait sigortali ¢aligtirildigs
varsayildiginda aylik prim ve hizmet belgesinde,

1) 15 Ekim - 14 Kasim donemi maasini 15 Ekim tarihinde pesin alan sigortalilar igin belge
tirine “"01"kodu,
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2) 1 Ekim - 31 Ekim donemi maagini 1 Ekim tarihinde pesin alan sigortalilar igin belge
tiiriine "02" kodu,

3) 15 Ekim - 14 Kasim dénemi maasini 15 Kasim tarihinde galigtiktan sonra alan
sigortalilar igin belge tiiriine "03" kodu,

4) 1 Ekim - 31 Ekim donemi maasini 1 Kasim tarihinde caligtiktan sonra alan
sigortalilar igin belge tiiriine "04" kodu,

yazilarak her biri igin ayri ayri belge diizenlenecektir.

b.6- Istirakginin adi soyad

Istirakgilerin ad ve soyadlari kisaltma yapmaksizin yazilacak ve gift isimler birinci isimle
ikinci isim arasinda bir bogluk birakilarak doldurulacaktir. Tirk Medeni Kanunun 187 inci
maddesinden yararlanarak kocasinin soyadinin 6niinde 6nceki soyadini da kullanan kadinlarin
soyadlari yazilirken birinci soyadi ile ikinci soyadi arasinda bir bosluk birakilarak dolduracaktir.

b.7- Sosyal gtivenlik sicil numarasi

Sosyal glivenlik sicil numarasi olarak Niifus Midiirliigiince verilen 11 sayisal karakterden
olugan T.C kimlik numarasi yazilacaktir. Yabanci uyruklu kigiler igin Igigleri Bakanhiginca verilen
kimlik numarasi yazilacaktir.

b.8- Emeklilik sicil numarasi

Bu boliime istirakginin ilk defa goreve basladigi tarihte Kurumca verilen 8 sayisal
(6rnek: 50151899 ) karakterli sicil numaras! yazilacaktir.

b.9- Durum kodu

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesine gore agiktan vekil olarak
atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur vb.) istirakgi igin V" kodu yazilacaktir,

Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gézaltina alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga miistahak bulunan
sigortali igin “"A" kodu yazilacaktir. Ik defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortal olanlar igin, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ile “vekalet veya ikinci
gorev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak odemeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.” hiikmii geregince, vekalet ve ikinci gorev ayligi alan istirakgiler igin belgenin
Durum Kodu bélimii bog birakilr.

Kanunun ilgili maddeleri geregince, genel sigortasi primi kesilmeden sadece emekli
kesenegi ve kurum karsihgi kesilecek istirakgiler igin durum koduna "M" kodu yazilacaktir.

Ornek 1- (A) Ilkogretim okulunda bos kadroya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
86 nci maddesine gore agiktan vekil 6gretmen olarak atanan bir sigortali igin Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin durum kodu béliimiine “V* kodu yazilacaktir.
kadrosuna vekdlet etmesi halinde, agiktan vekil olarak atanmadigindan Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin durum kodu béliimii bos birakilarak herhangi bir kod yazilmayacaktir.

Ornek 3- (C) Kamu Idaresinde 13/10/2008 tarihinden itibaren agiga alinan ve
15/10/2008-14/11/2008 donemi licretleri 2/3 oraninda 6denen bir igtirakgi igin Ekim 2008 ayi
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde durum kodu béliimiine "A" kodu yazilacaktir.

b.10- Emekli kesenegine ve 6demeye esas aylik bilgileri

Emekli kesenegine esas aylik bilgileri béliime sigortalinin emekli kesenegi ve kurum
karsiligina esas tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakami, 6demeye esas aylik bilgileri
boliimiine ise sigortaliya fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir.
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Emekli Kesenegine esas ayliga ait ek gostergenin tespitinde ddemeye veya kazanilmig
hak ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veya sigortali daha dnce yiiksek ek gostergeli bir
gorevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67 nci maddesi geregince yiiksek olan ek gosterge
dikkate alinarak yazilacaktir.

5434 sayih Kanunun Ek 67 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca daha dnce atanmis ya
da segilmis olduklari kadro, gérev veya aylik almis olduklari dereceler igin belirlenmis olan ek
gostergelerden daha diisiik ek gosterge odenmesi gereken veya ek gostergesi olmayan bir
kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha dnceden yararlanmis olduklari ek
gosterge rakami ile halen bulunduklari kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gosterge rakami
arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi
suretiyle emeklilik agisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. 5434
sayill Kanuhun 12 nci maddesinin (II) numaral fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig,
atandiklari veya segildikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gdorev yapmaksizin ek
gostergesi daha diisiik bir kadro, gérev ya da dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra
hiikiimleri uygulanmaz

Ornek 1- Yiiksekokul mezunu olan ve 3 iincii derece sef kadrosunda 2 nci derecenin 2
nci kademesinde 7 ay kidemli olarak goérev yapmakta iken 5/11/2008 tarihinde 4 iincii
derecenin 8 inci kademesine memur olarak atanan bir sigortalinin daha &nceki kadrosuna
uygulanmakta olan 1600 ek gosterge rakami ile yeni atandigr kadrosuna uygulanmakta olan 800
ek gosterge arasindaki 800 ek gosterge farkindan kaynaklanan kesenek ve karsilik farkinin
tamaminin sigortalinin ayliklarindan kesilerek gonderilmesi gerekmektedir. Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinde ise emekli kesenegine esas aylik bilgileri bsliimiine Derece: 2 Kademe: 2 Ek
Gosterge: 1600, odemeye esas aylik bilgileri boliimiine ise Derece: 4, Kademe: 8, Ek
Gosterge: 800 olarak yazilacaktir.

Ornek 2- Yiiksekokul mezunu olup 1 inci derecenin 4 iincii kademesinde 3000 ek
gostergeli Daire Baskani olarak 8 aydir gorev yapmakta iken, 12/10/2008 tarihinde 1 inci
derecenin 4 iincii kademesi 2200 ek gostergeli Sube Midiiri olarak atanan sigortalinin,
2008/Ekim ayindan itibaren emekli kesenegi ve kurum karsiliklarinin 2200 ile 3000 arasindaki
ek gosterge farkina ait kesenek ve karsilik tutarinin famami ilgilinin ayliklarindan kesilmek
suretiyle emeKklilik agisindan yiiksek olan ek gdostergeden yararlanmaya devam edecektir ve
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde emekli kesenegine esas aylik bilgileri béliimiine Derece:1
Kademe:4 Ek Gosterge:3000, 6demeye esas aylik bilgileri boliimiine ise Derece:1, Kademe:4, Ek
Gosterge: 2200 olarak yazilacaktir.

657 sayili Kanunun 43/B maddesinin lgiincii paragrafinda sayilan kadrolara atananlara bu
kadrolarda bulunduklar: siirece daha 6nce almis olduklari en yiiksek ek gosterge lizerinden aylik
ddendiginden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde 6demeye esas aylik bilgileri béliimiinde bu husus
dikkate alinacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilan
atamalarda, emekli kesenegi ve karsiligi, emekli kesenegine esas ayligina ait derece ve kademesi
ile fiilen alinan ek gosterge iizerinden tahakkuk ettirilir.

Ornek 3- 4 yillik yiiksekokul mezunu olup 8 yil fiili hizmeti olan ve emeklilik kesenegine
esas ayligt 6 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan ve 68 inci maddenin (B) bendine gdre
4 iincii dereceli Sef kadrosundan aylik alan bir sigortalinin emekli kesenek ve kurum karsiliklar:
6 nci derecenin linci kademesi ve 800 ek gosterge lizerinden tahakkuk ettirileceginden, aylk
prim ve hizmet belgesinin emekli kesenegine esas aylik bilgileri béliimiine Derece: 6 Kademe: 1
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Ek Gosterge: 800, odemeye esas aylik bilgileri baliimiine ise Derece: 4, Kademe: 1, Ek
Gosterge: 800 olarak yazilacaktir.

b.11- Kidem hizmet siresi

Istirakginin kazanilmig hak ayhiginda degerlendirilen (borglanilsin veya borglanilmasin
askerlik siiresi dahil) kidem ayliginin 6denmesine esas hizmet siiresi yil-ay-giin olarak
yazilacaktir.

b.12- Emekli kesenegine esas aylik toplami

Emekli kesenegine esas aylik toplamina,

-Ayliklarini personel kanunlari hiikimlerine gore alan sigortalilarin emeklilik
keseneklerine, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerinin gdsterge
rakaminin her yil Bitge Kanununda tespit edilen katsayi ile garpimi sonucunda
bulunacak tutari,

- Emekli kesenegine esas alinacak ek gdsterge rakaminin her yil Bitge
Kanununda tespit edilen katsayi ile garpimi sonunda bulunacak tutari,

- Memuriyet taban ayhg,

- Kidem ayhgi tutar,

- Zam, tazminat ve &denekler ile benzeri ddemeler toplamina karsilik gelmek

tizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) brit tutarinin,

ek gostergesi 8400 ve daha ytiksek olanlarda % 240'ina,
ek géstergesi 7600 (dahil) - 8400 (hari¢) arasinda olanlarda %  200Q'ine,
ek géstergesi 6400 (dahil) - 7600 (hari¢) arasinda olanlarda %  180Q'ine,
ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (harig) arasinda olanlarda %  150'sine,
ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (hari¢) arasinda olanlarda %  130'una,
ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda %  7Q'ine,

digerlerinde % 40'ina,
tekabiil eden miktarin toplanmasi sonucunda bulunacak tutar yazilir.
b.13- Tahakkuk ettirilen kesenek, karsilik, genel saglik sigortasi primi ve diger
kesintiler
Istirakginin 5434 sayili Kanuna gére tespit edilecek emekli kesenegine esas
aylik tutarlari Gzerinden tahakkuk ettirilecek ve aymi Kanunda belirtilen oranlarda
tahakkuk ettirilecek emekli kesenekleri ve kurum karsiliklar ilgili bélimlerine
yazilacaktir.
Emekli kesenegine esas aylik toplamlari (zerinden kesilecek %16 emekli
kesenegi ve %20 kurum karsiliklari tahakkuk ettirilirken, 5434 sayili Kanunun 14
tinci maddesinin (a) bendinde &ngérilen “aybaslarindan sonra vazifeye girenlerin, o
aya ait eksik ayllk veya (icretlerinden kesenek alinmaz, aybaslarindan sonra
vazifeden ayrilanlarin ise eksik aylik veya licretlerinden tam kesenek alinir” hikmi
dikkate alinacaktir.
b.13.1- %16 Kesenek
Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum karsiliina esas alinan derece, kademe ve ek
gosterge tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami lizerinden, istirakgi payina
diisen % 16 emekli kesenegi tutari yazilacaktir.
b.13.2- %20 Kurum Karsiligi
Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum kargiligina esas alinan derece, kademe ve ek
gosterge tutari ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami lizerinden, ilgili kurumunca
ddenmesi gereken % 20 kurum karsilik tutari yazilacaktir.
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b.13.3- %100 Artis Farklari (Sahis hissesi ve kurum karsiligr)

Emekli kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gdstergeleri yiikselmek
suretiyle artanlarin, ilk aya ait %100 artis farkinin ve ayni miktarda verilecek
kurum karsihgi tutarlari yazilacaktir.

657 sayili Kanunun 26/6/1984 tarih ve 241 sayih KHK ile degisik 154 incii
maddesinin ikinci fikrasinda, katsayi degisiminin ayliklarda artis sayiimayacag: hiikme
baglandigindan katsay: degisiklikleri sebebiyle meydana gelen artiglardan %100 artis
fark: kesilmeyecektir.

b.13.4- Genel saglik sigortasi primi

Her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin  %12'si  oraninda, sigortalilarin
Kurumlarinca karstlanacak genel saglik sigortasi primi futari yazilacaktir.

b.13.5- Gegmis hizmet borglanmasi

Sigortalinin  talebi {izerine 5434 sayili Kanunhun ilgili maddelerine istinaden
borglandirilan hizmetine ait borg tahakkuk tutarinin, her ay ilgilinin %16 oranindaki emekli
kesenegi tutari kadar gegmis hizmet borglanmasi kesilerek yatirilacak miktar yazilacaktir.

b.13.6- Aylik kesim cezasi/Inzibati para cezasi

Istirakginin ayliktan kesme cezasi almasi halinde, tahsil edilen ceza tutari yazilacaktir.

b.13.7- Terfi farklari/Intibak tashihi

Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya normal terfisinin
zamaninda yapilamamast nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin
hesaplanarak yatirilmasi gereken miktar yazilacaktir.

b.14- Ay igerisinde géreve baslama ve ayriima

Belgenin ait oldugu ay iginde goreve baslayan veya ayrilan istirakgi bulunmasi halinde,

goreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak sebebi béliimiine ise
aylik prim ve hizmet belgesinin agiklamalar baliimiindeki kodlamalardan uygun olan iki haneli kod
yazilacaktir.

Goreve Baslama Sebepleri

01~ tk atama

02- Nakil gelme

03- Goreve iade

04- Ucretsiz izin déniigii goreve baglama
05- Askerlik déniisii goreve baslama

06-

Gegici gorevlendirme sonu baslama

Gorevden Ayrilma Sebepleri

07- Emekliye ayrilma
08- Glijm

09 tstifa

10- Nakil gitme

11-

Gorevine son verilme
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12- " Ucretsiz izine ayrilma

13- Askerlik nedeniyle iicretsiz izine ayrilma
14- Baska bir kuruma gegici gorevli gitme
15 Mistafi sayilma

16-

Re'sen emekliye sevk

17- " Terhis Olma(Yedek Subay)

18- Sozlesmenin Feshi

b.15- Onay ve imza

Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gore diizenlenerek tiim istirakgilere
ait bilgiler ile emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri bélimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve
tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifati ile
kamu idaresi yéneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagl olunan saymanlik onayr da
alinacaktir.

3.2- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Sigortali
Olanlar Yéniinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Kuruma Verilme Sekli ve Siireleri

3.2.1- Aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma génderilmesi

a- Zorunluluk;

5510 sayili Kahunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali galistiran kamu idareleri (isverenler) asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini
yasal siiresi diginda kdgit ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler isleme konulur.
Ancak 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

b- Aylik prim ve hizmet belgelerinin internet ortaminda gonderilmesi:

Kamu idareleri galistirdiklar: sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerini
www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk” baliiminde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi“nden
internet ortaminda Kuruma gondereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini internet lizerinden Kuruma gohderecek olan kamu
idarelerinin asil veya ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi
gereken yasal siiresinin son giinii saat 23.59'a kadar gondermeleri gerekmektedir.

3.2.2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilme siiresi

Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar ile bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten once istirakgi olup Kanunun
yirirlige girdigi tarih itibariyle 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlari ¢alistiran igverenler, bir ay iginde ¢ahstirdigi sigortalilara iliskin ornegi
Teblig ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EK:2) ve (EK:3);

a) Her ayin 15'i ile miiteakip ayin 14'Q arasindaki maasini ayin 15'inde pesin alan
sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yaptlmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1 ile 30'u arasindaki maasini ayin 1'inde pesin alan sigortalilar igin, maas
odemelerinin yapilmasi gereken ayin 15'inci glinii sonuna kadar,

¢) Her ayin 15'i ile miiteakip ayin 14'i arasindaki maasini miiteakip ayin 15'inde
galistiktan sonra alan sigortahlar igin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son
gliniine kadar,
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d) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini miiteakip ayin 'inde galigtiktan sonra alan
sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15'inci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme donemi igin ayri ayri Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Son giiniin
resmi tatile rastlamasi durumunda ayhk prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk is giini
sonuna kadar gonderilecektir.

Ornek - (A) Kamu idaresince, 4 ayri maas 6deme dénemine ait sigortali galigtirildigi
varsayildiginda, bu kamu idaresince 2008/Ekim ayina iligkin asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin,

a) 15/10/2008-14/11/2008 ay: licretlerini 15/10/2008 tarihinde pesin &denen
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 31/10/2008 giinii sonuna kadar,

b) 1/10/2008-31/10/2008 ayi lcretlerini 1/10/2008 tarihinde pesin alan
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 15/10/2008 giinii sonuna kadar,

c) 15/10/2008-14/11/2008 ay: iicretlerini 15/11/2008 tarihinde calistiktan sonra
alan sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 30/11/2008 giiniiniin hafta sonu tatiline
rastlamasi nedeniyle 1/12/2008 giinii sonuna kadar,

d) 1/10/2008-31/10/2008 ay! iicretlerini 1/11/2008 tarihinde ¢alistiktan sonra alan
sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgelerini 15/11/2008 giiniinin hafta sonu tatiline
rastlamas nedeniyle 17/11/2008 giinii sonuna kadar,

kuruma gonderilmesi zorunludur.

Isveren sigortal calistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 giin iginde ilgili iiniteye
durumu bildirmekle yiikiimlidiir.

3.2.3- Sonradan verilen aylik prim ve hizmet belgeleri

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar igin;

Kanuni diizenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki veya baska ad
altinda geriye ydnelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri, 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden baslayarak on besinci giiniin sonuna kadar
verilen ek mahiyetteki aylk prim ve hizmet belgeleri,

Gorevden uzaklastirilmast veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya
da yarg: karari ile gérevlerine iade edilenler igin geriye yonelik olarak 6denen aylik, iicret veya
tahsisata iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden
baslayarak on besinci giiniin sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilecektir.

Operasyonlara katilmak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi disinda verilen belgeler siiresinde verilmis
saytlacaktir.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan sigortalilarin, ihbar,
sikayet ve siiphe halleri bulunmadigr siirece sonradan verilen aylik prim hizmet belgesi kayit

incelemesine gidilmeden kabul edilebilir.

3.3- Kanunun 4 iincii Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Sigortali
Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

3.3.1- Prim édeme yikiimlileri

5510 sayili Kahunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin, Kanunun uygulamasinda uzun vadeli sigorta kollar: ile genel saglik sigortasi
bakimindan isverenleri/kamu idareleri prim 6deme yiikiimlisidiir.

Harp okullari ile fakiilte ve yiiksek okullarda sildhli kuvvetler hesabina okuyanlarin ve
astsubay meslek yiiksek okulu &grencileri ile astsubay naspedilmek iizere temel askerlik
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egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci hargliklar: ile ilgisine gére en az aylik alan tegmen veya
astsubay gavusun prime esas kazanglari arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakiilte ve
yiiksek okullarda Emniyet Genel Midiirliigli hesabina okuyan 6grencilerin 6grenci hargliklar: ile
komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglari arasindaki farkin primi, 6grenciler
adina kurumlarinca 6denir.

Talim ve manevra igin riitbe ile silah altina alinan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin
prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri vazife
gordikleri kurumlarinca; seferberlik ve harp igin siléh altina alinanlardan vazifelerinin prime
esas kazanglari, ritbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglar:
arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazancini Gdeyen kamu idaresince
kesilerek Kuruma odenir.

3.3.2- Primlerin 6denme siiresi

Kamu idareleri 2008/Ekim ayi basindan itibaren Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin primleri ile Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten once istirakgi olup, Kanunun vyiiriirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin kesenekleri, karsiliklari ve %100
artis farklarini,

a) Her ayin 15'i ile miiteakip ayin 14’ arasindaki maasini aymn 15'inde pesin alan
sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yaptlmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

b) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin l'inde pesin alan sigortalilar igin, maas
odemelerinin yapilmasi gereken ayin 15'inci glinii sonuna kadar,

¢) Her ayin 15'i ile miiteakip ayin 14'i arasindaki maasini miiteakip ayin 15'inde
calistiktan sonra alan sigortahlar igin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son
gliniine kadar,

d) Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini miiteakip ayin l'inde galistiktan sonra alan
sigortalilar igin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15'inci giinii sonuna kadar,

Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ornek: (A) Kamu idaresinin, 4 ayri maag 6deme dénemine ait sigortal galigtirdigi
varsayildiginda, bu kamu idaresince 2008/ Ekim ayina ait primlerin/keseneklerin,

a) 15/10/2008 - 14/11/2008 ayr maaslari 15/10/2008 tarihinde pesin Gdenen
sigortalilarin primlerini en geg 31/10/2008 giinii sonuna kadar,

b) 1/10/2008 - 31/10/2008 ay: maaslarini 1/10/2008 tarihinde pesin alan
sigortalilarin primlerini en geg 15/10/2008 giinii sonuna kadar,

c) 15/10/2008 - 14/11/2008 ay: maasini 15/11/2008 tarihinde galistiktan sonra alan
sigortalilarin primlerini en geg 30/11/2008 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle
1/12/2008 giinii sonuna kadar, ,

d) 1/10/2008 - 31/10/2008 ayi maaslarini 1/11/2008 tarihinde gahstiktan sonra alan
sigortalilarin primlerini en geg 15/11/2008 giiniiniin hafta sonu tatiline rastlamasi nedeniyle
17/11/2008 giinii sonuna kadar,

Kurum adina prim tahsilati yapan banka subelerine yatirmak zorundadir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlar igin
yasal diizenleme veya Bakanlar Kurulu karari ile geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen
aylik, icret veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler 6deme giiniini takip
eden giinden baslamak iizere on besinci giiniin sonuna kadar denen sigorta primleri,
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére sigortal olanlardan
gorevden uzaklastirilmasi veya gérevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yarg:
karari ile gorevlerine iade edilenler igin geriye yonelik olarak odenen aylik, iicret veya
tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler 6demenin yapildigi tarihi takip eden on besinci giiniin
sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

Operasyonlara katilmak amaciyla gérev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu
durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal siiresi diginda vermis olduklari prim belgelerine iligkin
sigorta primlerinin belgenin verildigi ayin sonuna kadar 6denen sigorta primleri,

yasal siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir ve yukarida belirtilen siire iginde 6denirse
ayrica gecikme cezas! ile gecikme zammi alinmaz.

Prim 6deme siiresinin son giiniiniin hafta sonu veya resmi tatil giiniine denk gelmesi
halinde primlerin/keseneklerin takip eden ilk is giinii sonuna kadar 6denmesi halinde yasal
siiresi igerisinde 6denmis kabul edilir.

Ornek 1- (A) Kamu idaresinin 15/11/2008 - 14/12/2008 ayi maaslari 15/11/2008
tarihinde pesin 6denen sigortalilarin 2008/Kasim ayina iliskin primlerini en ge¢ maas
ddemesinin yapildigi Kasim ayinin son giinii olan 30/11/2008 giinii sonuna kadar yatirmalari
gerekmekle birlikte anilan tarihin pazar giiniine denk gelmesi nedeni ile 1/12/2008 giinii sonuna
kadar yatirmasi halinde yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilecekftir.

Ornek 2- (B) Kamu idaresinin 1/11/2008 - 30/11/2008 ayi maaslart 1/11/2008
tarihinde pesin 6denen sigortalilarin 2008/Kasim ayina iliskin primlerini en ge¢ 6demenin
yapildigi ay olan Kasim/2008 ayinin 15'i sonuna kadar yatirmalari gerekmekle birlikte anilan
tarihin cumartesi giiniine denk gelmesi nedeni ile 17/11/2008 giinii sonuna kadar yatirmas:
halinde yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilecektir.

4/10/1987 tarih ve 19949 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Devlet Memurlari
ile Diger Kamu Gérevlilerinin Ayliklarinin Odeme Zamaninin Degistirilmesine Dair 9/9/1987
tarih ve 289 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin Kabuliine Dair 28/9/1988 tarih ve
3472 sayilh Kanunun 1 inci maddesinde ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerine gore almakta bulunan Devlet Memurlari ile diger kamu gorevlilerinin
(s6zlesmeli statiideki personel dahil) aylik veya sézlesme iicretlerinin ilkinin 15 Ekim 1987
tarihinde olmak (zere her ayin 15'inde &denecegi, Devlet Memurlari ile diger kamu
gorevlilerine iliskin kanunlarda yer alan ‘“aybasi” ibarelerinin “ayin 15" olarak
uygulanacagi, hiikme baglanmistir.

Bu hiikiimler uyarinca ayliklarini 657 sayili Kanun hiikiimlerine gére alan devlet
memurlari ile diger kamu gorevlilerine(sozlesmeli statiideki personel dahil) her ayin 15'inde
ayhk 6demesi yapilmasi gerekmekte oldugundan aylik, {icret veya tahsisatin 6deme giinii olarak
ayin 15'i kabul edilecektir.

Buna gore, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idarelerinde galisan devlet memurlarinin
maas odemelerinin avans olarak erken 6denmesi halinde veya maas 6deme giinii olan ayin 15'nin
resmi tatil veya hafta sonuna denk gelmesi veya maaslarin herhangi bir nedenle ge¢ 6denmesi
durumu maas 6deme giiniini degistirmeyeceginden primlerin/keseneklerin maas 6deme giinii
olan ayin 15'inin iginde bulundugu ayin sonuna kadar 6denmesi gerekmektedir.

Ornek -3- 15/11/2008 - 14/12/2008 ayi maaglari 15/11/2008 tarihinde pesin olarak
ddenen sigortalilarin primleri/kesenekleri, maas 6deme giinii olan ayin 15'inin hafta sonuna denk
gelmesi durumu maas 6deme giiniini degistirmeyecektir ve primlerin/keseneklerin maas
ddemesinin yapildigi Kasim/2008 takvim ayinin son giinii olan 30/11/2008 giiniiniin pazar giiniine
denk gelmesi nedeniyle takip eden ilk ig giini olan 1/12/2008 giinii sonuna kadar 6denecektir.
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Ornek 4- 1/11/2008 - 30/11/2008 ay! maaglari 1/11/2008 tarihinde pesin ddenen
sigortalilarin primlerinin, maas 6deme giini olan ayin I'nin hafta sonuna denk gelmesi durumu
maas odeme giiniinii degistirmeyecektir. Primlerin/keseneklerin maas Gdemesinin yapildig
Kasim/2008 takvim ayinin 15'inci giinii sonuna kadar 6denmesi gerekmekte ise de, 15/11/2008
tarihinin Cumartesi giiniine denk gelmesi nedeniyle takip eden ilk is giinii olan 17/11/2008
sonuna kadar 6denecektir.

4- Ortak Hikimler

4.1- Afet durumunda aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme siiresi

Yangin, su baskini, yer kaymasi ve deprem gibi afete ugrayan isverenlerin, bu durumu
kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari yazi ile belgeleyerek afetin meydana geldigi tarihten
itibaren ii¢ ay icinde igyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirligiine yazil
talepte bulunmalari halinde, bu kisilerin prim 6deme aczine distiiklerinin Kurumca yapilacak
inceleme neticesinde tespit edilmesi kaydiyla, afetin meydana geldigi tarihte verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay! takip eden iig ay iginde
Kuruma verildigi takdirde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecektir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketine ait igyerinin 17/10/2008 tarihinde yangin felaketine
ugradigi varsayildiginda, 17/1/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle 19/1/2009
yangin felaketinden etkilendigine dair kamu kurum ve kuruluglarindan alacagi belge ile
miiracaat etmesi lizerine, Kurumca yapilacak inceleme sonucunda, sGzkonusu isverenin 6deme
aczine diigmiis oldugunun tespiti halinde, afetin meydana geldigi tarihte Kuruma verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesi 2008/Eyliil ayimna iligkin belge olacagindan, 2008/Eyliil
ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesi, 23/1/2009 tarihine kadar Kuruma verildigi takdirde
yasal siiresi iginde verilmis sayilacaktir.

Ornek 2- 1 nolu ornekteki yangin felaketinin 27/11/2008 tarihinde gergeklesmis
oldugu varsayildiginda ise, felakete ugranilan ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin verilme siiresi, yangin felaketine ugranilan tarihten énce (23/11/2008 tarihinde)
sona ermis oldugundan, 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin verilme siiresi
ertelenmeyecekfir.

Kurum; genel hayati etkiledigine karar verilen afetler dolayisiyla Kanunun 91 inci
maddesinin lglinc fikrasinin uygulamasi bakimindan prim ddeme siirelerini, vadelerinin bitim
tarihinden itibaren uzatmaya yetkilidir. Bu yetkiyi; bélge, il, ilge, mahal ve afetten zarar
gorenler ile afetten zarar gorme derecesi veya prim tirleri itibariyla farkh siireler tespit
etmek suretiyle de kullanabilir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme
cezas! ve gecikme zammi uygulanmaz.

4.2- Prim belgelerinin miicbir sebeplerle génderilememesi ve primlerin siiresi
icinde 6denememesi

Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta ortaminda gondermekle zorunlu tutulan
isveren/araci/sigortaliyi gegici olarak devralanlarin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki
belirtilen nedenlerle hizmet disi kalmasi sonucu prim belgelerini 6ngériilen siirenin son giiniinde
Kuruma internet ortaminda gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal siiresi iginde
o6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna
kadar belge veya bilgiyi gondermeleri ve muhteviyati primleri de ayni siirede Kuruma 6demeleri
halinde, bu yiikiimliliklerini Kanunda ongoriilen siirede yerine getirmis olduklari kabul
edilecektir.
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Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik
edilmesi kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-Sigorta uygulamasinin galismasini engelleyecek
sekilde;

1) Donanimsal ve yazilimsal arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi
engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt,
sabotaj, terdr saldirilart,

b) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen
arizalar,

¢) (a) ve (b) disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

aylk prim ve hizmet belgelerinin Kanunda ongariilen siirenin son giiniinde Kurumca
alinmasini engelleyici sebep olarak kabul edilir.

4.3- Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi iginde verilmemesi durumunda
uygulanacak idari para cezalari

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde; “Kanunun 86
nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde
ve uslilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire iginde
vermeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgar? icretin iki katini gegmemek kaydiyla
belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgarf licretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgarf iicretin iki katini gegmemek kaydiyla her
bir ek belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgar® iicretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen
diizenlenmesi durumunda, aylik asgarf iicretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede
kayitl sigortali sayisi bagina, aylik asgarf icretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik
bildirildigi anlasilan sigortalilaria ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgarf iicretin iki kat
tutarinda,

idar® para cezasi uygulanir.” hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, aylik prim ve hizmet belgelerinin belirlenen usul ve siirelerde Kuruma
gonderilmemesi halinde ilgililer hakkinda idari para cezasi uygulanmasi Kanunun amir hiikmi
oldugundan, yiikiimliiklerin yerine getirilmemesi durumunda Kanunda belirtilen futarlarda idari
para cezasi uygulanacaktir.

4.4- Siiresinde Odenmeyen Primlere Uygulanacak Gecikme Cezasi ve Gecikme
Zammi

Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince Kurumun prim ve diger alacaklari
siiresi iginde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ig
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aylik siirede her bir ay igin % 3 oraninda gecikme cezas! uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay
igin bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baslamak lizere bor¢ 6deninceye kadar
her ay igin ayri ayri Hazine Mistesarliginca agiklanacak bir énceki aya ait Yeni Tiirk Lirasi
cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet ig¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik
bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, demenin yapildigi ay igin gecikme zammi
glinliik hesaplanir.

Ornek: (A) Kamu idaresince 15/10/2008 - 14/11/2008 ayina iliskin olarak diizenlenen
asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesinden dolay! tahakkuk eden 2.000,00-YTL
tutarindaki sigorta priminin 31.10.2008 tarihine kadar odenmesi gerektigi halde 17/12/2008
tarihinde 6denmigtir. Devlet i¢ borglanma senetlerine uygulanan faiz oranin (DIBS) da Ekim ay!
igin 1.25 Kasim ay! igin 1,35 olmasi halinde, toplam borg asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

1/11/2008-30/11/2008 Dénemi . 2.000,00 x % 3 = 60,00 (Gecikme cezasi)
2.060,00 (Gecikme cezali borg)

2.000,00 + 60,00 =

2.06000x %125 = 25,75 (Gecikme zammi)

2.060,00+2575 = 2.085,75 Toplam Borg
1/12/2008-17/12/2008 Dénemi 208575x%3 = 62,57 (Gecikme cezast )

2.085,75+ 6257 = 2.148,32 (Gecikme cezali borg)

2.148 32 x1,35x17

3.000 = 16,43 (Gecikme zammu)

2.148,32 + 16,43 = 2.164,75 Toplam Borg
4 5- Primlerin 6denmesinden igverenle birlikte sorumlu tutulanlar
Kurumun prim ve diger alacaklarinin siiresi iginde 6denmemesi halinde, kamu idarelerinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin girket
yonetim kurulu lyeleri de dahil olmak iizere iist diizeydeki ydnetici veya yetkilileri ile kanuni
temsilcileri Kuruma karsi igverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulmuslardir.

Dolayisiyla, sigorta primlerinin hakli bir olmaksizin 6denmemesi halinde, isveren ile
birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz
diger isverenlerin ise sirket yonetim kurulu liyeleri de dahil olmak iizere {ist diizeydeki yonetici
veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri aleyhine icra takibine gegilecektir
5- Yirdrlik Tarihi
Bu Teblig, iicretlerini her ayin 1'i ila 30'u arasindaki ¢alismalari karsiligi hak edenler bakimindan
1/10/2008 tarihinde; iicretlerini her ayin 15'i ila miiteakip ayin 14'i arasindaki galismalari
karsiligi hak edenler bakimindan 15/10/2008 tarihinde yiiriirlige girer.

Teblig olunur.
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