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SOSYAL SIGORTA YUKSEK SAGLIK KURULUNUN
GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK YAYIMLANDI

Sosyal Giivenlik Kurumunca ¢ikarilan SOSYAL SIGORTA
YUKSEK SAGLIK KURULUNUN GOREV, YETKI, CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK Resmi
Gazetede yayimland.

OZET

5510 sayili Yasanin 58 nci maddesinde Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu'nun olusumu diizenlenmistir. Bu maddenin son fikrasinda
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun gérev, yetki, galisma usil ve
esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usiil ve esaslar,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenecegi hiikim altina alinmistir. Bu hikkme istinaden Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanliginca ¢ikarilan ve 11/10/2008 tarihli ve
27021 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SOSYAL SIGORTA
YUKSEK SAGLIK KURULUNUN GOREV, YETKE, CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK'de Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kurulunun, gorev, yetki ¢alisma usul ve esaslari ile
Kurul dyelerinin hak ve yiikiimlliikleri diizenlenmistir.

1 Ekim 2008 tarihinden gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yirirlige giren soz konusu Yonetmelik, bu Sirkiilerimize ek olarak

verilmistir.
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11 Ekim 2008, Cumartesi Sayi : 27021

Sosyal Giivenlik Kurumundan:

SOSYAL SIGORTA YUKSEK SAGLIK KURULUNUN GOREV, YETKI,
CALISMA USUL VE ESASLART HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulunun, gorev, yetki ¢alisma usul ve esaslari ile Kurul iyelerinin hak ve
yikimliliklerini diizenlemekftir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 58 inci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgint,

b) Baskan: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu Baskanint,

c) Daire Baskanhgi: Maluliyet ve Saglik Kurullari Daire Baskanhigint,

¢) Kurul: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunu,

d) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununu,

e) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Uyeler: Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu Uyelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu

Kurulun olusumu

MADDE 4 - (1) Kurul; Milli Savunma Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla liyeye sahip igveren, isgi
ve kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye
Ziraat Odalari Birligi ile Kurum tarafindan gérevlendirilecek birer uzman hekimden
olusur.

(2) En fazla lyeye sahip isveren, is¢i ve kamu galisanlarini temsil eden
konfederasyonlarin tespitinde, Kurulun olusturuldugu tarihten dnceki yil sonu
itibariyle Bakanlk kayitlarinda yer alan iiye sayilari dikkate alinir.
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(3) Birinci fikrada yer alan kurum ve kuruluslarin hangi branslarda uzman
hekim gorevlendirecegi Kurum tarafindan belirlenir.

(4) Ayni usulle birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Bagkanin segilmesi

MADDE 5 - (1) Bagkan, iiyeler arasindan ii¢ yillik siire igin birinci toplantida
liye tam sayisinin gogunlugu ile segilir. Birinci toplantida iye tam sayisinin
saglanamamasi halinde ise en az yedi iyenin katilimiyla yapilacak ikinci toplantida;
katilanlarin  gogunluk oyu ile segilir. Ikinci toplantida bagkanin segilememesi
durumunda; oncelikle akademik kariyerde (stiin olan, kariyerlerin esit olmasi
durumunda meslekte kidemli olan aday bagkan segilir. Ikinci toplanti en geg yedi giin
igerisinde gergeklestirilir.

(2) Baskanin herhangi bir nedenle gorevinin sona ermesi durumunda, kalan
siireyi tamamlamak lizere iiyeler arasindan yeni Baskan segilir.

(3) Baskanin segildigi toplantida, yoklugunda yerine bakacak iiye belirlenir.

Uyelerin hizmet siireleri

MADDE 6 - (1) Kurulda iye olarak géreve baslayan hekimlerin hizmet siireleri
li¢ yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Daire Baskanhgi, iiyelerin hizmet siiresinin bitiminden en az ii¢ ay once
durumu ilgili kurum ve kuruluslara yazili olarak bildirir.

(3) Bir takvim yili igerisinde mazereti olmaksizin birbirini izleyen bes veya
toplam on toplantiya katilmayan iiyelerin, iiyelikleri kendiliginden sona erer. Uyelikleri
herhangi bir sebeple sona eren liyelerin yerine, iiyeligi sona eren iyenin temsil ettigi
kurum veya kurulus tarafindan bir baska liye gorevlendirilir. Gorevlendirilen yeni liye,
yerini aldigi diyenin gorev siiresini tamamlar.

Kurulun gorevleri

MADDE 7 - (1) Kurulun gérevleri asagida belirtilmigtir:

a) Sigortalilarin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte
kazanma glicii kaybi oranlarina iligkin diizenlenmis saglik kurulu raporlar: ve diger
belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karst,

b) Sigortalilarin ¢alisma giicli kaybina iliskin diizenlenmis saglik kurulu
raporlari ve diger belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karst,

c) Siirekli is goremez veya malul durumdaki sigortalilarin baska birisinin
siirekli bakimina muhtag olup olmadigina iliskin Kurum Saglik Kurulunca verilen
kararlara karst,

¢) Malul oldugunu iddia eden hak sahibi kimselerin ¢alisma glicii kaybi
oranlarinin tespitine iliskin diizenlenmis saglik kurulu raporlari ve diger belgelere
istinaden Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karst,
karst,

e) Kontrol muayenelerine iligkin diizenlenmis saglhk kurulu raporlari iizerine
Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karsi

ilgililerin itirazlarini inceleyip karara baglamak.
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f) Kanunun 14 iinci maddesi kapsaminda, 11/10/2008 tarihli ve 27021 sayli
Calisma Giici ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orami  Tespit Islemleri
Yonetmeliginde tespit edilmis olan hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayilip saytlmayacagint,

g) Kanunun 95 inci maddesine gore yurt disinda tedavi igin yapilacak sevklere
iliskin usulline uygun diizenlenmis saglik kurulu raporlar: ve diger belgelere istinaden
Kurumca verilen kararlara karst ilgililerin itirazini,

g) Kanunun 14 iincii maddesi ve Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi
Orani Tespit Iglemleri Yénetmeliginin 17 nci maddesinde yazil hallerde yiikiimliiliik
siiresi agilmis olsa bile s6z konusu hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagini,
20 nci maddesinde yazili hallerde g yillik galisma (maruz kalma) siiresinin indirilip
indirilemeyecegini,

h) Sigortalilarin erken yaslanma hallerine iligskin diizenlenmis saglik kurulu
raporlari ve diger belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karsi
ilgililerin itirazlarini inceleyip,

1) Siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken 6len sigortalilarin, 6liminin is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu olup olmadigina dair Kurum Saglk Kurulunca
verilen kararlara karst ilgililerin itirazini inceleyip

karara baglamak.

i) Kurulun ¢alisma ve gorevleri ile ilgili konularda verilen hizmetin daha iyi
diizeye getirilmesi i¢in Kuruma 6nerilerde bulunmak.

Jj) Kanunla ve diger mevzuatla Kurum Saglik Kuruluna verilen gérevler iizerine
tanzim edilen kararlara yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.

Kurulun bilirkisilik gorevi

MADDE 8 - (1) Kurul, Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen konularla
sinirli olmak kaydiyla mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor
diizenlenmesi talep edilen dava dosyalari hakkinda gerekli incelemeleri yaparak goriis
bildirir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Baskanin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Kurul toplantilarina baskanlik etmek,

b) Kurulun, haftada en az bir kez olmak lizere is yogunlugunu da dikkate alarak
toplanti giinlerini ve sayisini belirlemek,

¢) Kurula gelen dosyalari incelenmek iizere liyelere vermek,

¢) Uyeler veya Yénetmeligin 13 iincii maddesi hiikiimlerine uygun olarak
disardan Kurula istirak eden uzman kimseler tarafindan incelenerek hakkinda goriis
belirtilen dosyalarla ilgili gerekli galismanin yapilarak Kurul karart haline getirilmesini
saglamak,

d) Uyelerin Kurul kararlarini usuliine uygun olarak imzalamalarini saglamak,

e) Kurula istirak edenlerin toplanti katilim cetvellerini usuliine uygun olarak
imzalamalarini saglamak,

f) Kurul ile ilgili gérevleri tibbi ve mesleki yetkileri dogrultusunda yerine
getirmek.
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Uyelerin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Uyelerin gorev ve yetkileri agagida belirtilmigtir:

a) Kendilerine verilen dosyalari inceleyerek Kurula goriis bildirmek,

b) Kurul toplantilarina katilarak kararlari ve toplanti katilim cetvelini
imzalamak,

c) Bagkan tarafindan verilecek gorevleri tibbi ve mesleki yetkileri
dogrultusunda yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurul toplantilar:

MADDE 11 - (1) Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi lye ile toplanir.
Kararlar salt gogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin kullandigi oy yéniinde
gogunluk saglanmis sayilir.

(2) Mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak olan tye, durumunu toplanti
gliniinden en az bir giin once Bagskana veya Baskanin yoklugunda yerine bakacak iiyeye
bildirir.

(3) Kurul tarafindan degerlendirilen raporlar ve dayanagi tibbi belgelerde
imzasi bulunan hekimler Kurul kararinda yer alamazlar. Bu durumda Kurul ayni
branstaki bir baska uzman kisinin goriisiini alir.

Eksik bilgi ve belgenin istenmesi

MADDE 12 - (1) Kurul, gonderilen dosyalarda eksiklik tespit ettigi veya ek
bilgi ve belgeye ihtiya¢ duydugu takdirde, yaziyla veya kararla, eksikligin giderilmesi
veya ek bilgi ve belgenin tamamlanmast igin dosyalar iade eder.

(2) Kurul, dosya iginde mevcut olan saglik kurulu raporlari ve dayanag: tibbi
belgelerde eksiklik goriirse, eksikliklerin tamamlanmasi igin sigortalinin veya hak
sahibinin, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularindan yeniden muayenesini,
gerektiginde yatirilarak miisahede altina alinmasini, bunun sonunda usuliine uygun
diizenlenen saglik kurulu raporu ve tibbi dayanaklarinin temin edilmesini isteyebilir.

Uzman kisilerin goriisiine basvurulmasi
dayanagi tibbi belgelerde imzasi olmamak sartiyla Kurum veya Kurum disindan uzman
kigileri Kurula davet eder, goriislerini yazih olarak alir.

Kurulda hekim dinlenilmesi

MADDE 14 - (1) Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin yazili olarak talep
etmeleri halinde, her tirli masraflari sigortaliya/hak sahibine ait olmak lizere,
sigortali veya hak sahiplerinin belirledigi bir uzman hekimi, haklarinda verilecek
kararin gérisiilmesinde dinler.

(2) Gorevlendirme bildirimi, Kurulda ilgilinin dosyasinin gériisiilecegi toplanti
adresi ve tarihi belirtilmek suretiyle 11/2/1959 tarihli 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Sigortal veya hak sahibi tarafindan dinlenilmesi istenilen hekim, bildirilen
toplant giiniinde Kurul tarafindan yazili ve imzali beyani alinarak ilgilinin dosyasina
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ait Kurul arsiv belgelerine eklenir. Yazili beyanin bir ornegi de gerekgeli karar
suretine eklenir.

Kurul kayitlar:

MADDE 15 - (1) Bos karar defteri; karsilikl her iki sayfada bir, birlesim yeri
ortalanmak suretiyle, bir kez ist kisimdan, bir kez de alt kisimdan miihiirlenerek
Kurulun kullanimina hazir hale getirilir.

(2) Kurulda alinan kararlar, tarih sirasina gore karar defterinde usuliine uygun
olarak yer alir. Kurul kararlarina esas ve karar numarasi verilir. Gerekgeli kararlar
islemlerin tamamlanmasindan sonra ilgili yerlere gonderilir. Kararlarda silme,
karalama veya kazima suretiyle diizeltme yapilmaz. Ancak, herhangi bir diizeltme
gerektiginde kelimenin Usti okunacak sekilde ¢izilir, dogrusu yazilir ve Bagkan
tarafindan paraflanir.

(3) Kararlarin bir ornegi arsivde muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikimler

Kurul giderleri

MADDE 16 - (1) Kurul galismalari ile ilgili her tiirlii gider Kurumca karsilanir.

Kurulun bilirkisilik Gcreti

MADDE 17 - (1) Kurula mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor
diizenlenmesi talep edilen dava dosyalariyla birlikte gonderilen bilirkisi icretleri
Kurumun ilgili birimine iletilir. Bilirkisi sifatiyla Kurulda goriisiilmeyen dosyalara ait
bilirkisi lcretleri, makbuzla iliskilendirilmek suretiyle Kurumun ilgili birimince ayn
hesaptan ilgilisine iade edilir.

(2) Bilirkisi icretleri kararda imzasi bulunan Uyeler adina esit oranda
paylastiriimak suretiyle kendilerine ait hesaplara aktarilir.

(3) Bilirkisi licreti tahakkuk ettirilen dosyalar ayri bir toplantida goriisiiliir ve
bu toplanti igin ayrica huzur hakki 6denmez.

Huzur hakkinin 6denmesi

MADDE 18 - (1) Kurulun bir ay igerisinde, yaptigi toplanti giinii sayisi ile bu
toplantilarin her birine istirak edenlerin isimleri ayri ayri belirtilerek tahakkuk
islemleri yaptirilir. Bir ay igerisinde en fazla sekiz toplanti giini sayisi ile sinirli
olmak iizere, Kanunda belirtilen huzur hakki olarak tahakkuk ettirilecek meblag,
Kurula istirak eden lyelere ve Yonetmeligin 13 iincli maddesi dikkate alinmak
suretiyle Kurula istirak eden kisilere ait hesaplara aktarilir.

(2) Kurula istirak edenlerin belirlenmesinde, toplanti katilim cetveli esas
alimir. Kurula istirak edenlerin toplanti katilim cetvelini imzalamalarindan Bagkan
sorumludur. Toplanti katilim cetveli her oturumdan sonra Kurul sekreterligine iletilir.
Toplanti giiniinde Kurula katilmayan Baskan veya liyenin toplanti katilim cetvelindeki
imza hanesi kapatilir. Her ay sonunda toplanti katilim cetvelleri ve toplanti sayilari
huzur hakki 6denmesine esas olmak (izere ilgili birime bildirilir.
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Maddi hata

MADDE 19 - (1) Kurul kararlarinda maddi hata tespit edildigi takdirde
Kurulun kararini gonderdigi ilgili merci, diizeltilmesi istenen hususu agiklayip
gerekgesini belirten bir yaziyla sozii edilen islem yoniinden kararin yeniden
degerlendirilmesini Kuruldan isteyebilir.

Kurul dosyalarinin incelenme siiresi

MADDE 20 - (1) Kurulda incelenmek lizere gonderilen dosya ve evraklar en
geg lig ay igerisinde sonuglandirilir,

Yiirdrliik

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere
yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yirdtme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
yurdatir.



