TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIRLiGi

Sirkiiler Rapor M 02.01.2012/ 141

ASGARI UCRET VE SOSYAL GUVENLIKLE ILGILIi
TABAN VE TAVAN UCRETLERI

OZET : 2012 yilinda uygulanacak asgari uicret tutarlarn belirlendi.

A- 2012 YILINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET TARIFESI

4857 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca, is sézlesmesi ile ¢caligan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her ttirlt is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracihig) ile iicretlerin asgari simirlarinin en geg iki yilda
bir belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada da bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak her yil ya da alt1 ayda bir asgari licret belirlenmektedir.

2012 yilinda uygulanacak asgari iicret tutar;, 30.12.2011 tarih ve 28158 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 20.12.2011 tarih ve 2011/1 Sayih Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Karar1 ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

Bu y1l uygulamasinda da asgari ticret artisi iki doneme yayilmistir.

1- 01.01.2012-30.06.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.01.2011-30.06.2011 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ticret, 2010/1 Sayili
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karart ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.01.2012 - 30.06.2012

YAS Briit Giinliik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan biytikler i¢in 29,55
(Yirmidokuzellibes) 886,50
16 yasini doldurmamiglar igin | 25,35 (Yirmibesotuzbes) 760,50
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Bu durumda 16 yasindan biiylik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari
asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRET 886,50
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 124,11
(-)ISSIZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 8,86
(-)GELIR VERGISI (%15) 46,54
(-)DAMGA VERGISI MiKTARI (%06,6) 5,85
(+)ASGARI GECIM INDIRIMI 66,49
KESINTILER TOPLAMI 185,36
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 701,14

Bu dénemde 16 yasindan kiigiik bir isciye 6denecek net asgari licret tutar ise
asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRET 760,50
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 106,47
(-)ISSIZLIK SIGORTASI iSCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 7,60
(-)GELIR VERGISI (%15) 30,47
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%06,6) 5,02
(+)ASGARI GECIM INDIRIMi 66,49
KESINTILER TOPLAMI 149,56
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 610,94

2-01.07.2012 - 31.12.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ticret, 2010/1 Sayili
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar ile asagidaki sekilde belirlenmistir.
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01.07.2012 - 31.12.2012

YAS Briit Giinliik Briit Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan buytikler icin 31,35 (Otuzbirotuzbes) ) 940,50

ilg?nyasml doldurmamislar 26,85 (Yirmialtiseksenbes) 805,50

Bu durumda 16 yasindan buyiik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari
asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRET 940,50

(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 131,67
(-)ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 9,40
(-)ODEYECEGI GELIR VERGISI (%15 ) 53,42
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%06,6) 6,21
(+)ASGARI GECIM INDIRIMi 66,49
KESINTILER TOPLAMI 200,70
NET ASGARI UCRET 739,80

Bu dénemde 16 yasindan kiiciik bir isciye 6denecek net asgari licret tutari ise
asagidaki gibi olmaktadir.

ASGARI UCRET 805,50
(-)ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%14) 112,77
(-)ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRIM MIKTARI (%1) 8,05
(-)GELIR VERGISI (%15) 36,21
(-)DAMGA VERGISI MIKTARI (%06,6) 5,32
(+)ASGARI GECIM INDIRIMi 66,49
KESINTILER TOPLAMI 162,35
ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN 643,15
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B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci maddesine gore isletmelerde
((Degisik : 13/2/2011-6111/64 md) meslek egitimi goren Orglin egitim
Ogrencilerine, asgari ilicretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin
yuzde 30'undan asagi licret ddenememektedir. Buna gore 2012 yilinda
donemler itibariyle 6denmesi gereken asgari ticret tutarlar1 asagidaki gibidir:

1- 01.01.2012-30.06.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret
(%30)

01.01.2012 - 30.06.2012

Briit Giinliik Briit Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan biiytkler i¢in 8,87 265,95
16 yasini doldurmamislar igin 7,61 228,15

Aday c¢irak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren o6grencilere
sozlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari
ve meslek hastaliklar ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta
primleri 1475 sayili is Kanununun 33 {incii maddesi geregince bunlarin yasina
uygun asgari licretin % 50'si lizerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu ftniversitelerin biitcesine
konulan 6denekle karsilanir.
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2- 01.07.2012 - 31.12.2012 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret
(% 30)

01.07.2012 - 31.12.2012

Briit Giinlik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan biyiikler icin 9,41 282,15
16 yasini doldurmamigslar icin 8,06 241,65

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci maddesi uyarinca aday cirak, ¢irak
ve 6grencilere 6denecek Ucretler her tiirlii vergiden miistesnadir. Ayrica Gelir
Vergisi Kanunu'nun 23/12’nci maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi olan
ciraklarin asgari licreti asmayan ticretleri gelir vergisinden istisna edilmistir.

C-Sosyal Giivenlige iligkin Taban ve Tavan Ucretler

Bilindigi lizere, 01.10.2008 tarihinden itibaren yiiriirlige giren 5510 say1ili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 82 nci maddesinde, bu Kanun
geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan giinliik
kazancin alt siniri, asgari licretin otuzda biri, ist sinin ise glinliik kazang alt
sinirinin 6,5 kati olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayii Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu gorevlileri icin
herhangi bir tavan bulunmamaktadir.

Bu durumda, 2012y1linda dénemler itibariyle sosyal giivenlik primine esas taban
ve tavan uicreti asagidaki gibi olmaktadir.
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1- 16 Yasindan Biiyiikler Icin:

01.01.2011 - 30.06.2011

Sinirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin
(TL) Dikkate Alinmistir.)
. 5
Taban Ucret (alt sinir) 9,55 886,5
Tavan Ucret (iist sinir) 192.08 5762,25

01.07.2012 - 31.12.2012

Sinirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir) 3135 940,5
Tavan Ucret (iist sinir) 203,78 6113,25

2- 16 Yasindan Kiigiikler icin:

01.01.2012 - 30.06.2012

Smirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir 25,35 760,5
Tavan Ucret (iist sinir) 164,78 4943,25
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01.07.2012 - 31.12.2012

Sinirlar Guinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
N 26,85 805,5
Taban Ucret (alt sinir
Tavan Ucret (iist sinir) 174,53 5235,75

3- Ogrenci ve Ciraklar icin (% 30)
a) 16 Yasindan Biiyiikler i¢in:

01.01.2012 - 30.06.2012

Swmirlar Giinlik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt simir 8,87 266,1

. 57,66 1729,65
Tavan Ucret (list sinir)

01.07.2012 - 31.12.2012

Sinirlar Giinlik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir 9,41 282,3

. 61,17 1.834,95
Tavan Ucret (list sinir)
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a) 16 Yasindan Kiiciikler icin:

01.01.2012 - 30.06.2012

Swmirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt simir 7,61 228,3
. 49,47 1.483,95
Tavan Ucret (st sinir)

01.07.2012 - 31.12.2012

Siirlar Giinlilk Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
. 8,06 241,8
Taban Ucret (alt sinir
52,39 1.571,70

Tavan Ucret (iist sinir)

3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasi
uyarinca, aday cirak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere aday
cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere sézlesmenin
akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalar1 ve meslek
hastaliklar ile hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475
sayil Is Kanununun 33 iincii maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari
tcretin % 50'si lUzerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan
yuksekogretim kurumlarinin bagh oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan
O0denekle karsilanir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir. Diger
O0demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecek ve licret
disindaki bu 6demelerin yapildigl ayda {st sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1
gecmemek lizere st smirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
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kazanglarina ilave edilecektir. Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri,
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen iicret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 5510 sayil
Yasanin 82 nci maddesi hiikkmii de dikkate alinmak suretiyle prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir (5510 sayili Kanun md.80-

1/d).

Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde calismasi halinde, o aydaki
toplam prim 6deme giin sayis1 30 giinli gecemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete
dayanmis olmayip da komisyon iicreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar
tizerinden {icret alan sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas
tutulacak giinliik kazanclar, belirlenen alt sinir olmaktadir. Ancak, bir isverene
tabi olarak calisan sigortalinin belirli iicretinin disinda ayrica (komisyon {icreti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar tizerinden iicret almasi halinde, prime
esas gunliik kazanci bunlarin toplamindan olusacaktir.

Ote yandan 5510 sayil Yasada;

i- 5510 sayil Yasanin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar icin isverenleri,

ii- Hizmet akdi kapsaminda ¢alismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve
benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutulular i¢in Ceza infaz
Kurumlariile Tutukevleri is Yurtlar: Kurumlan,

iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday c¢irak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanligi veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tdbi tutulan Ogrenciler icin 6grenim gordiikleri
Yiiksek Ogretim Kurumu,

prim 6deme yiikiimliisii olarak sayilmislardir.

Ay icerisinde 30 giinden az prim 6deme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel
saghk sigortas1 primleri, eksik calisma stireleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir.
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Isveren ve sigortali arasinda ¢agr1 iizerine ¢alismaya dayall yazih is
sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi gilin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayis1 haftalik
calisma siiresi en az yirmi saat kararlastirllmis sayilarak, isveren ve sigortali
arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde giiniin baz1 saatlerinde calisan ve c¢alistifi saat karsiliginda iicret
alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayisy, ay icindeki toplam calisma
saati siiresinin 4857 sayill Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma
siresine gore hesaplanan giinlik calisma saatine béliinmesi suretiyle
bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:

5510 sayili Yasanin 80 inci maddesinin (1) numaral fikrasinin (b) alt bendi
uyarinca

i-  Ayniyardimlar,
ii-  Olim,
iii- Dogum ve evlenme yardimlari,
iv-  Gorev yolluklari,
v-  Seyyar gorev tazminati,
vi- Kidem tazminaty,
vii- Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odeme,
viii- Kesif licreti,
ix- Ihbar ve kasa tazminatlar
x-  Sosyal giivenlik kurumun ca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek;
a) Yemek,
b) Cocuk ve aile zamlari,
xi- Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari licretin
% 30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.
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Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i-  Her ne adla yapilirsa yapilsin titm 6demeler ile
ii- Ayni yardim yerine gecmek {lizere yapilan nakdi
odemeler,
prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili Yasanin
uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Miilga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci
fikrasinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miktarlar1 yillar itibariyle
belirlenecek olan; yemek yardimlari, cocuk zamlari ve aile aile zamlarinin prime
esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacagi hiikmi bulunmaktaydi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kanunda taninan bu yetkisini kullanarak, 29 Ocak
2004 tarih ve 25361 Sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Primlerinin
Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylhik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik
Tutarlarinin Tespitine iligkin Tebligde diizenleme yapmistir. Ancak, 5510 sayili
Yasa ytrtrlige girdikten sonra bugiline kadar, Sosyal Giivenlik Kurumunca, bu
konuda herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

E- ISTEGE BAGLI SIGORTA PRiIMLERI

Istege bagh sigorta primi, 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas kazancin alt siiri ile {ist sinir1 arasinda, sigortal tarafindan beyan
edilecek prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yashlik
ve Olim sigortalar1 primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir. 5510 sayili
Yasanin 51 inci maddesinin ticiinct fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile st sinir1 arasinda
olmak kaydiyla belirlenen giinliik kazang¢ ve giin sayisi iizerinden malulliik,
yashlik ve oOlim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi primi alinmaktadir.
Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

Istege bagh sigortaliliktaki prime esas kazanglar ile prim 6deme giin sayilar
kisa vadeli sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz (5510 sayili Kanun md. 52).

Saygilarimizla...
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30 Aralik 2011, Cuma Savi : 28158

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU KARARI

Karar Tarihi :29/12/2011
Karar No 1 2011/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmesi
ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin asgari ticretini
tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 1/12/2011 tarihinde
basgladigi ¢alismalarin1 29/12/2011  tarihine kadar - stirdiirmiis ve  yaptig1 dort toplanti
sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari ticret tespitine,

2) 16 yasini doldurmus isgilerin bir gilinlilk normal ¢alisma karsiligi asgari ticretlerinin; 1/1/2012-
30/6/2012 tarihleri arasinda 29,55 (Yirmidokuzellibes) Tirk Lirasi olarak, 1/7/2012-31/12/2012
tarihleri arasinda ise 31,35 (Otuzbirotuzbes) Tiirk Lirasi olarak tespitine,

3) 16 yasini doldurmamus isgilerin bir giinliik normal ¢aligma karsilig1 asgari ticretlerinin; 1/1/2012-
30/6/2012 tarihleri arasinda 25,35 (Yirmibesotuzbes) Tirk Lirasi olarak, 1/7/2012-31/12/2012
tarihleri arasinda ise 26,85 (Yirmialtiseksenbes) Tiirk Liras1 olarak tespitine,

4)Isbu Kararmn, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan
Asgari Ucret  Yonetmeligi’'nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete’de
yayimlanmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

GEREKCE
Asgari iicret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az licrettir.
Asgari iicretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yénetmeligi uyarinca, asgari iicret,
pazarlik ticreti degildir.

Asgari ticretin  belirlenmesi  sirasinda, Komisyonumuz, bu ger¢evede bir karar
alimmasi i¢in caligmus, iscilerin gegim sartlart ve 2012 yili enflasyon hedefi gibi faktorleri
degerlendirmistir.
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Iste bu cercevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasimi doldurmus isciler icin giinliik
asgari ticreti; 1/1/2012-30/6/2012 tarihleri arasinda uygulanmak {izere 29,55
(Yirmidokuzellibes) Tiirk Lirasi olarak, 1/7/2012-31/12/2012 tarihleri arasinda ise 31,35
(Otuzbirotuzbes) Tiirk Lirasi olarak belirlemistir.

16 yasimi doldurmamus isciler igin glinlikk asgari ticretin; 1/1/2012-30/6/2012 tarihleri
arasinda uygulanmak {izere 25,35 (Yirmibesotuzbes) Tirk Lirasi olarak, 1/7/2012-
31/12/2012 tarihleri arasinda ise 26,85 (Yirmialtiseksenbes) Tiirk Liras: olarak belirlenmesi
Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nca belirlenen asgari licretler, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihi izleyen
ayin ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girecektir.
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