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SGK MEVZUATINDA
SURESINDE YAPILMAMASINA KARSILIK
YASAL SURESINDE YAPILMIS KABUL EDILEN
DURUMLAR

OZET

Sosyal Guvenlik mevzuatina goére aylik prim hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin verilme sureleri ile buna iliskin tahakkuk eden primlerin 6deme sureleri

SSiY’ de belirtimesine karsilik bazi durumlarda bu yikimlilikler siresi disinda
yapilmasina ragmen yasal suresinde yapilmig sayilimaktadir.

- Toplu is sozlesmesinden kaynaklanan,

- Yuksek Hakem Kurulu Kararlarindan kaynaklanan

- Maliye Bakanhgi vizesine tabi olan licret 6demelerinden kaynaklanan,

- Ise iade kararlarindan kaynaklanan,

- Idare Mahkemesi kararlarindan kaynaklanan,

- Kamu Kurumlan i¢cin mahkeme kararlarindan kaynaklanan,

- 657 Kanunun 4/B kapsamindakilere 6denen enflasyon farklarindan
kaynaklanan,

- Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarinda ¢alisan sigortalilardan
kaynaklanan,

- is kaybi tazminati ile yarim galisma édeneginden kaynaklanan,
Geriye yonelik Ucret 6demeleri igin verilmesi gereken aylik prim hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilme surelerinde ve
bunlara iligkin tahakkuk edecek primlerin ddenmesinde asagida ayrintilar
belirtilen istisnalar getirilmistir.
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YASAL SURESINDE VERILMIS VE YASAL SURESINDE ODENMIS
SAYILAN HALLER;

a) Belgelerin veya beyannamelerin verilmesine iligkin durumlar:

5510 sayili Kanun'un 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlar igin cari aya iligkin dizenlenecek
asll, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesini (APHB);

a) Ozel nitelikteki igyeri igverenleri, en gec¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’Unde,

b) Resmi nitelikteki isyeri igverenleri ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi takip eden
ayin 23’Unde,

c) Bazi 6zel nitelikteki isyeri isverenleri ayin 15’ ile muteakip ayin 14’G arasinda; bazi
resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise ayin 1’i ile 30’u arasinda Ucret alan sigortalilar
cahistirdigindan, bu nitelikteki isyeri igsverenlerince;

1. Ayin 71’i ile 30’u arasindaki ¢aligmalari karsiligi Ucret alan sigortalilar icin en geg
belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’Unde,

2. Ayin 15’i ile miuteakip ayin 14’4 arasindaki galigsmalari karsihgi Ucret alan sigortalilar
icin en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi takip eden ayin 23’lnde,
saat 23.59'a kadar e-Sigorta kanaliyla SGK’ ya gondermek zorundadirlar. Bu
yukiimliik muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in ayin 26’si olarak
uygulanmaktadir.

Ayin 15’i ile mateakip ayin 14’G arasindaki galismalari karsiligi Ucret alan sigortalilarin
bildiriminde esas alinacak ay, 15 inci guinuin iginde bulundugu aydir.
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Ancak yukarida belirtilen surelerde verilmemis olmakla beraber;

1) Toplu is Sézlegsmesi Kanununa gére toplu is sdzlesmesi akdedilen igyerlerinde;

— Toplu is sodzlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen Ucret
farklarina iligkin dizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
sozlegmesinin imzalandigi tarihi,

— -Yuksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen
ucret farklarina iliskin duzenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise
isverenin, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi
olan sendikaya Uye olmasi halinde, Yuksek Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya
teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya uye olmamakla birlikte, toplu
is sOzlesmesinin dolayisiyla YUksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olmasi halinde,
Yuksek Hakem Kurulu kararinin igverene teblig edildigi tarihi,

— Igveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve uygulanan is sdzlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is s6zlesmesi hukimlerinin
uygulanmasina karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik ddenmesi gereken Ucret
farklarina iligkin duzenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin,
mahkeme kararinin igverene teblig edildigi tarihi,

2) Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan ve toplu is sdzlesmesi diginda kalan sigortali
personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara Uye olmamalari sebebiyle toplu is
sOzlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye donuk 6édenmesine karar verilen
ucret farklarina iligkin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
alinan karar tarihini,

3) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6édenmesine
sonradan karar verilen sigortali personel i¢in vizenin gecikmesine bagl olarak aylik veya
ucretlere iligkin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi diginda, ancak vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili idareye teblig
tarihini,

4) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara SGK tarafindan édenen gegici is géremezlik
Oddeneginin yani sira igverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
sure igin Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat suresinin sona erdigi tarihi,
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5) 4857 sayili is Kanunu'nun 21'inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel
hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel
icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,

— 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin sigortaliya
tebliginden sonra on is gunu iginde sigortall, isverene ise baslamak Gzere basvurdugu
takdirde, onuncu ig gununun icinde bulundugu ayi,

— 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isguni icinde ise baslamak igin isverene
basvuruda bulunmasi ve isverenin usuline uygun daveti Uzerine igse baglamasi
halinde, davete iligkin tebligatin alindigi tarihin veya igverenin isgiyi ise baslatmamasi
halinde, sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin
tebligatin alindigi tarihin iginde bulundugu ayi,

6) idare mahkemesi kararlarina gore gérevlerine iade edilen sigortall personel ile ilgili olarak
odenmesine karar verilen Ucretlere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin;

— 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini
takip eden giinu,

— 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden gunu,

7) Kamu kurumlarinda g¢alisan sigortalilar igin;

— 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen kararlar
geredince geriye yonelik Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin duzenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden gunu veya idarenin karar tarihini,

— 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik Ucret ve Ucret niteliginde édeme yapilmasi halinde, bu
ucretlere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden ginu veya idarenin karar
tarihini,
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8) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4'Unct maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan 4/1-a kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngorulenlere enflasyon farki
veya bagka ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iligkin dizenlenmesi gereken
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

9) Toplu is s6zlesmelerine tabi igyeri igsverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadidi veya askida oldugu
bir tarihte 6denen Ucret digindaki 6demelere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil
edilmek Uzere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlegsme tarihlerini,

10) Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin SGK’
ya verilme suresi iginde Turkiye’'ye donmemisse bu araglarda calistirilan sigortaliya ait aylk
prim ve hizmet belgesi, bu maddenin Uguncu fikrasinda belirtilen verilme siresinin sona
erdigi tarihten itibaren bir ayl gecmemek sartiyla araclarin Turkiye’ye dénus tarihini,

11) 4046 sayil Kanun'un 21'inci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortal
personel ile 4447 sayili Kanun'un ek 5'inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim cgalisma odenegi Odenenlere iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin
(APHB)o6demenin yapildig tarihi,

takip_eden ayin 23’line kadar, SGK'’ya, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit

ortaminda verilmesi halinde yasal suresi i¢cinde verilmis kabul edilir.

Belirtilen hususlar e-beyanname sistemi uzerinden Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi (MUHSGK) ile SGK’ ya bildirilmesi halinde “takip eden ayin 23’line

kadar” ibaresi “takip eden ayin 26’si olarak uygulanir.
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b) APHB veya MUHSGK’ya iligkin tahakkuk edecek primlere iliskin durumlar:
Sigorta Iglemleri Yénetmeliginin 108'inci maddesinin 5'inci fikrasinda dizenlenen ve

yukarida tek tek aciklamalari yapilan verilme sureleri istisnaya tabi tutulan aylik prim hizmet
belgeleri ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesine iligkin tahakkuk edecek primler

belgenin veya beyannamenin verilmesi gereken ay/donemin sonuna kadar SGK'ya
O0denmesi halinde yasal suresi icinde 6denmis kabul edilmektedir.

Saygilarimizia...

12.05.2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gazete "Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi"...>>>
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