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_ HUZUR HAKKI
SIGORTA PRIMINE TABi MiDiR?

OZET

1) Huzur hakki 6denecek kisi, ayni yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsaminda
calisiyorsa bu kigiye 6denecek huzur hakki sigorta prime tabidir.

2) Huzur hakki ddenecek kisi, ayni yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/b kapsaminda
calisiyorsa bu kigiye 6denecek huzur hakki sigorta prime tabi degildir.

HUZUR HAKKI ODEMELERININ 'PRIME TABi OLUP OLMADIGININ
DEGERLENDIRILMESI:

Uygulamada bazi gorevlerin komisyon, komite, idare heyeti gibi organlarin toplantilarina
istirak edilmek suretiyle yapildigi ve istirak edenlere toplanti veya saat basina huzur hakki
adi altinda para 6dendigi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Sirket ortaklari, sirket mudurleri ve yonetim kurulu Uyelerinin kanunlar agisindan belirli
sorumluluk ve yukuamlulik bulunmaktadir. Bu Kigilerin aldiklari bu sorumluluk ve
yukumlalikler nedeni ile karsi karsiya kaldiklar riskleri azaltmak amaci ile belirlenen
maddi karsiliga huzur hakki denmektedir.

193 sayill Gelir Vergisi Kanunun 61’inci maddesine goére huzur haklari Ucret olarak
nitelendirilmekte ve stopaj yoluyla vergilendiriimektedir.
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SGK mevzuatina gore ise, huzur hakki adi altinda yapilan 6demelerin prime tabii olup
olmadigi hususu sigortalilarin statistune gore belirlenecek olup kisiler, huzur hakki 6denen
veya 6denecek yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagli
olarak caligiyorlarsa, bu kigilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi
tutulacaktir. Ancak anilan kisiler hizmet akdi ile galismamakta yani 4-1/b kapsaminda
sigortall iseler huzur hakki adi altinda yapilan 6demelerden sigorta primi kesilmeyecektir.

Anonim girketlerde; yonetim kurulu Gyeleri, 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi
kapsaminda vyani hizmet akdine bagl olarak, yodnetim kurulu Gyesi oldugu sirkette
caligiyorlarsa, bu Kkigilere yapilan huzur hakki Ademeleri sigorta primine tabi
tutulmasi gerekir, Anonim girketlerde; yonetim kurulu Gyeleri, 5510 sayili Kanunun 4-1/b
maddesi kapsaminda yani bag kurlu ise bu Kisilere yapilan huzur hakki 6édemeleri sigorta
primine tabi tutulmasina gerek bulunmamaktadir.

Limited sirketler icinde 5510 sayili Kanunun 4-1/b maddesi kapsaminda mudur sifatina
sahip ortaklar ve mudir olmayan ortaklara yapilan huzur hakki édemeleri sigorta primine
tabi tutulmasina gerek bulunmamaktadir. Limited sirketler iginde hizmet akdine badgli
olarak c¢alisan ve 5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsaminda olan mudur sifatina sahip
kisilere yapilan huzur hakki 6demelerinin sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Saygilarimizia...
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