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| SOSYAL GUVENLIK KURUMU
_I$ KAZASI INCELEMELERINDE VE GEGICI i$
GOREMEZLIK ODEMELERINDE DEGISIKLIK YAPTI

SGK, is kazas! incelemelerinde Is Kazasi Tespit Komisyonunca ig
kazasi olup olmadigina karar verilememesi halinde, olumle
sonuglanan is kazasi incelemelerinin SGK Maufettigleri tarafindan,
Olimle sonuglanmayan diger is kazasi incelemelerinin ise SGK

OZET . denetmenleri tarafindan yapilmasini ve sigortalilarin raporlu kilinan
donemde rapor gun sayisi ile SGK’ ya bildirilen gin sayisinin 30
gunden fazla olmasi halinde, isveren tarafindan calismadi bildirimi
yapilmadigi surece raporlu kilinan doénem igin gegici is goremezlik
O0denegi verilmeyecegini kararlastirmistir.

iS KAZASI INCELEMERINDE VE VERILEN GEGICi iS GOREMEZLIK
ODENEKLERINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER:

Sosyal Guvenlik Kurumu, Kisa vadeli Sigorta Kollari uygulamalarinin usul ve esaslarinin
aciklandigi 2016/21 sayili genelgede, 23/9/2019 tarihli 2019/20 sayili _genelge ile
degisiklikler yapmigtir. Buna gore;

1) is Kazasi Tespit Komisyonunca, sigortalinin maruz kaldigi olayin is kazasi olup
olmadigina karar verilememesi halinde veya Komisyonca olayin is kazasi olmadigi
kararina yeni bilgi ve belgelerle itiraz edilmesi halinde, olay dliumle sonuglanmis ise,
is kazasi incelemesi SGK Miufettislerince, diger hallerde ise SGK Denetmenlerince
yapilacaktir.
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Sigortalinin maruz kaldig olayda élmesi halinde, Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is
Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilanlarin dosyalari,
sorumluluk ve kusur oranlarinin tespiti icin SGK miifettiglerine aktarilacaktir. Is
Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilamayanlarin dosyalari da
hem is kazasi incelemesi hem de sorumluluk ve kusur oranlarinin tespiti icin SGK
mufettislerine aktarilacaktir. Belirlenen kusur oranlarina gore ilgililerden ricu
islemleri yapilacaktir.

Sigortali  bildirimi yapilmayan kisilerin is kazaslI gegirmesi halinde, olimle
sonuglanan olaylar SGK Mufettiglerince, diger hallerde ise SGK Denetmenlerince
incelenecektir.

is kazasi veya meslek hastali§i sorusturmalari sonucu diizenlenen denetim
raporlarinda, sigortalinin agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de belirtiimesi
halinde gegcici is goremezlik 6denegdi agir kusur derecesi esas alinarak 1/3 oraninda
eksiltilerek 6denecektir. Ancak raporda “agir kusur" ifadesi yer almakla birlikte kusur
derecesi yazilmamis ise gegici is goremezlik 6denegdi %5 oraninda kesinti yapiimak
suretiyle ddenecektir.

SGK tarafindan is kazalari ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda diuzenlenen
raporlarda isveren, sigortali veya Uguncu kisinin fiillerinin Kanunun 21 ve 22’nci
maddeleri kapsaminda bulundugunun belirtiimesi, ancak ayni konuda is
mufettislerince duzenlenen raporda isveren, sigortali ve Uguncu kisinin fiilinin anilan
Kanunun ayni maddeler kapsaminda oldugunun degerlendiriimesi ile birlikte kusur
derecelerinin de belirtiimesi durumunda, is mdufettisi raporunda onerilen kusur
derecelerine gore islem yapilacaktir.

6- Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi
tespiti yapilan olayin, denetim raporu sonucunda is kazasi olmadiginin anlasiimasi
halinde, olay hastalik vakasi olacagindan dédenen gegici is goremezlik 6denegdinin
ilk 2 gune denk gelen kismi geri alinacaktir. Sayet sigortali hakkinda 6dene@e esas
is goremezlik raporunun basladigi tarihten 6nceki son bir yil icinde en az 90 gun
kisa vadeli sigorta primi bildiriimemis ise 6denen gegici is gormezlik édenegi ile
surekli is goéremezlik gelirinin tamami geri alinacaktir.
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7) Sigortalinin raporlu oldugu ayda, rapor suresi ile SGK’ya bildirilen gin sayisinin 30
gunden fazla olmasi halinde, sigortali adina “gcalismadi” seklinde bildirim
yapilmadigi sUrece gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-1: 23/08/2019 — 27/08/2019 tarihleri arasinda istirahatli olan sigortali adina
Agustos/2019 ayi i¢in aylik prim ve hizmet belgesinde 30 gunluk prim bildiriimis ve ayrica
¢alisiimadigina dair bildirim yapilmamistir. Bu durumda sigortali adina “calismadi” seklinde
bildirim yapilmadi§i slrece gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-2: 01/06/2019 — 09/06/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali
adina aylik prim ve hizmet belgesi ile Haziran/2019 ayi i¢in 25 gunlik prim bildirilmis ve
eksik gin nedeni olarak “12-Birden Fazla” se¢imi yapilmistir. Bu durumda eksik guin suresi
ile istirahat siiresi uyumlu olmadigindan ve eksik giin nedeni “1-istirahat” olarak
bildiriimediginden, sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim yapilmadigi surece gegici is
gbremezlik ddenedi 6denmeyecektir.

Ornek-3: 06/05/2019 — 15/05/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali
adina aylik prim ve hizmet belgesi ile Mayis/2019 ayi igin 5 gunluk prim bildirilmis ve eksik
gun nedeni olarak “12-Birden Fazla” sec¢imi yapilmistir. Bu durumda sigortali adina
bildirilen prim gun sayisi, istirahat stresine uyumlu kabul edilecek ve bildirim siresinin
gecgmis olmasi ancak herhangi bir yontemle calisiimadigina dair bildirim yapilmamis
olmasi halinde gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

8) Kagit ortaminda duzenlenen ve SGK’ya gonderilen raporlar i¢in ¢calisiimadigina dair
bildirim, istirahatin bittigi tarihin iginde bulundugu aya ait APHB’nin verilme suresi
bitimine kadar yapilacaktir. Kagit ortaminda diizenlenen raporlar e-Odenek manuel
rapor kayit giris ekranindan kaydedilebilmekte olup, kaydedildigi anda isveren
ekranlarinda goéruntulenebildiginden bu sekilde kaydedilen raporlar igin isverene
bildirim yapmasi yoninde ayrica tebligat gonderilmeyecektir. Bu sekilde kaydedilen
raporlar igin isveren ekranina dustugu tarihin iginde bulundugu aya ait APHB
verilme suresine kadar isveren tarafindan bildirim yapilmasi gerekmektedir. Anilan
ekrandan kaydedilemeyen raporlar igin ise isverenin s6z konusu rapordan haberdar
olamayabilecedi de g6z 6nline alinarak IPC uygulanmadan énce calisimadigina
dair bildirim yapmasi yonunde igverene tebligat gonderilmesi gerekmektedir.



M|

9)

TURMOB Mevzuat

TURKIVE SERBEST MUMASERECT MALI MOSAVIRLER
VE YEMINLE MALL MOSAVIRLER ODALARE BIRLIGE
KN OF CHAMIE RS €F €E3TM 1D P ACCOUNTAN TS OF TR RAR Y

Sirkuleri

S 26.09.2019/153-4

TebelllGg tarihinin iginde bulundugu aya ait APHB verilme suresine kadar isveren
tarafindan bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bu sekilde isverence bildirim
yapllmamasi veya gec¢ bildirim yapilmasi halinde IPC uygulanacaktir. Ancak,
igsyerlerinde SGK’'nin denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak denetim
ve kontrollerde s6z konusu bildirimin ge¢ yapildiginin tespiti halinde ise idari para
cezalari yukarida belirtilen tebligat yapiimadan uygulanacaktir.

Meydana gelen bir is kazasinda, isverenin kasti ya da mevzuata aykiri bir eylemi
mevcut ise sigortaliya ddenen gecici is goremezlik 6denegdi icin igveren sorumlu
tutulacak ve igverene kusuru oraninda basvurulacaktir. Eldeki bilgi ve belgelerde
isverenin kusurlu oldugu belirtiimekle birlikte kusur oranina yer verilmemigse,
ddenen gegici is goremezlik 6demelerinin tamami olayda kasti veya kusuru bulunan
isverene rucu edilecektir.

Ornek-4: 23/08/2019 tarihinde meydana gelen 6limli olmayan is kazasi sonucu sosyal

guvenlik denetmeni tarafindan dizenlenen raporda igverenin %80, sigortalinin ise %20

oraninda kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer verilmemigtir) tespit edilmigtir. S6z

konusu is kazasi sonucu sigortaliya verilen 10 gunlik istirahat raporuna istinaden

sigortaliya 6denen 3000 TL gegici is goremezlik ddenegdinin igverenin kusur oranina (%80)

tekabul eden 2400 TL’nin igverenden tahsil edilmesi gerekmektedir.

10) Hastalik vakalarinda yapilacak rlcu iglemleri igin kusur oranlari tespit edilmesi

gerektigi hallerde, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kolluk kuvvetlerinden SGK’
ya intikal eden rapor ve tutanaklar ile mahkeme kararlarinda belirtilen oranlara goére
kisa vadeli sigortalar servislerince, tespit edilememesi halinde ise SGK tarafindan
yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang tavani aylik tutarindan
fazla olmasi durumunda dosya, sosyal guvenlik denetmeni tarafindan incelenecek
ve duzenlenen raporlarda belirtilen kusur oranlarina gore iglem yapilacaktir.

11) Kanunun dguncl Kigilerin sorumlulugunu agiklayan anilan fikrasinda, dglncu bir

kisinin kusuru nedeniyle is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik meydana gelmigse,
sigortallya veya hak sahiplerine is kazasi, meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
kolundan SGK tarafindan o©denen gegici is goremezlik 6deneginin ilgililere
Odettiriimesi ongoéruldugunden, bu hikmiun uygulanabilmesi icin 6ncelikle olayin
meydana gelisinde Uguncu kisinin kusuru nedeniyle meydana geldiginin gerekli
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belgelerle (denetim raporu, mahkeme karari, komisyon karari, Unite karari vb.)
kesin olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Sigortalilara is kazasi, meslek hastaligi
ve hastalik sigortasi kollarindan 6denen gegici is géremezlik 6deneklerinin, sorumlu
olan Uguncu sahislardan rucusu ile ilgili baslatilan sorusturma sonucunda
Cumbhuriyet Savciligi tarafindan takipsizlik veya mahkemece agilan Kamu davasinin
dusurulmesine veya ilgilinin beraatina karar verilmesi halinde, bu kararlarin
sorumlulugu ortadan kaldirmayabilecegi dikkate alinarak, is kazasi, meslek
hastaligi ve hastalik sigortasindan Kanunun 18’inci maddesi geregince 6denen
gegici is goremezlik 6deneginin Gguncu kisiye tazmin ettiriimesi konusunda hukuki
yola basvurulacaktir.

Saygilarimizla...

23.9.2019 tarihli 13876919 sayili 2019/20 sayili "2016/21 Sayili Genelgede Degisiklik"
SGK Genelgesi tam metni...>>>
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