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Bu Tebligdeki diizenlemeler, ayliklarini/maaglarini her ayin 1'i ile ayin
sonu arasi igin hak edenler bakimindan 1/10/2008 tarihinden itibaren
gecerli olmak lizere yayimi tarihinde, iicretlerini/ayliklarini her ayin
15'i ile miiteakip ayin 14U arasi igin hak edenler bakimindan da
15/10/2008 tarihi itibariyle yirirlige girecek olup, s6z konusu
Teblig, bu Sirkiilerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligindan:

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN 4.
MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (c) BENDI KAPSAMINDA CALISAN
SIGORTALILARIN PRIME ESAS KAZANCININ TESPITINE ILISKIN TEBLiIG

Amag

MADDE | - (1) Bu Tebligin amaci, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilarin, ayni Kanunun 80 inci maddesi geregince prime esas tutulacak
kazanglarinin hesabinda dikkate alinacak kazanglarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 80 inci maddesi geregince prime esas kazanglarin aylik tutarinin
tespitinde dikkate alinacak kazanglarin belirlenmesi ve hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin {iglinci fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgint,

b) Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgint,

¢) Aylik/Maas: Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutar:,

d) Sigortali: Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilari,

e) Prim: 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesine gére hesaplanan tutart,

f) Ay: Ucretleri, kamu idarelerinde her ayin baginda édenen 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, ayliklarini ayin 15'inde
alanlar igin 15'inden ertesi ayin 14'line kadar gegen, ayliklarini ayin 1'inde alanlar igin
ayin 1'i ild sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,

g) Unite: Merkezde daire bagkanliklari, tasrada sosyal giivenlik il
midiirliikleri ile sosyal glivenlik merkezlerini

ifade eder.
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Uygulama

MADDE 5 - (1) 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin iglincii fikrasina gore
ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar igin;

1) Ilgili kanunlari uyarinca aylik gosterge, ek gosterge, memuriyet taban
aylik ve kidem aylik izerinden 6denen aylik tutarlart,

2) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar, 27/7/1967 tarihli ve 926
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde
yer alan cetvelde belirtilen oranlar iizerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982
tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gore
tazminat veya liniversite o6denegi alanlarin sadece riitbelerinin karsihgr hizmet
tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununun 12
nci maddesi uyarinca odenen iiniversite 6denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanununun 106 nci maddesinin dgiincii fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,

esas alinir. Ancak, 6denen tazminatlar ve diger 6demelerde bélge, kurum,
birim, ¢alisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig tutulacaktir.

b) Kadro karsihgi sozlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar igin isgal
ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle Devlet Memurlari Kanununa gore
girebilecekleri siniflardaki gorevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi igin, (a) bendinde
ongoriilen unsurlar lizerinden hesaplanan tutart,

c) Agiktan vekil olarak atanan sigortalilar igin, (a) bendinde &ngoriilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen futart,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya iicret 6denen sigortalilar igin; emsal alinan kadro
veya gorevin prime esas kazang futarini gegmemek iizere, bu kazancin aylik veya
licret 6denmesinde ongériilen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Biyliksehir belediye bagkanlari igin bakanlhk genel miidiirinin, diger
belediye baskanlari igin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore
ylikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, (a) bendinde belirtilen 6demeye esas
emsalinin derece ve kademe ve diger unsurlar esas alinmak suretiyle Miilki Idare
Amirligi Hizmetleri Sinifinda gorev yapanlarin (d) bendindeki prime esas kazanglari,

e) 78 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan yiiksekdgretim
kurumlarina bagl konservatuarlarda 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununun
15 inci maddesi uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatgi
ogretim elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanunda 6gretim gorevlisi kadro
unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gére belirlenen prime esas
kazang tutari; kamu idarelerinde sanatgi, sanatkar ve sanatg¢i 6gretmen olarak
sozlesme ile istihdam edilenler igin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna
tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendislerin (a) bendindeki prime
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esas kazang tutari; yiiksek 6gretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat
uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak sozlesme ile istihdam edilenlerden en az 6n
lisans mezunu olanlar igin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak
teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri igin ise teknisyenlerin (a)
bendindeki prime esas kazang tutarlart,

f) Ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gésterge agisindan belirli bir kadro,
unvan veya gorevle baglanti kurulanlar igin, baglanti kurulan kadro, unvan veya gérevin
(a) bendindeki prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ild (f) bentleri kapsami diginda kalan sigortalilar igin
atandiklari gorev itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer
gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi igin belirlenen gorevin (a) bendindeki
prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca
yapilacak 6demeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

(2) Prime esas kazanglarin tespitine iligskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Ayliklarini Personel Kanunlarina Gore Alan Sigortalilarin Prime Esas
Kazanglarina Esas Alinacak Unsurlar;

1 - Gosterge Ayhgi: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 43 iincli maddesi
ile belirlenen biitin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas teskil eden aylik gosterge tablosunda memurun, ayni Kanunun
36 nci maddesine gore belirlenecek kazanilmis hak ayhgina esas derece ve kademesi
karsiligi olan gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin garpimi sonucu bulunan
tutardir.

2 - Ek Gosterge Ayligi: Memurun hizmet siniflari, kadro unvanlari, 6grenim
durumlarina gore 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi ile belirlenen kazanilmis hak
ayhgi veya ayni Kanunun 68/B fikrasi uyarinca aylik 6denen derecelerine ait 657
sayili Kanuna ekli I ve IT sayili cetvellerdeki ek gostergenin rakamlarinin memur aylik
katsayisi ile garpimi suretiyle bulunan tutardir. Diger personel kanunlari ile
kurumlarin teskilat kanunlari ile getirilen ek gostergeler de dikkate alinacaktir.

3 - Kidem Ayhgr: Memurun kazanilmis hak ayhginda degerlendirilen
(borglanilsin veya borglanilmasin degerlendirilecek siireler,) kidem ayligi 6denmesine
esas her bir hizmet yili igin en fazla 25 yil olmak lizere 20 gosterge rakami ile
memur aylik katsayisinin garpimi sonucu bulunacak tutardir.

4 - Taban Ayligi: 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin | inci maddesinde
diizenlenen ve ayliklarini personel kanunlarina gore almakta olan personele Gdenen
taban ayhgi, taban aylik géstergesi (1.000) ile taban aylik katsayisinin garpimi sonucu
bulunacak tutardir.

5 - Tazminatlar:

a) Makam, Temsil Gorev Tazminatlari,

b) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin
Bakanlar Kurulu Karari ekinde yayinlanan II ve III sayili Cetvellere gore ddenecek
tazminatlar,
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c) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilli Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar
lizerinden 6denen hizmet tazminati ,

d) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955
sayili Kanuna gére tazminat veya iiniversite 6denegi alanlarin sadece riitbelerinin
karsiligi hizmet tazminatlari,

e) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12
nci maddesi uyarinca 6denen iiniversite ddenegi,

f) 2802 sayilh Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin glincii
fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme tutarlart,

esas alinir. Ancak, ddenen tazminatlar ve diger 6demlerde bolge, kurum,
birim, ¢alisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig tutulacaktir.

b) Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gérev yapan memurlar igin isgal ettikleri
kadrolar esas alinmak suretiyle Devlet Memurlari Kanununa gére girebilecekleri
siniflardaki gorevlerin ayni kadro, unvan ve derecesi igin, Kanunun 80 inci maddesinin
ligiincii fikrasinin (a) bendinde dngoriilen unsurlar lizerinden hesaplanan prime esas
kazang tutari esas alinacaktir.

Bu durumda olan sigortalilarin prime esas kazanglarina esas olacak gosterge,
ek gosterge ve kidem aylgi ile makam, temsil veya gorev tazminatlar: ile 657 sayih
Kanunun 152 nci maddesinde belirtilen tazminat tutarlarinin tespitinde isgal ettikleri
kadrolar esas alinacaktir.

Ornegin, Tiirkiye Istatistik Kurumunda kadro karsilik gosterilmek suretiyle
baskan, baskan yardimcisi, I. hukuk miisaviri, daire baskani, istatistik miisaviri, hukuk
miisaviri, bélge miidiiri, Tiirkiye Istatistik Kurumu uzmani, Tiirkiye Istatistik Kurumu
uzman yardimcisi, istatistikgi, matematikgi, mithendis ile dért yillik yiliksek 6grenim
gormiis olmak kaydiyla programci kadrolarina sézlesmeli personel olarak atananlar,
isgal ettikleri kadrolar ile nazari olarak belirlenecek kazanilmis hak ayhgina esas
derece ve kademeleri dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanglari tespit edilir.

c) Agiktan vekil olarak atanan sigortalilar igin, (a) bendinde &ngoriilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen tutari esas alinacaktir.

Vekalet veya ikinci gorev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak
odemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya iicret ddenen sigortalilar igin; emsal alinan kadro
veya gorevin prime esas kazang tutarini gegmemek iizere, bu kazancin aylik veya
licret 6denmesinde ongoriilen oraninda hesaplanacak tutardir.

Ornegin, 28/10/1990 tarih ve 3671 sayili Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
Uyelerinin Odenek, Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanun'a gére édenen milletvekili
maas ve odenekleri 29/6/2006 tarih ve 5536 sayili Kanunla degisik 2802 sayih
Hakim ve Savcilar Kanununa gore 6denen Hakim ve Savcilara 6denen maaslar vb,

d) Biiyliksehir belediye bagkanlari igin bakanlhk genel miidirinin, diger
belediye baskanlari igin ise 6grenim durumlar: itibariyla 657 sayili Kanuna gore
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ylikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, (a) bendinde belirtilen 6demeye esas
emsalinin derece ve kademe ve diger unsurlar esas alinmak suretiyle Miilki Idare
Amirligi Hizmetleri Sinifinda gorev yapanlarin (a) bendindeki prime esas kazanglari
esas alinacaktir.

e) 78 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan yiiksekdgretim
kurumlarina bagl konservatuarlarda 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununun
15 inci maddesi uyarinca sézlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan;

1) Sanatgl ogretim elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanunda
ogretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gore
belirlenen prime esas kazang tutari,

2) Kamu idarelerinde sanatgi, sanatkar ve sanatgi 6gretmen olarak sozlesme
ile istihdam edilenler igin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak
teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendislerin (a) bendindeki prime esas kazang
futari,

3) Yiiksek 6gretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve
sahne uygulaticisi olarak sozlesme ile istihdam edilenlerden en az 6n lisans mezunu
olanlar igin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik
hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin,

4) Digerleri igin ise teknisyenlerin,

nazari olarak belirlenecek kazanilmis ayhigina esas derece ve kademe ve
diger unsurlar dikkate alinmak suretiyle tespit edilecek prime esas kazang tutarlari
esas alinacaktir.

f) Ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gésterge agisindan belirli bir kadro,
unvan veya gorevle baglanti kurulanlar igin, baglanti kurulan kadro, unvan veya gérevin
prime esas kazang tutart,

Bu durumda olanlarin prime esas kazancinda dikkate alinacak ek gosterge ile
makam, temsil, gorev ve 657 sayili Kanunun 152 nci maddesine gore tespit edilecek
tazminat tutarlari tespitinde baglanti kurulan kadro unvan veya gérev esas
alinacaktir.

Ornegin, 20/2/2007 tarih ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile
"emeklilik konusunda, Kurul Bagkaninin Bakanlik Miistesarina, Kurul Uyelerinin ise
Bakanlik Miistesar Yardimcisina denk statiilerinin oldugu kabul edilir." hikmdii
getirildiginden Kurul Bagkani igin Bakanlik Miistesari, Kurul Uyeleri igin ise Bakanlk
Miistesar Yardimcisinin Prime Esas Kazang tutarlari esas alinacaktir.

g) 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin lgiinci fikrasinin (a) il@ (f)
bentleri disinda kalan sigortalilar igin atandiklari gérev itibariyla 657 sayili Kanuna
gore girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve
derecesi igin belirlenen prime esas kazang tutarlari, esas alinacaktir.

(3) Kanunlari geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya
gorevine son verilenler ile bazi kamu gérevlilerine ait prime esas kazanglarinda
dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmigtir.
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Kanunun 45 inci maddesine gore, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan;

1) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
sugtan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga
miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarina gére bu miiddetler
igin sonradan gorevlerine iade edilerek tfam ayliga hak kazananlarin ise prime esas
kazanglarinin tamami {izerinden prim alinacaktir.

Prime esas kazanglarin yarisi iizerinden prim alinanlarin prim 6deme giin
sayisi bu siirelerin yarisi olarak hesap edilecektir.

2) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade edilenlerin
primleri, goreve son verildigi tarihten gérevine basladigi tarihe kadar kendi
kadrosunun veya emsali kadronun prime esas kazancina gore hesaplanacaktir. Bu
durumdakilerin primlerine ait sigortali ve igveren hisselerinin gecikme cezasi ve
gecikme zamlari kurumlarinca 6denir ve bu siireler sigortalilik siiresinden
saytlacaktir.

(4) Harp okulu ogrencileri, astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik
egitimine tabi futulan adaylar ve polis akademisi 6grencilerin prime esas
kazanglarinda dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

1) Harp Okullari 6grencilerinin,

2) Fakiilte ve Yiiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina okuyanlarin,

3) Astsubay meslek yiiksek okulu 6grencilerinin,

4) Astsubay nasbedilmek iizere femel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylarin,

ogrenci hargliklar: ile ilgisine gore en az aylk alan tegmen veya astsubay
gavusun prime esas kazanglart arasindaki farkin primi;
hesabina okuyan 6grencilerin 6grenci hargliklar: ile ilgisine gore en az aylhk alan
komiser yardimcisi veya polis memurunun prime esas kazanglari arasindaki farkin
primi,

ogrenciler adina kurumlarinca édenir.

(5) Talim ve manevra igin riitbe ile silah altina alinanlarin prime esas
kazanglarinda dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

Talim ve manevra igin riitbe ile sildh altina alinan 4 iinci maddenin birinci
fikrasinin  (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas
kazanglari, vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang
farklarina ait primleri vazife gordikleri kurumlarinca; seferberlik ve harp igin siléh
altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari, riitbelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglari arasindaki farkin primleri de,
riitbelerinin prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma odenir.

(6) Yurtdisina gegici ya da siirekli gorevle gonderilenlerin prime esas
kazanglarinda dikkate alinacak hususlar asagida belirtilmistir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortahlardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi
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devam edecek sekilde yurt disina gegici ya da siirekli gorevle gonderilenlerin prime
esas kazancinin hesabinda;

a) Gegici gorevle gonderilenlerin bulunduklart kadroya iliskin prime esas
kazanci, yurt disi kadrolarina atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla,
atandiklar1 kadro ile atanmadan onceki yurt igi kadrosuna iliskin prime esas
kazangtan yiiksek olani esas alinacaktir.

b) Siirekli gorevle atananlarin yurt disi kadrolarina iliskin prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinacak 6deme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca s6z
konusu kadroya bagl olarak belirleme yapilmamis Gdeme unsur ve tutarlarini,
kadrosunun bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla
sinirli olmak ve ayni veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi
odemeleri goz dniinde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gériisii
lizerine Kurum ve Maliye Bakanligi miistereken yetkilidir.

(7) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortahilarin prime esas kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede belirtilen iist sinir
aranmaz.

(8) Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once istirakgi olup, Kanunun yiirirlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar hakkinda Kanunun gegici 4 iincii maddesi uyarinca, sigortalilarin
emekli kesenegine esas ayliginin tespiti, emekli keseneklerinin tfahakkuku, fiili hizmet
siiresi zammi ile itibari hizmet siresi kargiliklari, % 100 artis farklarina prim
bordrolarinin gonderilmesi ve odenmesi ile ilgili islemler; 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

Yiirirlik

MADDE 6 - (1) Bu Teblig, ayliklarini/maaslarini her ayin 1'i ile ayin sonu
aras! igin hak edenler bakimindan 1/10/2008 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere
yayimi tarihinde, ticretlerini/ayliklarini her ayin 15'i ile miiteakip ayin 14'i arasi igin
hak edenler bakimindan da 15/10/2008 tarihi itibariyle yiiriirlige girer.

Yiritme
MADDE 7 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
yurdtir.



